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1. Analiza activitatii Societatii Comerciale "ROMPETROL WELL SERVICES” S.A.

1.1. a) Descrierea activitatii de baza a societatii comerciale;

S.C.ROMPETROL WELL SERVICES S.A. se prezinta ca un partener competitiv, viabil si serios, cu o
variata gama de servicii in domeniul industriei petroliere.

Obiectul de activitate al societdtii consta in principal din: operatiuni speciale la sonde, inchirieri de
scule si dispozitive speciale pentru sonde, alte prestari de servicii, producere si comercializare azot
lichid si gazos.

b) Precizarea datei de infiintare a societatii comerciale;

Societatea Comercialda Rompetrol Well Services S.A. a fost infiintatd in anul 1951 si in cei 59 de
ani de activitate, desi a functionat cu structuri diferite si sub diferite denumiri, principalul profil a
fost executarea de operatii speciale la sondele de petrol si gaze din Romania.

Ca forma de societate comerciald pe actiuni a fost transformatd prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1213 din noiembrie 1990, conform Legii 15/1990 sub denumirea de S.C. PETROS S.A., denumire
sub care a functionat pana in septembrie 2001, data cénd si-a schimbat denumirea in S.C.
ROMPETROL WELL SERVICES S.A.

c) Descrierea oricdrei fuziuni sau reorganizari semnificative a societitii comerciale, ale
filialelor sale sau ale societatilor controlate, in timpul exercitiului financiar;
Nu este cazul.

d) Descrierea achizitiilor si/sau instrainarilor de active;

Programul de investitii pentru 2010 a avut ca obiectiv prioritar retehnologizarea proceselor,
cresterea performantelor echipamentelor si a competitivitatii serviciilor speciale, in conditiile
detinerii  certificatului de calitate ISO 9001/2008 cu valabilitate pand in 26.09.2012. Dintre
obiectivele puse in functiune total sau partial in anul 2010 ca instalatii tehnice si echipamente
tehnologice se pot aminti: un agregat de cimentare cu doud linii, doua cisterne de acid clorhidric,
instalatie de filtrare, aparate de masura si control, echipament IT, insumand 5.392.301 lei, din
care valoarea investitiilor in curs la 31.12.2010, era de 4.146.970 lei. Finantarea tuturor
obiectivelor mentionate s-a realizat din surse proprii.

Iesirile din patrimoniu s-au materializat in valorificare prin vanzare, licitatie si casare, instalatii si
masini (mijloace auto)- 1.544.525 lei.

e) Descrierea principalelor rezultate ale evaluarii activitdtii societatii.
1.1.1. Elemente de evaluare generala:

a) profit;

La nivelul anului 2010 s-a obtinut
-profit brut: 17.859.891 lei
-profit net: 14.553.986 lei

b) cifra de afaceri;

Cifra de afaceri pentru anul 2010: 79.196.025 lei

c) export;

Valoarea exporturilor insumeaza la nivelul anului 2010, echivalentul a 1.286.964 lei.

d) costuri;

in valori absolute, evolutia costurilor evidentiaza efectul investitiilor din ultimii trei ani si corelatia
directa cu diminuarea veniturilor in conditii de eficientd economic3 relativ constanti.

-lei
Specificatie 2008 2009 2010
Cheltuieli totale 80.635.699 56.468.883 67.034.909
Cheltuieli de exploatare, din care: 79.522.077 55.687.472 65.756.118
-cheltuieli materiale 20.673.367 13.272.741 17.116.997
-ch energie, apa, gaze 1.097.011 938.648 624.337
-cheltuieli cu personalul 22.439.148 21.310.800 23.725.208
-ch.depreciere imobilizari 5.707.766 7.337.671 8.319.807
-ch.privind marfurile 7.675.209 2.231.581 2.137.384
-alte cheltuieli de exploatare 21.929.576 10.596.031 13.832.385
Cheltuieli financiare 1.113.622 781.411 1.278.791
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e) % din piata detinut;

in Romania compania detine cote de piata variind intre 15% si 45% pentru diferite tipuri de
servicii speciale prestate.

f) lichiditate (disponibil in cont, etc).

Evidentierea evolutiei indicatorilor de lichiditate curents (8,76 in anul 2008, 7,87 in anul 2009,
respectiv 8,49 in anul 2010) sustine gestionarea fluxurilor de numerar ale companiei cu asigurarea
continuitatii tranzactiilor comerciale férd a apela la imprumuturi bancare.

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societatii comerciale
Descrierea principalelor servicii prestate
Principalele lucrari executate de societatea ROMPETROL WELL SERVICES sunt urmatoarele:
» Operatii executate cu agregate de cimentare-fisurare de genul:
cimentari de coloane, cimentari diverse, fisurdri hidraulice, operatii SAND-CONTROL (consolidari,
impachetari), perforari cu jet abraziv, tratamente tensioactive, acidizari, omoréri sonde, circulatii,
frezari si inlocuiri de fluide, interventii la sondele avariate, pompari.
* Operatii cu autoconteinere si amestecitoare de nisip:
transport si transvazare materiale pulverulente, prepararea amestecului de materiale pulverulente,
operatii propriu-zise la sonde.
e Operatii cu autocisterne:
-transvazari si transport de fluide (noroi, titei, solutii $i emulsii acide, apd de zacdmant etc.)
-operatii speciale la sonde (acidizari, fisurari, consolidari, cimentari, spalari).
¢ Operatii speciale cu azot lichid:
-puneri in productie;
-fisurari cu azot;
-acidizari cu spuma3;
-probe de presiune la capetele de eruptie, material tubular, manifold, prevenitor de eruptie, etc.;
* Operatii cu clesti mecanizati la sonde;
« Inchirieri scule si echipamente pentru diferite lucrdri in foraj-extractie sau
rezolvarea unor accidente tehnice la sond3;
Operatii speciale cu instalatii wire-line;
Analize cimenturi la sonda sau in laborator;
Operatii de preparare a solutiilor de cimentare conform retetelor;
Operatii speciale de probare a straturilor productive de titei si gaze;
Operatii de punere in productie cu separator trifazic orizontal;
Produsul azot lichid fabricat la Fabrica de preparare azot Campina.

* & & @ @ @

a) principalele piete de desfacere pentru fiecare produs sau serviciu si metodele de distributie;
Societatea ROMPETROL WELL SERVICES si-a mentinut pozitia pe piata interna fiind preocupata
permanent de imbunatatirea calitdtii serviciilor efectuate. Dispunand de capacitati de productie
dispersate pe intreg teritoriul tarii precum si de forta de muncé calificatd si bine pregitita in
domeniul prestarilor de servicii speciale la sondele de titei si gaze, ROMPETROL WELL SERVICES
asigura cu promptitudine serviciile cerute de beneficiarii acestora indiferent de locatia in teritoriu.
Pe piata externd in cursul anului 2010 societatea a prestat servicii de specialitate in Bulgaria,
Kazahstan si Ucraina.

b) ponderea fiecdrei categorii de produse sau servicii in veniturile si in totalul cifrei de afaceri ale
societatii comerciale pentru ultimii trei ani;

Situatia ponderii fiecdrei categorii de servicii in veniturile din exploatare, precum si in cifra de
afaceri, pe anii 2008, 2009, 2010 este prezentat in anexa nr. 1-a, respectiv 1-b.

¢) produsele noi avute in vedere pentru care se va afecta un volum substantial de active in viitorul
exercitiu financiar precum si stadiul de dezvoltare al acestor produse.

Adaptarea la cerintele diversificate ale clientilor precum si diminuarea costurilor pentru
transport(eliminarea necesitatii autorizatiilor de transport agabaritic) a condus la continuarea
innoirii parcului auto prin achizitionarea unui agregat de cimentare cu dou pompe, doua cisterne
de acid clorhidric, instalatie de filtrare. Echipamentele puse in functiune in acest an sunt dotate cu
sistem de monitorizare a parametrilor de lucru (presiune, debit, densitate, volum total pompat),
conform cerintelor clientilor. In anul 2011 se va finaliza punerea in functiune a incd unui agregat
de cimentare cu doud pompe.



1.1.3. Evaluarea activitatii de aprovizionare tehnico-materiald (surse indigene, surse
import)

Precizarea de informatii cu privire la siguranta surselor de aprovizionare si la preturile materiilor
prime si la dimensiunile stocurilor de materii prime si materiale.

Mentinerea in stare de functionare a autospecialelor, precum si schimbarea structurii costurilor, in
sensul diversificarii serviciilor complexe care presupun si materiale asigurate de prestator, impun
un sistem de aprovizionare operativ, dar si angajamente comerciale si financiare suplimentare atat
de pe piata internd, cét si din import. Reducerea costurilor, ca masurd de crestere a eficientei
economice, s-a urmarit in politica manageriald si logistica prin angajarea unor tranzactii comerciale
avantajoase ca raport calitate - pret.

Principalele tipuri de materiale necesare desfasurdrii activititii sunt: piese de schimb auto,
carburanti si lubrifianti, anvelope si acumulatori precum si ciment si aditivi.

in calitate de beneficiar, societatea noastra a incheiat contracte de vanzare-cumparare cu o serie
de furnizori de combustibili, piese de schimb si alte materiale: S.C. ROMPETROL DOWNSTREAM
SRL, S.C. UPETROM S.A. PLOIESTI, AIR LIQUIDE ROMANIA, CORSER TRANS, S.C. CONFIND
CAMPINA, BEST DRILLING CHEMICALS OLANDA, S.C. ELECTROMAGNETICA S.A. BUCURESTI, S.C.
GEOMET INDUSTRIAL SRL, DYCKERKOFF AKTIENGESELL SCHAFT, S.C. LAFARGE CIMENT
ROMANIA precum si cu prestatori de servicii specializati pentru reparatii si intretinere cladiri.
Sursele de aprovizionare interne sunt selectionate in conformitate cu procedurile societatii si sunt
permanent evaluate fiind sigure si stabile.

Nivelurile stocurilor de materii prime si piese de schimb asigurd in mod obisnuit activitatea pentru
10 zile. Preturile de achizitie sunt preturile practicate pe piata.

1.1.4. Evaluarea activitatii de vanzare

a) Descrierea evolutiei vanzdrilor secvential pe piata internd si/sau externd si a perspectivelor
vanzdrilor pe termen mediu si lung;

Evolutia veniturilor este prezentata in tabelul urmétor:

-leij
2008 2009 2010
Vanzari pe activitati; 104.860.057 68.773.160 79.187.606
e Venituri din servicii
prestate 92.442.437 63.381.580 76.554.100
¢ \Venituri din vanzarea
ik etiinloe 9.746.410 3.875.777 1.349.573
¢ Venituri din vanzarea

Principalul client al societdtii pe piata internd este OMV Petrom S.A. Bucuresti, prestatiile catre
acesta reprezentand la nivelul anului 2009 un procent de peste 66% din totalul prestatiilor
executate de societate,

Alti clienti catre care Societatea ROMPETROL WELL SERVICES S.A. presteazd servicii sunt S.N.G.N.
Romgaz S.A. Medias pentru care volumul lucrarilor executate in cursul anului 2010 reprezinta un
procent de aproximativ 14%, iar Schelele de Foraj si alti operatori din domeniul petrolier
reprezinta aproximativ 19% din prestatii.

In cursul anului 2010 societatea a prestat servicii pe piata interna si catre operatori independenti
precum: Amromco Energy LLC, Amromco Energy SRL, Tacrom Drilling SRL, Expert Petroleum SRL,
Aurelian Oil & Gas SRL, REGAL PETROLEUM ROMANIA SRL si MND AS Hodonin Cehia Sucursala
Bucuresti.

In cursul anului 2010 activitatea externd a S.C. Rompetrol Well Sevices S.A. a inregistrat un
ugor declin, datorat unei cereri reduse de servicii de profil, sub influenta situatiei economice
mondiale.

in anul 2010 s.C. Rompetrol Well Services S.A. a avut activitdti comerciale in urmétoarele tari:
Bulgaria, Kazahstan si Ucraina.



Pe fundalul cresterii mondiale a pretului titeiului, activitatea Sucursalei Rompetrol Well Services din
Kazahstan a prezentat o crestere mai ales in trimestrul IV 2010. Astfel, activitatea de baz3,
lucrarile de cimentare la sond3, a fost reluat3 incepénd cu luna septembrie 2010 si s-a desfasurat
in paralel in doud zone: Atyrau si Aktau.

S.C. Rompetrol Well Sevices S.A. a continuat prestarea de servicii de cimentare si tubaj sonde in
Bulgaria, efectuand servicii la sond& pentru compania Direct Petroleum.

in 2011, s.c. Rompetrol Well Sevices S.A. va acorda prioritate mentinerii cotei de piat3 in
Romania, iar pe piata extern3 se va axa pe servicii la sonda prestate in t&ri limitrofe ca Bulgaria,
Turcia, Polonia si Ucraina precum si pe platforma continentald a Mérii Negre, zone ce pot fi
deservite folosind bazele operationale de pe teritoriul Romaéniei. Compania va urméri in mod
deosebit revitalizarea activitatii bazelor sale operationale din Kazahstan.

b) Descrierea situatiei concurentiale in domeniul de activitate al societatii comerciale, a ponderii pe
piata a produselor sau serviciilor societatii comerciale si a principalilor competitori;

O cota variind intre 15% si 45% din piata serviciilor specifice este detinutd de societatea noastrs.
in domeniul operatiilor executate cu agregatele de cimentare, serviciile care au ponderea cea mai
mare in domeniul nostru de activitate, concurentii sunt: SCHLUMBERGER LOGELCO INC. SUC.
BUCURESTI si SIRCOSS Medias.

Deasemeni existd concurenti si in domeniul operatiilor cu azot lichid la sondd, cum ar fi
WEATHERFORD INTERNATIONAL EASTERN EUROPE S.R.L. si S.N.G.N. ROMGAZ S.A. Medias iar in
domeniul inchirierilor de scule si echipamente, DOSCO PETROSERVICES S.R.L.

¢) descrierea oricdrei dependente semnificative a societatii comerciale fatd de un singur client sau
fatd de un grup de clienti a cirui pierdere ar avea un Impact negativ asupra veniturilor societstii.
Rompetrol Well Services depinde in continuare foarte mult de pozitia OMV - PETROM BUCURESTI
S.A. fata de companiile roméne de prestari de servicii si de impactul pe care il are acest fapt
asupra firmei noastre.

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajatii/personalul societitii comerciale

a) Precizarea numérului si a nivelului de pregétire a angajatilor societdtii comerciale precum si a
gradului de sindicalizare a fortei de muncs;

La data de 31.12.2010, S.C. ROMPETROL WELL SERVICES S.A. inregistra un numir de 324
angajati cu contract de munc3, fatd de 330 angajati la inceputul anului.

Structura personalului la 31 decembrie 2010 era urmatoarea:

TOTAL PERSONAL 324
din care:

- cu studii superioare 87
- cu studii medii 27
- muncitori calificati 210
- muncitori necalificati 0

Gradul de sindicalizare a fortei de munca este de 95,68%, respectiv din 324 angajati, 310 sunt
membri de sindicat.

b) Descrierea raporturilor dintre manager si angajati precum si a oricdror elemente conflictuale ce
caracterizeazd aceste raporturi.

Raporturile dintre manager si angajati sunt normale si de colaborare, si se bazeazi pe “Contractul
colectiv de muncé" la nivel de societate, ramurs i nivel national, neexistadnd elemente conflictuale
ce ar putea caracteriza aceste raporturi.

1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activitatii de bazid a emitentului asupra
mediului inconjuritor

Descrierea sintetica a impactului activitdtilor de baz3 ale emitentului asupra mediului inconjurdtor
precum si a oricaror litigii existente sau preconizate cu privire la incdlcarea legislatiei privind
protectia mediului inconjurator.



Activitatea care se deruleaza in cadrul societatii, atat la sediul din Ploiesti, cat si la toate sectiile si
punctele de lucru din tard, urmareste cu strictete respectarea legislatiei de mediu in vigoare si in
felul acesta se evita orice fel de litigii ce pot apare cu privire la incilcarea legilor privind protectia
mediului inconjurator.

Aspectele de mediu, care sunt generate in mod firesc, sunt tinute in permanentd sub control, iar
Rompetrol Well Sevices si-a propus sa le imbuntiteascd, in sensul micsorarii poludrii, prin
gestionarea deseurilor si colectarea lor selectivd. Eliminarea deseurilor (acumulatori uzati,
anvelope uzate, fier vechi, ulei auto uzat, deseuri menajere, deseuri formate din saci de plastic si
rafie de plastic, etc.) se face pe baza contractelor incheiate cu firme autorizate.

Tinem sa subliniem faptul cd societatea si-a propus sa imbun&titeascs permanent performanta de
mediu in toate activitdtile sale, adoptdnd un comportament pro-activ in privinta minimizarii
impacturilor asupra mediului inconjurator.

De asemenea Rompetrol Well Services si-a propus realizarea mai multor obiective de mediu, dintre
care enumeram:

- informarea furnizorilor si clientilor asupra politicii si actiunilor societatii in domeniul protectiei
mediului;

- monitorizarea si reducerea consumului de resurse (apa, gaz metan, energie electrica, lubrifianti
si carburanti);

- refolosirea ambalajelor utilizate pentru aditivii lichizi, in scopul reducerii cantitatii de
ambalaje introduse pe piata intern3;

- identificarea agentilor autorizati pentru colectarea deseurilor formate din furtune de cauciuc cu
insertii metalice;

- reducerea noxelor eliminate in atmosferd prin inlocuirea autospecialelor dotate cu motoare non-
euro cu autospeciale moderne, dotate cu motoare EURO 4;

- instruirea si constientizarea intregului personal privind: colectarea selectivi a deseurilor,
reducerea consumurilor specifice si in special responsabilitatea punerii in practicd a politicii de
mediu pe care firma a declarat-o si a obiectivelor de mediu pe care si le-a propus sé le atinga.

in cursul lunii iunie 2010 a avut loc auditul de supraveghere a Sistemului Integrat de Management
(mediu, calitate, securitate si san&tate in muncd), sustinut de catre Germanischer Lloyd
Certification GmbH, in urma céruia aceasta a confirmat ca societatea noastra este pe o linie
ascendenta in privinta conformarii cu cerintele specificate in cele 3 standarde pentru care a primit
certificarea: ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 si OHSAS 18001:2007, care au termen de
valabilitate pand la data de 26.09.2012.

Conform Legii nr. 105/2006 si a Ordonantei de Urgentd nr. 196/2005, privind obligatiile la Fondul
de mediu, Rompetrol Well Sevices S.A. achitd lunar taxele pentru emisiile de poluanti in atmosfera,
provenite din surse fixe si semestrial taxele pentru emisiile de poluanti in atmosfera, provenite din
surse mobile, conform Declaratiilor privind obligatiile la Fondul pentru mediu.

1.1.7. Evaluarea activitatii de cercetare si dezvoltare

Precizarea cheltuielilor in exercitiul financiar precum si a celor ce se anticipeaza in exercitiul
financiar urmdator pentru activitatea de cercetare dezvoltare.

Nu este cazul.

1.1.8. Evaluarea activitatii societatii comerciale privind managementul riscului

Descrierea expunerii societatii comerciale fatd de riscul de pret, de credit, de lichiditate si de cash
flow. Descrierea politicilor si a obiectivelor societdtii comerciale privind managementul riscului.
Evaluarea activitatii societétii comerciale privind managementul riscului

Expunerea societatii fatd de:

- riscul de pref: S.C.ROMPETROL WELL SERVICES S.A. Ploiesti are o politicd flexibild de preturi,
ceea ce ii permite sd reactioneze si s se adapteze la eventualele cideri ale preturilor ce ar putea
apdrea in piata;

- riscul de credit: a fost redus, deoarece S.C.ROMPETROL WELL SERVICES S.A. Ploiesti a abordat
creditarea clientilor intr-o manierd procedurald, flexibild prin intermediul strategiei de contractare
stabilitd ca un mecanism esential de repartizare a riscului, dar declansarea si adéancirea crizei
generalizate de lichiditate si solvabilitate a pietei financiar bancare va fi evident resimtitd si de
catre clientii Societdtii, dar managementul monitorizeazs permanent creantele si incasarea
acestora;



- riscul ratei dobanzii

Societatea nu este angajatd in nici un contract de imprumut si prin urmare nu este expusé
riscurilor legate de miscari ale ratei dobanzii.

- riscul de lichiditate: a fost estimat ca scdzut pana in prezent deoarece societatea a reusit
obtinerea unui echilibru stabil intre generarea de vanzari cat mai semnificative si activitatea de
recuperare a creantelor rezultate. In schimb manifestarea agresiva a crizei financiare incid ramane
o amenintare in perioada urmatoare pe segmentul de piatd pe care activeazd compania:

- riscul de cash-flow: ramane dificil de caracterizat in contextul amenintérilor efectelor crizei pe
piata globala de credit;

-riscul variatiilor de curs valutar: majoritatea veniturilor realizate de Societate sunt in lei. Decalajul
intre inregistrarea sumelor in valut si stingerea acestora, nu poate genera prin variatia cursului
de schimb, efecte patrimoniale semnificative.

1.1.9. Elemente de perspectiva privind activitatea societatii comerciale

a) Prezentarea si analizarea tendintelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de incertitudine
ce afecteazd sau ar putea afecta lichiditatea societétii comerciale comparativ cu aceeasi perioada a
anului anterior.

Angajamentele catre furnizori au fost achitate ritmic. Restantele inregistrate nu prezinta riscul
unor penalitati semnificative si societatea nu este implicatd in litigii pentru achitarea unor
asemenea debite. Societatea a asigurat permanenta operativitate in onorarea contractelor pe tot
cuprinsul tarii.

Redimensionarea capacitdtilor prin redistribuirea autospecialelor intre punctele de lucru s-a realizat
concomitent cu adaptarea la numericul de personal operativ necesar, urmérind permanent
indicatorii specifici atdt pe centrele de profit, cat si pe centrele de cost.

Perspectivele extinderii activitdtilor de servicii pe piete externe determind decizii rationale si
operative privind angajarea mai prudentd a lichiditatilor la incheierea unor noi contracte.

Ca urmare a crizei economice si financiare internationale, noi estimdm c& si in perioada urmétoare
pot aparea o serie de tendinte, elemente, evenimente potential adverse sau factori de incertitudine
care sa afecteze negativ profitabilitatea si partial lichiditatea societatii, comparativ cu realizérile
obtinute in anul 2010 si in anii precedenti.

Conducerea societatii va monitoriza atent aceste evenimente si va actiona astfel incat obiectivele
prevazute prin Bugetul de venituri si cheltuieli ce va fi aprobat pentru 2011, sa fie realizate.

b) Prezentarea si analizarea efectelor cheltuielilor de capital, curente sau anticipate asupra situatiei
financiare a societatii comerciale comparativ cu aceeasi perioadd a anului trecut.

Societatea a functionat prin utilizarea surselor proprii de finantare, fard s angajeze credite de la
institutii bancare sau alte persone juridice sau fizice.

In categoria datoriilor nu exista datorii restante de natura dobanzilor sau altor credite angajate de
la institutii bancare.

c) Prezentarea si analizarea evenimentelor, tranzactiilor schimbarilor economice care afecteazd
semnificativ veniturile din activitatea de baza.

Veniturile din activitatea de baza a societdtii pot fi afectate in continuare de efectele prelungite ale
crizei economice si financiare internationale precum si de strategia industriei de petrol.

Pe toata durata anului 2010 a existat disponibilitate in ceea ce priveste atat capacitatile de
productie, cat si resursele financiare pentru atingerea indicatorilor bugetati.

2. Activele corporale ale societatii comerciale

2.1. Precizarea amplasarii si a caracteristicilor principalelor capacititi de productie in
proprietatea societatii comerciale.

Detalierea caracteristicilor structurii prezente in Anexa “Active imobilizate” din situatiile financiare
anuale este dependentd de dispersia teritoriald a punctelor de lucru si a capacitatilor de productie
reprezentate in mod semnificativ de autospecialele cu care personalul operativ se deplaseaza la
sediul tuturor beneficiarilor.

Locul prestdrii serviciilor se identificd la beneficiari, nu in perimetrul organizatoric al societatii,
utilizarea capacitatilor de productie fiind dependenta de comenzile primite de la beneficiari.



Amplasamentul terenurilor si constructiilor pe aria geograficé se identificd in urmatoarele localitét;:
Ploiesti (Jud. Prahova), Campina (Jud. Prahova), Boldesti- Scdieni (Jud Prahova), Rézvad (Jud.
Dambovita), Leordeni (Jud. Arges), Mihdesti - Stuparei (Jud. Vélcea), Potcoava (Jud. Olt), Craiova
(Jud. Dolj), Tg. Carbunesti (Jud. Gorj), Slobozia - Conachi (Jud. Galati), Ianca (Jud. Briila),
Timisoara (Jud. Timig), Zadareni (Jud. Arad), Tg. Mures (Jud. Mures ), Medias (Jud. Sibiu),
Moinesti (Jud. Bacau), Tecuci (Jud. Galati), Videle (Jud. Teleorman).

Principalele capacitati de productie sunt reprezentate de existenta in patrimoniu a activelor
imobilizate, precum: agregate de cimentare, containere, bunkere, cisterne, L.E.A., analizator
ultrastatic, consistometru, vascozimetru si alte tipuri de autoutilitare si scule de foraj .

2.2. Descrierea si analizarea gradului de uzura al proprietatilor societatii comerciale.
Lucrul in aer liber la sonde, deplasarea pe drumuri greu accesibile si evolutia pretului de achizitie
al autospecialelor justificd un grad de uzurd semnificativd- compensat prin investitiile semnificative
din ultimii ani. Specificul auto al capacitatilor de productie implicd recunoasterea unor costuri de
mentenanta suplimentare rezultate din acte normative imperative specifice integrarii europene
i a problemelor de protectie a mediului: licente de transport ADR, rovignete, tahografe, taxe de
mediu, taxe de prima inmatriculare, taxe locale, etc.

2.3. Precizarea potentialelor probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor
corporale ale societatii comerciale.

Pentru toate activele patrimoniale se recunoaste dreptul de proprietate, cu exceptia obiectului
contractelor de leasing financiar. Metodologia recunoscutd pentru evidentierea inregistrarii
contractelor de leasing financiar prevede prezentarea in cadrul mijloacelor fixe a contravalorii
bunurilor care fac obiectul acestor contracte. Efectul in valoarea netd este de O lei, deoarece
toate contractele au fost finalizate pana la sfarsitul anului 2010.

3. Piata valorilor mobiliare emise de societatea comerciald “"ROMPETROL WELL
SERVICES” S.A.

3.1. Precizarea pietelor din Romania si din alte tari pe care se negociaza valorile
mobiliare emise de societatea comerciala.

Valorile mobiliare emise de S.C. ROMPETROL WELL SERVICES S.A. sunt inscrise incepand cu data
de 18.06.1998 la cota Bursei de Valori Bucuresti categoria a II-a si se tranzactioneazd pe aceast3
piata sub simbolul PTR.

Valorile mobiliare emise de societate sunt din clasa A - actiuni nominative.

Capitalul social la 31.12.2010 este de 27.819.090 lei echivalent a 278.190.900 actiuni cu o valoare
nominala de 0,10 lei/actiune si este repartizat pe detindtori astfel:

1. The Rompetrol Group N.V. 19.957.165 lei (71,7391 %)
2. Alti actionari (aprox. 3.350) 7.861.925 lei (28,2609 %)

Mentionam ca in perioada 03-23 februarie 2010, s-a derulat o ofertd publici de preluare
obligatorie initiatd de actionarul majoritar, The Rompetrol Group N.V.

Inaintea deruldrii ofertei, The Rompetrol Group N.V. detinea 141.877.488 actiuni ce reprezint3
51,00005% din capitalul social.

Numaérul de actiuni depuse in cadrul ofertei a fost de 57.694.162 actiuni emise de S.C. Rompetrol
Well Services S.A., reprezentand 20,74 % din capitalul social al societatii.

Tranzactia aferentd ofertei publice de preluare s-a realizat pe data de 25.02.2010.

in urma incheierii acestei oferte, The Rompetrol Group N.V. detine 199.571.650 actiuni ce
reprezintd 71,7391% din capitalul social al societatii.

3.2. Descrierea politicii societdtii comerciale cu privire la dividende. Precizarea
dividendelor cuvenite/platite/acumulate in ultimii 3 ani si, dac3 este cazul, a motivelor
pentru eventuala micsorare a dividendelor pe parcursul ultimilor 3 ani.

Pentru anul 2008, A.G.0.A. din 27.04.2009 a aprobat repartizarea profitului net in suma de
24.169.609 lei, pe urmatoarele destinatii:

» 1.200.000 lei pentru constituirea rezervei legale;

e 6.676.582 lei pentru dividende;

* 16.293.027 lei —alte rezerve.



Valoarea dividendului brut pe actiune pentru anul 2008 a fost de 0,024 lei pentru actionarii
inregistrati in Registrul Actionarilor la data de 14.05.2009(data de inregistrare).

Pentru anul 2009, A.G.0.A. din 27.04.2010 a aprobat repartizarea profitului net in suma de
13.672.796 lei, pe urmatoarele destinatii:

e 600.000 lei pentru constituirea rezervei legale;

s 4,172.864 lei pentru dividende;

* 8.899.932 lei —alte rezerve.

Valoarea dividendului brut pe actiune pentru anul 2009 a fost de 0,015 lei pentru actionarii
inregistrati in Registrul Actionarilor la data de 14.05.2010(data de inregistrare).

Pentru anul 2010, A.G.O.A. din 28.04.2011 va hotdri cum se va repartiza profitul.

Astfel in 2010 s-au realizat venituri totale in valoare de 84.894.800 lei, cu angajarea unor
cheltuieli totale in valoare de 67.034.909 lei obtindnd un profit brut de 17.859.891 lei, respectiv
un profit net de 14.553.986 lei.

Consiliul de Administratie propune distribuirea unui dividend brut pe actiune pentru exercitiul
financiar al anului 2010, in suma de 0,015 lei.

3.3. Descrierea oricaror activitati ale societatii comerciale de achizitionare a propriilor
actiuni.
Societatea nu a desfdsurat activitati de achizitionare a propriilor actiuni.

3.4. In cazul in care societatea comercial are filiale, precizarea numarului si a valorii
nominale a actiunilor emise de societatea mama detinute de filiale.
Nu este cazul.

3.5. In cazul in care societatea comerciald a emis obligatiuni si/sau alte titluri de
creanta, prezentarea modului in care societatea comerciala isi achita obligatiile fata de
detinatorii de astfel de valori mobiliare.

Nu este cazul.

4. Conducerea societdtii comerciale ROMPETROL WELL SERVICES S.A.

4.1. Prezentarea listei administratorilor societatii comerciale si a urmatoarelor informatii
pentru fiecare administrator:

a) CV (nume, prenume, varsta, calificare, experienta profesionald, functia si vechimea in functie;
Conform Actului Constitutiv, activitatea societdtii este condusd de un Consiliu de Administratie
compus din 5 membri, numiti de Adunarea Generala Ordinara, care pot fi si actionari ai societatii,
persoane fizice sau juridice, de cetdtenie, respectiv nationalitate, roméana sau straina.

In anul 2010, structura Consiliului de Administratie s-a modificat dupd cum urmeaza:

in data de 27.04.2010, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a adoptat o hotarare prin care,
ca urmare a demisiei din functia de administrator in august 2009 a domnilor Eric Florin Chis si
Alexandra-Georgeta Stefan, si a solicitarii unui grup de actionari de alegere a Consiliului de
Administratie prin metoda votului cumulativ, au fost alesi 5 membri:

e Presedinte: DI. Adrian-Ion Stanescu, cetatean roman, nascut la data de 26.11.1953;

DI. Adrian-Ion Stéanescu indeplineste functia de membru al Consiliului de Administratie in perioada
23.11.2002 - 11.08.2003 si de Presedinte al Consiliului de Administratie in perioada 09.03.2006 -
27.04.2010.

In AGOA din 27.04.2010 a fost numit Presedinte al noului Consiliu de Administratie, pentru un
mandat de 4 ani.

DI. Adrian-Ion Stanescu este de profesie inginer in domeniul tehnologiei constructiilor de masini,
specializandu-se si in tehnologia operatiilor de cimentare, management si marketing.

Are o bogata experientd profesionald in tehnologiile si practicile industriei petroliere, in
implementarea practicilor moderne de management si administrarea calitativda a resurselor, in
deschiderea de piete noi si cresterea volumului de vanzari pe pietele interne si externe, ocupand
functii de conducere in companiile in care a lucrat.



Din mai 2003, DI. Adrian-Ion Stdnescu este Director General Adjunct la S.C. ROMPETROL WELL
SERVICES S.A,

* Membru: DI. Gheorghe Georgescu, cetdtean roman, niscut la data de 23.08.1952;

DI. Gheorghe Georgescu a fost ales membru al Consiliului de Administratie in Adunarea General3 a
Actionarilor din 27.04.2009.

in AGOA din 27.04.2010 a fost ales membru al noului Consiliu de Administratie, pentru un mandat
de 4 ani.

DIl. Gheorghe Georgescu este inginer de foraj-extractie cu o bogata experientd in acest domeniu
(1979-2010), ocupénd functii de conducere in companiile in care a lucrat. Are experient3
profesionala indelungatd in aceste domenii de activitate.

In prezent este Director general la S.C. Rompetrol S.A..

* Membru: DI. Talgat Issayev, cetdtean al statului Kazakhstan néscut la data de 06.05.1972 in
Almaty, Republica Kazakhstan, cu domiciliul in Republica Kazakhstan, Astana.

In AGOA din 27.04.2010 a fost ales membru al Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 4
ani.

Dl. Talgat Issayev este de profesie inginer de dezvoltare si exploatare a zdcdmintelor de petrol si
gaze, si economist.

* Membru: DI. Alexey Golovin, cetitean al statului Kazakhstan niscut la data de 20.09.1978 in
Almaty, Republica Kazakhstan, cu domiciliul in Republica Kazakhstan, Almaty si resedinta in
Bucuresti.

DI. Alexey Golovin, de profesie avocat, a fost ales membru al Consiliului de Administratie in
Adunarea Generald a Actionarilor din 27.04.2010 si @ renuntat la mandatul de administrator
incepénd cu 01.10.2010.

Consiliul de Administratie intrunit in data de 29.09.2010, ia act de renuntarea la mandatul de
administrator a domnului Alexey Golovin incepdnd cu 01.10.2010, respectiv de incetare a
exercitarii functiei de membru al Consiliului de Administratie. Conform art. 13722 din Legea nr.
31/1990, modificata, Consiliul de Administratie numeste incepand cu data de 01.10.2010 pe dl.
Retayev Nurkanat, cetdtean al statului Kazakhstan, ndscut la data de 04.04.1981 in
Karagandinskaya, Republica Kazakhstan, cu resedinta in Bucuresti, in calitate de administrator
provizoriu pana la intrunirea adundrii generale ordinare, care va alege noul administrator.

DI. Retayev Nurkanat este de profesie inginer de dezvoltare i exploatare a zacamintelor de petrol
si gaze.

* Membru: S.C. Middle Europe Investments S.R.L., persoana juridicd romana cu sediul in
Mun. Cluj-Napoca str. Iosif Vulcan nr. 13 ap. 1, CUI 18128488, J12 /1885 /2009, reprezentatd de
administrator -dl. Fader Cristian Robert, ce are ca reprezentant permanent pe dl. Vasile Marius
Chis - cetatean roman, ndscut la data de 03.10.1978.

in AGOA din 27.04.2010 S.C. Middle Europe Investments S.R.L., a fost aleasi membru al
Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 4 ani.

b) orice acord, intelegere sau legsturd de familie intre administratorul respectiv si o altd persoand
datorita careia persoana respectivd a fost numits administrator;

Nu avem cunostintd de existenta vreunui acord, intelegere sau legdturd de familie intre
administratorii societatii si o altd persoan3 datoriti cireia au fost numiti administratori;

¢) participarea administratorului la capitalul societatii comerciale;

Conform Registrului actionarilor societatii, consolidat la data de 31.12.2010, emis de Depozitarul
Central, niciunul dintre administratori nu particip3 la capitalul social al societatii.

d) lista persoanelor afiliate societstii comerciale.

Niciunul din membrii Consiliului de Administratie al Societatii nu este persoani afiliaty S.C.
ROMPETROL WELL SERVICES S.A. in sensul Regulamentului CNVM nr.1/2006.

4.2. Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societatii comerciale.
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In conformitate cu dispozitiile Actului Constitutiv al Societtii, singurele functii cdrora li se deleaga
conducerea societatii in temeiul dispozitiilor art. 143 din legea 31/1991 privind societ&tile
comerciale sunt cele de Director General si Director Economic. Orice alts functie de director in
cadrul societatii, indiferent de denumirea acesteia, nu implica si conducerea societétii.

La data de 31.12.2010, cei doi directori cirora li s-a delegat conducerea in sensul mai sus
mentionat, au fost:

Nr. crt. Denumire functie Numele si prenumele
1. DIRECTOR GENERAL ing. BARBU VASILE
2. DIRECTOR ECON-ADMINISTRATIV ec. GUEF DORIN

Pentru fiecare, prezentarea urmatoarelor informatii:

a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executiva;

Incepénd cu 01.01.2007, ocupantul postului de Director General a incheiat cu societatea un
contract de management pe o durat de 4 ani. La 01.01.2011 s-a incheiat un act aditional la acest
contract pentru prelungirea mandatului pan& la 30.06.2011.

Ocupantul postului de Director Economic-Administrativ are contract pe durata nedeterminata.

b) orice acord, intelegere sau legdturd de familie intre persoana respectiva si o alta persoand
datoritd cdreia persoana respectivd a fost numitd ca membru al conducerii executive;

Nu existd acord, intelegere sau legdturd de familie intre ocupantii posturilor de mai sus si o alta
persoana datoritd careia ocupantii posturilor au fost numiti ca membrii ai conducerii executive;

c) participarea persoanei respective la capitalul societatii comerciale.
Conform Registrului actionarilor societ&tii, consolidat la data de 31.12.2010, emis de Depozitarul
Central, niciun membru al conducerii executive nu participa la capitalul social al societatii.

4.3. Pentru toate persoanele prezentate la 4.1. si 4.2. precizarea eventualelor litigii sau
proceduri administrative in care au fost implicate, in ultimii 5 ani, referitoare la
activitatea acestora in cadrul emitentului, precum si acelea care privesc capacitatea
respectivei persoane de a-si indeplini atributiile in cadrul emitentului.

Nici una din persoanele din conducerea societatii nu a fost implicatd in ultimii 5 ani in litigii sau
proceduri administrative.

5. Situatia financiar-contabild

Prezentarea unei analize a situatiei economico-financiare actuale comparativ cu ultimii 3 ani, cu
referire cel putin la:

a) elemente de bilant: active care reprezintd cel putin 10% din total active; numerar si alte
disponibilitati lichide; profituri reinvestite; total active curente; total pasive curente;

in anul 2010 au existat premizele continuitatii activitatii statutare cu impact direct al mediului
economic specific crizei finaciare. Pozitia flexibild in adaptarea la cerintele segmentului de piatd pe
care isi desfdsoard activitatea-prestdri servicii in industria petrolierd se remarca prin marjele de
profitabilitate.

- lei

Specificatie 2008 2009 2010

Total Activ, 111.646.004 118.696.092 128.127.468
din care :
Active imobilizate 58.831.119 63.859.679 59.377.773
Active circulante 52.296.229 54.568.859 68.417.885
Alte elemente 518.656 267.554 331.810

Total Pasiv, 111.646.004 118.696.092 128.127.468
din care :
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Capital 27.819.090 27.819.090 27.819.090
Rezerve 51.738.262 68.631.289 75.707.066
Rezultat reportat /profit 22.969.609 13.072.796 13.673.986
nerepartizat
Rezultat exercitiu 24.169.609 13.672.796 14.553.986
Datorii exigibile sub un an 5.972.494 6.933.940 8.057.054
Active circulante, respectiv datorii 46.649.142 47.738.780 60.545.607
curente nete
Datorii exigibile peste un an 104.823 20.509 0
Alte elemente 3.041.726 2.218.468 2.870.272
b) contul de profit si pierderi
-lei
Specificatie 2008 2009 2010
Venituri totale, din care: 110.058.231 73.144.124 84.894.800
Venituri din exploatare 106.043.442 68.958.479 79.538.657
Venituri financiare 4.014.789 4.185.645 5.356.143
Cheltuieli totale 80.635.699 56.468.883 67.034.909
Cheltuieli de exploatare, din care: 79.522.077 55.687.472 65.756.118
- cheltuieli materiale 20.673.367 13.272.741 17.116.997
-ch energie, apa, gaze 1.097.011 938.648 624.337
- cheltuieli cu personalul 22.439.148 21.310.800 23.725.208
-ch. depreciere imobilizari 5.707.766 7337671 8.319.807
-ch. privind marfurile 7.675.209 2.231.581 2.137.384
- alte cheltuieli de exploatare 21.929.576 10.596.031 13.832.385
Cheltuieli financiare 1.113.622 781.411 1.278.791
Rezultat brut - profit 29.422.532 16.675.241 17.859.891
- pierdere
Impozit pe profit 5.252.923 3.002.445 3.305.905
Rezultat net - profit 24.169.609 13.672.796 14.553.986
- pierdere
-lei
Anul 2010
Specificatie Realizari- an Prevederi Realizari
precedent buget
Venituri totale 73.144.124 73.291.700 84.894.800
din care:
Venituri de exploatare 68.958.479 70.960.800 79.538.657
Venituri financiare 4.185.645 2.330.900 5.356.143
Cheltuieli totale 56.468.883 60.360.300 67.034.909
din care
Cheltuieli de exploatare 55.687.472 60.360.300 65.756.118
Cheltuieli financiare 781.411 1.278.791
Rezultat brut :
Profit 16.675.241 12.931.400 17.859.891
Pierdere
Impozit pe profit 3.002.445 1.720.700 3.305.905
Rezultat net :
Pierdere
Profit 13.672.796 11.210.700 14.553.986
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Modificarile in valoare absolutd si in structurd a elementelor de cheltuieli prezentate sunt
determinate de :

- mentinerea preocupdrii pentru asigurarea de servicii complexe, inclusiv materiale import de buna
calitate, dar din ce in ce mai scumpe (ciment si aditivi);

- constituirea de provizioane cu acceptarea caracterului nedeductibil al cheltuielii, dar cu o
prezentare prudentd si cdt mai reald a creantelor si stocurilor;

- Cresterea cheltuielilor privind circulatia pe drumurile publice in conditiile actualiz&rii legislatiei,
atat prin montarea tahometrelor si obtinerii rovinetelor, respectiv a taxelor auto in crestere, dar si
al restrictionarii circulatiei autospecialelor de mare tonaj;

-evolutia paritatii leu-alte valute;

-plata la termen a datoriilor cdtre bugetul de stat si bugetele locale.

-conducerea prin bugete a dat consistentd gestionarii prudente in constatarea si gestionarea
evenimentelor ce ar fi putut produce cheltuieli neeconomicoase ;

- plata pana la 1 martie 2011, a sumei de 5.981.698 lei -din dividendul brut aprobat pentru anul
2008, in suma de 6.676.582 lei;

- plata pand la 1 martie 2011, a sumei de 3.792.290 lei -din dividendul brut aprobat pentru anul
2009, in suma de 4.172.864 lei.

In contextul prezentat, sistematizarea efectelor cuantificabile ale factorului macroeconomic a
impus o viziune flexibild a restructurdrii S. C. Rompetrol Well Services S.A., ca furnizor de servicii
pentru sectorul industriei petroliere -aflate la randul sdu in restructurare, pentru identificarea
masurilor oportune de mentinere competitivd pe piata serviciilor in conditiile pietei libere.
Obiectivele gi masurile organizatorice proprii prezintd un grad inalt de similitudine cu cele ale
sectorului industriei petroliere, pe care o deserveste:

-retehnologizare in vederea identificarii ofertei de servicii cu grad fnalt de complexitate si
elaborarea unor studii de analizd si ofertare pentru clientii semnificativi;

-cresterea sigurantei in functionarea echipamentelor;

-asigurarea unor conditii de munca si sociale mai bune la toate locatiile;

-promovarea si implementarea unor metode performante de management;

-corelarea dinamica cu evolutia factorilor interni si externi de influent3 si de conjunctura;
-extinderea utilizarii informaticii si tehnologiilor informationale in coordonarea proceselor tehnice si
economice;

-reducerea costurilor de operare si optimizarea fluxurilor de transport;

-reorganizarea activitatii fabricii de azot.

Specificatie Unitate de Anul Anul Anul Anul Anul
masura 2006 2007 2008 2009 2010

Operatii

Operatii speciale | echivalente 13.251 12.599 14.262 10.286 | 10.061
agregat-
conteiner-cisterna

Numar mediu

personal Persoane 338 320 334 334 326

Productivitatea

muncii medie Lei-RON/ 170.675 | 242.340 | 283.022| 192.138 | 228.419

anuala persoanad

Parc auto Numar 132 136 132 121 116
autospeciale

Evolutia indicatorilor prezinta sintetic trendul activitatii in unitati fizice comparativ cu evolutia
numarului de autospeciale fard aplicarea de programe de disponibilizare personal, intr-o reala
apreciere a efectelor de scadere a cererii de servicii pe perioada anului 2010.

Rezultatul financiar al societdtii inregistreaza valori pozitive, datorit3 faptului c intreprinderea nu
are credite bancare si finantarea activitatii operationale se realizeazi din surse proprii.



c) cash flow: toate schimbdrile intervenite in nivelul numerarului in cadrul activititii de bazd,

investitiilor si activitatii financiare, nivelul numerarului la inceputul si la sfarsitul perioadei,

Situatia fluxurilor de trezorerie

-lei
Specificatie 2008 2009 2010
0 1 2 3
Profit net inainte de impozitare si
elemente extraordinare 29.422.532 16.675.241 17.859.891
Ajustari 6502167 3.744.988 6.568.983
Profitul din exploatare inainte de
schimbari in capitalul circulant 35.924.699 20.420.229 24.428.874
Modificari ale capitalului circulant (6.925.842) (10.497.918 ) (9.346.337)
Numerar net din activitati de
exploatare 28.998.857 9.922.311 15.082.537
Numerar net din activitati de
investitie (35.515.822) (5.552.679) | (7.681.228)
Numerar net din activitati de
finantare (168,909) | (6.001.686 )| (3.852.540)
Variatia neta a numerarului si
echivalentelor de numerar (6,685,874) | (1.632.054) 3.548.769
Numerar si echivalente de numerar
la inceputul exercitiului financiar 16,033,943 9.348.069 7.716.015
Numerar si echivalente de numerar
la sfarsitul exercitiului financiar 9,348,069 7.716.015 11.264.784

in anul 2010 atat derularea contractelor cu clientii si furnizorii traditionali a fost gestionatd in
conditii de echilibru financiar, cat si asigurarea tuturor disponibilitdtilor de cash pentru achitarea
integrala si in termen a drepturilor salariale, a datoriilor bugetare si a dividendelor.

Specificatie 2008 2009 2010

1. Indicatori de lichiditate

Indicatorul lichiditatii curente 8.76 7.87 8.49

Indicatorul lichiditatii imediate 7.74 7.30 8.07
2. Indicatori de activitate -

Viteza de rotatie a debitelor-clienti (zile) 53 100.74 121.47

Viteza de rotatie a creditelor-furnizor (zile) 11 14.04 12.76

Viteza de rotatie a activelor imobilizate 1.80 1.08 1.33

Viteza de rotatie a activelor totale 0.94 0.58 0.62
3. Indicatori de profitabilitate

Rentabilitatea capitalului angajat 0.29 Q15 0.15

Marja bruta din vanzari 27.55 24.25 22.55

Valorile indicatorilor prezentati reflecta mentinerea independentei financiare chiar in conditiile

incetinirii ritmului de incasare a creantelor.

Indicatorii de profitabilitate releva o activitate eficientd desfasuratd de societate in ultimii trei ani

sub impactul pozitiv al investiitor realizate, fara a
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simtitor in anul 2009, dar s-a mentinut si chiar a inregistrat o crestere pe aria serviciilor de sonda
in conditii de productivitate crescut# in anul 2010.

6. Guvernanta Corporativa

S.C. ROMPETROL WELL SERVICES S.A. este o societate comerciald listatd la Bursa de Valori
Bucuresti -categoria a II-a actiuni sub simbolul << PTR >>, din data de 18.06.1998, conform
deciziei Comisiei de inscriere la Cota nr. 133/26 martie 1998.

Societatea se supune legislatiei actuale aplicabile societatilor comerciale si pietei de capital: legea
31 /1990 a societdtilor comerciale - cu modificirile ulterioare, Legea nr. 82/1991 a contabilitatii -
cu modificdrile ulterioare, legea 297 /2004 privind piata de capital - cu modificirile ulterioare,
Regulamentul CNVM nr 1/2006 privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare - cu modificarile
ulterioare.

Conducerea societatii a adoptat in mod voluntar, autoimpus o parte din prevederile Codului de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (CGC-BVB), aprobat in Consiliul Bursei in
decembrie 2007 si care se géseste pe site-ul BVB:
(http://www.bvb.ro/companfes/CorporateGovernance.aspx) -varianta in Ib romans.

Codul de Guvernantd Corporativd al Bursei de Valori Bucuresti cuprinde unele recomand&ri care
sunt prevederi cu caracter supletiv ale actelor normative mentionate in aliniatul de mai sus.

Codul de Guvernantd Corporativd are ca Scop maximizarea transparentei in managementul
societatii bazat pe reguli si obiective clare i consolidarea pietei si a increderii partilor interesate
(actionari, parteneri de afaceri, angajati).

Acesta contribuie la protejarea drepturilor actionarilor, imbun&titeste rezultatele generale ale
companiei, ofera un acces mai bun la capital si diminueaza riscurile.

Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti este structurat pe 19 principii si 41
de recomandari, toate avand egal3 putere si importanta.

Nivelul de implementare de citre S.C. Rompetrol Well Services S.A. a principiilor si recomandarilor
din CGC sunt raportate in declaratia ,Aplici sau Explici”, conform Rec. 3 din CGC, care va fi
comunicata BVB impreund cu Raportul anual 2010 si afisatd pe site-ul Societatii,
www.rompetrol.ro. in sectiunea Investitor Relations/ Rompetrol Well Services SA/AGA 2011

in conformitate cu actele constitutive, S.C. Rompetrol Well Services S.A. este administrata
in sistem unitar prin care administratia revine unui consiliu de administratie compus din 5
membri, alesi de adunarea general3 ordinari a actionarilor cu o duratd a mandatului de 4 ani.
Consiliul de Administratie are puteri depline in luarea oricdror decizii de administrare si gestiune in
afara celor pe care legea le d3 in mod expres Adunarii Generale a Actionarilor.

Prin exceptie, Consiliul de Administratie va exercita atributiile Adunérii Generale a Actionarilor
prevazute de art.113 lit b, ¢ si f din legea 31/1990, republicati.

Deciziile Consiliului de Administratie sunt valabile dacd se iau cu votul majoritdtii membrilor
prezenti. in caz de paritate a voturilor, presedintele are vot decisiv.

Pe parcursul anului 2010, componenta Consiliului de Administratie a fost urmitoarea:

01.01.2010 - 26.04.2010
Adrian - Ion Stanescu - Presedinte
Gheorghe Georgescu - Membru
Gabriela Paula Sirbu - Membru

27.04.2010 - 30.09.2010

Adrian - Ion Stanescu - Presedinte

Gheorghe Georgescu - Membru

Talgat Issayev - Membru

Alexey Golovin - Membru

S.C. Middle Europe Investments S.R.L. reprezentata permanent de dl. Vasile Marius Chis - Membru
Mentiuni:
- in AGAO din 27.04.2010, a fost ales Consiliul de Administratie prin metoda votului
cumulativ.
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- in 27.09.2010, societatea ia act de renuntarea la mandatul de administrator incepdnd cu
01.10.2010, a dlui Alexey Golovin.

Consiliul de Administratie intrunit in data de 29.09.2010, decide ca domnul Retayev
Nurkanat sa fie numit administrator provizoriu al Societatii pdnd la intrunirea adundrii
generale ordinare, care va numi noul administrator.

01.10.2010 - 31.12.2010

Adrian - Ion Stdnescu - Presedinte

Gheorghe Georgescu - Membru

Talgat Issayev - Membru

Retayev Nurkanat - Membru

S.C. Middle Europe Investments S.R.L. reprezentats permanent de dl. Vasile Marius Chis - Membru

Informatii despre membrii Consiliului de Administratie

* Adrian - Ion Stanescu, cetdtean roman, niscut in anul 1953;

Membru al Consiliului de Administratie in perioada: 23.11.2002 - 11.08.2003;

Presedinte al Consiliului de Administratie din data de 09.03.2006;

Durata ultimului mandat: din 27.04.2010 pan3 in 27.04.2014.

Pregdtirea, calificarea profesionald, responsabilitati

Este inginer, absolvent al Facultatii de Mecanic) - specializarea Tehnologia constructiilor de masini,
Iagi - promotia 1977, dar si al unor cursuri de specializare in domeniul tehnologiei operatiilor de
cimentare, management si marketing.

Are o experientd profesionald solidd in industria de petrol si gaze, in diferite domenii ale acesteia:
in fabricarea de echipament petrolier de schel si tehnologic, in tehnologia operatiilor speciale, in
implementarea practicilor moderne de management si administrarea calitativd a resurselor, in
deschiderea de piete noi si cresterea volumului de vanziri pe pietele interne si externe, ocupand
functii de conducere la UPETROM Ploiesti (1987-1999), ROMPETROL SA (1999-2001) si
ROMPETROL WELL SERVICES S.A. unde detine i functia de Director General Adjunct din mai
2003.

* Gheorghe Georgescu, cetitean roman, niscut in anul 1952;

Membru al Consiliului de Administratie din data de 27.04.2009;

Durata ultimului mandat: 27.04.2010 pan3 in 27.04.2014.

Pregdtirea, calificarea profesionald, responsabilitati

Este inginer, absolvent al Facultatii de Forajul sondelor i exploatarea zdcdmintelor de petrol si
gaze, Ploiesti - promotia 1979, dar si al unor cursuri de specializare in domeniul foraj - extractie.
Are o experienta profesionald deosebitd in industria de petrol si gaze, in domeniul forajului pe
diverse structuri din Grecia, Sudan, Ecuador, India, Iordania, Egipt, Irak, si al forajului de mare
adancime.

In perioadele 1982-1987, 1990-1997 - lucreazs in cadrul ROMPETROL SA, ocupénd diverse functii
de conducere. Din anul 2001 este Director Foraj in cadrul ROMPETROL S.A.

in prezent este Director General al Rompetrol S.A, continuand, in acelasi timp, s& coordoneze si
divizia de Foraj care reprezintd activitatea principal3 a acestei companii.

® Gabriela Paula Sirbu, cetdtean roman, niscuti in anul 1958;

Membru al Consiliului de Administratie in perioada 09.03.2006 - 27.04.2010.

Pregatirea, calificarea profesionals, responsabilitati

Este economist, absolventd a Facultatii de Comert din cadrul Academiei de studii economice
Bucuresti-promotia 1981.

Are o experientd profesionala solida in activitatea sa.

De la absolvirea facultatii, lucreaz& ca economist in cadrul ROMPETROL S.A., ocupand diverse
functii de conducere (director zon&), avand o experienta profesionald solidd in domeniul economic
al activitatii desfasurate de ROMPETROL.

* Talgat Issayev, cetatean kazakh, ndscut in anul 1972;
Membru al Consiliului de Administratie din data de 27.04.2010;
Durata mandatului: 27.04.2010 pana in 27.04.2014.
Pregatirea, calificarea profesionals, responsabilitati
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Este inginer, absolvent al Facultatii de Dezvoltarea si exploatarea zdcdmintelor de petrol si gaze
din cadrul Academiei de stat ruse de petrol si gaze Gubkin, Moscova-promotia 1995, precum si al
Facultatii de Finante-Credit din cadrul Academiei de Management Almaty, Kayakhstan -promotia
2000.

DI. Talgat Issayev s-a alaturat Grupului Rompetrol in ianuarie 2010, pe pozitia de Director
Upstream Group. Anterior Rompetrol, a lucrat in cadrul Companiei Nationale KazMunayGaz,
ocupand functii de conducere in cadrul Departamentului Dezvoltare.

Are o experienta profesionald bogatd in industria de petrol si gaze kazakh3, lucrdnd in diverse
companii precum: JSC Munaygas, RosbiOil Corporation, Askam Corporation, JSC National Oil and
Gas Company Kazakhoil.

In cadrul grupului Rompetrol (TRG), este responsabil pentru management, coordonare si control,
pe urmatoarele domenii de activitate:

- explorare si productie;

- activitatile de foraj si reparatii sonde;

- operatii speciale sonde (Rompetrol Well Services).

* Alexey Golovin, cetatean kazakh, nascut in anul 1978;

Membru al Consiliului de Administratie din data de 27.04.2010 pén3 in data de 30.09.2010, cand a
ales sd renunte la mandatul de administrator care se incheia in 27.04.2014;

Pregdtirea, calificarea profesionald, responsabilitdti

Este avocat, absolvent al Higher School of Law “Adilet” in 1999, al “Master of business
administration (MBA) -management financiar” din cadrul Universitétii de afaceri internationale
(UIB) in comun cu scoala de afaceri MIRBIS in anul 2008.

In perioada 2000-2007 a absolvit diverse cursuri de specializare profesionald in domeniul
managementului financiar si al gestionarii conturilor.

Din august 2008, dl. Alexey Golovin lucreaza in cadrul JSC <<Trade House KazMunayGaz>> in
functia de Director al "Overseas projects management department”.

Are o experienta profesionala solida in domeniul juridic, bancar si piata de capital, ocupand pozitii
de conducere in institutiile si companiile in care a lucrat.

* Nurkanat Retayev, cetatean kazakh, nascut in anul 1981;

Consiliul de Administratie intrunit in data de 29.09.2010, decide ca domnul Retayev Nurkanat sa
fie numit administrator provizoriu al Societatii pand la intrunirea adunrii generale ordinare,
care va numi noul administrator.

Pregatirea, calificarea profesional3, responsabilitati

Este inginer, absolvent al Universitatii tehnice “Satpayev” din Almaty, Kazakhstan - promotia
2001, al Facultatii de Dezvoltarea si Exploatarea zdcdmintelor de petrol si gaze din cadrul
Universitatii de stat ruse de petrol si gaze “"Gubkin”, Moscova-promotia 2004 si al “"Russian-French
Master's degree program” cu specialitatile: Afaceri internationale petrol-gaze in cadrul Universit&tii
"Gubkin"- Moscova si Managementul si economia petrolului in cadrul IFP School (Institut Francais
du Petrole), Rueil Malmaison, France;

Este absolvent al "Japan Corporation Center Petroleum (JCCP) ” specialitatea: “Modern
technologies of refining, FCC technology, Project Management”.

Are o experientd profesionala solida in industria de petrol kazakh&, ocupand pozitii de conducere
in petrochimie si in managementul comercial.

In perioada ian. 2006 - aug. 2009 a lucrat in cadrul companiei JSC <<Trade House
KazMunayGaz>> in functia de Director departament vanzari si Director departament prelucrare
titei.

DI. Nurkanat Retayev s-a alaturat Grupului Rompetrol in anul 2009, pe pozitia de Consultant in
managementul comercial al ROMPETROL PETROCHEMICALS SRL iar din dec. 2010 este Director
Comercial Adjunct in cadrul THE ROMPETROL GROUP CORPORATE CENTER.

* S.C. Middle Europe Investments S.R.L., persoand juridicd romanad cu sediul in Mun. Cluj-
Napoca str. Tosif Vulcan nr. 13 ap.1, CUT 18128488, 112/1885/2009 reprezentatd de administrator
-dl. Fader Cristian Robert ce are ca reprezentant permanent pe dl. Vasile-Marius Chis, in
conformitate cu Contractul de administrare nr. 54/2010.

Este membru al Consiliului de Administratie din data de 27.04.2010;

Durata mandatului: 27.04.2010 pana in 27.04.2014.

Vasile-Marius Chis este cetatean romén, ndscut in anul 1978;
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Este economist, absolvent al Facultatii de Stiinte economice-sectia “Banci si Burse de Valori” si a
unui Master in “Banci si Piata de capital”, din cadrul Universitatii “"Babes-Bolyai” Cluj-Napoca. A
urmat cursuri de broker pe piata de capital si cursuri de brokeri/traderi derivate.

Are experienta in domeniul serviciilor financiare, administrare fond de investitii, comert.

in prezent lucreazé ca analist financiar la fondul de investitii Middle Europe Investments SRL Cluj-
Napoca.

Consiliul de administratie a evaluat independenta membrilor sai neexecutivi in baza criteriilor
prevazute la art. 13872 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd si
actualizata si a Recomandarii 16 din Codul de Guvernantd Corporativé al Bursei de Valori Bucuresti.

Asadar, administratorul S.C. Middle Europe Investments S.R.L., persoand juridicd romana ce
are ca reprezentant permanent pe dl. Vasile-Marius Chis, este independent.

In cursul anului 2010 a avut loc un numéar de 10 sedinte ale Consiliului de administratie,
participarea administratorilor la aceste sedinte fiind urmatoarea: Adrian - Ion Stdnescu
(Pregedinte) - 10 gedinte, Gheorghe Georgescu (Membru) - 10 sedinte, Gabriela Paula
Sirbu(Membru) - 2 sedinte, Talgat Issayev(Membru) - 8 sedinte, Alexey Golovin (Membru) - 2
sedinte, Retayev Nurkanat (Membru) - 3 sedinte, Vasile Marius Chis —reprezentant S.C. Middle
Europe Investments S.R.L. (Membru) - 8 sedinte.

Toate sedintele Consiliului de administratie au fost prezidate de Presedinte. Au fost supuse
dezbaterilor subiecte si proiecte relevante pentru activitatea Societdtii. Au fost adoptate hotéarari,
cu luarea in considerare a prevederilor legale, reglementarilor, actelor constitutive si a procedurilor
interne incidente. Hotarérile au fost luate cu votul ,pentru® al majoritétii celor prezenti, conform
prevederilor Actului constitutiv. Din analiza modului in care au fost indeplinite, a rezultat c3 toate
hotararile luate au fost indeplinite.

Consiliul de administratie nu a creat pana in prezent comitete consultative (comitete de
nominalizare, remunerare si audit).

Pentru exercitiul financiar 2010, in conformitate cu prevederile legale, remuneratia
administratorilor a fost aprobatd de Adunarea Generalad Ordinara a Actionarilor din 27.04.2010.
Informatiile privind cheltuielile cu remuneratia administratorilor si directorilor cu contract de
mandat sunt prezentate in Nota explicativa nr. 8 care insoteste situatiile financiare anuale.

Societatea are un auditor financiar precum si auditor intern care si-au desfasurat activitatea in
conformitate cu prevederile legale aplicabile si contractele incheiate in acest sens.

Prin departamentul Bugets & Controlling se asigura responsabilitédtile de audit intern.

Controlul intern al Societdtii constd in monitorizarea respectérii regulamentelor, notelor interne,
deciziilor directorului general si ale Consiliului de administratie, dupa caz, privind procedurile
specifice de lucru si ale circuitului documentelor, identificand fiecare palier aprobator atat
interdepartamental, cét si in angajamentele dintre societate si terti. Controlul vizeaza aplicarea
normelor si procedurilor de control intern, la toate nivelele ierarhice si functionale: aprobare,
autorizare, verificare, evaluarea performantelor operationale, securizarea activelor, separarea
functiilor. Sistemul se remarca prin flexibilitate, caracteristica ce confera adaptarea in timp util la
schimbarile legislative si la implementarea procedurilor agreate la nivelul grupului Rompetrol.

fncepénd cu anul 2008, auditorul financiar este “"Ernst & Young Assurance Services SRL".
Auditorul financiar a auditat situatiile financiare anuale.

Conducerea executiva

Conducerea executiva a societatii este asigurata de doi directori carora le-au fost delegate atributji
de conducere de catre Consiliul de administratie in conformitate cu dispozitiile art. 143 alin. 1 din
legea 31/1991 privind societdtile comerciale si ale Actului Constitutiv.

Orice altd functie de director in cadrul societatii (director resurse umane, director comercial,
director administrativ, director IT etc), indiferent de denumirea acesteia, nu implica si conducerea
societatii.
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Activitatea directorilor se desfasoard in baza contractelor de mandat incheiate cu societatea.
Conducatorii societatii sunt:

Dl. Vasile Barbu - Director General

DI. Dorin Guef - Director economic — administrativ

Drepturile actionarilor

S.C. ROMPETROL WELL SERVICES S.A. asigurd un tratament echitabil tuturor actionarilor, inclusiv
actionarilor minoritari si strdini, in conformitate cu prevederile legale si ale Actului Constitutiv al
Societatii.

Societatea depune toate diligentele pentru facilitarea participarii actionarilor la lucrdrile adun&rilor
generale ale actionarilor (AGA). Actionarii ROMPETROL WELL SERVICES au posibilitatea participarii
la AGA direct, prin reprezentant pe bazi de procurd speciald sau pot vota prin corespondentd (prin
transmiterea formularului de vot prin corespondentad prin orice forma de curierat sau prin e-mail cu
semnatura electronicd extinsd incorporate conform Legii nr. 455/2001 privind semnitura
electronica).

Conform articolului 11 din Actul Constitutiv al Societatii actualizat la data de 27.04.2010, coroborat
cu prevederile legale aplicabile, Adunarea Generald Ordinari se intruneste cel putin o dat3 pe
an, in termenul imperativ prevazut de lege, si are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sd aprobe sau s3 modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si auditorul financiar, si s& fixeze dividendul;

b) sa aleagd si sa revoce administratorii societatii;

C) sa numeascd si sd fixeze durata minim3 a contractului de audit financiar, precum si s&
revoce auditorul financiar;

d) sd fixeze pentru fiecare exercitiu in curs remuneratia cuvenita administratorilor;

€) sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

f) sa analizeze activitatea consiliului de administratie si sa decidd urmarirea administratorilor
pentru daunele pricinuite societdtii, desemnand si persoana insdrcinats s o exercite;

g) sa stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd@ caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urméator;

h) sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitsti ale
societatii;

i) aprobd limitele maxime ale remuneratiei persoanelor care ocupd/exercitd functii de
conducere atunci cand legea prevede acest lucru;

Adunarea generald extraordinari are urmitoarele atributii:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societétii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitdti fara personalitate juridicd, daci prin actul constitutiv nu se prevede
altfel;

e) prelungirea duratei societ&tii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea Iui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societti sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipatd a societ&tii;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alt categorie sau in actiuni;

I) emisiunea de obligatiuni;

m) aproba adoptarea /incheierea in numele societdtii a actelor juridice al cdror obiect are o
valoare mai mare de 10.000.000 USD;

n) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alt3 hotarare pentru care este cerut3
aprobarea adunadrii generale extraordinare.

Adunarea generald extraordinard deleagd consiliului de administratie exercitiul atributiilor
prevazute la literele b) si c) ale alineatului de mai sus.

Adunarea generald extraordinard poate delega consiliului de administratie majorarea capitalului
social in conformitate cu dispozitiile art. 236 din legea nr. 297/2004 privind piata de capital.
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Desfasurarea Adunadrii Generale a Actionarilor
Adunarea generala a actionarilor se convoaca de cédtre administratori ori de cate ori va fi nevoie,
prin publicarea unui anunt in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, si intr-unul din ziarele
locale sau nationale de larga raspandire in localitatea unde se afld sediul societtii. Convocarea va
cuprinde: locul, data si ora tinerii adunarii, ordinea de zi cu mentionarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii si orice alte mentiuni previzute de
legislatia specifica pietei de capital.
Cand in ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.
Cand in ordinea de zi este inscrisd alegerea administratorilor, convocarea va trebui s3 includ3
mentiunea ca lista cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala a
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia actionarilor, puténd fi
consultata si completata de catre acestia.
in ingtiintarea pentru prima adunare generaléd se vor putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua
adunare, pentru situatia in care cea dintdi nu s-ar putea tine. Dacd ziua fixat3 pentru a doua
adunare generala nu este mentionata in instiintare, ea se va putea convoca in termen de minimum
8 zile.
Adunarea generala se poate intruni la sediul Societatii sau in alte locuri stabilite de administratori
prin convocator. Actionarii pot fi reprezentati in adunarea generald si prin persoane care nu au
calitatea de actionar al Societatii.
Adunarea generald este prezidatd de presedintele Consiliului de Administratie sau de o persoana
numitd de acesta, care desemneazd, dintre membrii adundrii generale sau dintre actionarii
societatii, unul pana la trei secretari, plus un secretar tehnic dintre salariati. Acestia vor intocmi
lista de prezenta a actionarilor, verificAnd urmatoarele:

- actele de identitate ale persoanelor care se prezintd la sedinta Adunarii Generale in calitate
de actionari sau imputerniciti ai acestora;

- procura speciala prezentata de imputernicitii actionarilor. Se va avea in vedere c3 procura
este valabild doar pentru Adunarea Generald a Actionarilor pentru care a fost solicitata;

- formularele de vot prin corespondenta.
Secretarul de sedinta verifica, de asemenea, indeplinirea conditiilor legale privind cvorumul de
prezenta a actionarilor pentru validitatea adunérilor generale.
Daca adunarea generald ordinaréd sau extraordinard nu poate lucra datorit3 neindeplinirii conditiilor
legale de prezentd, adunarea ce se va intruni la 0 a doua convocare poate si delibereze asupra
punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adunari, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hot3rari
cu majoritatea voturilor exprimate.
Dupa prezentarea materialelor aferente ordinii de zi, problemele supuse dezbaterii actionarilor sunt
supuse la vot de catre Presedintele de sedinta.
Hotarérile adunarii generale se iau prin vot deschis, in afard de cazurile in care adunarea general
decide ca votul sa fie secret sau legea impune votul secret.

Fiecare actiune da dreptul la un vot in cadrul sedintelor Adundrii Generale. Persoana care
reprezintd mai multi actionari pe bazd de procuri speciale exprimd voturile persoanelor
reprezentate prin totalizarea numarului de voturi “pentru”, “impotriva” si “abtinere” fird a le
compensa (de ex. “la punctul x de pe ordinea de zi reprezint ,a” voturi ,pentru”, ,b” voturi
~impotrivd” si ,c” ,abtineri”). Voturile astfel exprimate sunt validate sau, dupd caz, invalidate, pe
baza exemplarului trei al procurilor speciale, de catre secretarul adunérii generale. Voturile inscrise
in cadrul procurii speciale sunt exercitate numai in maniera dorita de actionar.

Secretarul sau secretarii de sedintd, pe baza votului liber exprimat de cétre actionari, vor intocmi
procesul-verbal al sedintei adunarii generale.

Hotarari adoptate de adundrile generale ale actionarilor in cursul anului 2010:

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor S.C. ROMPETROL WELL SERVICES S.A. din data
de 27 aprilie 2010 a hotadrat urméatoarele:

® Aproba situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2009 .

e Aprobd repartizarea profitului obtinut in exercitiul financiar 2009 - in conformitate cu
prevederile legale.
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Aproba distribuirea unui dividend brut pe actiune de 0,015 lei pentru anul 2009 pentru actionarii
inregistrati in Registrul Actionarilor la data de 14.05.2010(data de inregistrare).

Termenul de platd al dividendelor este de 6 luni de la data adunérii generale a actionarilor de
stabilire a dividendelor, termen prevazut in art. 238 alin. 2 din Legea nr. 297/2004.

Aprobad suma destinat3 participarii salariatilor la profit in valoare de 684.000 lei,

® Aproba descdrcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar 20009.

® Aprobd alegerea ca auditor financiar al societatii, a firmei “Ernst & Young Assurance Services
SRL" cu sediul in Romania, Bucuregti, membrd a Camerei Auditorilor Financiari din Romaénia,
contractul urmand a avea ca duratd minim3 2 (doi) ani, incepand cu 27.04.2010.

e inurma aplicdrii metodei votului cumulativ a fost ales un Consiliu de Administratie format din 5
membri, ce va avea urméatoarea componenta:

* DI. Adrian - Ion Stdnescu, cetatean roman, a obtinut un numar de 203.125.950 voturi
cumulate, fiind reconfirmat in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie;

* DI. Gheorghe Georgescu, cetitean roman, a obtinut un numar de 203.123.950 voturi
cumulate, fiind reconfirmat in functia de membru al Consiliuluj de Administratie;

* Dl. Talgat Issayev, cetitean al statului Kazakhstan, a obtinut un numar de 203.123.950
voturi cumulate, fiind ales in functia de membru al Consiliului de Administratie;

* DI. Alexey Golovin, cetitean al statului Kazakhstan, a obtinut un numar de 203.123.950
voturi cumulate, fiind ales in functia de membru al Consiliului de Administratie;

* S.C. Middle Europe Investments S.R.L., persoand juridicd romans reprezentatd de
administrator -dl. Fader Cristian Robert, ce va avea ca reprezentant permanent pe dl. Vasile
Marius Chis - cetdtean roman, a obtinut un numér de 207.622.000 voturi cumulate, fiind aleas3 in
functia de membru al Consiliului de Administratie.

Durata mandatului este de 4 ani.

® Aproba remuneratia cuvenits pentru exercitiul financiar 2010 membrilor Consiliului de
Administratie al Societ&tii, la nivelul anului 2009,

® Aprobd bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2010,

Aproba programul de activitate al Societatii pe anul 2010 in valoare de 67.266.000 lei,

Aproba bugetul activitatii de investitii pe anul 2010 in valoare de 2.505 mii usD.

Adunarea Generali Extraordinari a Actionarilor S.C, ROMPETROL WELL SERVICES S.A. din
data de 27 aprilie 2010 a aprobat modificarea actului constitutiv al Societatii.

Dreptul actionarilor la dividende

in situatia in care Adunarea General3 a actionarilor aproba distribuirea de dividende din profitul
net realizat de societate, sunt indreptatiti s& primeascd dividende toti actionarii inregistrati in
registrul actionarilor la data de inregistrare aprobata de aceeasi adunare general3 care aproba si
valoarea dividendelor si termenul in care acestea se platesc actionarilor.

Adunarea Generald Ordinary a Actionarilor din 27 aprilie 2010 a aprobat distribuirea unui
dividend brut pe actiune de 0,015 lei pentru anul 2009 pentru actionarii inregistrati in Registrul
Actionarilor la data de 14.05.2010(data de inregistrare). Informatiile privind plata dividendelor
aferente anului financiar 2009 au fost prezentate intr-un raport curent transmis Bursei de Valori
Bucuresti si in Comunicatul de pres3 publicat in ziarul BURSA din 27.08.2010.

Transparenta, comunicare, raportare financiara

S.C. Rompetrol Well Services acord$ o importantéd deosebit3 transparentei in comunicare.
Considerand c& increderea publicului este esentiald pentru functionarea companiei, Societatea face
din politica sa de comunicare un angajament explicit si reciproc intre companie si interlocutorii sai.
indeplinirea obligatiilor de raportare si transparenta comunicérii sunt modalitati prin care se castigs
increderea investitorilor.

Societatea are in vedere asigurarea unei raportdri continue si periodice intr-o maniers obiectiva si
integra, care sd cuprind3 toate aspectele importante ale activit&tii companiei, situatia financiara,
politicile contabile aplicate, performantele inregistrate.

In cursul anului 2010 au fost intocmite rapoarte si comunicate de pres3 referitoare |a rezultatele
financiare, convocarea si hot3rarile AGA, raportare periodicd (lunars, trimestriald, semestrial3,
anuald), tranzactii semnificative, distribuire dividende etc. Informatiile ce au ficut obiectul
raportdrilor obligatorii - rapoartele curente si cele periodice - au fost prezentate si pe website-ul
Societatii, www.rompetrol.ro la sectiunea Relatii cu Investitorii/Rompetrol Well Services/Prezentéari.

21



Pentru a se asigura accesul egal la informatie al investitorilor, postarea pe site-ul Societatii a
rapoartelor si comunicatelor adresate participantilor la piatd se face dupd ce au fost postate pe
site-ul operatorului de piata, Bursa de Valori Bucuresti.

in conformitate cu prevederile legale, situatiile financiar-contabile si cele privind operatiunile
Rompetrol Well Services sunt auditate de firma Ernst & Young Assurance Services SRL, auditor
financiar independent, numit de adunarea generald a actionarilor din 27.04.2010 pentru o perioada
de doi ani.

Responsabilitatea sociala

S.C. Rompetrol Well Services S.A. sustine in mod activ toate programele de responsabilitate
sociald ale Grupului Rompetrol.

Responsabilitatea socialda se manifesta si prmtr—o gestiune responsabild a angajatilor, asigurarea
unor standarde de sigurantd la locul de muncd, adoptarea unor proceduri de bund administrare a
problemelor de mediu si prin sprijinirea unor activitati culturale si cu caracter social si umanitar.

O importanta deosebita o are instruirea profesionald a angajatilor - activitate ce presupune
participarea angajatilor la conferinte, seminarii, cursuri, cat si sustinerea acestora in eforturile
personale de pregétire profesionala.

Ne propunem ca pe viitor sd fim mult mai preocupati de acest domeniu, al responsabilitatii sociale,
pentru a contribui la dezvoltarea unei societdti romanesti durabile si performante.

7. Anexe

a) actele constitutive ale societatii comerciale, daca acestea au fost modificate in anul pentru care
se face raportarea;

Actul Constitutiv al Societatii a fost modificat in cursul anului 2010 conform Hotararii AGOA din
27.04.2010, anexata.

b) contractele importante incheiate de societatea comerciald in anul pentru care se face
raportarea;

S.C.ROMPETROL WELL SERVICES S.A. Ploiesti, si-a desfasurat activitatea pe baz& de contracte
astfel cd pe parcursul anului 2010 au fost incheiate un numar de 83 contracte in calitate de
prestator - furnizor, dintre care 36 contracte prestari servicii incheiate cu principalii beneficiari
ai societatii noastre: OMV PETROM S.A. Bucurestl S.N.G.N. ROMGAZ S.A. Medias, Schele de foraj
si alte unitdti din domeniul petrolier si al caror obiect a fost prestarea de servicii anexe extractiei
titeiului si gazelor naturale.

Din punct de vedere al contractelor de prestdri servicii incheiate cu diversi beneficiari interni,
situatia la finele anulul 2010 se prezinta astfel:

REALIZARI CONTRACTE PRESTARI SERVICII - 2010

Valoare
Nr. — contract Realizat
crt. seneficiay 2010 2010
lei lei
1 | OMV PETROM S.A. BUCURESTI (*) 50,612,605
2 | F.S.PLOIESTI 32,254.00 134,070
3 F.S .VIDELE 57,495.00 386,769
4 | F.S. CRAIOVA 932,062.00 573,937
5 | FOSERCO TG.OCNA 49,848.00 494,843
6 ROMFOR BOLDESTI SCAENI 27,122.00 239,025
7 | F.S TG.MURES 545,610.00 1,063,132
8 | DAFORA MEDIAS 919,158.00 729,899
9 HIDRAULIC S.A.MOINESTI 69,072.00 767,040
10 | GRUP SERVICII PETROLIERE CONSTANTA 17,739.00 18,300
11 | FORAJ BUZAU 45,497.00 50,950
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12 | S.N.G.N. ROMGAZ (*) 10,985,775
SUBTOTAL S.N.G.N ROMGAZ 10,985,775
13 | AMROMCO ENERGY SRL PLOIESTI (*) 3,333,105
AMROMCO ENERGY LLC NEW YORK-SUC.
14 | PLOIESTI ™) 1,912,459
15 | ANVERGO TG. MURES (*) 159,894
SCHLUMBERGER LOGELCO
16 | INC.SUC.BUCURESTI (*) 318,528
17 | TEHNOTOP GROUP SRL CRAIOVA (*) 676,459
18 | TACROM DRILLING SRL (*) 1,205,710
19 | TRANSGEX SA ORADEA (*) 233,586
20 | GAS OIL SERVICE SRL (*) 16,702
21 | REGAL PETROLEUM ROMANIA SRL 206,680.00 244,583
22 | AURELIAN OIL & GAS SRL (*) 322,775
23 | EXPERT PETROLEUM SRL (*) 312,132
24 | LOTUS PETROL SRL (*) 111,029
25 | TRANSATLANTIC WORLDWIDE ROMANIA SRL (*) 26,954
26 | DOSCO PETROSERVICES ROMANIA SRL BUC. (*) 35,219
27 | HAMETNER SRL 235,833.00 170,815
28 | MND A.S.HODONIN CEHIA SUC. BUCURESTI (*) 740,602
PETROFAC SOLUTIONS&FACILITIES SUPORRT
29 | SRL (*) 171,420
30 | PETROSANDANDER ROMANIA SRL (*) 35,322
SUBTOTAL TERTI 442,513.00 10,027,294
TOTAL 3,138,370.00 76,083,638

(*) Au existat contracte cadru in derulare pentru anul 2010 f&ra specificatii de valoare total3.

Analizarea gradului de realizare a contractelor incheiate a condus la urméatoarea situatie:

in domeniul principal de activitate si anume prestdri servicii la sondele de titei si gaze,
S.C.ROMPETROL WELL SERVICES S.A. Ploiesti a inregistrat o dep&sire semnificativd la sfarsitul
anului 2010 fata de valoarea contractatd, fapt datorat si aparitiei unor proiecte care nu au putut fi
previzionate la finele anului 2009 si care au condus la incheierea de noi parteneriate.

Pentru anul 2010, au fost semnate doua Acte Aditionale la Contractul de prestéri servicii din anul
2004 incheiat cu OMV PETROM S.A. Bucuresti pentru efectuarea lucririlor specifice la sondele
apartinand acestui beneficiar. Productia realizatd a fost de peste 50 milioane lei ca urmare a
reprogramarii, de catre beneficiar, a unor lucrdri sau proiecte pe parcursul anului trecut.

De asemeni in urma licitatiei organizatd in anul 2009, de catre S.N.G.N. ROMGAZ S.A. MEDIAS in
vederea atribuirii serviciilor pentru cimentdri sonde, societatea noastrd a fost declarat3
castigatoare, ceea ce a condus la incheierea Contractului de prestéri servicii pentru perioada 2009-
2010 care a fost prelungit pand in luna ianuarie 2011 cdnd in urma unei noi licitatii organizati de
S.N.G.N.ROMGAZ S.A.MEDIAS societatea noastrd a fost declaratd castigdtoare incheindu-se un
nou contract de prestari servicii pentru perioada 2010-2011.

in cazul societdtilor de foraj, clienti traditionali ai S.C. ROMPETROL WELL SERVICES S.A.,
procentul de realizare a productiei contractate pentru anul 2010 a fost depé#sit cu un procent de
aproximativ 65% aceasta datorandu-se faptului cd productia contractatd a fost fundamentatd pe
baza estimarilor beneficiarilor functie de volumul de lucréri realizate in anul anterior cand volumul
de lucru a fost mult mai mic.

Societatea a efectuat lucrdri si pe baza de comandd in urma acceptérii ofertelor, in cele mai multe
cazuri acestea fiind achitate cu fild CEC sau Ordin de Platd, in avans sau in momentul execut3rii
prestatiei pentru urmatorii clienti: S.C. COMESAD RO S.R.L. PITESTI, S.C. BRENT OIL CO S.R.L.,
S.C.CONDMAG S.A.BRASOV, S.C.PRODREP MG S.R.L.NEGRESTI OAS, S.C.INVEST GENERAL
CONSTRUCT S.R.L si BUILDING INVEST S.R.L.

S.C. ROMPETROL WELL SERVICES S.A. a continuat colaborarea in domeniul inchirierii de scule si
echipamente de foraj - extractie prin prelungirea valabilititii Contractelor de Tnchirigre scule si
echipamente, incheiate cu beneficiarii traditionali: S.C.ROMFOR S.A. BOLDESTI-SCAIENI, S.C.
DAFORA S.A. MEDIAS si S.C.DOSCO PETROSERVICES ROMANIA S.R.L.BUCURESTI
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Contractele de inchiriere spatii incheiate se refers la spatiile inchiriate la Sectia Campina inca din
anii anteriori (S.C. ALICSTAL HIDRO S.R.L., S.C.HALLIBURTON ENERGY S.R.L., S.C. CRISVAL
S.R.L., S.C. ADYMPEX PRELMET S.R.L, S.C. ADYBAS S.R.L, SCHLUMBERGER LOGELCO INC, S.C.
OVINIAL S.R.L. MAGURENI, S.C. BESPOKE SHOEMAKERS & CO S.R.L. BRASOV, bloc nefamilisti)
precum si la cele incheiate in cursul anului 2010 (S.C.CONSULTING S.R.L.CAMPINA) Sectia
Timisoara (apartamente, ECOMASTER SERVICII ECOLOGICE).

In calitate de beneficiar, societatea noastrd a incheiat contracte vanzare-cumpdrare cu o serie de
furnizori de combustibili, piese de schimb i alte materiale: ROMPETROL DOWNSTREAM S.R.L.
BUCURESTI, S.C. UPETROM S.A. PLOIESTI, AIR LIQUIDE ROMANIA, CORSER TRANS, Ss.C.
CONFIND CAMPINA, BEST DRILLING CHEMICALS OLANDA + S.C. ELECTROMAGNETICA S.A.
BUCURESTI, S.C. GEOMET INDUSTRIAL SRL, DYCKERKOFF AKTIENGESELL SCHAFT, S.C. LAFARGE
CIMENT (ROMANIA) S.A. BUCURESTI precum si cu prestatori de servicii specializati pentru
reparatii si intretinere cladiri.

c) actele de demisie/demitere, dacd au existat astfel de situatii in réndul membrilor administratiei,
conducerii executive, cenzorilor;

La data de 28.09.2010, Consiliul de Administratie al S.C.ROMPETROL WELL SERVICES S.A. a luat
act de demisia domnului Alexey Golovin din functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii, incepdnd cu 01.10.2010.

d) lista filialelor societdtii comerciale Si a societatilor controlate de aceasta;
S.C.Rompetrol Well Services S.A. nu are filiale $i nici societdti controlate de aceasta.

e) lista persoanelor afiliate societatii comerciale.
S.C. Rompetrol Well Services S.A. face parte din grupul Rompetrol,
Grupul Rompetrol este inregistrat la CNVM si este format din urmatoarele societati:

- The Rompetrol Group N.V.

- Rompetrol Georgia LTD

- Rompetrol Rusia LLC (SRL)

- Rompetrol SA

- Rompetrol Rafinare SA

- Rompetrol Financial Group SRL

- Rompetrol Bulgaria JSC

- Rompetrol Albania Downstream Sh.A - in curs de lichidare
- RP Albania Wholesale Sh.A - in curs de lichidare
- Rompetrol Upstream International Ltd

- Rominserv SRL

- Ecomaster - Servicii Ecologice SRL

- fntreprinderea Mixta "Rompetrol Moldova” SA

- Vector Energy SA

- Rominservices Therm SA - vandut3 in februarie 2011
- Rompetrol Logistics SRL

- Rompetrol Petrochemicals SRL

- Rompetrol Downstream SRL

- Rom Qil SA

- Rompetrol Quality Control SRL

- Palplast SA

- Global Security Sistem SA

- SC Contrast SRL - in dizolvare din noiembrie 2010
- SC Uzina Termoelectrica Midia SA

- Rompetrol France SAS

- Dyneff SAS

- DPPLN SAS

- Dyneff Espagne SAS

- TMP SAS

- Dyneff Catalogne SLU
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- Rompetrol Gas SRL

- Midia Marine Terminal SRL

- LLC Rompetrol Ukraine

- Rompetrol Albania ShA - in curs de lichidare

- Rompetrol Distribution Albania Sh.A. - in curs de lichidare
- Intreprinderea Mixta “Moldintergaz” SRL

- Byron Shipping LTD

- KazMunaiGaz PKOP Investment B.V.

- Rominserv Kazahstan LTD

- Agat LTD

DIRECTOR ECONOMIC ADMIN,

Dl. Dorin Guef

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

Pregedinte: DI, Adrian ®) DI.
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