Material informativ aferent problemelor supuse dezbaterii Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor ROMPETROL WELL SERVICES S.A. din
data de 27.06.2007

Consiliul de Administratie al societdtii comerciale ROMPETROL WELL SERVICES S.A.,
denumitd in continuare "Societatea”, cu sediul in Ploiesti, Str. Clopotei nr. 2 bis, jud.
Prahova, avand nr. de ordine la Registrul Comertului J29/110/1991, cod de
inregistrare fiscala RO 1346607, a convocat, in temeiul art. 117 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, Adunarea Generald
Extraordinard a Actionarilor inscrisi in registrul actionarilor Societdtii la sfarsitul zilei
de 19.06.2007 (data de referintd), pentru data de 27.06.2007, ora 11:00, la sediul
Societdtii. In cazul in care la data mentionatd nu se intruneste cvorumul de
prezenta prevazut de lege, s-a convocat si s-a fixat, in temeiul art. 118 din Legea
nr. 31/1990, cea de-a doua Adunare Generald Extraordinara, pentru data de
28.06.2007, la aceleasi ore si in acelasi loc.

Capitalul social al Societdtii, subscris in intregime si integral varsat, este de
9.273.030 RON, fiind reprezentat de 92.730.300 actiuni nominative, emise in forma
dematerializata, integral acoperite, fiecare actiune avand o valoare nominala de 0,1
RON. Actionarul majoritar The Rompetrol Group N.V. define un numar de
65.282.300 actiuni, in valoare de 6.528.230 RON, aport in numerar, reprezentand
70,4% din capitalul social. Actionarii care detin fiecare in parte mai putin de 10%
din capitalul Societdtii detin impreund un numdr de 27.448.000 actiuni, in valoare
de 2.744.800 RON, aport in numerar, reprezentand 29,6% din capitalul social.

Conform prevederilor art. 11.1. din Actul Constitutiv al Societatii, pentru validitatea
deliberarilor Adundrii Generale Extraordinare este necesard, la prima convocare,
prezenta actionarilor care sa reprezinte trei patrimi din capitalul social, iar hotdrarile
sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin jumatate
din capitalul social.

Dacd adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum, la
convocarile urmatoare este necesard prezenta actionarilor reprezentand jumatate

din capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care
sa reprezinte cel putin o treime din capitalul social.

in ziua si la ora aritate in convocare, sedinta adunérii se va deschide de cétre
Presedintele Consiliului de Administratie sau de cdtre persoana care ii va tine locul.
Adunarea generald va alege, dintre actionarii prezenti, unul pana la trei secretari,
care vor verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezintd fiecare, si indeplinirea tuturor formalitdtilor cerute de lege si de Actul
Constitutiv pentru tinerea adunarii generale.

Unul dintre secretari va intocmi procesul-verbal al sedintei adundrii generale, la care
se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a
actionarilor.

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor Actului Constitutiv
pentru tinerea adundrii generale, se va intra in ordinea de zi.

Hotararile adundrilor generale se iau prin vot deschis si sunt obligatorii, inclusiv
pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.



Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie,

pentru revocarea lor si pentru luarea hotdrarilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

Adunarea Generald Extraordinara convocatd pentru data de 27.06.2007,
respectiv 28.06.2007, are pe ordinea de zi urmatoarele puncte:

1. Aprobarea modificarii Actului Constitutiv al Societdtii, in concordanta cu
recentele modificari ale legislatiei societdtilor comerciale si ale pietei de
capital;

2. Majorarea capitalului social al Societdtii cu suma de 4.636.515 lei prin
emisiunea cu titlu gratuit a unui numar de 46.365.150 actiuni noi cu o
valoare nominala de 0.1 lei/actiune. Majorarea capitalului social se va efectua
din urmatoarele surse:

o rezerve constituite din profitul anului 1999 in suma de 95.339 lei;
o rezerve constituite din profitul anului 2006 in suma de 4.541.176 lei.

3. Aprobarea imputernicirii Consiliului de Administratie pentru a efectua toate

formalitdtile prevazute de lege pentru majorarea de capital prevazuta la pct.
2.

La primul punct de pe ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare,
se are in vedere supunerea spre aprobarea actionarilor a modificarilor propuse a fi
aduse Actului Constitutiv al Societatii.

Astfel, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 23.05.2007, a
fost aprobatd introducerea pe ordinea de zi a viitoarei Adunari Generale a
Actionarilor Societatii a materialului continand modificarile ce urmeaza a fi aduse
Actului Constitutiv. Dezbaterile din cadrul sedintei au ardtat cd este necesara
adoptarea acestor modificdri, intrucat Legea 31/1990 a fost modificatd prin legea
441/2006, fapt ce a impus, printre altele, alegerea unui sistem de conducere a
Societdtii (unitar/dualist), conform articolelor 137-152' din Legea 31/1990 si
reglementarea sistemului de auditare a situatiilor financiare, conform articolelor
160, 160%, 163, 164" din Legea 31/1990.

Textul integral al modificarilor propuse este:

1. Articolul 2 ,Denumirea”, punctul 2.1 se modificd si va avea urmatorul continut:
»2.1 Denumirea societdtii este "Rompetrol Well Services" si va fi intotdeauna urmata
de initialele "S.A.", sau de cuvintele "societate pe actiuni”, precum si de mentiunea
"Companie a Grupului Rompetrol".”

2. Articolul 3 ,Forma juridica”, punctul 3.1 se modifica si va avea urmadatorul
continut:

»3.1. Societatea comerciald "Rompetrol Well Services" este o persoand juridica
roméand constituitd ca o societate pe actiuni, cu actiuni ce sunt cotate pe o piatd

reglementatd, si functioneazd in conformitate cu prevederile prezentului act
constitutiv si ale legii romane.”

3. Articolul 4 ,Sediul societdtii”, punctul 4.2 se modificd si va avea urmatorul
continut:

»4.2 Societatea poate infiinta si desfiinta sedii secundare - sucursale, puncte de
lucru, birouri, reprezentante sau alte asemenea unitdti fard personalitate juridicd, in
tard sau in strdindtate, pe baza deciziei Consiliului de Administratie.

4. Articolul 7 ,Actiunile”, punctul 7.2 se modifica si va avea urmatorul continut:

.



»7.2.Consiliul de Administratie va contracta cu o societate de registru independent
privat tinerea registrului actionarifor in sistem computerizat si efectuarea
inregistrdrilor si a altor operatiuni legate de acest registru.”

5. Se modifica articolul 7 ,Actiunile”, punctul 7.3 - care va avea urmatorul continut:
»7.3. Acliunile sunt nominative, indivizibile cu privire la societate, aceasta
recunoscand doar un proprietar pentru fiecare actiune si sunt dematerializate.”

6. Articolul 8 ,Cesiunea actiunilor” se modifica si va avea urmatorul continut:
~8.1. Dreptul de proprietate si orice alte atribute ale acestuia asupra actiunilor se
transmit potrivit prevederilor legislatiei pietei de capital.”

7. Se introduce un nou articol 9 intitulat , Drepturile si obligatiile care decurg din
detinerea de actiuni” care va avea urmadatorul continut:

~2.1. Fiecare actiune plititd in conditiile previdzute de actul constitutiv sau de
hotdrarea/decizia statutard de majorare a capitalului social di dreptul Ia un vot in
Adunarea Generald a Actionarilor si in luarea deciziilor privind activitatea societstii
in conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv si ale legilor roméne.

9.2. Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept la prezentul Act constitutiv.

9.3. Drepturile gi obligatiile detindtorilor de actiuni urmeazsd actiunile si in cazul
trecerii lor in proprietatea altor persoane.

9.4. Pe durata societdlii, creditorii personali ai actionarifor pot sa isi exercite
drepturile lor numai asupra partii din beneficiile cuvenite actionarilor dups situatiile
financiare, iar dupd lichidarea societatii, asupra partii ce Ii s-ar cuveni prin lichidare.
Creditorii personali ai actionarifor pot totusi popri, in timpul duratei societatii, partile

ce s-ar cuveni actionarilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile
debitorilor lor.”

8. Se introduce un nou articol 10 intitulat ,Alte instrumente finaciare” care va avea
urmatorul continut:

~10.1 Societatea poate sd emitd alte instrumente financiare (obligatiuni) in conditiile
legii.”

9. Articolul 9 se renumeroteazs si devine Articolul 11 ,Atributii”,
10. Articolul 9 punctul 9.1 se renumeroteazd si devine Articolul 11 punctuf 11.1.

11. Articolul 9 punctul 9.2 se renumeroteaza si devine Articolul 11 punctul 11.2 si se
modifica dobdndind urmétorul continut:

»~11.2. Adunarea Generala Ordinard se intruneste cel putin o datd pe an, in termenul
imperativ prevdzut de lege, si are urmétoarele atributii principale:
a) sd discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza

rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si auditorului financiar, si s&
fixeze dividendul;

b) sd aleagd si sd revoce administratorii Societatii:
c) sd numeascd si sd fixeze durata minimd a contractului de audit financiar,
precum si sd revoce auditorul financiar;

d) sd fixeze pentru fiecare exercitiv in curs remuneratia cuvenits
administratorilor;

e) sd se pronunte asupra gestiunii administratorilor;



f) sd stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmdtor;

g) sd hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale Societatii;

h) aprobad limitele maxime ale remunerafiei persoanelor care ocupd/exercitd
functii de conducere atunci cand legea prevede acest lucru.”

12. Articolul 9 punctul 9.3 se renumeroteaza si devine Articolul 11 punctul 11.3 si se
modifica dobandind urmdatorul continut:

»11.3. Adunarea Generald Extraordinard are urmdtoarele atributii:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢ )schimbarea obiectului de activitate al societdtii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau afte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul
constitutiv nu se prevede altfel;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipatd a societatii;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

) emisiunea de obligatiuni;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrdre pentru care
este cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

Adunarea Generald Extraordinard deleagd Consiliului de Administratie exercitiul
atributiilor prevazute la literele b), c), d) si ale alineatului de mai sus.”

13. Se adaugd la Articolul 9 un nou punct 9.4 care se renumeroteaza si devine
Articoulul 11 punctul 11.4 care va avea urmdtorul continut:

»11.4. Adunarea Generald Extraordinard poate delega Consiliului de Administratie
majorarea capitalului social in conformitate cu dispozitiile art. 236 din Legea
297/2004 privind piata de capital.”

14. Articolul 10 se renumeroteaza si devine Articolul 12 ,,Convocare”.

15. Articolul 10 punctul 10.1 si Articolul 10 punctul 10.2 vor forma continutul unui
singur punct al Articolului 10 si anume 10.1 care se renumeroteaza si devine
Articolul 12 punctul 12.1 si se modificd dobandind urmétorul continut:

~12.1. Adunarea Generala a Actionarilor se convoacd de catre administratori ori de
cdte ori va fi nevoie, prin publicarea unui anunt in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, si intr-unul din ziarele locale sau nationale de largd rdspandire in
localitatea unde se afld sediul societatii,”

16. Articolul 10 punctul 10.3 se renumeroteaza si devine Articolul 12 punctul 12.2 si
se modifcd dobadndind urmdatorul continut:

~12.2. Convocarea va cuprinde: locul, data si ora tinerii adundrii, ordinea de zi cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunadrii, data de referintd, modalitatea de distribuire a documentelor si informatiilor
referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a adundrii generale, data incepand
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cu care acestea vor fi disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de procura
speciald pentru reprezentare in Adunarea Generald, data limitd si locul unde vor fi

depuse/primite procurile speciale, precum si propunerea privind data de
inregistrare.”

17. Articolul 10 punctul 10.4 se renumeroteaza si devine Articolul 12 punctul 12.3.

18. Se introduce la Articolul 10 punctul 10.4 care se renumeroteaza si devine
Articolul 12 punctul 12.4 si va avea urmatorul continut:

»12.4 Cand in ordinea de zi este inscrisa alegerea administratorilor, convocarea va
trebui s includd mentiunea cd lista cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionald a persoanelor propuse pentru functia de administrator se
afis la dispozitia actionarilor, putdnd fi consultatd si completatd de cdtre acestia.”

19, Articolul 10 punctul 10.5 se renumeroteaza articolul 12 punctul 12.5.
20. Articolul 11 se renumeroteazd si devine Articolul 13 ,0rganizare”.

21. Articolul 11 punctul 11.1 se renumeroteaz3 si devine Articolul 13 punctul 13.1 si
se modifca dobandind urmatorul continut:

»13.1.Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ordinare este necesara
prezenta actionarilor care sd detind cel putin jumatate din numarul total de drepturi
de vot. Holararile adundrii generale ordinare se iau cu un numar de voturi
reprezentand majoritatea absoluta a capitalului social prezent sau reprezentat.

Dacd Adunarea Generald Ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
prevazute la alin. (1), Adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adunari, indiferent de
cvorumul intrunit, ludnd hotdrdri cu majoritatea voturilor exprimate.

Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale extraordinare este necesard la
prima convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin trei patrimi din numérul
total de drepturi de wvot, iar la convocdrile urmdatoare, prezenta actionarilor
reprezentand cel putin jumatate din numdrul total de drepturi de vot. La prima
convocare, hotdrarile sunt luate cu majoritatea absoluta a capitalului social prezent
sau reprezentat, iar la convocarile urmatoare hotararile se vor lua cu un numar de
voturi reprezentand o treime din capitalul social prezent sau reprezentat.Hotdrarile
sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti. Decizia de
modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare
a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de

dizolvare a societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de
vot detinute de actionarii prezenti .”

22. Articolul 11 punctul 11.2 se renumeroteazd si devine Articolul 13 punctul 13.2
care se inlocuieste si va avea urmatorul continut:

»13.2. In cazul majordrilor de capital social prin aport in numerar, ridicarea
dreptului de preferintd a actionarilor de a subscrie noile actiuni trebuie sd fie
hotdratd in Adunarea Generald Extraordinard a actionarilor, la care participd cel
putin trei patrimi din numdarul titularilor capitalului social, §i cu votul unui numdar de
actionari care sd reprezinte cel putin 75% din drepturile de vot. Majordrile de capital
social prin aport in naturd trebuie sd fie aprobate de Adunarea Generald
Extraordinard a actionarilor, la care participa cel putin 3/4 din numdarul titularilor
capitalului social, si cu votul actionarilor ce detin cel putin 75% din drepturile de
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vot. Aporturile in natura pot consta numai in bunuri performante necesare realiz&rii
obiectului de activitate al societatii emitente.”

23. Articolul 11 punctul 11.3 se renumeroteazd si devine Articolul 13 punctul 13.3 si
se modifca dobandind urmdatorul continut:

»13.3 Adunarea Generald este prezidatd de presedintele Consiliului de Administratie
sau de o persoand numitd de acesta, care desemneazd, dintre membrii adunarii
generale sau dintre actionarii societatii, unul pdné la trei secretari, plus un secretar
tehnic dintre salariati. Acestia vor verifica lista de prezentd si vor intocmi procesul-
verbal al sedintei adunarii generale.”

24. Se introduce un nou punct la Articolul 11, punctul 11.4 care se renumeroteaza si
devine Articolul 13 punctul 13.4 care va avea urmatorul continut:
»13.4. Procura speciald este valabild doar pentru AGA pentru care a fost solicitats.

Voturile inscrise in cadrul procurii speciale sunt exercitate numai in maniera
transmisa de actionar.”

25. Se introduce un nou punct la Articolul 11, punctul 11.5 care se renumeroteaza si
devine Articolul 13 punctul 13.5 care va avea urmdatorul continut:

»13.5. Persoana care reprezintd mai multi actionari pe bazd de procuri speciale
exprimad voturile persoanelor reprezentate prin totalizarea numérului de voturi
"pentru”, "impotrivd" si "abtinere" fard a le compensa (de ex. la punctul x din
ordinea de zi reprezint "a" voturi “"pentru”, "b" voturi “impotrivd” si "c" “abtineri").
Voturile astfel exprimate sunt validate pe baza exemplarului trei al procurilor
speciale, de cdtre secretariatul adunarii generale.”

26. Articolul 11 punctul 11.4 se renumeroteaza si devine Articolul 13 punctul 13.6 si
se modifcd dobandind urmdatorul continut:

»13.6. Hotdrarile adundrii generale se iau prin vot deschis, in afard de cazurile in

care Adunarea Generald decide cd votul sd fie secret sau legea impune votul
secret.”

27. Se elimina Articolul 11, punctul 11.5.

28. Articolul 11 punctul 11.6 se renumeroteazd si devine Articolul 13 punctul 13.7 si
se modifcd dobandind urmétorul continut:

~13.7. Hotdrarile adundrii generale sunt obligatorii pentru toti actionarii societdtii,
chiar si pentru cei care nu au luat parte la Adunare sau au votat contra.”

29. Se introduce la Articolul 11 punctul 11.7 care se renumeroreazi si devine
Articolul 13 punctul 13.8 cu urmdtorul continut:

~13.8. Adunarea Generald se poate intruni la sediul societdtii sau in alte locuri
stabilite de administratori prin convocator.”

30. Se introduce la Articolul 11 punctul 11.8 care se renumeroreazd si devine
Articolul 13 punctul 13.9 cu urmatorul continut:

~»13.9. Actionarii pot fi reprezenati in Adunarea Generald si prin persoane care nu au
calitatea de actionar al societatii.”

31. Se introduce la Articolul 11 punctul 11.9 care se renumeroreazs si devine
Articolul 13 punctul 13.10 cu urmatorul continut:
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»13.10. In cuprinsul prezentului articol, mentiunile cu privire la actionarii prezenti

vor fi considerate a se referi atat la actionarii prezenti personal cat si la cel
reprezentati.”

32. Capitolul V se redenumeste si se va intitula ,Administratia Societatii.”

33. Articolul 12 se renumeroteaza si devine Articolul 14 ,Organizare — Consiliul de
Administratie”.

34. Articolul 12 punctul 12.1 se renumeroteaza si devine Articolul 14 punctul 14.1 si
se modifcd dobadndind urmdétorul continut:

~14.1. Activitatea Societatii este condusad de un Consiliu de Administratie compus
din 3 membri, numiti de Adunarea Generald Ordinard, care pot fi si actionari ai
societatii, persoane fizice sau juridice, de cetdtenie, respectiv nationalitate, romana
sau strdind. Administratorii desemneazd dintre ei pe Presedintele Consiliului de
Administratie. Atunci cand o persoand juridicd este aleasd administrator, drepturile
si obligatiile administratorului, respectiv ale Societatii se stabilesc printr-un contract
de administrare, in care se va stipula c¢d persoana juridicd este obligatd sd-si
desemneze un reprezentant permanent persoana fizica.”

35. Articolul 12 punctul 12.2 se renumeroteaza si devine Articolul 14 punctul 14.2 si
se modifcd dobdndind urmdatorul continut:

»14.2. Durata mandatului este de 4 ani, cu exceptia cazului in care Adunarea
Generald Ordinard stabileste o altd duratd a mandatului. La expirarea mandatului,
oricare membru poate fi reales de Adunarea Generala. ”

36. Se elimind articolul 12 punctul 12.3.

37. Articolul 12 punctul 12.4 se renumeroteaza si devine Articolul 14 punctul 14.3 si
se modificd dobandind urmdtorul continut:

~»14.3. Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd la trei luni si ori de
cate ori este nevoie, la sediul societatii.”

38. Articolul 12 punctul 12.5 se renumeroteaza si devine Articolul 14 punctul 14.4.

39. Articolul 12 punctul 12.6 se renumeroteaza si devine Articolul 14 punctul 14.5 si
se modificd dobandind urmdtorul continut:

~14.5. Sedintele Consiliului de Administratie se tin cu prezenta a cel putin jumdatate
din numdrul membrilor, deciziile fiind valabile dacd sunt adoptate cu votul
majoritatii membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, presedintele are vot
decisiv. Prin prezent{d se intelege atat prezenta fizicd, cat si prezenta intelectuald,
pe calea teleconferintei, pe calea videoconferintei, precum si prin corespondenta
trimisd prin postd sau curier sau prin fax cu numele in clar si semndtura; atat
prezenta directd in persoana, cat si reprezentarea de citre alt membru al consiliufui.
Un membru prezent poate reprezenta doar un membru absent.

Cu ocazia fiecdrei sedinte a Consiliului de Administratie se va intocmi un proces-
verbal care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate,
numarul de voturi intrunite si opiniile separate, semnate de cdtre presedintele de
sedinta si de cdtre cel putin un alt membru al consiliului.

Se acceptd drept proces-verbal de sedintd valabil semnat cumulul tuturor copiilor
avdand acelasi continut, semnate individual conform alineatului precedent.”
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40. Se elimind articolul 12 punctul 12.7.

41. Articolul 12 punctul 12.8 se renumeroteaza si devine Articolul 14 punctul 14.6 si
se modificd dobandind urmdtorul continut :

,14.6. In caz de vacantd (renuntarea administratorului, incapacitate legala,
incapacitate fizicd pe o perioadd mai mare de 45 de zile, moartea, etc.) a unuia
dintre administratori, ceilalti administratori, deliberdnd in prezenta a doud treimi si
cu majoritate absolutd, procedeazsd la numirea unui administrator provizoriu pand la
intrunirea adundrii generale ordinare, care va numi un nou adminsitrator.”

42. Se elimina Articolul 12, punctul 12.9.

43. Se elimina Articolul 12, punctul 12.10.

44, Articolul 13 se renumeroteazsa si devine Articolul 15 ,Atributii”.

45, Articolul 13 punctul 13.1 se renumeroteazd si devine Articolul 15 punctul 15.1 si

se modificd dobandind urmdtorul continut:
~15.1. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) stabileste sistemul contabil si de control financiar i aprobd planificarea financiara;
c) numire, revocare, respectiv incheiere si incetare a contractelor directorilor

Societatii;

d) supravegheazd activitatea directorilor;
e) pregdteste raportul anual, organizeazd Adunarea Generald si implementeaza

f)

hotarérile acesteia;

introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legif
85/2006 privind procedura insolventei;

Aceste atributii nu pot fi delegate directorilor societatii.”

46. Articolul 13 punctul 13.2 se renumeroteaza si devine Articolul 15 punctul 15.2 si
se modifica litera c) care va avea urmdtorul continut:

~C) decide cu privire la majorarea capitalului social prin emisiune de noi actiuni, in
conditiile art. 11.4.”

47. Articolul 13 punctul 13.3 se renumeroteazad si devine Articolul 15 punctul 15.3 si
se modificd dobandind urmdatorul continut:

»~15.3. Consiliul de Administratie isi exercita atributiile prin adoptarea de decizii.”
48. Capitolul VI se redenumeste si se va intitula , Directorii Societatii”.

49. Se introduce un nou Articol 16 care va numi ,Delegarea conducerii” si va avea
urmdatorul continut:

»16.1. Singurele functii cdrora i se deleagd conducerea societdtii in temeiul
dispozitiilor art. 143 din legea 31/1991 privind societdtile comerciale sunt cele de
Director General si Director Economic. Orice altd functie de director in cadrul
societdtii (director resurse umane, director comercial, director administrativ,

director IT etc), indiferent de denumirea acesteia, nu implicd si conducerea
societatii.”



50. Articolul 14 se renumeroteaza si devine Articolul 17.

51. Se elimind Articolul 14 punctul 14.1.

52. Articolul 14 punctul 14.2 se renumeroteazd si devine Articolul 17 punctul 17.1 si
se modificd dobandind urmé&torul continut:
~17.1. Directorului General al Societdtii i se subordoneazd direct celelalte structuri

organizatorice ale Societatii si este la rdndul sdu subordonat direct Consiliului de
Administratie.”

53. Se elimind Articolul 14 punctul 14.3, Articolul 14 punctul 14.4, Articolul 14
punctul 14.5, Articolul 14 punctul 14.6, Articolul 14 punctul 14.7, Articolul 14
punctul 14.8.

54. Se introduce un nou Articol 14 punctul 14.3 care se renumeroteazs si devine
Articolul 17 punctul 17.2 cu urmé&torul continut:

»17.2. In cazul in care societatea se angajeazd in acte cu caracter patrimonial,
reprezentarea societdtii este delegats, in conformitate cu dispozitile art. 143 din

legea 31/1991 privind societdtile comerciale, citre Directorul General si Directorul
Economic.”

55. Se introduce un nou Articol 14 punctul 14.4 care se renumeroteazd si devine
Articolul 17 punctul 17.3 cu urmétorul continut;:

»~17.3. Pentru actele cu caracter nepatrimonial, reprezentarea societatii este
delegatd Directorului General.”

56. Se introduce un nou Articol 14 punctul 14.5 care se renumeroteazs si devine
Articolul 17 punctul 17.4 cu urmdtorul continut:

~17.4. In cazul in care societatea se angajeazd in acte cu caracter patrimonial,
Directorul economic si Directorul executiv pot da procuri de reprezentare.”

57. Se introduce un nou Articol 14 punctul 14.6 care se renumeroteazs si devine
Articolul 17 punctul 17.5 cu urmétorul continut:

»17.5. In raporturile cu directorii, societatea este reprezentats de citre Consiliul de
Administratie.”

58. Se introduce un nou Articol 14 punctul 14.7 care se renumeroteazs si devine
Articolul 17 punctul 17.6 cu urmétorul continut:

~17.6. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de prezentul act constitutiv
Consilivlui de Administratie si adundrii generale a actionarilor.”

59. Articolul 15 punctul 15.2 se renumeroteazd si devine Articolul 17 punctul 17.7 si
se modifica dobandind urmdtorul continut:

»17.7. In executarea obligatiilor sale, Directorul general emite ordine de serviciu,
obligatorii pentru toti angajatii Societatii.”



60. Se introduce un nou Articol 14 punctul 14.8 care se renumeroteaza si devine
Articolul 17 punctul 17.8 cu urmatorul continut:

.17.8. Durata mandatului directorifor nu poate depdsi durata mandatului
administratorilor care i-au imputernicit.”

61. Se introduce un nou Articol 14 punctul 14.9 care se renumeroteaza si devine
Articolul 17 punctul 17.9 cu urmdtorul continut:

»17.9. In absenta relei-credinte, membrii Consiliului de Administratie si Directorii
executivi nu vor fi tinuti rdspunzdtori pentru deciziile de afaceri luate dupad o
informare diligentd asupra circumstantelor relevante existente la momentul la care
deciziile respective au fost luate. In scopul acestei informdari, membrii Consiliului de
Administratie si Directorii executivi au dreptul de a se intemeia pe informatiile puse

la dispozitie de functionarii si angajatii Societatii, precum si de consultanti externi
de specialitate.”

62. Se elimina Articolul 15 punctul 15.1 si Articolul 15 punctul 15.3.
63. Capitolul VII se redenumeste si se va intitula ,,Controlul societatii”.

64. Articolul 16 se renumeroteazd si devine Articolul 18, se redenumeste ,Auditorul
intern si auditorul finaciar” si se inlocuieste, dobdndind urmdtorul continut:
~18.1. Societatea este supusd auditului financiar.

18.2.Auditul intern va fi organizat potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romé&nia.

18.3. Auditorul financiar al societatii este ales de catre Adunarea Generald Ordinara
a Actionarilor. Mandatul acestuia este de 4 ani cu exceptia cazului in care Adunarea
Generala a Actionarilor hotardste o altsd durata.”

65. Articolul 17 se renumeroteaza si devine Articolul 19 ,Activitatea societatii”.

66. Se elimind Articolul 17 punctul 17.4.

67. Articolul 18 se renumeroteazd si devine Articolul 20 ,Calculul si repartizarea
profitului*.

68. Articolul 18 punctul 18.1 se renumeroteaza si devine articolul 20 punctul 20.1 si
se modificd, dobandind urmdtorul continut:

»20.1. Profitul societdtii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.”

69. Articolul 18 punctul 18.4 se renumeroteaza si devine Articolul 20 punctul 20.4 5i
se modifica, dobandind urmétorul continut:

»20.4. Plata dividendelor se va face in termenul stabilit de Adunarea Generald a

Actionarilor, care nu va fi mai mare de 6 luni de la data Adundrii Generale a
Actionarilor de stabilire a dividendelor.”

70. Articolul 19 se renumeroteaza si devine Articolul 21 ,,Durata societatii”.

71. Articolul 20 se renumeroteaza si devine Articolul 22 . Dizolvarea”, se modificd si
va avea urmdatorul continut:

»22.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:
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a) trecerea timpului stabilit pentru durata societadtii, in cazul in care Adunarea
Generald va limita aceastd durats;

b) imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate al societatii;

c) declararea nulitdtii societatii;

d) falimentul societatii;

e) pierderea unei jumdtati din capitalul social, dupd ce s-a consumat fondul

de rezervd, dacd actionarii nu decid reconstituirea sau fimitarea lui la suma rémasé,
in termen de cel mult 9 luni de la constatarea pierderii;

f) pe baza hotdrarii adundrii generale a actionarilor luatd cu majoritatea
cerutd pentru modificarea actului constitutiv,

22.2, Dizolvarea societdtii va fi inscrisda in registrul comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei.”

72. Articolul 21 se renumeroteaza si devine Articolul 23 ,Lichidarea”.
73. Articolul 22 se renumeroteaza si devine Articolul 24 ,Litigii”.
74. Articolul 23 se renumeroteaza si devine Articolul 25 ,,Dispozitii finale”.

Asa cum reiese din textul de mai sus, s-a propus ca Societatea s& opteze
pentru sistemul unitar de conducere si anume un Consiliu de Administratie compus
din 3 membri, numiti de Adunarea Generald Ordinard pentru un mandat de 4 ani, cu
exceptia cazului in care Adunarea Generald Ordinard stabileste o alti duratd a
mandatului.

In legatura cu atributiile de conducere, propunerile prevad ca “Singurele functii
carora li se va delega conducerea societdtii in temeiul dispozitiilor art. 143 din legea
31/1991 privind societatile comerciale sunt cele de Director General si Director
Economic. Orice alta functie de director in cadrul societdtii (director resurse umane,
director comercial, director administrativ, director IT etc), indiferent de denumirea
acesteia, nu implicd si conducerea societdtii.” Directorului General al Societdtii i se
vor subordona direct celelalte structuri organizatorice ale Societdtii si va fi la randul
sau subordonat direct Consiliului de Administratie.

De asemenea, in privinta controlului financiar al Societitii, s-a propus ca
societatea sa fie supusa auditului financiar, de cdtre un auditor financiar al societatii
care va fi ales de catre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor. Mandatul

acestuia este de 4 ani cu exceptia cazului in care Adunarea Generald a Actionarilor
hotdrdste o altd durata.

La punctul 2 de pe ordinea de zi, se supune spre aprobarea actionarilor
majorarea capitalului social al Societatii cu suma de 4.636.515 lei prin emisiunea cu
titlu gratuit a unui numar de 46.365.150 actiuni noi cu o valoare nominala de 0.1
lei/actiune. Astfel capitalul social al Societdtii, subscris in intregime si integral
varsat, va fi de 13.909.545 lei, fiind reprezentat de 139.095.450 actiuni
nominative, emise in formad dematerializatd, integral acoperite, fiecare actiune
avand o valoare nominald de 0,1 lei.

Majorarea capitalului social se va efectua din urmatoarele surse:

o rezerve constituite din profitul anului 1999 in suma de 95.339 lei;
o rezerve constituite din profitul anului 2006 in suma de 4.541.176 lei.

La punctul 3 de pe ordinea de zi, conform articolului 114 (1) coroborat cu
art. 113 ale Legii 31/1990, se propune aprobarea imputernicirii Consiliului de
Administratie pentru a efectua toate formalitdtile prevdzute de lege pentru
majorarea de capital. Conform articolelor de lege mentionate, operatiunea de
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majorare a capitalului, prevazuta ca atributie a Adundrii Generale a Actionarilor,
poate fi delegatd catre Consiliul de Administratie, prin actul constitutiv sau prin
hotdrare a Adunarii Generale Extraordinare.

Reprezentarea actionarilor in adunarea generald extraordinard, se va putea face si
prin alte persoane decat actionari, cu exceptia administratorilor, pe baz& de procuri
speciale emise pentru fiecare dintre aceste adunari, formularele de procuri speciale
putandu-se obtine de la sediul Societdtii. Un exemplar original al procurilor speciale
se va depune/expedia la sediul Societdtii, pand la data de 26.06.2007, ora 11, un
altul urmand a fi pus la dispozitia reprezentantului pentru ca acesta s& isi poats
dovedi calitatea de reprezentant la cererea secretariatului tehnic al adunarilor.

Presedintele Consiliului de Administratie
al ROMPETROL WELL SERVICES S.A.,
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