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A. Raport trimestrial aferent trimestrului I 2013

in primul trimestru al acestui an au existat premizele continuarii activitatii
statutare.

Indicatorii economico-financiari prezenti in contul de profit si pierdere evidentiaza
obtinerea unor rezultate economice pozitive, a unui profit net in suma de
6.615.267 lei in conditiile unui mediu economic incd influentat de criza economica
si financiara.

Gestionarea efectelor directe si indirecte ale mediului de afaceri volatil s-a realizat
si printr-o flexibilitate a negocierii contractelor comerciale in conditiile actualei
cereri de servicii.

Din analiza evolutiei indicatorilor patrimoniali se constata antrenarea fondurilor
proprii pentru obtinerea resurselor materiale necesare prestarii serviciilor complexe
la standardele de calitate recunoscute, in conditii de eficienta economica.

Rezultatul financiar al societétii inregistreazé valori pozitive, in corelatie directa cu
faptul ca intreprinderea nu are credite bancare si finantarea activitatii operationale
se realizeaza din surse proprii.

Societatea dispune de o gama variata si complexa de capacitati de productie, ceea
ce 1i permite s& ofere o gaméd largd de activitati si servicii, garantia calitatii si
eficientei acestora constdnd in indelungata experienta si inalta calificare a
angajatilor. Pentru a limita tendinta de migratie necontrolata a fortei de munca
inalt calificatd catre ceilalti potentiali angajatori din industria de petrol, societatea
urmareste implementarea unor masuri noi de motivare si fidelizare a angajatilor.
Performantele economice au fost corelate cu strategia de stabilirea si actualizarea
permanentd a tarifelor in concordanta cu nivelul pietei si identificarea unor
potentiali parteneri externi. Problema principald ramane raportul intre costurile
fixe si variabile, pe de o parte, si structura si volumul comenzilor, pe de alta parte.
Acest dezechilibru conduce la o eficientd scazutd in perioada utilizarii
echipamentelor sub capacitate, concomitent cu preocuparea de mentinere in stare
de functionare a echipamentelor, pentru a raspunde operativ la eventuale solicitari
de varf.

Interpretarea situatiei economice a companiei coroborata cu lipsa certitudinilor de
revigorare economicd in perioada imediat urmatoare este pozitiva atata timp cat
fluxul de numerar operational, finantarea din surse proprii a programului de
investitii din acest an caracterizeazd favorabil pozitia companiei si flexibilitatea
acesteia in mentinerea pozitiei de piata.

Evolutia cursului monedei nationale in raport cu alte valute ramane un factor
independent, dar semnificativ in gestionarea angajamentelor valutare din aceasta
perioada.

Nu pot fi identificati factori controlabili ai mediului economic si nici decizii interne
de organizare cu efect semnificativ in pozitia financiara, cu exceptia efectelor
directe si indirecte cu care se confruntd intreaga economie in conditiile crizei
globale greu de cuantificat la nivelul entitatii in perioada imediat urmatoare.



in contextul prezentat, s-a impus o viziune flexibila a restructurarii S. C. Rompetrol
Well Services S.A., ca furnizor de servicii pentru sectorul industriei petrol si gaze -
aflate la randul sdu in restructurare, pentru identificarea masurilor oportune de
mentinere competitiva pe piata serviciilor in conditiile pietei libere. Obiectivele si
maésurile organizatorice proprii prezinta un grad inalt de similitudine cu cele ale
sectorului industriei pe care o deservegte:

-retehnologizare in vederea identificdrii ofertei de servicii cu grad finalt de
complexitate si elaborarea unor studii de analiza si ofertare pentru clientii
semnificativi;

-cresterea sigurantei in exploatarea echipamentelor;

-asigurarea unor conditii de munca si sociale mai bune la toate locatiile;
-promovarea si implementarea unor metode performante de management;
-corelarea dinamicd cu evolutia factorilor interni si externi de influenta si de
conjunctura;

-extinderea utilizarii informaticii si tehnologiilor informationale in coordonarea
proceselor tehnice si economice;

Gestionarea efectelor directe si indirecte ale mediului de afaceri volatil s-a realizat
si printr-o flexibilitate a negocierii contractelor comerciale in conditiile actualei
cereri de servicii.

Din analiza evolutiei indicatorilor patrimoniali se constata antrenarea fondurilor
proprii pentru obtinerea resurselor materiale necesare prestarii serviciilor complexe
la standardele de calitate recunoscute, in conditii de eficienta economica.

Rezultatul financiar al societatii inregistreaza valori pozitive, in corelatie directa cu
faptul c& intreprinderea nu are credite bancare si finantarea activitatii operationale
se realizeaza din surse proprii.

Societatea dispune de o gama variata si complexa de capacitati de productie, ceea
ce ii permite s& ofere o gama largé de activitati si servicii, garantia calitatii si
eficientei acestora constdnd in indelungata experienta si finaltd calificare a
angajatilor. Pentru a limita tendinta de migratie necontrolatd a fortei de munca
inalt calificatd c3tre ceilalti potentiali angajatori din industria de petrol, societatea
urmareste implementarea unor masuri noi de motivare si fidelizare a angajatilor.
Performantele economice au fost corelate cu strategia de stabilirea si actualizarea
permanentd a tarifelor in concordantd cu nivelul pietei si identificarea unor
potentiali parteneri externi. Problema principald ramane raportul intre costurile
fixe si variabile, pe de o parte, si structura si volumul comenzilor, pe de alta parte.
Acest dezechilibru conduce la o eficientd scdzutd in perioada utilizarii
echipamentelor sub capacitate, concomitent cu preocuparea de mentinere in stare
de functionare a echipamentelor, pentru a raspunde operativ la eventuale solicitari
de varf.

Interpretarea situatiei economice a companiei coroborata cu lipsa certitudinilor de
revigorare economicd in perioada imediat urmatoare este pozitiva atdta timp cat
fluxul de numerar operational, finantarea din surse proprii a programului de
investitii din acest an caracterizeaza favorabil pozitia companiei si flexibilitatea
acesteia in mentinerea pozitiei de piata.



Evolutia cursului monedei nationale in raport cu alte valute ramane un factor
independent, dar semnificativ in gestionarea angajamentelor valutare din aceasta
perioada.

Nu pot fi identificati factori controlabili ai mediului economic si nici decizii interne
de organizare cu efect semnificativ in pozitia financiard, cu exceptia efectelor
directe si indirecte cu care se confrunta intreaga economie in conditiile crizei
globale greu de cuantificat la nivelul entitatii in perioada imediat urmatoare.

in contextul prezentat, s-a impus o viziune flexibila a restructurarii S. C. Rompetrol
Well Services S.A., ca furnizor de servicii pentru sectorul industriei petrol si gaze -
aflate la randul sdu in restructurare, pentru identificarea masurilor oportune de
mentinere competitivd pe piata serviciilor in conditiile pietei libere. Obiectivele si
masurile organizatorice proprii prezinta un grad inalt de similitudine cu cele ale
sectorului industriei pe care o deserveste:

-retehnologizare in vederea identificarii ofertei de servicii cu grad inalt de
complexitate si elaborarea unor studii de analiza si ofertare pentru clientii
semnificativi;

-cresterea sigurantei in exploatarea echipamentelor;

-asigurarea unor conditii de munca si sociale mai bune la toate locatiile;
-promovarea si implementarea unor metode performante de management;
-corelarea dinamici cu evolutia factorilor interni si externi de influentd si de
conjunctura;

-extinderea utilizarii informaticii si tehnologiilor informationale in coordonarea
proceselor tehnice si economice;

Pentru a putea asigura succesul in calitatea serviciilor, sanatatea si securitatea
angajatilor si protectia mediului, ROMPETROL WELL SERVICES a implementat si
mentine din 2006 un sistem de management integrat certificat, in conformitate cu
ISO 9001, ISO 14001 si OHSAS 8001.

Capitalul social la 31.03.2013 este de 27.819.090 lei echivalent a 278.190.900
actiuni cu o valoare nominald de 0,10 lei/actiune si este repartizat pe detinatori
astfel:

1. The Rompetrol Group N.V. 19.957.165 lei (71,7391 %)
2. Alti actionari (aprox. 3.150) 7.861.925 lei (28,2609 %)

La 31.03.2013, nici o persoana din conducerea Societatii nu participa la capitalul
social al societatii.

Precizam ca informatiile financiare aferente perioadei de raportare
01.01.2013-31.03.2013, nu au fost auditate.

Raportul auditorului financiar se va intocmi numai anual, la sfarsitul fiecarui
exercitiu financiar - an calendaristic. Auditorul financiar al societatii este ERNST &
YOUNG Assurance Services SRL, firma specializatd si recunoscutd ca auditor
independent astfel incat auditarea situatiilor anuale sa ofere o imagine clara sub
toate aspectele semnificative, a pozitiei financiare a societatii, a rezultatelor
operatiunilor sale, a situatiei migcarilor in capitalurile proprii, precum si a situatiei
fluxului de numerar.



B. Indicatori economico-financiari la 31.03.2013

Indicatorul lichiditatii curente 9,06
Indicatorul gradului de indatorare Neaplicabil
Viteza de rotatie a debitelor clienti 161,54
Viteza de rotatie a activelor imobilizate 0,42

Presedintele Consiliului de Administratie,

Director General,

DIl. Adrian-Ion scu
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Director Economic,

DI. Dorin Guef




