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Capitolul 1 Preambul

1.1 Prin depunerea candidaturii pentru a fi ales ca administrator al ROMPETROL WELL SERVICES S.A.
(denumita in continuare “RWS” sau “Societatea”), precum si prin acceptarea mandatului de administrator,
orice persoana se obligd sda isi exercite acest mandat cu respectarea urmdtoarelor PRINCIPII
GENERALE:

- Acceptarea si exercitarea mandatului de administrator naste obligatia acestuia de a face toate operatiunile
cerute de lege si de Actul Constitutiv al Societatii pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
al ROMPETROL WELL SERVICES S.A.

- Mandatul de administrator se exercita cu profesionalism, buna-credinta, onestitate si fidelitate fata de
ROMPETROL WELL SERVICES S.A.

- In exercitarea mandatului sau, administratorul este obligat si puni la dispozitia ROMPETROL WELL
SERVICES S.A. toate cunostintele sale profesionale pentru a contribui la dezvoltarea si eficientizarea
activitatii acestei societati.

- Administratorul se angajeaza ca, pe intreaga duratd a mandatului sdu, sd nu presteze, in interes
propriu sau al unui tert, nicio activitate concurentd in domeniul petrolier si/sau al gazelor naturale si sa
nu detina calitatea de administrator sau director executiv la alte societdti concurente din segmentul de
activitate anterior mentionat, cu exceptia situatiilor in care astfel de mandate/functii/pozitii ar fi
exercitate/ocupate in cadrul unor societati membre ale Grupului KMG International.

- Administratorul trebuie sa isi exercite obligatiile si drepturile sale in conformitate cu dispozitiile legale,
in special cele referitoare la mandat si Legea societattilor nr. 31/1990 actualizata.

- In exercitarea atributiilor sale, administratorul va reprezenta exclusiv interesele societitii
ROMPETROL WELL SERVICES S.A.

- Administratorul recunoaste si accepta neconditionat ca obligatia de confidentialitate cu privire la
datele si informatiile privind ROMPETROL WELL SERVICES S.A. si activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in exercitarea mandatului sau, este o obligatie legala esentiala.

1.2 Acest Regulament completeaza dispozitiile legale care sunt aplicabile Consiliului de Administratie in
conformitate cu legea romana si Actul Constitutiv. In cazul in care existd vreo divergentd intre acest
Regulament, pe de o parte, si legea romana si/sau actul constitutiv, pe de altd parte, dispozitiile aplicabile
vor prevala in urmatoarea ordine: (i) legea romana; (ii) actul constitutiv; (iii) prezentul Regulament.

1.3 In cazul in care una sau mai multe dintre prevederile prezentului Regulament sunt sau devin
nevalabile, acest lucru nu afecteaza valabilitatea prevederilor ramase. Consiliul de Administratie poate
inlocui prevederile nevalabile cu prevederi valabile, al caror efect, avand in vedere continutul si scopul
prezentului Regulament, este predominant similar cu cel al prevederilor nevalabile.

Capitolul 2 Numirea si revocarea consiliului de administratie

2.1 ROMPETROL WELL SERVICES este administratd in sistem unitar de catre un Consiliu de
Administratie (in continuare “C.A.” sau “Consiliul”) si este constituit in conformitate cu dispozitiile din
Actul Constitutiv al Societatii. Administratorii sunt alesi de catre Adunarea Generalda Ordinara a
Actionarilor (in continuare “AGOA”), la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a
actionarilor.

2.2Mandatul administratorilor este pe o perioada de 4 ani (in masura in care nu isi prezintd demisia sau
sunt revocati de AGOA 1nainte de expirarea mandatului), cu exceptia cazului in care AGOA stabileste o
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altda duratd mai mica a mandatului, odata cu desemnarea administratorului. La expirare, mandatul poate
fi reinnoit, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel.

23 Fiecare administrator trebuie sa accepte Tn mod expres exercitarea mandatului sau.

2.4 Pe durata indeplinirii mandatului, membrii CA pot fi remunerati pentru aceasta calitate cu o
indemnizatie lunara stabilita prin hotarare adoptatda de AGOA.

2.5 Pe durata mandatului, membrii CA nu pot incheia cu ROMPETROL WELL SERVICES un contract
de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii Societatii, contractul
individual de munca al acestora se suspendda de drept de la data acceptarii mandatului, pe perioada
exercitarii functiei de administrator .

2.6 Nominalizarea pentru o pozitie in cadrul CA trebuie sa contind informatii referitoare la persoana
nominalizatd cum ar fi: numele complet, profesia, studiile, Curriculum vitae, etc.

2.7 In cazul de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administrator, ceilalti administratori in prezenta
a minim 3 (trei) membri §i cu votul “pentru” a minim 3 administratori, procedeazad la numirea unuia sau
mai multor administratori provizorii, pana la intrunirea AGOA, care va dezbate asupra alegerii si
numirii noilor administratori pe locurile ramase vacante.

2.8 Daca vacanta unui mandat de administrator determina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, administratorii ramasi convoaca de indatd adunarea generald ordinara a actionarilor,
pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de Administratie. Durata pentru care este ales noul
membru al Consiliului de Administratie pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas
pana la expirarea mandatului in curs al Consiliului de Administratie.

2.9 Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa depund o declaratie de independentd pe
baza criteriilor previzute la art. 138 alin. 2. din Legea societitilor nr. 31/1990 si o declaratie de
independenta pe baza criteriilor prevazute la pct. A.4. din Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de
Valori Bucuresti (“BVB”) atat la momentul nominalizarii sale in vederea alegerii sau realegerii precum si
atunci cand survine orice schimbare a statutului sau, indicind elementele in baza carora se considera ca
este independent din punct de vedere al caracterului si judecatii sale.

2.10 Membrii Consiliului de Administratie vor prezenta Societatii, n vederea publicarii pe site-ul RWS,
CV-ul si informatii privind pozitii executive si neexecutive detinute in Consiliul unor societati si institutii
non-profit. Aceste informatii trebuie actualizate de fiecare data cand se produc modificari.

Capitolul 3 Organizare si functionare

3.1 Consiliul de Administratie este format din 5 membri care aleg dintre ei Presedintele Consiliului.

3.2 Presedintele Consiliului de Administratie este ales pentru o duratd care nu poate depasi durata
mandatului sau de administrator si poate fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie. Cu
exceptia sarcinilor organizatorice expres definite, atributiile, obligatiile si drepturile Presedintelui CA
sunt cele stabilite pentru fiecare membru al acestuia.

3.3 Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii
Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a Consiliului, 1l convoaca, stabileste ordinea
de zi a sedintelor, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele
inscrise pe ordinea de zi si prezideaza sedintele CA.

34 Sedintele CA au loc cel putin o data la 3 luni si sunt conduse de Presedintele CA sau de
inlocuitorul acestuia desemnat de Presedinte.

3.5 Sedintele CA sunt convocate de (i) Presedintele CA sau (ii) la cererea motivata a cel putin doi
dintre administratori, care au obligatia de a indica ordinea de zi §i a pregati materialele corespunzatoare
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subiectelor propuse. In situatia mentionati la punctul (ii), convocatorul si materialele informative/ de
prezentare vor fi Tnaintate Presedintelui Consiliului cu cel putin 2 (doua) zile 1nainte de data propusa
pentru convocare.

3.6 Data, ora si locul urmatoarei sedinte se pot stabili in cadrul sedintei anterioare.

3.7 Sedintele se tin de reguld la sediul societatii, sau la orice punct de lucru al societdtii sau in
orice loc comunicat prin convocator. Prin prezenta se intelege atat prezenta fizica, cat si prezenta
intelectuald, pe calea teleconferintei, pe calea videoconferintei, precum si prin corespondentd trimisa
prin posta sau curier sau prin fax cu numele in clar si semnatura; atat prezenta directa in persoana, cat
si reprezentarea de catre alt membru al consiliului.

3.8 Ordinea de zi a sedintei se stabileste de citre Presedinte. In cazul in care convocarea CA se
face la cererea a cel putin 2 (doi) dintre membrii sdi, pe ordinea de zi se vor include cel putin punctele
stabilite de catre administratorii solicitanti.

3.9 Oricare dintre administratori poate solicita includerea pe ordinea de zi a unor anumite probleme.
Cererea 1n acest sens trebuie transmisa Presedintelui de catre administratorul solicitant cu cel putin 2
zile nainte de sedinta la care se solicitd dezbaterea problemei in speta. In functie de natura cererii, CA
va putea aproba (i) dezbaterea punctelor suplimentare in sedinta respectivd; sau (ii) dezbaterea
punctelor intr-o sedintd ulterioard; sau (iii) refuzul, motivat, de a include pe ordinea de zi punctele
solicitate de catre administrator.

In cazul in care se respinge cererea unui administrator de a include pe ordinea de zi anumite puncte
solicitate de catre acesta, decizia de repingere trebuie sd fie aprobata de catre minimum 3 dintre
administratorii in functie.

3.10 In oricare din situatiile mentionate la art. 3.5 de mai sus, convocarea pentru intrunirea CA va fi
transmisd membrilor Consiliului, cu cel putin 1 (una) zile nainte de data propusd pentru tinerea
sedintei si va cuprinde data, ora si locul unde se va tine sedinta, ordinea de zi si materialele de
prezentare. Convocarea sedintei Consiliului va fi transmisa fiecarui membru al Consiliului in scris, prin
fax, prin posta electronica (email) sau prin intermediul altor mijloace legale permise de notificare, la
adresa, numarul de fax sau adresa de e-mail comunicate de fiecare membru al CA la preluarea
mandatului sau la orice datd ulterioara in eventualitatea unor modificari, fiecare membru CA aviand
obligatia a 1instiinta de indatd secretarul CA cu privire la orice schimbari sau actualizari ale
coordonatelor sale de contact.

3.11 La sedintele Consiliului de Administratie se convoacd membrii conducerii executive si auditorii
interni (daca este cazul), la propunerea Presedintelui Consiliului de Administratie sau a altor
administratori.

3.12 Ordinea de zi a sedintelor CA, data propusd si documentele supuse analizei sunt aduse la
cunostinta membrilor CA, de secretarul CA RWS.

3.13 In cazul in care ordinea de zi cuprinde subiecte propuse de membrii CA RWS, pentru fiecare dintre
acestea se specifica inifiatorul.

3.14 Sedintele consiliului de administratie se tin cu prezenta a cel putin jumatate din numarul
membrilor, deciziile fiind valabile daci sunt adoptate cu votul majorititii membrilor prezenti. In caz de
paritate a voturilor, presedintele are vot decisiv. Prin prezenta se intelege atat prezenta fizica, cat si
prezenta intelectuald, pe calea teleconferintei, pe calea videoconferintei, precum si prin corespondenta
trimisa prin posta sau curier sau prin fax cu numele in clar si semnatura; atat prezenta directa in
persoana, cat si reprezentarea de cdtre alt membru al consiliului. Un membru prezent poate reprezenta
doar un singur membru absent.
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Membrii Consiliului de Administratie au acces la orice date si informatii referitoare la activitatea
societatii, in masura 1n care acestea sunt necesare pentru documentarea si adoptarea deciziilor in
cunostinta de cauza, prezentate in sedintele la care acestia participa.

3.15 CA va putea delibera In mod valabil, fara indeplinirea formalitatilor de convocare, daca tofi
administratorii sunt prezenti si sunt de acord cu aceasta.

3.16 Prin derogare de la art. 3.10, Presedintele CA sau cel putin doi administratori pot propune
adoptarea unor decizii in regim de urgentd prin corespondentd/comunicare electronica (email), iar
membrii CA 1si vor putea exprima votul in scris in termen de 24 de ore de la transmiterea solicitarii si a
eventualelor informatii si/sau documente relevante.

In astfel de cazuri deciziile CA vor fi luate prin votul exprimat in scris al membrilor, fird a mai fi
necesara o intrunire a respectivului organ.

3.17 Votul membrilor Consiliului de Administratie este deschis, egal si direct. Votul Presedintelui
Consiliului de Administratie este decisiv, in caz de paritate, daca acesta nu are calitatea de director
general. In caz de paritate de voturi si daca presedintele nu beneficiaza de votul decisiv, propunerea
supusa votului se considera respinsa.

problema aflatd in competenta CA, 1n conditiile 1n care pentru aceasta se impune adoptarea obligatorie
a unei decizii, respectiva problema va fi supusda dezbaterii si aprobarii in adunarea generald a
actionarilor, care va hotari in acest sens.

In asemenea situatie, sedinta adunirii generale a actionarilor va fi convocati in termenul ce va fi
stabilit de CA, cu respectarea procedurilor legale in vigoare in acel moment cu privire la convocarea
sedintei.

3.19 Dezbaterile din sedintele CA se consemneaza intr-un proces verbal redactat de secretarul CA.
Procesul verbal se semneaza de catre Presedinte (sau de membru CA care 1i tine locul), si de catre
secretar.Cu acordul administratorilor prezenti si/sau reprezentati se pot utiliza mijloace de inregistrare
audio-video a sedintei CA. Registrul cu procesele verbale, precum si eventualele inregistrari
audio/video ale sedintelor, se tin de catre secretarul CA, acestea putind fi consultate de catre
administratori, la sediul Societatii.

3.20 Presedintele CA desemneazd din randul membrilor sdi sau din angajatii si/sau avocatii Societatii
un secretar.

3.21Secretarul CA 1si desfasoard activitatea in spiritul Legii 31/1990 republicata, cu modificarile
ulterioare, legilor si reglementarilor aplicabile pietei de capital, a deciziilor CA si are urmatoarele
atributii:

(i) Asigura pregatirea, organizarea si desfagurarea sedintelor CA din punct de vedere administrativ;

(ii) Intocmeste ordinea de zi a sedintelor in baza proiectului dat de Presedintele Consiliului de
Administratie/ de doi dintre membrii CA sau de catre Directorul General;

(i11)) Transmite membrilor, electronic, cate un set 1Intreg din documentele supuse
aprobarii/avizarii/informarii membrilor CA cu cel putin 1(ua) zi inainte de tinerea sedintei, cu exceptia
documentelor care confin informatii confidentiale sau acelea a caror divulgare ar putea aduce prejudicii
Societatii; asemenea documente vor fi puse la dispozitia administratorilor in ziua sedintei, Thainte de
inceperea acesteia, si vor fi restituite secretarului imediat dupa terminarea sedintei.

(iv) Pregateste mapele de sedintd cu documentele ce se supun aprobarii/avizarii/informarii membrilor
CA;

(v) Redacteaza procesul verbal si deciziile aferente punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintei CA.
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(vi) Asigurd un sistem viabil de transmitere a deciziilor Consiliului de Administratie spre cei
insarcinati cu indeplinirea lor.
3.22 Stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administragie sau orice alte avantaje pot fi
acordate administratorilor numai in baza hotararii adundrii generale ordinare a actionarilor si a
prevederilor legale 1n vigoare.

Capitolul 4 Atributiile si competentele consiliului de administratie si ale presedintelui consiliului de
administratie

4.1 Consiliul de Administratie are atributiile stabilite de Legea nr. 31/1990 actualizata, Actul Constitutiv
al societatii, precum si alte atributii stabilite de catre adunarile generale ale actionarilor 1n sarcina sa,
respectiv, in principal, urmatoarele:

a) Stabileste directiile principale de activitate si dezvoltare ale societatii;

b) Numeste si revoca directorii Societatii si supravegheaza activitatea acestora;

c) Pregateste raportul anual de activitate;

d) Aduce la indeplinire hotararile adunarilor generale;

e) Cu exceptia actelor juridice pentru adoptarea/incheierea carora este necesard, potrivit

dispozitiilor imperative ale legii, aprobarea adunarii generale a actionarilor, aproba
adoptarea/incheierea in numele societatii a actelor juridice al caror obiect are o valoare cuprinsa intre
500.001 — 10.000.000 USD; aprobarea este necesara daca este vorba de o singura tranzactie comerciala
efectuatd prin unul si/sau mai multe contracte separate daca valoarea cumulatd a acestor contracte
depaseste suma respectiva;

f) Aproba structura organizatorica a Societatii;

g) desemneaza si/sau revoca persoanele care actioneaza in calitate de reprezentanti ai societatii in
relatiile cu bancile, cu drept de primd semnatura, respectiv cu drept de semnaturd secunda; regulile de
semnaturd conjuncta se vor aplica in mod corespunzator pentru efectuarea oricarei plati facute pentru si
in numele societatii;

h) aproba conditiile de contractare a oricaror tipuri de imprumuturi de la o banca si/sau institugie
financiara, precum si de la orice altd persoana juridica;

1) aproba situatiile financiare intermediare ale societatii, intocmite potrivit legii;

j) aproba strategia de marketing si planul de investitii al societatii, precum si bugetul anual

(cheltuieli de investitii si cheltuieli operationale), la propunerea comuna formulatd de directorul
general si directorul economic;
k) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit legii nr. 85/2014
privind procedura insolventei;

Capitolul 5 Obligatia de confidentialitate

5.1 Prin acceptarea mandatului de administrator al ROMPETROL WELL SERVICES S.A., fiecare
membru al Consiliului de Administrafie se angajeazd sa respecte obligatiile de fidelitate si
confidentialitate cu privire la orice informatii, date, acte si/sau fapte care privesc activitatea
desfagsurata de ROMPETROL WELL SERVICES S.A., despre care a luat cunostintd in cadrul
atributiilor de administrator. Obligatia de confidentialitate subzistda si dupd incetarea calitatii de
administrator al Societatii.
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5.2 Administratorii sunt exonerati de raspundere privind obligatia de confidentialitate in situatia in
care informatiile confidentiale si informatiile privilegiate la care au avut acces devin publice prin alte
mijloace legale.

Capitolul 6 Comitete consultative

6.1 In cadrul Consiliului de Administratie al RWS se constituie Comitetul de Audit care este format
numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sa
detind experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

6.2 Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute in sarciuna acestui comitet de legislatia care
reglementeaza auditul statutar al situatiilor financiare. Comitetul de Audit trebuie sa fie format din trei
membri iar majoritatea membrilor trebuie sa fie independenti. Comitetul de audit asistd Consiliul de
Administratie in indeplinirea responsabilitatilor sale privind integritatea situatiilor financiare ale
Companiei, procesul de raportare financiard, sistemul de control intern §i gestionarea riscurilor,
procesul de audit intern si extern, calificarile si independenta auditorului intern si extern §i performanta
Companiei, precum si procesul de monitorizare a respectarii legilor si reglementarilor si orice cod
aplicabil Companiei.

6.3 Comitetele consultative (ex. Comitetul de Nominalizare si Remunerare), altele decat cel mentionat
la art. 6.1 de mai sus, care pot fi constituite de catre Consiliul de Administratie, sunt formate din cel
putin 2 (doi) membri ai Consiliului de Administratie si cel pufin un membru al fiecarui Comitet
Consultativ trebuie sa fie administrator neexecutiv independent. Numadrul concret de membri ai
fiecarui Comitet consultativ va fi stabilit prin decizie a Consiliului de Administratie.

6.4 Fiecare dintre comitetele consultative constituite in cadrul Consiliului de Administratie al RWS
trebuie sd 1si intocmeasca propriul regulament de organizare si functionare, care va fi supus aprobarii
CA al RWS.

6.5 Consiliul de Administratie va decide cu privire la atributiile suplimentare ale Comitetului de Audit
precum si cu privire la atributiile celorlalte Comitete consultative pe care le infiinfeaza.

6.6 Comitetele Consultative vor avea fiecare cite un Presedinte si un secretar desemnat din randul
angajatilor RWS cu atributii in domeniul de activitate al comitetului respectiv. Presedintele
Comitetului de Audit trebuie sa fie un membru neexecutiv independent.

6.7 Comitetele Consultative sunt Insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru Consiliul de Administratie, in domeniile de activitate, si vor Tnainta acestuia, in
mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

6.8 La propunerea presedintilor sau membrilor Comitetelor Consultative, Consiliul de Administratie
poate aproba cooptarea unor experti externi independenti permanenti, persoane fizice sau juridice,
specialisti in domeniile de activitate ale Comitetelor Consultative §i care sa 1i asiste pe membrii
acestora 1n activitatea lor, stabilind totodata si remuneratia acestor experti.

Capitolul 7 Limitele mandatului. Raspunderea administratorilor

7.1 In exercitarea mandatului lor, administratorii care, intr-o operatiune, au interese contrare, directe
sau indirecte, cu Societatea, sau intr-o operatiune au cunostinta de faptul ca sunt interesati sotia ori
rudele sau afinii sai pand la gradul al patrulea inclusiv, trebuie sa Instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditori, dupa caz, si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la respectiva
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operatiune. Administratorul care nu respecta aceste dispozitii raspunde de daunele ce au rezultat pentru
Societate.

7.2 Societatea nu este indatoratd pentru tot ceea ce administratorul ar fi facut afarda din limitele
puterilor sale, cu exceptia situatiilor 1n care a ratificat actiunile respective in mod expres;

7.3 Sunt interzise folosirea In mod abuziv a calitdfii de administrator al Societatii, prin recurgerea la
fapte neloiale sau frauduloase, care au ca obiect sau ca efect lezarea intereselor Societatii si/sau a
drepturilor privind valorile mobiliare si a altor instrumente financiare detinute, precum si
prejudicierea detinatorilor acestora.

7.4 Se interzice administratorilor, care detin informatii privilegiate, sa utilizeze respectivele
informatii pentru dobandirea sau instrdinarea ori pentru intentia de dobandire sau instrdinare, pe cont
propriu sau pe contul unei terte persoane, direct ori indirect, de instrumente financiare la care aceste
informatii se refera.

7.5 Se interzice administratorilor, care detin informatii privilegiate, sa utilizeze respectivele
informatii pentru dobandirea de avantaje economice de orice fel, pe cont propriu sau pe contul unei
terte persoane, direct ori indirect.

Capitolul 8 Gestionarea conflictelelor de interese

8.1 Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in interesul exclusiv al Societatii si nu vor lua
parte la dezbaterile sau deciziile care creeaza un conflict intre interesele lor personale si cele ale
Societatii.

8.2 Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigura de evitarea unui conflict de interese
direct sau indirect cu Societatea, iar in cazul aparitiei unui astfel de conflict se va abtine de la
dezbaterile si votul asupra subiectelor respective (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in
care neprezentarea ar impiedica formarea cvorumului).

8.3 Prin sintagma “conflict de interese” se intelege, pe langa cazurile expres prevazute in Legea
31/1990 (art. 14473, 14474, 150) si orice situatie care se refera la patrimoniul sau interesele personale
ale unui membru al Consiliului de administratie sau sofului/sotiei, rudelor si afinilor pana la gradul al
IV-lea inclusiv ai acestuia si care se afld in legatura directd sau incidenta cu obiectul de activitate al
ROMPETROL WELL SERVICES S.A. si/sau patrimoniul acesteia.

8.4 Fiecare membru al Consiliului de Administratie la momentul nominalizarii in vederea alegerii si
ulterior anual precum si cand survine orice schimbare a statutului sau trebuie sa depuna o declaratie
folosind formularul din Anexa nr. 1, la prezentul Regulament.

Capitolul 9 Restrictii

9.1Este interzis oricaruia dintre membrii Consiliului de Administratie sa solicite sau sa
dobandeasca, spre a fi ridicate de la sediul Societatii sau spre a fi transmise 1n alta locatie in afara
sediului Societatii, date sau informatii in forma materializatd, respectiv copii dupd documente, pe
suport de hartie, sau pe suport magnetic, sau prin posta electronica, sau prin fax, sau prin orice alt
mijloc care permite stocarea si/sau copierea acestora, cu exceptia materialelor transmise spre a fi
studiate pentru dezbaterile sedintelor Consiliului de Administratie si care se restituie dupa sedinta,
precum si a documentelor, datelor si informatiilor destinate publicului, prin lege si prin regulamentele
si normele interne ale Societatii.

Capitolul 10 Dispozitii finale
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10.10rice persoanad care este desemnata in functia de administrator trebuie sa isi asume in scris ca
accepta si este de acord cu continutul prezentului Regulament si cd se va conforma prevederilor

acestuia.
10.2 Sub conditia respectarii dispozitiilor imperative ale legii si Actului Costitutiv al Societatii,

Consiliul de Administratie poate decide la discretia sa in unanimitate sa nu se conformeze prezentului

Regulament.
10.3 Prezentul Regulament este guvernat de legea romana. Instantele judecatoresti de la sediul

Societdtii au competenta exclusiva de a solutiona orice divergenta ndscuta din adoptarea, interpretarea,
executatea si/sau validitatea prezentului Regulament.

Prezentul Regulament a fost adoptat in unanimitate de membrii Consiliului de Administragie prin
hotararea nr. 2 din data de 25.02.2019, intrand in vigoare la data adoptarii.

Presedinte al Consiliului de Administratie
Saduokhas Meraliyev
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ANEXAnr. 1
DECLARATIA
privind Conflictele de Interese

Subsemnatul, , domiciliat in
identificat prin BI/CI seria numarul si avand CNP
membru/candidat pentru Consiliul de Administratie al ROMPETROL WELL SERVICES SA, declar
pe propria raspundere urmatoarele:

1. Sunt/nu sunt membru independent al Consiliului de Administratie deoarece :

a. sunt/nu sunt Director General/director executiv al societatii sau al unei societati controlate de aceasta
si nu am detinut o astfel de functie in ultimii cinci (5) ani;

b. sunt/nu sunt angajat al societatii sau al unei societati controlate de aceasta si nu am detinut o astfel
de functie in ultimii cinci (5) ani;

C. primesc/nu primesc si am primit/nu am primit remuneratie suplimentara sau alte avantaje din partea
societatii sau a unei societati controlate de aceasta, in afara de cele corespunzatoare calitatii de
administrator neexecutiv;

d. sunt/nu sunt sau am fost/nu am fost angajatul sau am/nu am sau am avut/nu am avut in cursul anului
precedent o relatie contractuala cu un actionar semnificativ al societatii, actionar care controleaza peste
10% din drepturile de vot, sau cu o companie controlata de acesta;

€. am/nu am si am avut/nu am avut in anul anterior un raport de afaceri sau profesional cu societatea
sau cu o societate controlata de aceasta, fie in mod direct fie in calitate de client, partener, actionar,
membru al Consiliului de Administratie/administrator, director general/director executiv sau angajat al
unei societati daca, prin caracterul sau substantial, acest raport poate sa-mi afecteze obiectivitatea;

f. sunt/nu sunt si am fost/nu am fost in ultimii trei ani auditorul extern sau intern ori partener sau
asociat salariat al auditorului financiar extern actual sau al auditorului intern al societatii sau al unei
societati controlate de aceasta;

g. sunt/nu sunt director general/director executiv al altei societati unde un alt director general/director
executiv al societatii este administrator neexecutiv;

h. am fost/nu am fost administrator neexecutiv al societatii pe o perioada mai mare de doisprezece ani;
i. am/nu am legaturi de familie cu o persoana in situatiile mentionate la literele a. si d.

2. Am alte angajamente si obligatii profesionale relativ permanente, inclusiv pozitii executive si
neexecutive in Consiliile de Administratie ale unor societati si institutii non-profit, astfel:

3. Am urmatoarele raporturi cu actionarii care detin direct sau indirect actiuni reprezentand peste 5%
din totalul dreptului de vot :
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4. Orice alte situatii ce ar putea fi considerate conflicte de interese in sensul legii si/sau al
reglementarilor ASF/BVB:

5. Am citit prevederile prezentului Regulament si ma oblig sa le respect intocmai.

Semnatura,

Data :
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