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COMPLETAREA CONVOCATORULUI
ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
Din data de
26 (27) aprilie 2021

Consiliul de Administratie al societdtii Rompetrol Well Services S.A. denumitd in continuare
“Societatea”, cu sediul in Ploiesti, Str. Clopotei nr. 2 bis, jud. Prahova, avind nr. de ordine la
Registrul Comertului J29/110/1991, cod unic de inregistrare 1346607 , avind in vedere solicitarea
de completare a ordinii de zi a Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor (AGOA) din data de 26
aprilie 2021, formulatd de actionarul KMG International NV finregistratd la Rompetrol Well
Services S.A. sub nr. 706 din 09 aprilie 2021, prevederile art. 92, alin 3 din Legea nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, prevederile art. 189
din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 5/2018 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata, prevederile art. 117! din Legea societatilor
comerciale nr. 31/1990, completeazi ordinea de zi a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din
data de 26 aprilie 2021, publicati initial in Monitorul Oficial, Partea IV -a, nr. 1190 din 23 martie
2021, in =ziarul ,Bursa” nr. 57 din 23 martie 2021 si pe website-ul societatii
(www.petros.ro) incepind cu data de 26 martie 2021, cu urmitoarele puncte:

1. Aprobarea schimbdrii destinatiei rezervelor constituite din profitul net al societatii obtinut in
anii precedenti in valoare de 29.210.045 RON si distribuirea acestei sume ca dividende citre
acttonari, respectiv 0,1050 RON brut/actiune;

2. Aprobarea Politicii de remunerare a structurii de conducere a Societdfii Intocmiti in
conformitate cu prevederile art. 92! din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare §i operatiuni de piafa in conformitate cu propunerile actionarilor.

Propunerea KMG International NV este urmatoarea:

Capitolul 3.2 Misurarea performantei se completeaza:

in cazul in care, la inchiderea unui an, Societatea inregistreazi rezultate financiare negative,
Consiliul de Administratie poate decide acordarea bonusului de performanti doar pentru
indicatorii operationali, in baza atingerii nivelului de realizare a acestora.

Punctele sus mentionate vor fi introduse dupi punctele 2 si 5 de pe ordinea de zi aga cum aceasta
a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 1190 din 23 martie 2021 si in ziarul de circulatie nationali
"Bursa” nr. 57 din 23 martie 2021. Ca urmare a acestei modificdri, punctele sus mentionate vor fi
numerotate 2' si 5', pe ordinea de zi revizuita.

Prin urmare, ordinea de zi a AGOA este urmitoarea:

1. Aprobarea situatiilor financiare anuale individuale incheiate la 31 decembrie 2020, intocmite in
conformitate cu Standardele Intemationale de Raportare Financiari (“IFRS”), pe baza Raportului
Anual al Consiliului de Administratie 5i a Raportului Auditorului financiar al societatii.
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2. Aprobarea modului de repartizare a profitului net al societifii realizat in anul 2020 in sumai de
4.362.951 lei, ca dividend, respectiv 0,0156833 lei brut/actiune;

2, Aprobarea schimbirii destinatiei rezervelor constituite din profitul net al societa{ii obtinut in
anii precedenti in valoare de 29.210.045 RON si distribuirea acestei sume ca dividende citre
actionari, respectiv 0,1050 RON brut/actiune;

3. Aprobarea descircirii de gestiune a administratorilor Societdtii pentru activitatea desfasurata in
exercitiul financiar 2020, pe baza rapoartelor prezentate.

4. Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului 2021 si a programului de investitii
pentru anul 2021,

5. Aprobarea Politicii de remunerare a structurii de conducere a Societitii intocmitd in
conformitate cu prevederile art, 92' din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare §i operatiuni de piata.

5!, Aprobarea Politicii de remunerare a structurii de conducere a Societdfii intocmitd in
conformitate cu prevederile art. 92! din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare i operatiuni de piata in conformitate cu propunerile actionarilor.

Propunerea KMG International NV este urmétoarea:

Capitolul 3.2 Miésurarea performantei se completeazi:

In cazul in care, la inchiderea unui an, Societatea inregistreazd rezultate financiare negative,
Consiliul de Administratie poate decide acordarea bonusului de performanti doar pentru
indicatorii operationali, in baza atingerii nivelului de realizare a acestora.

6. Aprobarea remuneratiei lunare brute datorate pentru exercitiul financiar 2021 membrilor
Consiliului de Administratie, precum si stabilirea limitei generale a remuneratiilor suplimentare
ale membrilor Consiliului de Administratie cérora le-au fost acordate functii specifice in cadrul
Consiliului de Administratie;

7. Aprobarea datei de: (i) 18.06.2021 ca Dati de inregistrare, conform art. 86 alin. (1) din Legea
nr. 24/2017 ; (ii) 17.06.2021 ca Ex Date, conform art. 2 alin. 2 lit. 1 din Regulamentul nr. 5/2018,
(iii) 08.07.2021 ca Data Platii, conform art. 86 alin. 2 din Legea nr. 24/2017, art. 2 alin. 2 lit. h) si
art. 178 din Regulamentul nr. 5/2018.

8. Imputernicirea domnului Abzal Doszhanov, Director General i membru al Consiliului de
Administratie, cu posibilitatea submandatarii de terfe persoane, pentru a incheia si/sau semna in
numele Societitii si/sau al actionarilor Societatii hotdrérile care urmeaza a fi adoptate de prezenta
AGOA si pentru a efectua toate formalitatile legale pentru inregistrare, publicitate, opozabilitate,
executare §i publicare a hotérarilor adoptate.

Materialul informativ pentru AGOA, Proiectele de Hotiirari ale AGOA si ordinea de zi revizuitéa
impreund cu formularul actualizat de Procura speciali si cel de Buletin de vot prin corespondenta
ale AGOA pot fi obtinute de la sediul Societéatii, in fiecare zi lucritoare intre orele 9:00 — 16:30 si
de pe website-ul Societdtii www.petros.ro, sectiunea Relatia cu Investitorii, subsectiunea
Adunarea Generala a Actionarilor, incepand cu data de 14 aprilie 2021.

DI. Yedil Utekov
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