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Anexa nr.2 

 

Stadiul conform�rii Rompetrol Well Services S.A. cu noul Cod de Guvernan�� Corporativ� 

la 31 decembrie 2021 

 

 

Prevederile Codului de Guvernan�� Corporativ� 

 

Respect� 

 

Nu respect� sau 

respect� par�ial 

 

Motivul pentru neconformitate 

 

A.1.Toate societ��ile trebuie s� aib� un regulament intern al Consiliului 
care include termenii de referin��/responsabilit��ile Consiliului �i 
func�iile cheie de conducere ale societ��ii, �i care aplic�, printre altele, 
Principiile Generale din Sec�iunea A. 

DA   

A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse 
in regulamentul Consiliului. În orice caz, membrii Consiliului trebuie s� 
notifice Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit 
sau pot surveni �i s� se ab�in� de la participarea la discu�ii (inclusiv prin 
neprezentare, cu excep�ia cazului în care neprezentarea ar impiedica 
formarea cvorumului) �i de la votul pentru adoptarea unei hot�râri 
privind chestiunea care d� na�tere conflictului de interese respectiv. 

DA   

A.3. Consiliul de Administra�ie sau Consiliul de Supraveghere trebuie s� 
fie format din cel pu�in cinci membri. 

DA   

A.4. Majoritatea membrilor Consiliului de Administra�ie trebuie s� nu 
aib� func�ie executiv�. Cel pu�in un membru al Consiliului de 
Administra�ie sau al Consiliului de Supraveghere trebuie s� fie 
independent în cazul societ��ilor din Categoria Standard. În cazul 
societ��ilor din Categoria Premium, nu mai pu�in de doi membri 
neexecutivi ai Consiliului de Administra�ie sau ai Consiliului de 
Supraveghere trebuie s� fie independen�i. Fiecare membru independent 
al Consiliului de Administra�ie sau al Consiliului de Supraveghere, dup� 
caz, trebuie s� depun� o declara�ie la momentul nominaliz�rii sale în 
vederea alegerii sau realegerii, precum si atunci când survine orice 
schimbare a statutului s�u, indicând elementele în baza c�rora se 
consider� c� este independent din punct de vedere al caracterului �i 
judeca�ii sale.  

 Respect� par�ial 
 

Majoritatea membrilor Consiliului de 
Administra�ie sunt administratori neexecutivi. 
În prezent nu exist� administratori 
independen�i. 
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A.5. Alte angajamente �i obliga�ii profesionale relativ permanente ale 
unui membru al Consiliului, inclusiv pozi�ii executive �i neexecutive în 
Consiliul unor societ��i �i institu�ii non-profit, trebuie dezv�luite 
ac�ionarilor �i investitorilor poten�iali înainte de nominalizare �i în cursul 
mandatului s�u.  

DA   

A.6 . Orice membru al Consiliului trebuie s� prezinte Consiliului 
informa�ii privind orice raport cu un ac�ionar care de�ine direct sau 
indirect ac�iuni reprezentând peste 5% din toate drepturile de vot. 
Aceast� obliga�ie se refer� la orice fel de raport care poate afecta pozi�ia 
membrului cu privire la chestiuni decise de Consiliu. 

DA   

A.7. Societatea trebuie s� desemneze un secretar al Consiliului 
responsabil de sprijinirea activit��ii Consiliului. 

DA   

A.8. Declara�ia privind guvernan�a corporativ� va informa dac� a avut 
loc o evaluare a Consiliului sub conducerea Pre�edintelui sau a 
comitetului de nominalizare �i, în caz afirmativ, va rezuma m�surile 
cheie �i schimb�rile rezultate în urma acesteia. Societatea trebuie s� aib� 
o politic�/ghid privind evaluarea Consiliului cuprinzând scopul, criteriile 
�i frecven�a procesului de evaluare. 

 NU Societatea este in curs de elaborare a unei 
politici/ghid privind evaluarea Consiliului 
cuprinzând scopul, criteriile �i frecven�a 
procesului de evaluare. 

A.9. Declara�ia privind guvernan�a corporativ� trebuie s� con�in� 
informa�ii privind num�rul de întâlniri ale Consiliului �i comitetelor în 
cursul ultimului an, participarea administratorilor (în persoan� �i în 
absen��) �i un raport al Consiliului �i comitetelor cu privire la activit��ile 
acestora. 

DA   

A.10. Declara�ia privind guvernan�a corporativ� trebuie s� cuprind� 
informa�ii referitoare la num�rul exact de membri independen�i din 
Consiliul de Administra�ie sau din Consiliul de Supraveghere. 

DA   

A.11. Consiliul societ��ilor din Categoria Premium trebuie s� înfiin�eze 
un comitet de nominalizare format din membri neexecutivi, care va 
conduce procedura nominaliz�rilor de noi membri în Consiliu �i va face 
recomand�ri Consiliului. Majoritatea membrilor comitetului de 
nominalizare trebuie s� fie independent�. 

 N/A Societatea este inclus� în categoria Standard. 
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B.1. Consiliul trebuie s� înfiin�eze un comitet de audit în care cel pu�in 
un membru trebuie s� fie administrator neexecutiv independent. 
Majoritatea membrilor, incluzând pre�edintele, trebuie s� fi dovedit ca au 
calificare adecvat� relevant� pentru func�iile �i responsabilit��ile 
comitetului. Cel pu�in un membru al comitetului de audit trebuie s� aib� 
experien�� de audit sau contabilitate dovedit� �i corespunz�toare. În cazul 
societ��ilor din Categoria Premium, comitetul de audit trebuie s� fie 
format din cel pu�in trei membri �i majoritatea membrilor comitetului de 
audit trebuie s� fie independen�i.  

DA   

B.2. Pre�edintele comitetului de audit trebuie s� fie un membru 
neexecutiv independent. 

DA   

B.3. În cadrul responsabilit��ilor sale, comitetul de audit trebuie s� 
efectueze o evaluare anual� a sistemului de control intern. 

 Respect� par�ial A se vedea explica�iile de la B.6. 

B.4. Evaluarea trebuie s� aib� în vedere eficacitatea �i cuprinderea 
func�iei de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a 
riscului �i de control intern prezentate c�tre comitetul de audit al 
Consiliului, promptitudinea �i eficacitatea cu care conducerea executiv� 
solu�ioneaz� deficien�ele sau sl�biciunile identificate în urma controlului 
intern �i prezentarea de rapoarte relevante în aten�ia Consiliului. 

 Respect� par�ial A se vedea explica�iile de la B.6. 

B.5. Comitetul de audit trebuie s� evalueze conflictele de interese în 
leg�tur� cu tranzac�iile societ��ii �i ale filialelor acesteia cu p�r�ile 
afiliate. 

 Respect� par�ial Regulamentul Intern al Comitetului de Audit 
con�ine prevederi privind aceast� obliga�ie. 
Regulamentul Comitetului de Audit urmeaz� 
s� fie revizuit în sensul includerii unor 
complet�ri privind evaluarea conflictelor de 
interese în leg�tur� cu tranzac�iile societ��ii cu 
p�r�ile afiliate. 

B.6. Comitetul de audit trebuie s� evalueze eficien�a sistemului de 
control intern �i a sistemului de gestiune a riscului. 

 Respect� par�ial Responsabilitatea privind monitorizarea 
eficacit��ii sistemelor de control intern, de 
audit intern, �i de management al riscurilor 
din cadrul societ��ii este precizat� în 
Regulamentul Intern al Comitetului de Audit 
 Comitetul de Audit evalueaza in mod 
continuu componente ale sistemului de 
control intern 
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B.7. Comitetul de audit trebuie s� monitorizeze aplicarea standardelor 
legale �i a standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul de 
audit trebuie s� primeasc� �i s� evalueze rapoartele echipei de audit 
intern. 

DA   

B.8. Ori de câte ori Codul men�ioneaz� rapoarte sau analize ini�iate de 
Comitetul de Audit, acestea trebuie urmate de raport�ri periodice (cel 
pu�in anual) sau adhoc care trebuie înaintate ulterior Consiliului. 

DA   

B.9. Niciunui ac�ionar nu i se poate acorda tratament preferen�ial fata de 
al�i ac�ionari in leg�tur� cu tranzac�ii �i acorduri încheiate de societate cu 
ac�ionari �i afilia�ii acestora. 

DA   

B.10. Consiliul trebuie s� adopte o politic� prin care s� se asigure c� 
orice tranzac�ie a societ��ii cu oricare dintre societ��ile cu care are rela�ii 
strânse a carei valoare este egal� cu sau mai mare de 5% din activele nete 
ale societ��ii (conform ultimului raport financiar) este aprobat� de 
Consiliu în urma unei opinii obligatorii a comitetului de audit al 
Consiliului �i dezv�luit� în mod corect ac�ionarilor �i poten�ialilor 
investitori, în m�sura în care aceste tranzac�ii se încadreaz� în categoria 
evenimentelor care fac obiectul cerin�elor de raportare. 

 Respecta partial Conform Statutului art. 15 alin. 1 literak, toate 
tranzactiile care se incadreaza in criteriile 
mentionate sunt aprobate de catre Consiliul de 
Administratie si fac obiectul raportului curent 
prevazut de art. 108 Legea 24/2017 (R) 

 

B.11. Auditurile interne trebuie efectuate de c�tre o divizie separat� 
structural (departamentul de audit intern) din cadrul societ��ii sau prin 
angajarea unei entit��i ter�e independente. 

DA   

B.12. În scopul asigur�rii îndeplinirii func�iilor principale ale 
departamentului de audit intern, acesta trebuie s� raporteze din punct de 
vedere func�ional c�tre Consiliu prin intermediul comitetului de audit. În 
scopuri administrative �i în cadrul obliga�iilor conducerii de a monitoriza 
�i reduce riscurile, acesta trebuie s� raporteze direct directorului general. 

DA   

C.1. Societatea trebuie s� publice pe pagina sa de internet politica de 
remunerare �i s� includ� în raportul anual o declara�ie privind 
implementarea politicii de remunerare în cursul perioadei anuale care 
face obiectul analizei. Orice schimbare esen�ial� intervenit� în politica de 
remunerare trebuie publicat� în timp util pe pagina de internet a 
societ��ii. 

DA   

 

D.1. Societatea trebuie s� organizeze un serviciu de Rela�ii cu Investitorii 
– indicându-se publicului larg persoana/persoanele responsabile sau 
unitatea organizatoric�. În afar� de informa�iile impuse de prevederile 
legale, societatea trebuie s� includ� pe pagina sa de internet o sec�iune 

DA   
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dedicat� rela�iilor cu Investitorii, în limbile român� �i englez�, cu toate 
informa�iile relevante de interes pentru investitori, inclusiv: 

• D.1.1. Principalele reglementari corporative: actul constitutiv, 
procedurile privind adun�rile generale ale ac�ionarilor; 

DA   

• D.1.2. CV-urile profesionale ale membrilor organelor de 
conducere ale societ��ii, alte angajamente profesionale ale 
membrilor Consiliului, inclusiv pozi�ii executive �i neexecutive 
în consilii de administra�ie din societ��i sau din institu�ii non-
profit; 

 Respect� par�ial Recomandarea nu este implementat� în ceea 
ce prive�te alte angajamente profesionale ale 
membrilor Consiliului, inclusiv pozi�ii 
executive �i neexecutive în consilii de 
administra�ie din societ��i sau din institu�ii 
non-profit.  

• D.1.3. Rapoartele curente �i rapoartele periodice (trimestriale, 
semestriale �i anuale) – cel pu�in cele prev�zute la punctul D.8 – 
inclusiv rapoartele curente cu informa�ii detaliate referitoare la 
neconformitatea cu prezentul Cod; 

DA   

• D.1.4. Informa�ii referitoare la adun�rile generale ale 
ac�ionarilor: ordinea de zi �i materialele informative; procedura 
de alegere a membrilor Consiliului; argumentele care sus�in 
propunerile de candida�i pentru alegerea în Consiliu, împreun� 
cu CV-urile profesionale ale acestora; întreb�rile ac�ionarilor cu 
privire la punctele de pe ordinea de zi �i r�spunsurile societ��ii, 
inclusiv hot�rârile adoptate; 

DA   

• D.1.5. Informa�ii privind evenimentele corporative, cum ar fi 
plata dividendelor �i a altor distribuiri c�tre ac�ionari, sau alte 
evenimente care conduc la dobândirea sau limitarea drepturilor 
unui ac�ionar, inclusiv termenele limit� �i principiile aplicate 
acestor opera�iuni. Informa�iile respective vor fi publicate într-un 
termen care s� le permit� investitorilor s� adopte decizii de 
investi�ii; 

DA   

• D.1.6. Numele �i datele de contact ale unei persoane care va 
putea s� furnizeze, la cerere, informa�ii relevante; 

DA   

• D.1.7. Prezent�rile societ��ii (de ex., prezent�rile pentru 
investitori, prezent�rile privind rezultatele trimestriale etc.), 
situa�iile financiare (trimestriale, semestriale, anuale), rapoartele 
de audit �i rapoartele anuale. 

DA   

D.2. Societatea va avea o politic� privind distribu�ia anual� de dividende 
sau alte beneficii c�tre ac�ionari, propus� de Directorul General sau de 

DA   
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Directorat �i adoptat� de Consiliu, sub forma unui set de linii directoare 
pe care societatea inten�ioneaz� s� le urmeze cu privire la distribuirea 
profitului net. Principiile politicii anuale de distribu�ie c�tre ac�ionari vor 
fi publicate pe pagina de internet a societ��ii. 
D.3. Societatea va adopta o politic� în leg�tur� cu previziunile, fie c� 
acestea sunt f�cute publice sau nu. Previziunile se refer� la concluzii 
cuantificate ale unor studii ce vizeaz� stabilirea impactului global al unui 
num�r de factori privind o perioad� viitoare (a�a numitele ipoteze): prin 
natura sa, aceasta proiec�ie are un nivel ridicat de incertitudine, 
rezultatele efective putând diferi în mod semnificativ de previziunile 
prezentate ini�ial. Politica privind previziunile va stabili frecven�a, 
perioada avut� în vedere �i con�inutul previziunilor. Daca sunt publicate, 
previziunile pot fi incluse numai în rapoartele anuale, semestriale sau 
trimestriale. Politica privind previziunile va fi publicat� pe pagina de 
internet a societ��ii. 

 NU Urmeaz� s� fie implementat�. 
 

D.4. Regulile adun�rilor generale ale ac�ionarilor nu trebuie s� limiteze 
participarea ac�ionarilor la adun�rile generale �i exercitarea drepturilor 
acestora. Modific�rile regulilor vor intra în vigoare, cel mai devreme, 
începând cu urm�toarea adunare a ac�ionarilor. 

DA   

D.5. Auditorii externi vor fi prezen�i la adunarea general� a ac�ionarilor 
atunci când rapoartele lor sunt prezentate în cadrul acestor adun�ri. 

DA   

D.6. Consiliul va prezenta adun�rii generale anuale a ac�ionarilor o 
scurt� apreciere asupra sistemelor de control intern �i de gestiune a 
riscurilor semnificative, precum �i opinii asupra unor chestiuni supuse 
deciziei adun�rii generale. 

DA   

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate 
participa la adunarea ac�ionarilor în baza unei invita�ii prealabile din 
partea Consiliului. Jurnali�tii acredita�i pot, de asemenea, s� participe la 
adunarea general� a ac�ionarilor, cu excep�ia cazului în care Pre�edintele 
Consiliului hot�r��te în alt sens. 

DA   

D.8. Rapoartele financiare trimestriale �i semestriale vor include 
informa�ii atât în limba român�, cât �i în limba englez� referitoare la 
factorii cheie care influen�eaz� modific�ri în nivelul vânz�rilor, al 
profitului opera�ional, profitului net �i al altor indicatori financiari 
relevan�i, atât de la un trimestru la altul, cât �i de la un an la altul. 

DA   
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D.9. O societate va organiza cel pu�in dou� �edin�e/teleconferin�e cu 
anali�tii �i investitorii în fiecare an. Informa�iile prezentate cu aceste 
ocazii vor fi publicate în sec�iunea rela�ii cu investitorii a paginii de 
internet a societ��ii la data �edin�elor/teleconferin�elor. 
 

 Respect� par�ial Se consider� c� raport�rile periodice întocmite 
de societate pentru prezentarea elementelor 
financiare sunt complete, asigur� un grad 
ridicat de transparen�� �i sunt relevante din 
punct de vedere al informa�iilor necesare 
lu�rii deciziei investi�ionale. Organizarea unor 
astfel de evenimente va fi stabilit� în func�ie 
de solicit�rile formulate din partea 
investitorilor. 

D.10. În cazul în care o societate sus�ine diferite forme de expresie 
artistic� �i cultural�, activit��i sportive, activit��i educative sau �tiin�ifice 
�i consider� c� impactul acestora asupra caracterului inovator �i 
competitivit��ii societ��ii fac parte din misiunea �i strategia sa de 
dezvoltare, va publica politica cu privire la activitatea sa în acest 
domeniu. 

DA   

 

PRE�EDINTELE  CONSILIULUI DE ADMINISTRA�IE,                                       

Dl. Yedil Utekov 

DIRECTOR GENERAL, 

Dl.  Georgian Stefan Florea 

DIRECTOR ECONOMIC, 

Dna. Luiza Roxana Moise          
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