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Intr-o lume ce suferd schimbari rapide, cAnd nevoia
urgenta de practici durabile a devenit incontestabilg,
industria de petrol si gaze este la rascruce.

Imbratisand aceastd cildtorie transformatoare, am
valorificat metafora ,construirii unui nou cadru de
referinta” ca un concept puternic si atotcuprinzator.
Aceasta serveste drept reprezentare de impact a
angajamentului nostru de a remodela modul in care
percepem si ne implicam n aspectele de mediu,
sociale si de guvernare ale afacerii noastre.

Asa cum betonul are nevoie de un cofraj solid cat se
usucd, pentru a fi putrernic dupd, si angajamentul
nostru fatd de sustenabilitate ofera o bazd solida
actiunilor noastre de astdzi, pentru rezultate mai
puternice maine. Recunoastem imperativul de a
depdsi practicile conventionale, imaginand un viitor
care armonizeaza nevoile energetice ale societatii cu
conservarea planetei.

Construirea unui nou cadru de referinta inseamnd
angajamentul de a aborda provocarile industriei
noastre in mod responsabil, recunoscand urgenta
tranzitiei catre un ecosistem energetic durabil.

In plus, conceptul subliniaza, angajamentul nostru
pentru Tmbunatatire continud. Recunoastem, astfel,
cd sustenabilitatea este o problematicd in evolutie
care necesitd adaptare si inovare constanta.

CONSTRUIM
UN NOU CADRU
__ DE REFERINTA _




Cuprins

Capitol Sectiune Pagina
Mesaj de la Presedintele Consiliului de Administratie 6
Mesajul Directorului Executiv 7
INTRODUCERE Despre acest raport 9
Prioritdtile noastre intr-un context global 12
Obiective de dezvoltare durabild 16
Descrierea operatiunilor 22
PROFIL Branduri 28
Conformitate 32
Apartenente si afilieri 40
Transparentd fiscala 44
ABORDARE Maparea riscurilor de sustenabilitate 46
Analiza taxonomiei 54
KMG International NV 98
GUVERNANTA Rompetrol Rafinare SA 106
Rompetrol Well Services SA 112
Rominserv SRL 116
Introducere 122
Abordarea in materie de protectia mediului 122
Schimbadri climatice si riscurile asociate 124
Amprenta de carbon a Grupului 124
Strategia de decarbonizare a KMG International 132
Obiective de performantd de mediu 138
Rompetrol Rafinare SA 141
Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL 159
MEDIU Rompetrol Bulgaria EAD 171
Rompetrol Georgia LTD 174
Rompetrol Moldova SA 175
Rompetrol Energy SA 177
Rominserv SRL 185
Rompetrol Well Services SA 188
Rompetrol Quality Control SRL 192
Midia Marine Terminal SRL 195
KMG Rompetrol Services Center SRL, KMG Rompetrol Development SRL 197

Capitol Sectiune Pagina
Introducere 200
Obiective ESG 201
Structura personalului 204
OAMENI Remunerare, salarizare, beneficii 218
Contracte colective si alte practici de munca 221
Gestionarea abilitatilor si proceselor de invatare 224
Sandtatea si bundstarea angajatilor 228
Implicarea angajatilor 229
Introducere 232
Obiectivele noastre 232
Activitati QHSE la KMG International 234
Rompetrol Rafinare SA 243
Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL, Rompetrol Moldova SA 246
SIGURANTA Rompetrol Bulgaria EAD 253
Rompetrol Georgia LTD 256
Rominserv SRL, Rompetrol Energy SA 257
Rompetrol Well Services SA 261
Rompetrol Quality Control SRL 263
Midia Marine Terminal SRL 266
Introducere 270
COMUNITATE Investitii in comunitate 271
Proiecte cheie 272
Introducere 286
Prezentarea rezultatelor de piatd 287
Furnizori sustenabili 288
PIATA Operatiuni de achizitii si aprovizionare 289
Produse sustenabile 296
Satisfactia si confidentialitatea clientilor 297
Actiuni juridice 298
Profile de tard 302
Sumar IFRS 306
Structura actionariatului 308
ANEXE Raport independent de asigurare 310
Anexa standarde 312
Contacte 344
Glosar de termeni si abrevieri 346
Formular de raspuns 351




ve de dezvoltare durabil3




KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

Mesaj de la Presedintele

Consiliului de Administratie

STIMULAREA DEZVOLTARII

DURABILE iN TRANZITIA
ENERGETICA

Tn 2022 am sarbitorit 15 ani de prezents a KazMunay-
Gas n Europa, ca urmare a achizitiei actiunilor Rompe-
trol. In ultimii ani am modenizat si extins capacitatea
de rafinare in Romania, diversificind gama de produse
si asigurand stabilitatea lantului de aprovizionare.
Contributia noastra la economia locald include peste
15.000 de locuri de munca directe si indirecte, parte-
neriate comerciale solide si contributii semnificative
la bugetul de stat. Mai mult, exporturile de produse
petroliere au sustinut balanta comerciald a Romaniei cu
o valoare totald de aproximativ 18,3 miliarde de dolari.

Ne mandrim cu aceste realizdri si, in acelasi timp, con-
stientizam importanta abordarii schimbdrilor climatice
si a sustenabilitdtii ca aspecte fundamentale ale strat-
egiei noastre de business. In fata provocérilor in con-
tinud evolutie si a dinamicii industriei, am dezvoltat
0 strategie cuprinzdtoare pentru a sprijini obiectivele
Uniunii Europene si Acordul de la Paris. Ne concentram
pe valorificarea activelor curente si extinderea gamei de
servicii si solutii pentru a raspunde acestor noi cerinte
legislative, cat si cererii de piatd.

Anul trecut, Consiliul de Administratie a aprobat strategia
de decarbonizare si ne-am angajat sa investim in proiecte
ca productia de biocombustibili, precum si extinderea
retelei proprii de statii de incdrcare pentru vehicule elec-
trice, In vederea decarbonizarii transportului rutier. Mai
mult, recunoastem importanta captarii, utilizarii si stocd-
rii carbonului ca o tehnologie critica pentru reducerea
emisiilor Tn diferite sectoare industriale. Strategia noas-
tra de decarbonizare contureaza perspectivele tehnolo-
gice ale Grupului pentru tranzitia cdtre surse de energie
regenerabile, cu emisii reduse de carbon.

Suntem constienti de asteptarile tot mai mari ale stake-
holderilor nostri in ceea ce priveste protectia mediului.
Le ludm Tn considerare si imbratisam oportunitatile pro-
cesului de tranzitie, pentru a ne respecta angajamen-
tele de sustenabilitate.

Constienti de urgenta cu care trebuie abordate schim-
barile climatice Tn timp ce asigurdm nevoia de energie,
depunem toate eforturile pentru a ne indeplini respon-
sabilitatile de jucdtor cheie in regiune, Tn procesul de
tranzitie.

Va multumim pentru sustinerea
si parteneriatul continuu.

GRI
GRI 2-22

Nikolay Kazutin

Presedintele Consiliului
de Administratie al
KMG International NV
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Dragi parteneri,

Raportul de sustenabilitate pentru anul 2022 mar-
cheazd un deceniu de raportare transparentd, evidenti-
ind angajamentul nostru in directia protectiei mediului,
progresului social si implementdrii unor practici de gu-
vernanta robuste, de importanta semnificativd pentru
Grup, dar si pentru angajatii, partenerii, comunitatile si
stakeholderii nostri.

In ciuda provocirilor geopolitice si a perturbérilor la
nivelul pietei cu care ne-am confruntat pe parcursul
anului, am rdmas consecventi in respectarea strategiei,
a valorilor fundamentale si a angajamentelor asumate
la nivel de Grup.

Criza energeticd si cea economicd au evidentiat necesi-
tatea unei tranzitii energetice echilibrate: un angaja-
ment global pentru zero emisii nete, asigurand simul-
tan o sursd de energie sigurd si accesibild. Astfel, am
dezvoltat o strategie de decarbonizare care integreaza
diferite aspecte ale operatiunilor noastre, angajandu-ne
sa facem investitii semnificative pentru reducerea emi-
siilor de gaze cu efect de sera.

Una dintre cele mai mari investitii pe care le-am realizat
este centrala de cogenerare de pe platforma Petromi-
dia, care estimdm cd va fi operationald pana la sfarsitul
anului 2023. Acest proiect respectd cele mai fnalte stan-
darde tehnologice de eficientd energeticd si protectie
a mediului.

Angajamentul nostru fatd de mobilitatea electricd se
aliniazd, de asemenea, cu eforturile mai ample de de-
carbonizare, ilustrand atentia sporitd fatd de practici
sustenabile. Tn acest sens, am demarat un proiect de
extindere a infrastructurii proprii pentru statii de incar-
care vehicule electrice, cu scopul de a atinge o electrifi-
care n retea de 50% pand tn 2025 si o acoperire com-
pletd pand in 2030. Extinderea graduala in afara retelei
proprii va include parteneriate cu lanturi de magazine,
sectorul ospitalitatii si birouri, cu un obiectiv de aproxi-
mativ 100 de locatii pand in 2030.

I plus, in 2022 am continuat s& reducem emisiile de
gaze cu efect de serd de-a lungul lantului nostru valoric
si, ca urmare a instaldrii echipamentelor de ultimd gene-
ratie, am eliminat complet emisiile de compusi organici
volatili si am inregistrat zero deversdri accidentale.

Mesajul Directorului Executiv

In ciuda provocarilor generate de contextul econo-
mic global, ne-am angajat sa mentinem stabilitatea si
cresterea sustenabild. An de an, continudm sd credm
noi locuri de muncd, venituri la bugetele de stat si sa
contribuim la economiile tarilor si comunitatilor in care
ne desfasurdm activitatea. De asemenea, am continuat
sa investim n dezvoltarea resurselor umane, investind
in programe de formare pentru tinerele generatii.

Mai mult, am continuat sd acordam prioritate sanatatii
si sigurantei angajatilor nostri. Astfel, am incheiat anul
fara fatalitati, cu un indice LTIR de 0,26, si cu o ratd in
scadere a absenteismului.

Recunoastem importanta unui mediu de lucru inclu-
ziv si ne straduim sd reducem decalajul de gen. Desi
recunoastem ca incd mai exista progrese de facut, sunt
mandru sd vd Tmpartasesc ca eforturile noastre au avut
rezultate pozitive. In 2022, am nregistrat o crestere
cu 2% a procentului de angajati femei, ajungand la o
reprezentare totald de 30% la nivelul Grupului.

Totodatd, sustinem responsabilitatea sociald corpora-
tivd, implicdndu-ne activ Tn comunitdtile locale si con-
tribuind la bundstarea acestora prin diverse initiative.
In perioada 2021-2022, contributiile Rompetrol ctre
comunitdtile locale au depdsit 2,5 milioane de dolari.
Acestea au luat diverse forme, inclusiv contributii finan-
ciare, donatii de carburanti si evenimente de strangere
de fonduri. Tmpreun cu angajatii nostri, ne-am oferit
atat timpul, cat si resursele, pentru a sprijini proiecte
n domeniul educatiei, sdnatatii si mediului, crednd un
impact pozitiv si sustenabil.

Intelegem importanta evalusrii comparative si nevo-
ia de a seta constant standarde mai ridicate. Privind
Tnainte, suntem Tncrezatori in capacitatea noastra de
a depasi provocdrile si de a valorifica oportunitdtile in
timp ce facem tranzitia catre un viitor energetic mai
sustenabil. Angajamentul nostru pentru practici sus-
tenabile ramane ferm si vom continua sa lucrdm con-
tinuu pentru a genera valoare adaugatd pentru toti
stakeholderii.

GRI
GRI 2-22

llyas Kuldzhanov

Director Executiv (CEO) al
KMG International NV

GRI

GRI 1 Foundation 2021
Requirements 1,2

GRI 2-3

GRI 2-5

GRI 2-29

IPIECA

GOV-2 C3,A2

Standardele Universale
revizuite reprezintd cea

mai importantd actualizare
de la tranzitia GRI in

2016 la trasarea unor
directii de raportare la
stabilirea de standarde
privind raportarea de
sustenabilitate. Standardele
Universale’ consolideaza
raportarea conform GRI,
oferind cel mai inalt nivel
de transparentd pentru
impactul organizational
asupra economiei, mediului
si societati.

Abordarea orientata spre
viitor care sta la baza revizuirii
Standardelor Universale
fnseamna ca organizatiile vor
fi cel mai bine pozitionate sa-
si foloseasca raportarea GRI
pentru a raspunde nevoilor
emergente de reglementare
a raportarii, cum ar fi
Directiva UE de raportare a
sustenabilitatii corporative
(CSRD) sau planurile IFRS
pentru standardele de
raportare ce abordeazd
valoarea intreprinderilor

Despre acest raport

Strategia noastra de sustenabilitate reflectd angajamentul Grupului KMG
International de a crea valoare pentru multiplii sai stakeholderi si de a creste
eficienta operationala, limitand totodata impactul asupra resurselor disponibile.

Acest raport prezinta provocdrile si progresele noastre in
dezvoltarea durabild, acoperind o perioada de raportare
de an (1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022). Raportul
oferd o perspectivd detaliatd cu privire la abordarea si
performanta de sustenabilitate Tn toate operatiuni-
le semnificative la nivel de Grup, prin transparenta
informatiilor si evaludri amanuntite ale indicatorilor
relevanti. Datele incluse Tn raport fac referire si la anii
precedenti, atunci cand acestea au fost identificare ca
fiind relevante pentru stabilirea contextului si crearea
unei mai bune Tntelegeri a informatiilor semnificative
pentru perioada de raportare curenta.

Cu acest raport de sustenabilitate continuam sa ne
Tmbundtatim transparenta raportdrii pe ESG, in con-
formitate cu cele mai recente evolutii ale ghidurilor si
standardelor de raportare, precum si cu asteptarile in
schimbare ale stakeholderilor nostri.

Sustinem Tn mod activ Obiectivele de Dezvoltare Du-
rabila ONU si cele 10 Principii ale Pactului Global al
ONU (UNGC) privind drepturile omului, standardele de
muncd, protectia mediului si anticoruptia de-a lungul
intregului lant valoric sin conduita de afaceri a furnizo-
rilor si partenerilor nostri. Am contribuit activ la Pactul
Global al Natiunilor Unite si am aplicat standardele
Global Reporting Initiative (GRI) Tn raportarea noastra
ncepand cu anul 2015. De asemenea, am aplicat Stan-
dardele Universale GRI, inclusiv standardul specific GRI
11: Sectorul petrolului si gazelor, incd dinainte ca aces-
tea sd intre in vigoare, incepand cu editia precedentd a
acestui raport.

Raportul de sustenabilitate din 2022 serveste ca referintd
pentru chestionarul de Comunicare privind Progresul
aplicat de Pactul Global al ONU . in dezvoltarea aces-
tei editii a raportului nostru am luat in considerare, de
asemenea, cerintele relevante ale Fundatiei IFRS  (Sus-
tainability Accounting Standards Board - SASB si Integrat-
ed Reporting Framework) si Ghidul de raportare volun-
tard IPIECA din 2020 pentru industria de petrol si gaze.

Tn plus, acest format se aliniazi cu cadrele externe de ra-
portare, cum ar fi Grupului operativ pentru prezentarea
informatiilor financiare aferente schimbarilor climatice
(TCFD), Taxonomia UE si cerintele viitoare Tn conformi-
tate cu Directiva UE de raportare corporativa de susten-
abilitate (CSRD). De asemenea, acesta a fost dezvoltat in
conformitate deplind cu legislatia romaneasca privind
raportarea nefinanciard, respectiv Ordinele Ministeru-
|ui Finantelor Publice nr. 1938/2016 si nr. 2844/2016.

Bazat pe o intelegere temeinicd a impactului nostru pe
tot lantul valoric, continutul raportului se concentreaza
pe aspectele de sustenabilitate care s-au dovedit cele
mai relevante pentru o gamd larga de stakeholderi, in-
clusiv angajati, actionari si investitori, comunitatile din
regiunile cu operatiuni semnificative, asociatii publice,
clienti si parteneri. Aceste subiecte sunt impartite n
capitole clare care reflectd domeniile cheie ale anga-
jamentului nostru de sustenabilitate, inclusiv Oameni,
Sigurantd, Comunitate, Mediu, Piatd, Guvernanta cor-
porativd.

Raportul de sustenabilitate al KMG International din
2022 oferd o analiza detaliata a performantei ESG a
Grupului, precum si o analizd aprofundata la nivelul
mai multor companii relevante pentru intregul nostru
lant valoric si care se Tncadreazd n sfera directivei de
raportare privind sustenabilitatea, inclusiv Rompetrol
Rafinare, Rompetrol Well Services si Rominserv, dar si
alte entitati.

Pe tot parcursul raportului, sunt furnizati indicatori pen-
tru a indica corelatia dintre aspectele materiale, stan-
dardele si cadrele de raportare utilizate.

Acest raport a fost intocmit intern, expertii in domeniu
din intreaga organizatie fiind consultati si implicati pe
parcursul intregului proces, de la colectarea datelor si
culegerea de informatii, pana la redactarea raportului.
Mai mult, raportul a fost supus unui proces de asigu-
rare externd de catre EY Romania, in conformitate cu
Standardul International privind Misiunile de Asigura-
re - ISAE 3000.

Pe mdsurd ce ne extindem analiza cu privire la impactul
Grupului pentru ainclude mai multe aspecte relevante,
vom continua sa urmdm cele mai bune practici privind
gestionarea aspectelor de de mediu, sociale si de gu-
vernantd, vom cduta opinii independente si opinii ale
expertilor pentru a tncorpora in mod regulat aceste idei
in strategia noastra de dezvoltare durabild.

1. www.globalreporting.org/standards/standards-development/
universal-standards

2. Pactul Global al ONU - Comunicarea imbunatatita privind
progresul https://unglobalcompact.org/participation/report/cop

3. Crearea Comitetului pentru Standarde Internationale de
Sustenabilitate (ISSB) a fost anuntata la 3 noiembrie 2021 la
conferinta COP26 privind schimbarile climatice, impreund cu
consolidarea planificata a Fundatiei IFRS, Climate Disclosure
Standards Board (CDSB) si Value Reporting Foundation (VRF).

PG. 9
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DIRECTIVA DE
RAPORTARE A _
SUSTENABILITATII
CORPORATIVE(CSRD)

CSRD impune tuturor companiilor mari si tuturor
companiilor listate (cu exceptia microintreprinderilor
listate) sd dezvaluie informatii cu privire la riscurile si
oportunitatile care decurg din problemele sociale si de
mediu, precum si asupra impactului activitatilor lor asu-
pra societdtii si asupra mediului Tnconjurator.

Noile norme vor intra in vigoare incepand cu anul fiscal
2024 pentru marile Tntreprinderi (cu peste 500 de an-
gajati) care fac deja obiectul Directivei privind Raportar-
ea Nefinanciard (NFRD). Ulterior, prevederile Directivei
se vor aplica si altor companii care nu se fncadreazd in
acest moment in criteriile de aplicabilitate NFRD (Di-
rectiva de raportare nefinanciard). Potrivit noilor regle-
mentdri, companiile vor fi nevoite sd colecteze, sa price-
seze si sa publice o cantitate uriasd de date si informatii.

In conformitate cu CSRD, un auditor extern trebuie s
ofere 0 asigurarea limitata cu privire la informatiile priv-
ind sustenabilitatea raportate de catre o organizatie.
Existd, de asemenea, optiunea de a trece la o misiune
de asigurare rezonabild - nivelul de asigurare furnizat
pentru informatiile financiare - intr-o etapa ulterioara.

Tn centrul CSRD se afl Standardele europene de rapor-
tare privind sustenabilitatea (ESRS). Un prim set, de 12
standarde, a fost dezvoltat de catre Grupul Consultativ
European pentru Raportare Financiard (EFRAG), fiind tri-
mis Comisiei Europene pentru aprobare la finalul lunii
noiembrie 2022.

Primele doud ESRS sunt de naturd generald. Acestea
contin cateva principii de bazd si prescriu ceea ce ar tre-
bui raportat cu privire la strategie, guvernantd si decizii
legate de materialitate. Restul de 10 standarde acoperd
diferite aspecte ESG:

e Mediu (schimbdrile climatice, poluarea, resursele
de apd si marine, biodiversitatea, utilizarea materi-
alelor si economia circulard);

e Societate (angajati proprii, lucrdtori din lantul va-
loric, impact asupra comunitatilor, consumatorilor
si utilizatorilor finali);

e Guvernanta (guvernantd).

Cele 12 standarde contin 82 de ,cerinte de raportare”
si un ,ghid de aplicare”. Acestea descriu exact modul in
care trebuie aplicate obligatiile de raportare, detaliind
domeniul si cerintele de aplicare a acestora. Ulterior,
vor fi dezvoltate si vor intra in vigoare si standarde
specifice de sector, precum si standarde adaptate pen-
tru IMM-uri.

PG. 10

TAXONOMIA UE

Taxonomia UE face parte din eforturile generale ale
Uniunii Europene de a atinge obiectivele Pactului
Verde European. Acesta reprezintd un instrument sti-
intific solid de transparentizare a informatiilor pentru
a ajuta companiile si investitorii sd ia decizii de in-
vestitii durabile.

Taxonomia europeand a stabilit sase obiective de me-
diu pentru a identifica activitdtile economice durabile
din punct de vedere ecologic: atenuarea schimbarilor
climatice, adaptarea la schimbarile climatice, utiliza-
rea durabild si protectia resurselor de apa si a celor
marine, tranzitia cdtre o economie circulard, preveni-
rea si controlul poludrii si protectia si refacerea bio-
diversitatii si a ecosistemelor. O activitate economica
este definitd ca fiind durabila din punct de vedere al
protectei mediului daca:

e aduce o contributie substantiala la cel putin unul
dintre cele sase obiective de mediu;

e nu dduneaza semnificativ (DNSH) celorlalte cinci
obiective de mediu;

e 53 fie efectuatd cu respectarea unor garantii sociale
minime.

Regulamentul Taxonomiei impune companiilor din
sfera de aplicare a CSRD sd dezvaluie masura n care
activitdtile lor economice sunt sustenabile in sensul
taxonomiei. Desi criteriile tehnice de screening pen-
tru aceasta sunt definite in acte delegate separate,
indicatorii de sustenabilitate trebuie totusi dezvaluiti
Tmpreuna cu celelalte date de sustenabilitate definite
in CSRD si specificate de ESRS. Tn consecints, CSRD si
taxonomia UE sunt strans legate.

Tncepand cu ianuarie 2023, raportarea conform Regu-
lamentului de taxonomie este obligatorie pentru com-
paniile mari care fac obiectul Directivei de raportare ne-
financiard (NFRD). KMG International a aderat la liniile
directoare stabilite prin Regulamentul de taxonomie
ncepand cu raportul sdu anterior de sustenabilitate.

In calitate de organizatie responsabild, ne-am asigurat
n mod constant ca raportarea noastra este aliniatd cu
aceste cerinte, oferind investitorilor si stakeholderilor
informatii complete si fiabile despre performanta no-
astra cu privire la mediu, societate si guvernantd (ESG).

Prin incorporarea Actului delegat privind taxonomia cli-
maticd si respectarea cu sarguinta a mandatelor de ra-
portare, continuam sa demonstrdm angajamentul nos-
tru ferm de a promova un viitor durabil si de a mentine
ncrederea investitorilor si stakeholderilor.

Pentru perioada de raportare la care acest raport face
referire, am identificat activitatile noastre eligibile si am
alocat cifra de afaceri aferentd, CAPEX si OPEX (a se vedea

Analiza taxonomiei). Transparenta sporitd in raportar-
ea ESG contriuie la furnizarea de informatii compa-
rabile si utile Tn luarea deciziilor pentru investitori si
pentru toti ceilalti stakeholderi ai Grupului.

TAXONOMIA SOCIALA

In 28 februarie 2022, Platforma pentru finantare
durabild (PSF), un grup de experti care consiliaza
Comisia Europeand cu privire la dezvoltarea agen-
dei sale de finantare durabild si viitorul taxonomiei
UE, si-a publicat recomandarile finale privind dez-
voltarea unei taxonomii sociale.

Taxonomia Sociald se bazeazd pe principii de drep-
turile omului, avand la bazd standarde precum
conventiile si ghidurile internationale cu privire
la respectarea drepturilor omului. Mai exact, Tax-
onomia Sociald se bazeazd pe principiile stabilite
n Declaratia Universala a Drepturilor Omului, con-
ventiile OIM, Principiile directoare ale ONU si Ghidu-
rile OECD pentru intreprinderile multinationale.

Aceastp taxonomie, complementard celei privind
aspectele de mediu, propune trei obiective sociale.
Fiecare obiectiv contine trei sub-obiective specifice
menite sd aibd un impact direct pozitiv asupra ce-
lor trei grupuri principale de stakeholderi ai com-
paniilor: angajati, clienti si comunitati.

OBIECTIVUL 1: ANGAJATII

e Promovarea egalitdtii si a drepturilor omului
pe intregul lant valorice, prin salarizarea echi-
tabild, protectia sociald, eliminarea instabilitatii
locurilor de muncd etc.;

e Promovarea egalitatii si a nediscrimindrii la
locul de muncd: reducerea decalajului salarial,
angajarea femeilor, in randul angajatilor din
Tntregul lant valoric;

e (Garantarea drepturilor omului pentru angajatii
din intregul lant valoric.

OBIECTIVUL 2: CLIENTIL.
CALITATE ADECVATA A VIETII SI
BUNASTARE PENTRU UTILIZATORII FINALI

e Protectia datelor si securitatea cibernetica pen-
tru utilizatori;

e Practici de marketing si comunicare clare i re-
sponsabile;

e Acces la produse de calitate si servicii de bazd,
cum ar fi alimente, ingrijire medicald, locuinte,
educatie, apa si servicii de suport;

e Proiectarea de produse durabile, sigure si rep-
arabile.

OBIECTIVUL 3: COMUNITATI
INCLUZIVE S1 DURABILE

e Infrastructura economicd de baza: transport, teleco-
municatii (inclusiv internet), servicii financiare, elec-
tricitate si eliminarea deseurilor;

e (Crearea si pastrarea locurilor de muncd decente, Tn
special Tn contextul tranzitiei digitale, si a unui mediu
verde si echitabil;

e Promovarea egalitatii de gen.

Rolul principiului ,nu dduneaza semnificativ" este critic.
Respectarea acestui criteriu se asigurd de faptul cd ca o
anumita activitate aduce o contributie substantiald la un
obiectiv social, fard a submina alte obiective sociale.

Angajamentul nostru fatd de sustenabilitatea sociald
reprezintd o parte importantd a strategiei noastre mai
largi de sustenabilitate, ce se concentreaza pe reducerea
impactului asupra mediului, promovarea practicilor dura-
bile n cadrul operatiunilor si crearea de valoare pe termen
lung pentru stakeholderii nostri.

Grupul KMG International este pe deplin aliniat cu prin-
cipiile Taxonomiei Sociale, acestea fiind integrate in
practicile noastre de afaceri chiar Tnainte de a incepe sd
raportam cu privire la aspecte ESG. Dimensiunile cheie
ale Taxonomiei Sociale care sunt relevante pentru indu-
stria noastra includ dezvoltarea comunitatii, practici de
munca si angajare, drepturile omului, sdndtatea si sig-
uranta si implicarea stakeholderilor. Pentru abordarea
acestora am dezvoltat strategii tintite care promoveaza
sustenabilitatea sociald in operatiunile noastre. De exem-
plu, am implementat programe de dezvoltare comunitara
care oferd acces la Tngrijire medicald si educatie pentru
comunitdtile locale. De asemenea, am stabilit politici de
drepturile omului care protejeazd drepturile clientilor si
comunitdtilor, precum si ale tertii implicati in intregul nos-
tru lant valoric.

Ne-am angajat sd actualizam regulat raportarea in materie
de sustenabilitate pentru a reflecta progresul nostru n
abordarea acestor probleme sociale. Acest lucru implica
raportarea asupra eficacitdtii programelor noastre de dez-
voltare comunitard, a eforturilor noastre de a promova
practici de muncd corecte si de a proteja drepturile omului
Tn toate operatiunile noastre. De asemenea, vom continua
procesul de incluziune a stakeholderilor pentru a ne asig-
ura cd initiativele noastre de sustenabilitate sociald suntin
concordanta cu asteptarile si nevoile lor.

In continuare, ne vom concentra si avem un impacte
pozitiv asupra societatii si asupra mediului in operatiunile
noastre si dincolo de acestea. Vom continua sa prioritizam
sustenabilitatea n tot ceea ce facem si vom continua sd
respectdm cerintele taxonomiei sociale pe mdsura ce aces-
tea se dezvoltd, ca parte esentiald a angajamentului nost-
ru fatd de sustenabilitate.
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Priritatile noastre intr-un context global

EVALUAREA ASPECTELOR
MATERIALE

Abordarea Grupului cu privire la sustenabilitate este
una complexd, ludnd in considerare atat factorii cheie
care ne afecteazd in mod substantial operatiunile, cat si
implicatiile mai largi asupra comunitatii noastre si a so-
cietdtii Tn general. Scopul nostru este sa ne asiguram cd
viziunea despre sustenabilitate si strategia noastrd de
afaceri sunt pe deplin aliniate, astfel incét rezultatele
operationale, dar si cele de dezvoltare durabilg, sd fie
complementare si sa produca valoare atat pentru Grup,
cat si pentru stakeholderi.

Pentru a surprinde perspective multiple si pentru a
asigura o abordare holistica a raportdrii ESG, membii
echipei noastre de raportare privind sustenabilitatea
reprezinta functii cheie in intreaga organizatie, inclusiv
Financiar, Juridic, Achizitii, QHSE, Resurse Umane, Plani-
ficare si Performantd etc.

Evaluarea aspectelor materiale ne ajutd sa definim si sd
verificdm si sd validdm eforturile de gestionarea a pro-
cesului de raportare, precum si continutul raportarilor
noastre. In identificarea si evaluarea aspectelor mate-
riale, respectam Tndrumarile si raportdm cu referire la
Standardele Initiativei de Raportare Globald (GRI) si alte
standarde relevante. De asemenea, tinem cont in mod
constant de diferiti factori interni si externi care ne-ar
putea afecta prioritatile.

Pentru a determina ceea ce consideram a fi un saspect
material, am dezvoltat un proces sistematic si actiuni
clare si bine documentate care includ:

o I|dentificarea impacturilor reale si potentiale asupra
economiei, mediului si societatii in cadrul operatiu-
nilor si relatiilor noastre de afaceri

e Prioritizarea impacturilor pentru raportare pe baza
semnificatiei acestora

e |Interactiunea cu stakeholderii si expertii interni si
externi.

Efectudm o evaluare formald a aspectelor materiale o
datd la doi ani pentru a ne asigura ca acorddm priori-
tate problemelor cu cel mai mare impact asupra afacerii
noastre, comunitatilor si mediului, precum si pe cele
care conteaza cel mai mult stakeholderii nostri. Cea
mai recentd evaluare a fost efectuatd n timpul ciclului
anterior de raportare. In 2021, am lansat un proces cu-
prinzdtor de evaluare si consultare pentru a ne defini
aspectele materiale. Am monitorizat si am rafinat n
mod constant aceste preocupari. Pentru o intelegere
aprofundatd a acestui proces, consultati Raportul nostru
de sustenabilitate pentru anul 2021.
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Aceastd analiza internd a dus la selectarea a 22 de su-
biecte relevante pentru KMG International. Acestea au
fost la randul lor grupate in 4 domenii si ulterior in-
cluse n chestionarul on-line transmis spre consultare
stakeholderilor interni si externi ai Grupului. Scopul
acestui chestionar a fost acela de a determina relevanta
aspectelor selectate pentru grupurile noastre de stake-
holderi, de a evalua nivelul de constientizare a acestora
cu privire la activitdtile noastre de dezvoltare durabild
si de a primi feedback cu privire la alte aspecte consi-
derate relevante de cdtre acestia, respectiv recomandari
suplimentare care ne-ar putea ajuta sa stabilim o priori-
tizare mai buna a actiunilor noastre viitoare.

Concomitent, un chestionar similar a fost transmis echi-
pei de management a Grupului pentru a evalua din
propria perspectiva impactul (atat pozitiv, cat si nega-
tiv) generat de activitdtile KMG International asupra
aspectelor selectate.

Sector/Aspect Rang
MEDIU

Emisii 1
Consum de energie 2
Gestionarea apei 3
Gestionarea deseurilor 4
Conformitate de mediu 5
Schimbari climatice si decarbonizare 6
ECONOMIE

Performante economice 7
Taxe platite 8
Politica de achiziii 9
Materie prima si produse 10
Politica de marketing 1
Responsabilitate fata de produse si clienti 12
SOCIAL

Angajare echitabild 13
Sanatate si sigurantd in munca 14
Instruire si dezvoltarea abilitdtilor 15
Diversitate si egalitate de sanse 16
Comunitdti locale 17
Conditii de munca echitabile 18
pentru grupuri vulnerabile

Investitii in persoane tinere 19
CORPORATE GOVERNANCE

Etica si integritate 20
Evaluarea furnizorilor pe ESG 21
Evaluarea riscurilor 22

GRI

GRI 1 Foundation 2021
Requirements 1,2

GRI 2-3

GRI 2-5

GRI 2-14

GRI 2-29

GRI 3-1 thru 3-3

IPIECA
GOV-2 C3,A2

@

Interesul stakeholderilor

Conditii de munca echitabile
pentru grupuri vulnerabile

Aspectele materiale de cea mai mare importanta com-
binata sunt grupate in coltul din dreapta sus al grafi-
cului ce reprezintd matricea de materialitate a KMG
International si sunt analizate mai detaliat pe parcursul
raportului.

Cu toate acestea, avand n vedere cd toate aspectele
materiale identificate au o importanta similard pentru
stakeholderi, am decis ca toate cele 22 de aspecte ma-
teriale selectate ca fiind relevante pentru business sa

®

Diversitate si

) Sandtate si sigurantd
alitate de sanse

in munca

Angajare echitabila

Schimbari climatice
si decarbonizare

fie prezentate Tn raport, pentru a oferi o imagine mai
exactd a angajamentului fatd de integrarea deplind a
principiilor de sustenabilitate T activitatile noastre.

Pe baza acestei evaludri si a prioritatilor noastre, am
stabilit tinte specifice pentru ciclul de raportare viitor si
nu numai, precum si ambitii suplimentare pe termen
lung, care ne vor ajuta sd facem pasi importanti cdtre
o crestere durabild si sa credm valoare pentru stakehol-
derii nostri.

O, ®

Respectarea )
drepturilor omului

Responsabilitate
fatd de produse

si‘clienti
.») Investitii in persoane tinere

o

Emisii

Consum de energie

Comunitati locale
Politica de-marketing @

Etica si integritate

Evaluarea riscurilor

Taxe platite

Instruire si Materie primé si produse
dezvoltarea
abilitatilor

Politica de achizitii

Performante economice

Gestionarea deseurilor

Gestionarea apei

pe ESG

Evaluarea furnizorilor

Impact asupra Grupului
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IMPLICAREA
STAKEHOLDERILOR

Avand n vedere sectorul dinamic in care activam, im-
plicarea activd a stakeholderilor a fost Tntotdeauna o
parte cheie a abordarii de afaceri a KMG International.
Acest proces ne ajutd sa intelegem, sa prioritizam si sa
gestionam impactul nostru asupra durabilitatii. Pentru
dezvoltarea ulterioard a strategiei noastre de susten-
abilitate, ne bazam pe perspectivele furnizate de anga-
jamentul extins al stakeholderilor si benchmarking-ul
extern pentru a ne consolida obiectivele si pentru a
integra noi aspecte de sustenabilitate.

Interactiondm Tn mod regulat cu patru grupuri mari
de stakeholderi relevanti pentru activitatile noastre:
autoritati, piatd, societate si industrie, care includ mai
multe categorii de stakeholderi interni si externi - per-
soane sau grupuri asupra carora operatiunile noastre
au un impact semnificativ, cei cu un interes personal in
sustenabilitatea sau performanta ESG a Grupului si cei
cu functii publice care ne influenteaza activitatile.

Folosim diverse mecanisme adaptate fiecarui grup
relevant si colectdm opinii si recomanddri de la stake-
holderi in diferite moduri, inclusiv prin intalniri formale
si informale, sondaje si studii. Contributia lor valoroasa
ne valideaza deciziile si actiunile pe care le ludm pentru
a ne Tndeplini responsabilitdtile si a atenua orice im-
pact potential negativ asupra societatii sau mediului,
precum si orice risc semnificativ pentru afacerea noas-
tra. In plus, feedback-ul si contributiile lor ne ajuti s&
ne asiguram cd avem o abordare echilibrata, relevanta
si completd.

Interesele si preocupdrile cheie ale stakeholderilor
nostri sunt atent considerate in strategia, deciziile de
management si operatiunile noastre. Toate informatiile
referitoare |a problemele de sustenabilitate sunt comu-
nicate direct diferitelor grupuri si categorii de stake-
holderi, precum si pe propriile noastre canale, inclusiv
website-ul Grupului.

GRI

GRI 2-25
GRI 2-29

Sector

Abordare

AUTORITATI

Autoritati publice
Organisme de
reglementare
Institutii locale

Folosim diverse mecanisme pentru a interactiona cu reprezentantii guvernamentali si autoritatile de
reglementare - atat direct, cat si prin intermediul altor organizatii, fie cd este vorba de comunicare
institutionald oficiald pe teme precum emisiile de gaze cu efect de serd sau conformitatea cu privire
la protectia mediului, sau comunicare formala si informald pe mai multe subiecte economice sau
referitoare la politici publice, de la interviuri si intalniri one-to-one, la evenimente si actiuni dedicate
care abordeaza subiectele mentionate.

PIATA
. Promovam transparenta, integritatea si calitatea in comunicarea noastrd cu actorii relevanti din piata.

Shareholderi ‘ o - A S o A T

. . Sandtatea si siguranta clientilor, confidentialitatea clientilor, interactiunile cu partenerii de afaceri si
Parteneri de afaceri o . d bi I Ny io <i le abord3m 1
Clienti actionarii sau comunicarea media sunt toate subiecte pe care le urmdrim cu atentie si le abordam in
Media mod regulat. Facem acest lucru prin consultare directa sau prin cercetdri anuale extinse de piata si

studii de satisfactie, pentru a ne asigura ca acoperim toate aspectele relevante.

INDUSTRIE

Asociatii profesionale

Furnizori

Studenti/mediu academic

Tn cadrul operatiunilor noastre interactiondm in mod constant cu furnizori, asociatii profesionale si alti
operatori din industrie si aderam la cele mai bune practici in domeniu, pentru aimplementa cele mai
eficiente solutii, precum si pentru a oferi servicii de fnaltd calitate clientilor nostri. Interactiunile noastre
includ o gama largd de procese si mecanisme, de la evaluarea prealabild a noilor furnizori pan la
chestionarele si formularele extinse care sunt trimise periodic acestora pentru a identifica noi preocupari
sau potentiale probleme aparute.

Mai mult, pentru a valorifica atét expertiza noastrd, cat si pe cea a colegilor nostri din industrie, suntem
membri ai mai multor asociatii profesionale reprezentative pentru industria petroliera. Expertiza
noastrd este, de asemenea, valorificatd in diferitele programe de dezvoltare a competentelor pe care le
derulam in colaborare cu institutii de tnvatdmant mediu si superior, cum ar fi programul de internship
sau cursuri si training-uri care vizeazd modelarea noilor generatii de profesionisti in domeniul
petrolului si gazelor.

SOCIETATE

Sindicate
Angajati
Comunitati locale

7

ONG-uri

Mentinem un dialog constant si deschis cu angajatii nostri, comunitdtile locale si organizatiile
partenere Tn care activam, astfel incat atat sustenabilitatea si planurile noastre de business s tind
cont si de nevoile acestora. Astfel, am dezvoltat diverse initiative ca raspuns la nevoile angajatilor
nostri, de la garantarea salarizarii echitabile si a libertatdtii de asociere si negociere colectivd pand
la diverse training-uri, dezvoltarea abilitdtilor profesionale si personale sau transferul de know-how.
De asemenea, avem mai multe mecanisme n vigoare pentru a ne asigura ca toate potentialele
nemultumiri, precum si sugestiile de imbunatatire din partea angajatilor nostri ajung la factorii

de decizie ai companiei, si sunt evaluate si implementate in mod corespunzator in operatiunile
companiei.

Comunitatile noastre locale sunt angajate in consultari constante (discutii fata in fatd/intalniri/
evenimente, sondaje online/mecanisme dedicate de reclamatii) cu privire la aspecte relevante si
sensibile. De asemenea, incurajdm reprezentantii comunitdtilor locale sa semnaleze orice potentiale
preocupdri pe teme de siguranta si mediu.

I plus, suntem Tntotdeauna deschisi la discutii cu actori relevanti din societatea civild pentru a aborda
diferite problematici aliniate cu valorile noastre. In acest sens, am dezvoltat parteneriate puternice

cu ONG-uri locale si nationale cu impact semnificativ asupra societdtii. Interactiunea cu acestea se
realizeazd in mod regulat, prin intermediul comunicrii fizice directe sau online cu reprezentantii
departamentelor dedicate din cadrul companiei.
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Obiective de dezvoltare durabila

Intelegem si sustinem apelul urgent la
actiune pentru a realiza un viitor mai
bun si mai durabil pentru toti, asa cum
a fost stabilit prin cele 17 Obiective

de Dezvoltare Durabila (ODD), care
formeaza nucleul Agendei ONU 2030
pentru Dezvoltare Durabila.

Obiectivele abordeazd provocdrile cu care se con-
fruntd comunitatea globald, inclusiv srdcia, inegali-
tatea, schimbdrile climatice, degradarea mediului,
pacea si justitia. Ele sunt integrate si indivizibile si
echilibreaza cele trei dimensiuni ale dezvoltdrii dura-
bile: economica, sociala si de mediu.

In calitate de cetéitean corporativ responsabil, conside-
ram ca dezvoltarea durabild este cheia pentru a crea un
maine mai bun si ne angajam sa ne aducem contributia
la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild. Ca
atare, strategia noastra de sustenabilitate pe termen
lung urmeazd Tndeaproape principiile Agendei 2030.
Din totalul de 17 ODD-uri, urmatoarele sunt deosebit
de relevante pentru KMG International, surprinzand
specificul activitatilor, operatiunilor si locatiilor noastre.
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OBIECTIVUL 3: SANATATE S| BUNASTARE

Pdstrarea Si promovarea sandtatii si bundstdrii atat a
angajatilor nostri, cat si a comunitdtilor in care activim
sunt prioritdti cheie n strategia noastra de dezvoltare
durabild si in modul in care operdm. Nu numai cd avem
proceduri stricte in materie de sdndtate si securitate, dar
implementdm si programe personalizate interne pentru
bundstarea angajatilor, care abordeazd aspecte emotio-
nale si sociale, fizice si financiare. Tn plus, de-a lungul
anilor, am fost activ implicati in sustinerea sistemului de
sandtate din Romania, prin parteneriate pe termn lung
cu Serviciul Mobil de Urgentd, Reanimare si Descarce-
rare (SMURD) si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd
(ISU), precum si prin investitii semnificative constante in
proiecte de sandtate din intreaga tara.

in capitolele: Oameni, Sigurantd, Comunitate

OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE

Credem cd educatia ar trebui sa fie disponibild tuturor,
iar accesul la o educatie de calitate este un factor cri-
tic In crearea unui viitor durabil. Investitia Tn educatie,
dezvoltarea personald si profesionald sunt incluse in
strategia de afaceri a Grupului si Tn misiunea noastra
de a stimula dezvoltarea angajatilor si a comunitatilor
in care ne desfdsuram activitatea. Dincolo de program-
ul nostru anual de internship, care tocmai ce a Tmpli-
nit 21 de ani, sprijinim cresterea organizationald prin
programe dedicate de dezvoltare, invdtare pe tot par-
cursul vietii si progres profesional, dar si prin investitii
si sponsorizdri care raspund necesitdtilor educationale
comunitare.

in capitolele: Oameni, Comunitate

OBIECTIVUL 5: EGALITATE DE GEN
OBIECTIVUL 10: INECHITATI REDUSE

Egalitatea de gen siincetarea discrimindrii impotriva fe-
meilor sunt ambele drepturi fundamentale ale omului
si sunt, de asemenea, motoare ale dezvoltarii durabile.
Suntem dedicati credrii unei culturi incluzive, fard dis-
criminare, cu salarii si sanse egale pentru toti. Ca atare,
ne straduim sa oferim oportunitati si resurse echitabile
prin instruire dedicata si sprijin pentru avansarea in car-
ierd Tn toate locatiile noastre de operatiuni.

I plus, ne actualizim in mod constant politicile interne
pentru a asigura transparenta deplind, pentru a reduce
inegalitatile si pentru a stimula dezvoltarea durabila a
comunitdtilor in care ne desfasurdm activitatea.

in capitolele: Profil, 0ameni, Comunitate

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

QUALITY
EDUCATION

g

GENDER
EQUALITY

1 REDUCED
INEQUALITIES

A
(=)

v

OBIECTIVUL 6: APA CURATA SI IGIENA

Intelegem importanta asiqurarii accesului la apd curatd si la
conditii adecvate de igiend pentru pentru angajati si pentru co-
munitatile noastre. Planurile noastre de dezvoltare durabild pun
accent pe conservarea apei si gestionarea acesteia intr-un mod re-
sponsabil si durabil. Investim Tn noi tehnologii si ne imbunatdtim
in mod constant procesele pentru a utiliza cat mai eficient aceastd
resursa valoroasd. Reducerea consumului de apd, tratarea apei
uzate si reutilizarea acesteia reprezintd o parte importantd a stan-
dardelor noastre de mediu.

in capitolul: Mediu

OBIECTIVUL 7: ENERGIE CURATA SI ACCESIBILA

Ne angajdm sd contribuim la acest obiectiv prin furnizarea de
solutii energetice fiabile, eficiente si accesibile, care ajutd la sa-
tisfacerea nevoilor energetice Tn crestere. Prin politica noastra de
mediu, ne angajam sa reducem consumul de resurse prin uti-
lizarea lor Tntr-un mod eficient si prin inlocuirea echipamentelor
vechi, cu consum ridicat de energie, cu echipamente moderne cu
consum redus de energie. Mai mult, am adoptat noi tehnologii cu
emisii scazute de carbon si surse de energie verde.

in capitolul: Mediu

OBIECTIVUL 8: MUNCA DECENTA
SI CRESTERE ECONOMICA

Contribuim la acest obiectiv prin implementarea unor practici sus-
tenabile Tn cadrul operatiunilor noastre pentru a ne asigura cd toti
angajatii au acces la conditii de munca sigure, salarii si beneficii
echitabile si oportunitdti de dezvoltare a competentelor. Prin ac-
tivitatea noastrd, cream locuri de munca, folosim furnizori locali si
sprijinim comunitatile locale. Contribuim la cresterea economica
prin investitii si prin plata impozitelor catre administratiile locale.
Evaluam furnizorii si partenerii cu care lucrdm pentru a ne asigura
(d acestia respecta principiile enuntate in Codul nostru de Etica si
Conduita.

in capitolele: Profil, Oameni

OBIECTIVUL 9: INDUSTRIE,
INOVATIE SI INFRASTRUCTURA

KMG International investeste constantin dezvoltarea operatiunilor
Grupului, pentru a construi o infrastructurd trainica, in promovarea
industrializarii incluzive si durabile si in stimularea inovatiei. Sub
conducerea KMG International, Rafindria Petromidia a devenit una
dintre cele mai moderne rafindrii din Europa de Est, reprezentdnd
peste 40% din capacitatea actuald de rafinare a Romaniei.

in capitolele: Profil, Mediu

CLEAN WATER
AND SANITATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE
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OBIECTIVUL 12: CONSUM S|
PRODUCTIE RESPONSABILE

In cadrul Grupului avem coduri, politici si procese de
asigurare care sa ne ajute sa definim modul in care ‘ N '
putem sd protejdam mediul, sd respectdm stakeholderii

1 2 RESPONSIBLE
GONSUMPTION
AND PRODUGTION

OBIECTIVUL 16: PACE, JUSTITIE ——
1 6 STRONG INSTITUTIONS

’
e
A

SIINSTITUTII EFICIENTE

si comunitdtile. Eficienta energeticd este un aspect im-
portant de care tinem cont in ciclul de viatd al produse-
lor noastre, de la gestionarea consumului de energie in
productia lor la furnizarea de consultanta pentru clienti
cu privire la eficienta optimd a combustibilului. Vom
continua sa evaludm si sa ne imbunatdtim practicile de
sustenabilitate n viitor.

in capitolele: Mediu, Piat3

OBIECTIVUL 13: ACTIUNI TMPOTRIVA
SCHIMBARILOR CLIMATICE

Continuam sd lucrdm pentru a gestiona emisiile de
gaze cu efect de serd din operatiunile noastre, in stricta
conformitate cu reglementdrile nationale si internatio-
nale. Eforturile noastre se concentreazd pe reducerea
amprentei de mediu in fiecare an, atat prin reducerea
emisiilor totale, cat si prin contracararea impactului
asupra mediului prin plantarea de copaci pe suprafete
extinse de teren. Masuram si raportdm in mod regulat
progresul in ceea ce priveste emisiile de gaze cu efect
de serd si performanta energetica.

in capitolul: Mediu

OBIECTIVUL 14: VIATA MARINA 3
OBIECTIVUL 15: VIATA TERESTRA

In calitate de cetdtean corporativ responsabil, este esen-
tial pentru noi sa minimizdm impactul asupra ecosiste-
melor marine si terestre si sa aducem o contributie
pozitivd la conservarea mediului.

Fiind constienti de responsabilitatea noastrd Tn ceea
ce priveste conservarea biodiversitatii, Grupul acorda
o atentie deosebitd regiunii Mdrii Negre, unde este
situatd Rafindria Petromidia si se implicd n protejarea
florei si faunei din regiune. Pentru fiecare proiect nou,
impactul activitatii de rafinare asupra biodiversitatii
este analizat si evaluat.

in capitolele: Profil, Mediu
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KMG International recunoaste impactul conflictelor
asupra dezvoltdrii durabile si ne angajam sa promovdm
pacea si stabilitatea Tn regiunile Tn care activam. Toto-
datd, suntem constienti de impactul pe care 7l putem
avea ca jucator major Tn industria petrolierd. Politicile
noastre interne si valorile Grupului se bazeazd pe
respectarea drepturilor omului si avem grijd Tn mod
constant ca operatiunile locale si intrequl lant valoric sd
se alinieze acestor principii. Operdm in deplind confor-
mitate cu legile si reglementdrile disponibile in toate
zonele noastre de operatiuni. De asemenea, depunem
toate eforturile pentru a asigura gestionarea eficientd si
responsabild a preocuparilor comunitatii, in conformi-
tate cu procedurile oficiale de gestionare si solutionare
a reclamatiilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

In 2022, prin programele noastre comunitare, am oferit
ajutor refugiatilor ucraineni, inclusiv acces la hrana,
addpost si sprijin pentru integrarea comunitara.

in capitolele: Introducere, Profil, Comunitate, Piatd

OBIECTIVUL 17: PARTENERIATE
PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR

Principiile de dezvoltare durabild stabilite in Agenda
2030 au fost asumate de Grup si sunt incluse in prin-
cipiile si strategia noastrd de afaceri. Din 2015, KMG
International este membru al retelei Global Compact al
Natiunilor Unite, cea mai mare initiativd de sustenabi-
litate corporativa din lume, dedicata drepturilor omului,
muncii echitabile, protectiei mediului si anticoruptiei.
KMG International a fost certificat GC Advanced - cel
mai fnalt nivel de recunoastere ca urmare a comunicarii
anuale privind progresele realizate de companie Tn ca-
drul Pactului Global al Natiunilor Unite (UNGC).

in capitolele: Introducere, Abordare
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Descrierea operatiunilor

TARI CU OPERATIUNI

SEMNIFICATIVE SI

PRINCIPALELE COMPANII

Kazahstan

NC KazMunayGas JSC (actionar unic)
Reprezentanta KMG Rompetrol SRL
Subsidiard Rominserv SRL

Tarile de Jos
KMG International NV

Elvetia
KMG Trading AG

Spania
Dyneff Espafia SL
Dyneff Gas Stations Network SL

Franta

Rompetrol France SAS
Dyneff SAS

Gibraltar (UK)
Byron Shipping LTD

|'Gibraltar = -
ByroneShipping LTD

Romania (piata principala)
Rompetrol Rafinare SA
Rompetrol Downstream SRL

Bulgaria
Rompetrol Bulgaria EAD
Rominserv SRL (filiala)

Rompetrol Petrochemicals SRL
Rompetrol Gas SRL
KMG Rompetrol SA
Rompetrol Well Services SA Turcia
0il Exploration Business Solutions SA TRG Petrol Ticaret AS
Midia Marine Terminal SRL -

- Libia
Rompetrol Logistics SRL .
Byron Shipping SRL OEBS SA (filiala)
Rominserv SRL
Rom Oil SA

Georgia
Rompetrol Georgia LTD

Republica Moldova R
Rompetrol Moldova SA .

Amsterdam r ' Chisinau
KMG International -3 Rompetrol Moldova SA

Navodari
Rompetrol Rafinare SA
Lugano i
kMG Trading AG Buchuresti

sy TS KMG RompetrorSA

Montpellier
DyneffSAS ~

Sofia

Rompetrol Bulgaria FAD: g I‘stanBu

Girona o ; -~ TRGPetrol Ticaret A
Dyneff EspanaSL— ) - :

Murzuq et
Oifield Exploration Business Solutions SA (filiald)

Novorossiysk
Terminal petrolier CPC

Atyrau

NEEE pompa_@ Q_F:C_ e

PIETE DE EXPORT

N-hexan
Bulgaria
Ucraina
Federatia Rusd
Turcia

Bitum
Bulgaria

PRODUSE PETROMIDIA

Solventi eco
Moldova
Ucraina
Ungaria
Germania

Produse albe
Bulgaria
Moldova

Nafta
Ungaria
Slovacia
Cehia
Polonia
Spania

Pﬁ% :
Rominserv (ﬂlig_leja)

—

Petrol
Bulgaria
Moldova

Cocs petrolier
Moldova

Ucraina

Serbia

Sulf
Egipt

Motorina
Bulgaria
Moldova
Serbia
Grecia
Turcia
Georgia

Benzina
Bulgaria
Moldova
Albania
Grecia
Turcia
Georgia
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<.~ |Vatra Dornei Chisinau
| Depozit de carburant Depozit de carburant
§imleu Silvaniei "“’; . : Depozit GPL (Vatra)
Depozit de carburant | Bacau
= Depozit GPL
~ Arad Zamesti 3 ,
Depozit de carburant ~Depozit de carburant e, Giurgiulesti
Depozit GPL - - Depozit de carburant (inchii
Ploiesti - 4
RafinariaVega % .
Navodari
X Bucharest Rafinaria Pet
Craiova Depozit de carburant (Mogosoaia) i
Depozit de carburant Depozit GPL (Pantelimon)
= Ruse
Depozit de carburant
X Stara Zagora
_ Depozitde carburant (inchiriat)
LOGISTICA IN

ROMANIA S~ =

- e

TARI VECINE —

PERFORMANTE
DE TRADING Sl
APROVIZIONARE

Total materii prime
achizitionate de
Rafinaria Petromidia

Titei descarcat
prin baliza SPM a
terminalului MMT

Total carburanti
transportati doar
pe calea feratd

inchiriat) -~

1. Depozitde carburant(
SN .

Produse vandute
de Petromidia prin
toate diviziile sale

Cele mai mari
vanzdri de Jet
post-pandemie

Volum total de GPL
vandut cu ridicata
siamanuntul

Solventi vanduti
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DIVIZII PRINCIPALE $I
LOGISTICA GRUPULUI

DIVIZIA DE PRODUCTIE
4 ’ N

Rompetrol Rafinare SA RO DR NLE

Rafinaria Petromidia
Rafinaria Vega

Divizia de Petrochimie

ALTE MATERII PRIME

Midia Marine Terminal SRL

Q TITEI, ALTELE, MATERII PRIME ALTERNATIVE
BENZINA & MOTORINA

0 PRODUSE DE PETROCHIMIE (PP.

KazMunayGas Trading AG

DIVIZIA TRADING & APROVIZONARE
(MATERII PRIME)

NC KazMunayGas JSC e Q) TITEI e Clienti non-Grup

(compania-mamd)

PG. 26

@ Vas petrolier

Barja ® Vagon cisterna @ Camion ® Conducta

Rompetrol Gas SRL

Depozite Romania

DIVIZIA TRADING & APROVIZIONARE ~
(PRODUSE FINITE)

PRODUSE FINITE

—_
=
<<
e
™3
=
o

Rompetrol Bulgaria EAD

Depozite Bulgaria

C Retail & wholesale Bulgaria )

. N
T
= —Jll Rompetrol Moldova SA
a = Depozite Moldova
= =)
© o=
S
(Retail & wholesale Moldosz
Rompetrol Georgia LTD Rompetrol Downstream SRL
Depozite Georgia Depozite Romania
(Retail & wholesale Georgia) CRetaiI & wholesale Roménia)
DIVIZIA RETAIL & MARKETING /
P6. 27
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Branduri

Rompetrol, primul brand romanesc de
talie internationald, este dedicat dezvoltdrii
constante a produselor si serviciilor sale
prin inovatie, creativitate si sustenabilitate,
pentru a raspunde nevoilor oamenilor
pentru un mod de viatd modernizat.

BRANDUL CORPORATIV

Rompetrol reprezintd cunostintele publicului despre
toate operatiunile Grupului KMG International si comu-
nicarile brandului, semnele si simbolurile vizuale ale
companiei si portofoliul Grupului de mérci comerciale.

Rompetrol este umbrela pentru toate mdrcile comer-
ciale din portofoliul grupului, conform strategiei de
branding a Grupului KMG International.

o rompetrol

KazMunayGas
International
Group Member

PORTOFOLIUL DE
MARCI INREGISTRATE

Reprezintd activele de proprietate intelectuald detinu-
te de KMG International Group si de companiile sale
membre, Tnregistrate si in uz la nivel national sau inter-
national: nume, simboluri grafice, logo-uri, sloganuri si
alte active necorporale. Rompetrol oferd o gama diversd
de produse si servicii, dezvoltate pentru a acoperi cere-
rea de piatd in regiune, bazatd pe nevoile si asteptdrile
consumatorilor. Mdrcile inregistrate sunt grupate pe
linii de activitate:

PG. 28

MARCI RETAIL

Rompetrol

Rompetrol este brandul pe care 7l folosim pentru a dis-
tribui si promova produsele si serviciile noastre de retail
prin intermediul retelei noastre de statii de carburant
Rompetrol, care opereaza in patru piete europene:
Romania, Republica Moldova, Bulgaria si Georgia. Am-
bitia noastrd este de a crea o experientd mai durabila
pentru clientii nostri prin tranzitia de la o statie de dis-
tributie a carburantilor la un concept de statie de energie.

hei
hei este conceptul nostru shop & gastro in cadrul retelei
de benzindrii din Romania. Este un brand proaspat si

comunicativ, creat pentru a imbunadtati experienta si in-
teractiunea clientilor cu produsele si serviciile noastre.

efix

efix este cea mai avansatd gama de carburanti oferitd de
Rompetrol, cu proprietdti excelente de protectie pentru
motor. Produsele sunt create cu o combinatie optima
de aditivi care asigurd nu numai curdtarea supapelor si
a injectoarele, ci si reducerea consumului de combus-
tibil si cresterea performantelor motorului, precum si
reducerea emisiilor de carbon. Combustibilii efix sunt
produsi la Petromidia si sunt distribuiti Tn Romania,
Bulgaria, Moldova si Georgia.

GRI
GRI 2-6
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e Efix Diesel 55 este un produs unic pe piatd cu
numar octanic 55, care se traduce prin emisii
reduse de poluanti (comparativ cu alte produse
Diesel), consum redus de combustibil si zgomot
redus in timpul functiondrii vehiculului.

Fill&Go

Fill&Go este un serviciu unic, ce oferd un sistem ino-
vator de platd la pompd pentru servicii, carburanti si
cumpdrdturi Tn cadrul magazinelor hei, disponibil n
versiuni diferite pentru clienti individuali si companii.
Este un sistem creat special pentru Rompetrol, o in-
ovatie Tn categoria 0il&gas.

o Fill&Go Personal (Fill&Go Debit, Fill&Go Credit)
este conceput pentru clienti individuali, oferindu-le
o experientd de alimentare rapida si eficientd. Este
singurul card de combustibil care permite plata
lunard. Este integrat cu Rompetrol Go, permitand
clientilor sa castige puncte la folosirea cardurilor
Fill&Go.

* Fill&Go Business este un serviciu avansat de ges-
tionare a flotei, adaptat nevoilor oricdrei companii:
controlul combustibilului Fill&Go (Fill&Go Ring,
Fill&Go Easy Ring, Fill&Go Card), control complet
al flotei (Fill&Go Vehicle Control), informatii com-
plete despre operatiunile legate de service (Fill&Go
Service Control), rezervoare de carburant si statii de
alimentare interne Fill&Go

Rompetrol Go

Rompetrol Go este primul program din industria ener-
geticd din Romania dedicat clientilor privati, care ofera
recompense de fidelitate prin utilizarea aplicatiei mo-
bile. Pentru fiecare litru alimentat sau suma cheltuitd
n magazinele si restaurantele Rompetrol, clientii pri-
mesc puncte ,GoPoints". Aceste puncte pot fi folosite
pentru achizitionarea de bunuri si servicii in benzina-
rii, magazine si restaurante. Rompetrol Go este prima
aplicatie pentru segmentul oil&gas care ofera soferilor
si pasagerilor caracteristici inovatoare precum: primul
card virtual pentru castigarea si utilizarea punctelor, fac-
turi lunare Fill&Go Personal, playlist muzical ajustat in
functie de starea de spirit, gestionarea evenimentelor
auto, actualizari meteo, informatii despre benzindriile
si ofertele Rompetrol. Aplicatia poate fi descarcatd din
Apple Store si Google Play.

MARCI DE RAFINARE
SI PETROCHIMIE

Rafiniria Petromidia

Rafindria Petromidia este cea mai mare rafindrie din
Romania si una dintre cele mai moderne rafindrii din
sud-estul Europei. Este conectatd la liniile de comer-
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cializare si distributie de combustibil prin benzindriile
Rompetrol din Romania, Republica Moldova, Bulgaria
si Georgia.

Rafinaria Vega

Rafindria Vega este cea mai longeviva unitate de
profil din Romania, producand si furnizénd produse
speciale cu valoare addugata ridicatd - bitum si hexan,
alaturi de produse de nisa precum solventi ecologici,
bitum cu destinatie speciald, combustibili ecologici
pentru fncdlzire.

e Petrol reactor Jet A1 - Rompetrol produce com-
bustibil Tmbunatdtit pentru avioane cu turbine,
cu proprietdti antistatice si capabil sa reziste la
temperaturi mai scdzute, in conformitate cu regle-
mentdrile internationale, utilizate pentru aviatia
civild si militard. Rompetrol este cel mai mare pro-
ducdtor de petrol reactor Jet A1 din Romania.

o Cocsul petrolier este un produs finit solid, bogat
in carbon, rezultat in procesul de rafinare a materiei
prime. Rompetrol produce varietati de cocs pentru
uz industrial si comercial, (Cocs de petrol sulfuros,
Cocs de petrol sortat pentru uz casnic). Acesta poate
fi 0 alternativa viabild la incdlzirea cu lemne.

e Bitum - Rafindria Vega este singurul producdtor
de bitum din Romania, avand o experienta de pes-
te 90 de ani in acest domeniu. Rompetrol produce
0 mare varietate de bitumuri, cu specificatii adap-
tate pentru a gamd larga de aplicatii: de la drumu-
ri pentru trafic usor la drumuri pentru trafic greu,
bitumuri imbogatite cu polimeri pentru mai multd
elasticitate, precum si bitumuri pentru acoperisuri
impermeabile. Bitumul modificat cu polimer se
mai mare la deteriorare si variatii de temperaturd,
cu o duratd de viatd cu 50% mai mare si capacitatea
de a reduce zgomotul din trafic.

* N-hexanul este produs la Rafindria Vega, singu-
rul producdtor din Romania. Principala utilizare
a solventilor care contin n-hexan este extragerea
uleiurilor vegetale din culturi precum soia. Acesti
solventi sunt utilizati si ca agenti de curdtare Tn in-
dustria tipograficd, textila, de mobild si de ncdlta-
minte.

Divizia de Petrochimie este singurul producator romén
de poliolefine si furnizeazd mai mult de jumdtate din
necesarul de produse petrochimice pentru consumul
intern in Romania. Divizia de Petrochimie produce pes-
te 30 de soiuri speciale de nisa cu valoare addugatd.

Portofoliul de produse al companiei include sortimente
de polipropilend (PP), polietilend de Tnalta densitate
(HDPE) si polietilend de joasd densitate (LDPE). Vari-

Divizia de Petrochimie

a Rompetrol a dezvoltat

un sortiment special de
polipropilend pentru
mastile chirurgicale, folosita
pentru stratul mijlociu,

cel mai important strat de
filtrare si protectie impotriva
agentilor patogeni.

etatile de poliolefine (polipropilend si polietilend) produse
de Rafindria Petromidia sunt utilizate in agricultura, indu-
stria alimentard si pentru o mare varietate de produse, de
la FMCG, ingrijire personald, electronicd si electrotehnicd
pand la industria auto, textile si constructii.

MARCI DE SERVICII
INDUSTRIALE

Divizia de Servicii Industriale furnizeaza solutii industriale
elaborate pentru intreaga industrie de petrol si gaze. Acti-
vitatea desfdsuratd de companiile de servicii reprezintd o
contributie importantd la dezvoltarea KMG International,
sporind eficienta operatiunilor sale si oferind o alternativa
profitabild pentru companiile externe.

Rominserv

Rominserv este o companie romaneascd de top care in-
tegreazd servicii de intretinere industriald, management de
proiecte industriale si servicii de dezvoltare tehnica si teh-
nologica. Compania ofera o gama completa de servicii pen-
tru instalarea industriald a echipamentelor mecanice, stat-
ice si dinamice, servicii de mentenantd si revizie retehno-
logizare totald si partiald, precum si intretinere predictiva,
preventivd si corectivd, inginerie si management de proiect.

Rompetrol Well Services

Cu 70 de ani de experientd, Rompetrol Well Services este
una dintre cele mai importante companii de servicii de pet-
rol si gaze din Romania si regiunea CEE. Compania oferd

0 gamd variata de servicii specializate pentru sonde de
titei si gaze naturale ce include: cimentari, operatiuni
de consolidare si impachetari, stimulari, testdri, instru-
mentatii, operatiuni de tubare a sondelor.

Rompetrol Quality Control

Rompetrol Quality Control (RQC) este una dintre com-
paniile de top de pe piata nationald de analize de labo-
rator, deservind atat clienti interni (companii din Grupul
KMG International), cat si companii externe. RQC este
acreditat 1ISO 17025, 9001, 14001, 45001 si are trei
linii de activitate care acopera complet nevoile in ceea ce
priveste testarea de laborator: analiza produselor petro-
liere, analiza produselor petrochimice, analiza mediului.

MARCI TRADING
KMG Trading

KMG Trading gestioneaza toate activitdtile de tranzactio-
nare ale Grupului, inclusiv furnizarea de titei si vanzdrile
de combustibili. Compania comercializeaza anual mili-
oane de tone de titei, materii prime si produse finite.

Midia Marine Terminal

Terminalul Maritim Midia opereazd terminalul maritim
al Grupului si danele utilizate pentru transportul de
titei si produse petroliere prin portul Midia. Terminalul
offshore are o capacitate de 24 de milioane de tone/an
si poate primi nave cu capacitate de pand la 160.000
tdw (tone capacitate totald de Tncdrcare).
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Conformitate

KMG International isi desfdsoara activitatea in deplind
conformitate cu legile si reglementdrile aplicabile in in-
tregul lant valoric al Grupului, precum si cu standardele
etice si normele internationale si nationale de conduitd
in afaceri.

Grupul are politici de conformitate si control intern in
vigoare care se aplica tuturor filialelor din cadrul orga-
nizatiei si tuturor organizatiilor partenere, atat interne,
cat si internationale. Aceste politici sunt aplicabile tu-
turor angajatilor, contractantilor si stakeholderilor care
au legdturd directd sau indirectd cu KMG International
si trateazd in mod prompt, profesionist si obiectiv toate
problemele semnalate. Prin intermediul acestora sunt
adresate aspecte precum comportamentul etic, drep-
turile omului, mecanismele de consiliere si de solutio-
nare a reclamatiilor, politica anticoruptie/anti-mitd,
practicile corecte de muncd si managementul riscurilor.

Departamentele de Conformitate si Control Intern &
Proceduri Judiciare oferd suport tuturor companiilor
din Grup, astfel Tncat acestea sa poata opera Tntr-un

Obiective ESG Tinta

Instruire privind implementarea Codului 100%
de etica si conduita in afaceri (inclusiv

respectarea drepturilor omului) pentru

urmdtoarele categorii:

® noi angajati

e angajati in pozitii de management

e angajati in forta de vanzdri

e angajati din departamentul achizitii

Instruire privind protectia datelor cu 100%
caracter personal pentru a respecta acest
drept fundamental al indivizilor recunoscut
de Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene si Tratatul privind Functionarea
Uniunii Europene, pentru urmatoarele
categorii de angajati vizate:

® Dep. Resurse Umane

e Dep. Comunicare Interna

e Dep. Relatii Publice

e Dep. Marketing

e Dep. QHSE

e Dep. Achizitii

e Manageri de benzinarii

e Dep. Comercial

e Dep. Administrativ

e Dep. Control Credite si Colectare

* Back Office

Evaluarea relatiilor de afaceri prin 100%
analizarea partenerilor de afaceri din

perspectiva reputationald, inclusiv cu privire

la aplicarea de principii etice si respectarea

drepturilor omului

PG. 32

mod responsabil si durabil, protejandu-si reputatia si
activele si asigurandu-se cd fsi indeplinesc obligatiile
legale si etice.

COD DE ETICA §I
CONDUITA iN AFACERI

Tn cadrul angajamentului nostru fati de sustenabilitate,
credem ca practicile de afaceri etice si responsabile sunt
esentiale pentru succesul nostru pe termen lung. Codul
nostru de eticd si conduitd in afaceri isi propune sa pro-
moveze valorile si principiile etice n cadrul KMG Inter-
national si al companiilor sale afiliate pentru a sprijini
si proteja reputatia Grupului. Acesta este aprobat la cel
mai Tnalt nivel de autoritate, Consiliul de Administratie
al KMG International.

Codul de Eticd si Conduitd in Afaceri se aplicd in mod
egal tuturor activitdtilor si relatiilor de afaceri din cadrul
Grupului KMG International. Codul transmite valorile
fundamentale ale Grupului KMG International si reguli-
le organizationale si comportamentale care guverneaza
activitatile noastre. Acesta sustine principiile stabilite in
Declaratia Universald a Drepturilor Omului si permite
Grupului KMG International sd mentind cele mai fnalte
standarde de integritate.

Departamentele de Conformitate si Control Intern joacd
un rol crucial in gestionarea implementdrii Codului de
Conduitd si Eticd Tn Afaceri in cadrul Grupului prin:

e Analiza sesizdrilor de neconformitate primite de la
angajatii Companiei;

e Asisten’] si consultantd oferite managerilor si anga-
jatilor pentru a respecta prevederile Codului;

e Efectuarea anchetelor etice;

e Evaluarea si analizarea riscurilor de nerespectare a
prevederilor Codului;

e Informarea promptd a Comisiei de Etica cu privire la
problemele etice, unde este cazul;

e Raportarea periodicd catre Comitetul de Manage-
ment al Grupului despre implementarea Codului.

In general, Departamentele de Conformitate si Control
Intern lucreazd impreund pentru a se asigura cd activi-
tatea Grupului se desfasoard intr-un mod etic si in con-
formitate cu prevederile legale iar Codul de Etica si Con-
duita in Afaceri este implementat eficient.

Codul se aplicd tuturor angajatilor Grupului, precum si
consultantilor si colaboratorilor séi interni, indiferent
de loc, pozitie, statutul de lucru cu normd ntreaga sau
cu jumatate de normd. Codul se aplic, de asemenea,
Consiliului de Administratie cu privire la orice activitati
pe care le-ar putea angaja in numele Grupului

GRI

GRI 2-15
GRI2-16
GRI 2-23
GRI 2-24
GRI 2-25
GRI 2-26
GRI 2-30
GRI 3-3
GRI 205-2
GRI 205-3
GRI 406-1
GRI 413-1

GOV-1C2,A2,A3

GOV-2 C3,A2
GOV-3C1,C3, C4,A1
SOC-8 C1,A1,A2,A3, A4

Suntem un lider dinamicn sectorul
de petrol si gaze si credem ca succesul
nostru se datoreazd ancorarii

Tntr-un set de valori si principii bine
definite, la care adera toti angajatii si
partenerii nostri de afaceri:

Oamenii nostri

Nevoile angajatilor nostri reprezintd principala noastra
prioritate. Actiunile noastre pun intotdeauna pe primul
loc sdndtatea si bundstarea lor.

Grija, integritatea si responsabilitatea

Suntem un partener global de Tncredere si un cetdtean
corporativ respectat. Suntem onesti in interactiunile
noastre cu toti stakeholderii si ne asumdm responsabi-
litatea pentru deciziile noastre.

Perseverenta

Stabilitatea afacerii rezultd din vointa si determinarea
de a oferi excelentd n tot ce facem.

Protectia mediului

Impreund cu furnizorii respectim toate legile si regle-
mentdrile nationale si europene in ceea ce priveste
protejarea mediului si gestiunea adecvatd a resurselor.

Dezvoltarea durabila

Sustinem Obiectivele Natiunilor Unite pentru Dezvol-
tare Durabild. Prin dezvoltarea operatiunilor noastre si
implicarea activd Tn viata comunitatilor locale, dorim sd
ne aducem contributia la dezvoltarea economica si so-
ciald pe termen lung a economiei si societatii.

Calitatea la cel mai inalt nivel

Ne-am angajat sd oferim calitate n tot ceea ce facem
si ne straduim s3 Tmbundtatim continuu produsele
si serviciile pe care le oferim, pentru a depasi toate
asteptarile.

Angajamentul de a fi lideri

Ne folosim de experienta, tehnologia si perseverenta
noastre pentru a oferi produse si servicii la standarde
ridicate si ne angajdm sd aplicam principiile de leader-
ship Tn toate actiunile noastre.

PRINCIPII DE BAZA
Sanatate, siguranta si securitate

Sandtatea, siguranta si securitatea angajatilor, furnizo-
rilor si comunitdtilor reprezintd o prioritate in tot ceea
ce facem.

Gestionarea riscurilor

Ne straduim sd identificam, sd evaluam si sd gestiondm
riscurile pentru comunitatile in care ne desfasurdm
activitatea, angajatii nostri, contractori, mediul fncon-
jurdtor si afacerea noastra.

Respect pentru angajati

Ne respectam angajatii si le oferim sprijin continuu
pentru dezvoltarea lor personala si profesionald.

Implicare continua

Credem cd singura modalitate de dezvoltare este ca
angajatii nostri sa se dezvolte odatd cu noi. Din acest
motiv, oferim in mod constant oportunitati de training
siimplicare continud pentru toti angajatii.

Educatie si spirit de initiativa

Promovdm spiritul de initiativa in randul tinerilor, mai
ales prin activitati ce Tncurajeaza responsabilitatea so-
ciald si antreprenoriatul.

Respect pentru comunitatile locale

Respectdm, protejam si promovam drepturile omului,
cultura, traditiile si valorile comunitatilor in care ne
desfasuram activitatea si contribuim la imbunatatirea
gradului de implicare sociala.

Cele mai bune practici

Aderdm la cele mai bune practici globale. Principiile Pact-
ului Global al Natiunilor Unite si principiile OECD pentru
companiile multinationale ghideazd toate activitatile
noastre.

Valorile si principiile Grupului KMG International, asa
cum au fost stabilite prin Codul de Etica si Conduitd Tn
Afaceri, sunt disponibile public pe site-ul KMG Interna-
tional.

Categoriile de stakeholderi vizati de dispozitiile gen-
erale ale Codului includ clienti, angajati, colaboratori,
actionari, autoritati de stat si comunitati locale.
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COD DE CONDUITA
A FURNIZORILOR

Codul de Conduitd a Furnizorilor al KMG International
a fost elaborat pentru a garanta ca atdt KMG Interna-
tional, cdt si si toti furnizorii si filialele Grupului sunt n
deplind conformitate cu toate legile si reglementdrile
nationale si internationale aplicabile in domeniul drep-
turilor omului, al conditiilor de munca sigurd, gestiond-
rii responsabile a problemelor de mediu si a standarde-
lor etice ridicate.

Grupul se asteaptd ca toti furnizorii potentiali si actu-
ali sd Tmpartdseascd angajamentul pentru cel mai Tnalt
nivel de integritate si etica in desfasurarea afacerilor
si sd-si asume responsabilitatea pentru serviciile, pro-
dusele si toate datele comunicate KMG International,
in sprijinul reputatiei Grupului ca partener de incredere
pentru stakeholderii si.

In procesul de achizitii, KMG International aplics pro-
ceduri de precalificare, criterii de licitatie si criterii de
screening Tn concordantd cu prevederile stipulate in
Codul de Conduits si Etics in Afaceri. Tn timpul preca-
lificdrii, Grupul evalueazd furnizorii potentiali in functie
de criteriile Codului de Conduitd al Furnizorilor, un pro-
ces care acoperd aspecte precum sistemele de mana-
gement al mediului, practicile de muncd, politicile de
sandtate si siguranta si conduita eticd in afaceri. Toti fur-
nizorii precalificati primesc, revizuiesc si semneaza ca
respectd principiile etice enuntate in Codul de Conduitd
al Furnizorilor KMG International si fsi asumd respon-
sabilitatea pentru serviciile si produsele livrate, precum
si pentru toate datele comunicate catre KMG Rompe-
trol, inclusiv respectarea practicilor de muncd.

Prin colaborarea cu furnizorii care respecta principiile
Codului de Conduitd al Furnizorilor, ne propunem sd
promovam sustenabilitatea si practicile de afaceri res-
ponsabile Tn intregul nostru lant de aprovizionare, in
beneficiul clientilor si stakeholderilor nostri, precum si
al planetei.

COMUNICARE
SIINSTRUIRE

Codul de Etica si Conduitd Tn Afaceri este comunicat tu-
turor angajatilor, initial la angajare, si ulterior, anual, in
cadrul unui program amplu de informare.

Instruirea privind Codul de Eticd si Conduitd Tn Afaceri
se efectueaza prin module dedicate fiecdrui grup tintd.
De asemenea, in momentul angajdrii, fiecare angajat
semneaza o declaratie de respectare a Codului.
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MECANISME DE
CONSILIERE SI
SOLUTIONARE A
RECLAMATIILOR

Folosim diverse mecanisme de consiliere si de solutio-
nare a reclamatiilor, astfel incét fiecare angajat, part-
ener de afaceri sau alt stakeholder sd poatd Tmpdrtdsi
eventuale incidente de neconformitate, probleme de
mediu sau nedreptati sociale cu departamentele de
Conformitate, Control Intern si Resurse Umane. Astfel,
ne Tncurajdm angajatii si colaboratorii sé semnaleze
orice Tncdlcdri ale Codului sau posibile probleme etice,
indiferent dacd acestea se refera la ei, interactiunile
lor directe, la managerii lor directi sau din alte pozitii.
Instruirea cu privire la aspectele care trebuie raportate
si la modul de acces la mecanismele de raportare se
efectueaza in mod regulat.

Responsabilitatea generald pentru mecanismele de
consiliere si- solutionare a reclamatiilor revine Depar-
tamentelor de Resurse Umane, Compliance (Conformi-
tate) si Control Intern. Angajatii sunt informati despre
aceste mecanisme prin intermediul instrumentelor de
comunicare internd: e-mail, Intranet, revista interna.
Aceste mecanisme includ semnalarea catre superiorul
direct, o linie dedicatd a Departamentului de Resurse
Umane, consiliere din partea Departamentul de Com-
pliance cu privire la aspecte de etica si subiecte legate
de conflictele de interese.

Preocupdrile* legate de comportamentul neetic sau ile-
galsi chestiunile legate de integritate (inclusivimpactul
asupra drepturilor omuluin ceea ce priveste stakehold-
erii) sunt raportate Departamentului de Conformitate,
potrivit prevederilor Codului. Toate preocupdrile sunt
tratate intr-o maniera strict confidentiala.

in perioada de raportare (ianuarie-decembrie 2022) nu
au existat preocupari critice care ar fi trebuit comunicate
celui maifnalt organ de guvernare.

In perioada ianuarie - decembrie 2022, au fost primite
si investigate urmatoarele nemultumiri*:

e 65 cazuri legate de un potential conflict de inter-
ese primite pe adresa de e-mail a Departamentu-
lui de Control Intern;

e 16 sesizari primite prin Canalul Whistleblower;

e 1 plangere pe teme de eticd primite prin alte meca-
nisme de consiliere;

e 1 caz de analiza privind preocupdrile pentru un
anumit partener de afaceri KMGI, primit prin alte
mecanisme de consiliere.

* Sesizdrile de nerespectare
a prevederilor Codului

sunt analizate si, dacd sunt
confirmate, sunt raportate
Comisiei de Etica, care decide
asupra celor mai adecvate
masuri de remediere care
trebuie aplicate.

* In general, nemultumirile
adresate de comunitatea
locald nu sunt transmise direct
companiei, ci autoritdtilor
locale, care verifica prin
controale si inspectii, iar daca
sunt constatate abateri aplica
sanctiuni. In acest caz, plangerea
este consemnata in registrul
de controale ale autoritatilor.
Plangerile comunitdtii locale
nu suntin responsabilitatea
departamentului de Control
Intern.

Mecanismul avertizorului de integritate
(whistleblower) este gestionat de
Departamentul de Control Intern

Politica de Avertizare de integritate permite fiecarui
angajat, furnizor, client sau colaborator al KMG Interna-
tional sd depund sesizdri/reclamatii cu bund-credinta,
protejat de confidentialitate, fard teama de represalii.
Sesizarile /reclamatiile se pot referi la orice tranzactii
sau evenimente pentru care existd o presupunere re-
zonabild de incdlcare a legii, a Regulamentului Intern
si/sau a standardelor de Integritate sau Eticd.

Un canal dedicat (adresa de e-mail) este folosit de an-
gajati si de partenerii de afaceri pentru a raporta suspi-
ciuni cu privire la un potential comportament non-etic
sauilicit si la aspecte legate de integritate, intr-un mod
strict confidential. Identitatea expeditorului riméne
anonimd (dacd angajatii nostri doresc sa-si pastreze
identitatea confidentiald), iar adresa de e-mail este ac-
cesatd numai de Departamentul de Control Intern si Se-
curitate. Acest mecanism este reglementat de politicile
interne si contine dispozitii care nu implicd represalii.
Toti angajatii au fost instruiti cu privire la accesarea me-
canismului si modul de raportare.

Aceastd politica a fost comunicata si se aplica tuturor
companiilor (filialelor) Grupului KMG International
si angajatilor sdi. Mai mult, canalul poate fi accesat
de oricine doreste s3 semnaleze o problemd cu bund
credintd. Acest lucru se poate face utilizand urmatoarele
site-uri web ale Grupului:

* www.rompetrol.com
* www.rompetrol.ro
e rompetrol-rafinare.kmginternational.com/

e rompetrolwellservices.kmginternational.com/

in perioada de raportare (ianuarie-decembrie 2022)
au fost primite 16 preocupari prin canalul avertizorilor.
Dintre acestea, 15 preocupari au fost abordate de catre
Departamentul de Control Intern si Criminalisticd si in-
vestigate in conformitate cu prevederile Politicii privind
denuntatorii, iar 1 preocupare a fost transferata Depar-
tamentului de Audit Intern si investigatd Tn consecinta.

Au fost finalizate anchetele pentru 8 dintre cele
15 preocupdri, iar rezultatele au concluzionat cd 4
preocupdri exprimate nu s-au confirmat, 3 ingrijordri
exprimate au fost confirmate si 1 ingrijorare exprimata
a fost confirmata partial. Restul celor 7 preocupdri ridi-
cate suntncd Tn curs de investigare.

Alte mecanisme de consoliere

e Supervizor direct;

e Departamentul Control Intern (internalcontrol@
rompetrol.com) - consiliere pentru subiecte de et-
icd, conflicte de interese. Procesul de consiliere este
tratat in mod confidential;

e Departamentul de Resurse Umane al Grupului.

In perioada de raportare (ianuarie-decembrie 2022)
Departamentul de Control Intern a primit o plangere
pe subiecte legate de eticd si o sesizare cu privire la un
anumit partener de afaceri KMG International Group.
Plangerea a fost confirmata, iar ancheta a fost inchisa
cu recomandari specifice. Sesizarea Tn legdtura cu un
partener de afaceri al Grupului a trecut printr-un proces
complex de analizd, conform principiilor Codului de Et-
ica si Conduita in Afaceri.

ANGAJAMENTUL
FATA DE CLIENTI

Suntem un business orientat cdtre clienti, avandu-i pe
acestia in centrul preocupdrilor noastre. Astfel, ne an-
gajdm sd:

e cooperaram cu autoritati publice si ONG-uri pentru
ndeplinirea interesului clientilor si comunitdtilor
locale;

e permitem clientilor nostri sa ia decizii informate fo-
losind datele furnizate despre bunurile si serviciile
noastre;

e implementdm practici de comunicare deschise si
transparente, inclusiv marketing si publicitate;

e neasiguram cd produsele si serviciile noastre respectd
standardele de sandtate si sigurantd aplicabile;

e furnizdm numai informatii solide sustinute de date
stiintifice Tn materialele noastre promotionale;

e respectam confidentialitatea clientilor nostri si sa
le protejam datele personale, Tn conformitate cu
reglementarile locale aplicabile.

Angajatii nostri respectd cele mai fnalte standarde de
comportament in relatia cu clientii si comunicd intr-o
manierd profesionista si politicoasd. Ei sunt instruiti sa
Tnteleagd nevoile clientilor, sa le prezinte cele mai bune
solutii si s le ofere acestora produsele si serviciile care
raspund acestor nevoi.
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ANGAJAMENTUL
FATA DE ACTIONARI
SI STAKEHOLDERI

Ne desfasuram activitatea intr-o manierd transparentd
si asiguram comunicarea tuturor informatilor relevante
in timp util si in mod eficient. Ne angajdm sa actionam
n mod responsabil si sd promovam un mediu sigur si
sandtos pentru toti stakeholderii nostri.

Pdstrdm evidente financiare exacte, conform principiilor
contabile acceptabile, efectudam raportdri financiare ex-
haustive si operatiuni eficiente si respectam cerintele
aplicabile de control si audit intern.

PROCEDURA DE
CONFLICT DE INTERESE

Scopul Procedurii privind conflictul de interese este
de a defini regulile de dezvaluire si identificare a po-
tentialelor conflicte de interese, mdsurile care trebuie
luate n astfel de situatii si instructiunile de monitoriza-
re si raportare a acestor cazuri

Procedura de Conflict de Interese a KMG International
stabileste si ofera angajatilor nostri resursele necesare
pentru a le permite sa identifice si sa abordeze n mod
corespunzator potentialele situatii de conflict de inte-
rese (inclusiv mitd si castig personal sau cadouri catre/
de la terti) pentru a actiona in conformitate cu prin-
cipiile si valorile Grupului. Asadar, este n interesul or-
ganizatiei sa identifice si sa gestioneze corespunzator
posibilele conflicte de interese.

Fiecare angajat ar trebui sd joace un rol activ in proteja-
rea Si construirea reputatiei Grupului. Angajatii si cola-
boratorii nostri trebuie sé fie loiali organizatiei si sa
evite situatiile in care interesele lor personale sau finan-
ciare pot intra in conflict cu cele ale KMG International
sau cu oricare dintre companiile din cadrul Grupului.

Procedura de conflict de interese este comunicatd in
mod regulat si se aplicd tuturor angajatilor si/sau cola-
boratorilor Grupului. Toti angajatii si colaboratorii sunt
responsabili pentru respectarea prevederilor acestei
Proceduri si trebuie sd dezvdluie Departamentului de

Monitorizdm si evaluam Tn mod constant procesele si
eficienta operationald pentru a ne asigura cd raspun-
dem cel mai bine nevoilor si asteptdrilor tuturor
actionarilor si stakeholderilor nostri. Nu toleram niciun
comportament neetic de-a lungul lantului nostru valo-
ric, suntem neutri din punct de vedere politic si nu ne
angajam n activitati politice Tn tdrile Tn care activdm.

Respectdm regulile de organizare si comportament defi-
nite de Codul KMG International in toate activitdtile si le
solicitdm partenerilor de afaceri sa indeplineasca aceleasi
standarde pe care le-am stabilit in operatiunile noastre.

Control Intern orice cazuri de potential conflict de inte-
rese. Managerii de la toate nivelurile sunt responsabili
pentru a se asigura cd angajatii lor sunt constienti, inte-
leg si respectd prevederile acestei Proceduri.

Tncurajam angajatii si colaboratorii nostri s3 notifice
orice preocupare cu privire la posibile conflicte de in-
terese - indiferent daca acestea sunt legate de ei, de o
relatie directd, de managerii de linie sau de alte situ-
atii. Ei pot face sesizari direct catre Departamentul de
Control Intern la internalcontrol@rompetrol.com. De
asemenea, angajatii ar trebui sa isi informeze super-
vizorul direct despre existenta unui potential conflict
de interese. Sesizarea transmisa Departamentului de
Control Intern trebuie sd includd o scurtd descriere a po-
tentialului conflict, data aparitiei si numele persoanelor
sau companiilor implicate. Tn cazul in care angajatul
doreste sa-si pastreze identitatea confidentiald, acesta
poate folosi prevederile Politicii de Avertizare (whistle-
blower) pentru a dezvélui conflictele de interese care
implicd alti angajati sau colaboratori ai Grupului folo-
sind adresa de e-mail: speakup@rompetrol.com.

Departamentul de Control Intern din cadrul KMG In-
ternational gestioneazd si investigheaza orice posibila
situatie de conflict de interese si oferd recomandari
specifice pentru fiecare caz investigat.

In perioada de raportare (ianuarie-decembrie 2022) au fost
investigate 65 de cazuri din perspectiva unui potential conflict
de interese. Dintre acestea, un singur caz a fost confirmat ca fiind
un conflict de interese. Au fost prevazute si implementate masuri
specifice pentru eliminarea conflictului. Restul cazurilor analizate
nu au scos la iveald niciun indiciu al unui conflict de interese real.
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POLITICA ANTI-MITA
SI ANTICORUPTIE

Grupul adoptd o abordare cu tolerantd zero fata de
coruptie si mitd si implementeaza politici stricte pentru
toti angajatii si pentru toti partenerii de afaceri, inclusiv
furnizorii si contractantii.

Politica noastrd Anti-Mitd si Anticoruptie promoveaza
integritatea, responsabilitatea si gestionarea corectd a
afacerii, intr-o manierd etica si transparenta. Este singu-
ra modalitate de a face afaceri, iar contractele noastre
de muncd si documentele interne au amendamente
informative pe teme anticoruptie.

Politica Anti-Mitd si Anticoruptie are ca obiectiv protejar-
ea reputatiei Grupului si a entitdtilor sale siindeplinirea
cerintelor legale si de reglementare, pentru a minimiza
riscul de mitd si coruptie in cadrul activitatii sale.

Scopul Politicii este de a:

e preveni riscul de mitd si coruptie la nivel de Grup;

e creste gradul de constientizare si ntelegere a anga-
jatilor cu privire la mitd si coruptie;

e promova integritatea, responsabilitatea si manage-
mentul adecvat al afacerii intr-o manierd eticd si
transparentd.

Existd o serie de documente specifice aplicabile Gru-
pului KMG International si entitatilor din componenta
acestuia care detaliaza principiile generale si actiunile
pentru prevenirea si/sau eliminarea oricdror compor-
tamente de luare de mitd si coruptie in legdturd cu
toti reprezentantii organismelor de stat, indiferent
de natura acestora (toate autoritatile cu care KMGI in-
teractioneazd). Aceste documente includ Politica pro-
prie anti-mitd si anticoruptie, Regulamentele interne
(,ROI"), Codul de eticd si conduitd Tn afaceri, Procedura
privind conflictul de interese.

Procedura KMG International KYC (Know Your Coun-
terparty) formalizeazd cerintele de due diligence ale
partenerilor de afaceri existenti si potentiali, inclusiv
furnizorii si contractantii. Aceasta reglementeaza:

e identificarea si verificarea identitdtii partenerilor
de afaceri, inclusiv a beneficiarilor finali, in vederea
identificarii riscurilor sau incidentelor in legdtura cu
potentialele activitati anticoruptie si spalare de bani

® monitorizarea continud a relatiilor comerciale sta-
bilite cu partenerii de afaceri, inclusiv regulamente
interne cu privire la frecventa si declansatorii pent-
ru monitorizarea continua

e cadrul formal pentru validarea si aprobarea part-
enerilor de afaceri pe baza gradului de risc atribuit
ca rezultat al procesului KYC.

Departamentul de Control Intern are in vigoare 3 regle-
mentdri interne pentru prevenirea riscului de mitd si
coruptie la nivelul KMG International Group, care includ

Politica Anti-Mitd si Anticoruptie
e Procedura de Conflict de Interese
o Politica de Avertizare.

Politica KMG International Anti-Mita si Anti-coruptie
este comunicata si aplicabild tuturor entitdtilor, anga-
jatilor, unitatilor de afaceri si colaboratorilor Grupului.
Instruirea cu privire la problemele anticoruptie este
oferitd In mod regulat tuturor angajatilor (inclusiv
membrilor Consiliului de Administratie) si tuturor
entitdtilor (regiunilor). Noilor angajati li se oferd o
pregatire specificd la angajare.

1n 2022, Departamentul de Control Intern a efectuat o

evaluare cuprinzdtoare a riscului si controlului anti-mita
si anticoruptie, care a abordat mai multe domenii de af-

mita si coruptie, printre care:

o Achiziti

e Resurse Umane

e Relatia cu Guvernul

e (adouri si cheltuieli pentru evenimente
e \Vanzarea de produse

e Alte activitdti (vanzarea/achizitia
de active neesentiale)

Evaluarea a inclus, in principal,
urmatoarele activitati:

Interviuri cu angajati din fiecare zond specificd de afa-
ceri pentru a evalua nivelul actual de control asupra
riscurilor anti-mitd si anticoruptie. Tn timpul acestui
proces, fiecare persoana intervievatd a trebuit s com-
pleteze un Formular de Evaluare si Control al Riscurilor
privind procedurile anti-mita si anticoruptie existente
n domeniul sdu de expertizd

e Analiza rezultatelor evaludrii

e Elaborarea unui plan de actiune anti-mitd si anti-
coruptie

e Raportarea periodicd cu privire la expunerea la risc
si stadiul implementarii mdsurilor de solutionare.

In urma Evaludrii Riscului Anti-Mit4 si Anti-coruptie, a
fost elaborat un plan de actiune pentru departamentul
de Achizitii, pentru a stabili prin Sistemul de Achizitii
Ariba un control specific privind furnizarea si consul-
tarea materialelor de instruire anti-mitd si anticoruptie
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la nivelul tuturor furnizorilor in cadrul procesului de
achizitie. Aceastd masurd a intrat in vigoare la sfarsitul
anului 2022 si toti furnizorii din domeniul de aplicare
al procesului de achizitii trebuie sd parcurga materi-
alele de instruire Anti-Mitd si Anti-coruptie. Acelasi plan
de actiune include si actualizarea tuturor contractelor
standard/cadru ale Grupului cu partenerii de afaceri
care pentru a include clauze specifice anti-mitd si an-
ticoruptie.

1n 2023, Departamentul de Control Intern va dezvolta
un plan de instruire anti-mitd si anticoruptie si va efec-
tua instruirea pentru toti angajatii relevanti. De aseme-
nea, in cadrul Grupului se vor desfasura campanii de
constientizare pe teme anti-mita si anticoruptie.

Toti angajatii si colaboratorii sunt fncurajati sa sesizeze
Departamentul de Control Intern sau Departamentul de
Conformitate cu privire la orice suspiciune de luare de
mitd sau coruptie, confidentialitatea acestor informatii
fiind garantatd. Toate preocupdrile ridicate de angajati
vor fi investigate si tratate intr-un mod profesionist si
obiectiv.

in perioada de raportare (ianuarie-decembrie 2022)
nu au fost identificate cazuri de coruptie confirmate la
finalizarea investigatiilor interne.

In perioada de raportare
(ianuarie-decembrie 2022)
nu au existat sesizari

sau plangeri privind
discriminarea primite prin
mecanismele de solicitare
de consiliere disponibile la
nivelul Grupului.

PRACTICI DE MUNCA

KMG International se angajeazd sd respecte toate legile
si reglementdrile privind munca si apreciaza bundstar-
ea angajatilor sdi. Suntem dedicati credrii unui mediu
de lucru in care angajatii nostri sunt tratati cu demni-
tate, respect si fard discriminare pe bazd rasiald, de gen,
religie, varsta, orientare sexuald sau din orice alt motiv.

Grupul a dezvoltat un set cuprinzdtor de politici de
muncd ce subliniaza angajamentul nostru fata de
practicile etice si responsabile, inclusiv tratamentul
echitabil al lucratorilor, sanse egale si un loc de munca
Sigur si sdndtos.

NEDISCRIMINARE $I EGALITATE

Grupul nu tolereaza nicio forma de discriminare. Interzi-
cem difuzarea oricdrui material discriminatoriu la locul
de muncd si nu tolerdm nicio implicare a personalului
sau colaboratorilor Grupului in orice fel de practici dis-
criminatorii.

Nu tolerdm nicio forma de abuz, hartuire sau discrimi-
nare, fie aceasta sexuald sau nu, in oricare dintre locuri-
le de munca din cadrul Grupului, fata de angajati, con-
tractori, furnizori, clienti sau alti stakeholderi.

Recrutarea noilor angajati se realizeazd intr-o manierd
deschisd si transparentd, iar selectia se face exclusiv pe
baza calificdrilor, a aptitudinilor si performantei acestora.

LIPSA REPRESALIILOR

KMG International recunoaste importanta credrii unui
mediu de lucru sigur, in care angajatii sd nu se teamd
de represalii dacd aleg sd vorbeascd despre orice fel de
preocupare referitoare la modul n care Grupul fsi des-
fasoard activitatea. Ne angajam sa promovam un loc de
munca propice unei comunicdri deschise cu privire la
practicile de afaceri ale Grupului.

Angajatii care se confrunta cu represalii sau sunt cons-
tienti de astfel de situatii sunt incurajati sa raporteze
acest lucru prin canalele noastre stabilite. Toate ses-
izdrile sunt investigate cu promptitudine si impartiali-
tate, conform politicilor si procedurilor noastre interne,
cu scopul de a proteja Tmpotriva represaliilor si de a ga-
ranta nediscriminarea si confidentialitatea. Politicile si
procedurile care urmaresc sd elimine pericolul represal-
iilor si sa asigure nediscriminarea si confidentialitatea
atunci cand abordeazd nemultumirile gestionate de
Departamentul de Control Intern sunt cuprinse in Po-
litica de avertizare si Procedura de conflict de interese.

LIBERTATEA DE ASOCIERE_
SINEGOCIEREA COLECTIVA

La KMG International, recunoastem pe deplin dreptul
legal al angajatilor nostri de a forma sindicate si de a
se alatura altor organizatii terte fard teama de constrén-

gere. De asemenea, recunoastem si respectam dreptul
angajatilor de a negocia colectiv si sustinem principiul
comunicdrii deschise Tntre conducere si angajati.

Dinnumdrul total de angajatiin cadrul KMG International,
63,15% sunt acoperiti de prevederile contractelor colec-
tive de muncd aplicabile la nivelul organizatiei la care
sunt angajati. Pentru angajatii din cadrul companiilor
care nu fac obiectul contractelor colective de munca,
conditiile de muncd si termenii de angajare sunt stabilite
in conformitate cu reglementarile de munca n vigoare.

In perioada deraportare nuamidentificat operatiunisau
fumizori care sa Tncalce sau sa pericliteze dreptul de a
exercita libertatea de asociere si negociere colectiva.

EXPLOATAREA PRIN MUNCA A MINORILOR

KMG International fsi aliniaza politica de munca la
standardele Organizatiei Internationale a Muncii si
interzice exploatarea prin muncd a minorilor in opera-
tiunile sale. Astfel, Grupul respecta prevederile legale
privind varsta minima legald de munca n toate tdrile
unde desfasoard operatiuni, nu a recurs si nu va recurge
niciodatd |a exploatarea prin munca a minorilor.

Nu tolerdm explotarea prin muncd a minorilor si le
solicitam si contractorilor si furnizorilor nostri sa con-
tribuie la abolirea muncii infantile.

MUNCA FORTATA

KMG International nu a recurs la munca fortata si nici
nu a fncurajat aceste practici in niciuna din companiile
Grupului. De asemenea, impunem aceleasi principii si
standarde si furnizorilor nostri.
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Apartenente si afilieri

Grupul KMG International este asociat
cu diverse initiative si organizatii, in
principal pentru a intrain legatura

cu colegii din industrie si pentru a
Tmpartdsi expertiza si cele mai bune
practici in materie de tehnologie
petrolierd si de business - 0 abordare
care este in concordantd cu cu cea a
colegilor din industrie.

Expertii nostri Tsi aduc contributia la initiativele de ad-
vocacy ale asociatiilor in care Grupul este prezent. Prin
implicarea n diferite echipe, comitete si grupuri de
lucru specializate, KMGI contribuie la rezilienta comu-
nitdtilor de afaceri. Rezultatul dezbaterilor si discutiilor
constructive din cadrul unor astfel de asociatii rezulta in
pozitii comune care sunt prezentate factorilor de decizie
din Roménia si tdrile Tnvecinate (Republica Moldova,
Georgia, Bulgaria) pe probleme care sunt relevante atat
pentru comunitatea de afaceri, cat si pentru dezvoltarea
fiecdreia dintre tdrile respective.
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ROMANIA

FIC- CONSILIUL INVESTITORILOR STRAINI

Its mission is to promote communication, cooperation
and an ongoing dialogue between the member compa-
nies and the authorities in Romania, to overcome diffi-
culties and obstacles which may exist in these relations,
considering the interests of the international business
community in Romania.

AMCHAM ROMANIA - CAMERA
AMERICANA DE COMERT iN ROMANIA

Organizatia este dedicatd facilitarii unui dialog deschis
Tntre comunitatea de afaceri si autoritatile centrale, pro-
movand Tn mod transparent solutii si prioritdti menite
s transforme Romania intr-un mediu propice pentru
afaceri si sd sporeascd competitivitatea economica a
tarii in regiune si la nivel european.

Una dintre preocupdrile AmCham este de a avea o
contributie semnificativd in combaterea schimbarilor
climatice, prin activitatea unui Comitet de Mediu dedi-
cat. Rompetrol este membru activ in acest comitet, pro-
movand si sustinand propriile obiective de mediu, in
concordantd cu cele ale comunitatii de afaceri:

e sprijinirea eforturilor pentru transformarea verde si
durabild a economiei si societdtii romanesti

e promovarea unui cadru juridic si de reglementa-
re coerent si previzibil care guverneaza protectia
mediului si economia circulard (de exemplu, ges-
tionarea deseurilor, autorizatii, etc.) si adresarea
preocupdrilor cheie ale operatorilor economici

e sprijinirea alinierii si transpunerii corecte a legis-
latiei UE Tn Romania - pachetul Green Deal, Fit for
55, New Circular Economy Action Plan & alte acte
normative emergente cu impact asupra mediului.

IAA - INTERNATIONAL
ADVERTISING ASSOCIATION

International Advertising Association este un partener-
iat strategic unic, care apdra interesele comune ale tu-
turor disciplinelor din Tntregul spectru al comunicarilor
de marketing - de la agentii de publicitate pana la com-
panii mass-media, agentii si firme de marketing direct,
cat si ale practicantilor individuali.

GRI
GRI2-28
IPIECA
GOV-5A3

NRCC - CAMERA DE COMERT
OLANDEZA-ROMANA

Sustine si promoveazd comunitatea de afaceri olan-
dezd-romana. Creeazd oportunitati de afaceri in cadrul
comunitdtii sale de membrii activi, actionand ca part-
ener consultativ intre mediul de afaceri si Guvernul
Romaniei.

In calitate de membru al NRCC, Rompetrol a contribuit
la prima editie a Summit-ului privind schimbarile cli-
matice care a avut loc in perioada 4-5 octombrie 2022
la Bucuresti. Evenimentul a reunit peste 800 de partic-
ipanti si vorbitori in conversatii despre solutiile pentru
schimbrile climatice, oportunitatile economiei verzi si
actiunea climatica.

Discutiile din cadrul evenimentului, desfasurat in for-
matfizic, s-au concentrat in principal pe tranzitia catre o
economie verde, colaborarea dintre mediul de afaceri si
autoritati in contextul schimbdrilor climatice si finantd-
rii investitiilor verzi, precum si evolutia implementarii
directivelor europene de mediu.

CRE - CENTRUL ROMAN AL ENERGIEI

Obiectivul general al CRE este acela de a promova
participarea institutiilor membre, a statului roman si a
companiilor private din sectorul energetic in procesul
decizional al institutiilor europene, Tn cadrul partene-
riatelor europene precum si la programele de finantare
ale institutiilor europene. Totodatd, CRE asigura si des-
fdsurarea activitdtii de reprezentare in interesul insti-
tutiilor sectorului energetic romanesc.

RAC — CONSILIUL ROMAN
PENTRU PUBLICITATE

RAC este o organizatie profesionald, neguvernamen-
tald, non-profit si independentd a carei activitate constd
n autoreglementarea n publicitate, in baza Codului
de Practicd in Publicitate, intocmit de membii sdi. Sco-
pul sdu este de a sprijini dezvoltarea de afaceri etice n
Roménia, oferind un ghid pentru forma si continutul in-
formatiilor corecte, oneste si decente care sa fie livrate
consumatorilor.

TARI VECINE

MOLDOVA
AMCHAM

Misiunea sa este de a colabora cu guvernul Republicii
Moldova si cu mediul de afaceri pentru a incuraja un
climat de afaceri mai favorabil in Moldova.

AOCIATIA INVESTITORILOR STRAINI

Misiunea principald a Asociatiei este de a facilita di-
alogul ntre factorii de decizie relevanti si investitorii
strdini pentru a crea un mediu solid pentru investitiile
straine directe.

ASOCIATIA INVESTITORILOR
ROMANIIN MOLDOVA

Reuneste companii cu capital romanesc in Moldova si
reprezintd o platformd pentru dezvoltarea si atragerea
investitiilor romanesti in cadrul economiei nationale.

GEORGIA
ASOCIATIA DE AFACERI DIN GEORGIA

Rolul principal al organizatiei este de a reprezenta com-
paniile membre in fata guvernului si de a proteja intere-
sele comerciale legitime si obiective ale acestora.

UNIUNEA ECONOMICA KAZAH-GEORGIANA

Fondatorii Uniunii sunt companii si corporatii create
cu capital kazah, care opereaza pe piata georgiand.
Uniunea fsi propune sd aprofundeze cooperarea in-
vestitionald si comerciald, dezvoltarea turismului si a
legaturilor culturale dintre Georgia si Kazahstan.

BULGARIA

ASOCIATIA BULGARA
DE PETROL SI GAZE

Fondatorii au ca scop protejarea intereselor distribuito-
rilor, producdtorilor si retailerilor de produse petroliere,
pentru a dezvolta comertul siindustria de petrol si gaze
in Bulgaria, reafirmand statutul egal si concurenta echi-
tabild intre jucdtorii din piatd.
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Transparenta fiscala

Scopul nostru ca actor corporativ
responsabil este sd ne asiguram

cd impozitele contribuie pozitiv la
coeziunea Socio-economica, valoarea
de mediu si prosperitatea pe termen
lung. Grupul KMG International
opereaza intr-un mediu juridic
complex si este supus diferitelor
obligatii fiscale ce decurg din
activitdtile pe care le desfasurdm. Este
responsabilitatea noastra sa asiguram
conformitatea cu legislatia fiscala in
toate tdrile Tn care activam si sd fim
transparenti in raportare.

Transparenta, inclusiv cu privire la
aspecte fiscale, reprezintd cheia
dezvoltarii durabile, raportdm Tn mod
requlat progresul nostru conform
Standardului GRI 207: Transparenta
privind contributiile fiscale, primul

si singurul standard global pentru
raportarea publicd tara cu tard in
materie de fiscalitate, si in conformitate
cu strategia si principiile de guvernanta
fiscala aplicabile la nivelul Grupului.

Tn acest sens, avem o abordare complex3 a fiscalititii
care defineste clar responsabilitatile, procesele si tipuri-
le de control. Specialistii din departamentele Juridic si
Reglementare sunt constant implicati in monitorizarea
si revizuirea practicilor noastre fiscale pentru a furniza
asigurdri rezonabile cd Grupul respectd toate legile
relevante si obligatiile legale, monitorizand activ modi-
ficdrile propuse in legislatie si asigurandu-se cd acestea
sunt luate in considerare in planurile viitoare de afaceri.
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ABORDAREA FISCALA

Abordarea noastra cu privire la aspectele fiscale, asa
cum este detaliatd in Politica Fiscald a Grupului, are
ca scop maximizarea valorii pentru actionari in raport
cu impactul fiscal al activitdtii noastre, respectand in
acelasi timp toate legile si reglementarile aplicabile
n fiecare tard in care operdm. Strategia noastra fiscald
reprezinta cadrul pentru toate procesele, metodele si
structurile relevante din punct de vedere fiscal, din ca-
drul Grupului. Politica este aplicatd ludnd Tn conside-
rare aspecte precum grija fatd de valorile Grupului,
mentinerea reputatiei corporative, precum si o relatie
corectd cu autoritatile fiscale si guvernele.

Intelegem ¢ obligatiile fiscale sunt integrate n
aproape fiecare aspect al operatiunilor comerciale si,
prin urmare, actiondm ca un contribuabil responsabil
in raport cu urmatoarele obiective:

e conformitate cu legile si reglementdrile aplicabile;

e interactiuni transparente si proactive cu autoritatile
fiscale;

e raportare fiscald precisa si complets;

e adoptarea celei mai adecvate aborddri fiscale acolo
unde existd variante alternative, pentru a obtine
acelasi rezultat comercial.

Politica fiscald a Grupului a fost elaboratd de director-
ul fiscal al Grupului si aprobatd de directorul executiv
al KMG International. Acesta este revizuitd ori de cte
ori existd o decizie de schimbare a structurilor prin
care este implementatd strategia fiscald. Desi nu este
disponibild public, ea poate fi accesata de toti angajatii
Grupului pe intranetul KMG International.

Prin abordarea sa in materie de impozitare, KMG In-
ternational se asigura cd fiecare dintre filialele sale
actioneaza ca un bun contribuabil in propria jurisdictie,
n conformitate cu toate legislatiile specifice si regle-
mentdrile interne Tn materie fiscald, urmarindu-si, in
acelasi timp, obiectivele de afaceri.

Pentru a asigura conformitatea cu reglementarile fis-
cale, Grupul a stabilit anumite politici care indeplinesc
cerintele de reglementare, cum ar fi Politica de preturi
de transfer a Grupului. Aceasta a fost conceputa pent-
ru a asigura o conformitate adecvatd a preturilor de
transfer Tn toate jurisdictiile Tn care Grupul KMG Inter-
national este prezent. Alte regulamente interne au fost
de asemenea formalizate pentru a oferi un tratament
fiscal consecvent al operatiunilor/ tranzactiilor efectuate
de Grup, Tn conformitate cu legislatia fiscala. Mai mult,
o interactiune proactivd cu autoritdtile fiscale a dus la
obtinerea de cdtre entitdtile Grupului a mai multor

GRI

GRI207-1
GRI 207-2
GRI 207-3

Acorduri de stabilire a preturilor in avans (APA) nego-
ciate cu autoritatea fiscald romand pentru principalele
tranzactii intercompanii, reducand astfel eficient riscul
de dispute referitoare la aplicarea sau interpretarea
legii cu privire la preturile de transfer.

Alte masuri luate pentru a asigura conformitatea
cu reglementdrile includ monitorizarea constantd a
modificarilor legislatiei si practicii fiscale relevante,
sesiuni regulate de instruire organizate fie intern, fie
extern pentru a oferi angajatilor relevanti cele mai
recente evolutii in legislatia fiscald, precum si partic-
iparea activa la consultari publice privind cadrul fiscal
de reglementare propus sau revizuit prin intermediul
asociatiilor de afaceri.

ROLURI SI )
RESPONSABILITATI

in cadrul KMG International, Departamentul de Im-
pozite Corporative are rolul si responsabilitatea de
a monitorizara si coordona functia fiscald la nivelul
Grupului. Mai precis, Departamentul de Impozite Cor-
porative dezvolta reguli si reglementdri si oferd indru-
mare si consultantd tuturor departamentelor sifilialelor
Grupului in materie fiscald, pentru a reduce riscurile fi-
nanciare si reputationale pentru Grup cauzate de neres-
pectarea cerintelor reglementdrilor fiscale.

Un setclar de roluri si responsabilitati este prevazutin Po-
litica Fiscala pentru toti profesionistii in domeniul fiscal,
contabilii sefi, directorii financiari i alte persoane care se
ocupa de probleme fiscale in cadrul KMG International.

Un centru de servicii este responsabil cu depunerea la
timp a declaratiilor fiscale pentru principalele entitdti
romanesti. Activitdti precum monitorizarea regulatd a
exactitatii si a pozitiilor declaratiilor fiscale referitoare
|a tranzactiile materiale ale fiecdrei filiale sau elaborar-
ea anuald a documentatiei de preturi de transfer revin
functiei fiscale centralizate.

Alte proiecte legate de conformitatea fiscald sau pro-
bleme fiscale (de exemplu, implementarea caselor de
marcat, raportarea SAF-T sau obtinerea de APA-uri) sunt
concepute sirealizate de echipe multidisciplinare, deoa-
rece necesitd eforturi semnificative.

Functia fiscald trebuie sa informeze in timp util Depar-
tamentul de Management al Riscului cu privire la orice

risc fiscal emergent si/sau rezultatele auditurilor fis-
cale. Conform reglementarilor si procedurilor interne,
rapoartele privind riscul fiscal sunt elaborate trimestrial
si transmise functiei de Management al Riscului pentru
a fi incluse Tn Registrul de Riscuri, in conformitate cu
Sistemul de Management al Riscului Corporativ KMGI.

IMPLICAREA STAKEHOLD-
ERILOR SI_ GESTIONAREA
PREOCUPARILOR LEGATE
DE IMPOZITARE

KMG International are politici, proceduri si metodologii
standard pentru a identifica, gestiona si monitoriza
riscurile care sunt aplicabile tuturor categoriilor de
risc, inclusiv riscurilor fiscale. Un proces trimestrial de
identificare, actualizare si monitorizare este realizat ca
un efort comun al proprietarilor de risc (departamente
si entitati fiscale) si Departamentul de Management al
Riscului. Riscurile generice precum modificarile legis-
latiei fiscale, interpretarea gresitd sau nerespectarea
acesteia, si particularitdtile acestora sunt monitorizate
n mod regulat si se iau masuri in cazul in care sunt
identificate expuneri consistente la risc.

Colaboram cu stakeholderii si cooperdm cu autoritatile
locale pentru a sprijini sisteme fiscale eficiente, ono-
rand angajamentul nostru de a fi un contribuabil
responsabil. De asemenea, participdm 1n asociatii
profesionale si de afaceri, precum Camera de Comert
Romano-Americand si Consiliul Investitorilor Strdini
din Romania, sau alte asociatii relevante de afaceri din
apropierea noastrd, contribuind la pozitiile lor publice
privind problemele fiscale locale.

In Roménia, principalele companii ale Grupului sunt
incluse n lista marilor contribuabili si sunt supuse
monitorizarii fiscale Tn conformitate cu legea. Tn acest
sens, KMGI a solicitat APA-uri pentru principalele sale
tranzactii intre societati, primind aprobarea autoritatilor
fiscale in cursul anului 2022.

Desi nu avem mecanisme specifice pentru abordarea
problemelor fiscale, toate partile interesate care doresc
sa ridice probleme cu privire la conduita de afaceri si
integritatea organizatiei in domeniul fiscal pot face
acest lucru folosind mecanismul nostru de raportare a
abuzurilor (whistleblowing).
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Maparea riscurilor
de sustenabilitate

Managementul riscurilor Tntr-un mod structurat si in-
tegrat este esential pentru crearea de valoare pentru
toti stakeholderii din interiorul si din afara organizatiei,
pentru prevenirea pierderilor nedorite si pentru con-
struirea unui business durabil si rezilient. Prin stabili-
rea, implementarea si mentinerea unui proces activ de
management al riscurilor, putem avea o0 abordare prac-
ticd a problemelor interne si externe si a schimbdrilor
de mediu, putem efectua o analizd precisa a impactului
si 0 evaluare a riscurilor, si putem Tmbunatati capaci-
tatea noastrd de a raspunde in mod eficient si flexibil la
provocdrile relevante.

Avand Tn vedere specificul activitatii noastre, activand
intr-o industrie extrem de volatild, complexd si di-
namicd, Grupul KMG International este expus in mod
natural la o mare varietate de riscuri. Din cauza impre-
dictibilitatii crescute din ultimii ani, evidentiatd si mai
mult de pandemia COVID-19 si razboiul din Ucraina,
Grupul a implementat un Sistem de Management al
Riscurilor Corporative (CRMS) detaliat.

PROCESUL DE
MANAGEMENT
AL RISCULUI

Procesele de management al riscului din cadrul KMGI
sunt realizate conform abordarilor metodologice stan-
dard, Tn toate unitatile structurale si la toate nivelurile
manageriale. Tn plus, acestea sunt efectuate fn mod
constant pentru a asigura o acoperire completd si un
raspuns rapid.

Sistemul de management al riscului este evaluat si im-
bundtatit in mod regulat pentru a identifica toate riscu-
rile potentiale de afaceri si pentru a maximiza utilizarea
masurilor si tehnicilor de monitorizare disponibile de
management al riscului.

1n 2022, toate politicile si procedurile de management
al riscului au fost revizuite si actualizate. Mai mult, Gru-
pul a inceput sa construiascd un cadru de management
al riscului pentru riscul climatic, o initiativa care este in
prezent in desfasurare si care va fi dezvoltata ulterior.

Sistemul de Management al Riscurilor Corporative este
implementat prin sapte procese interdependente care
suntintegrate n activitdtile generale ale Grupului:

e stabilirea obiectivelor si intelegerea riscurilor care
ar putea avea impact asupra principalilor indicatori
de performanta;

o identificarea riscurilor/factorului de risc;
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e evaluarea si analiza factorilor de risc/riscurilor;
e stabilirea masurilor de diminuare a riscurilor;
® monitorizarea si raportarea riscurilor;

e informare si comunicare;

e constientizarea riscurilor si dezvoltarea unei culturi
ariscului la nivel de organizatie.

Masurile de gestionare a riscurilor consta n transferul
riscului (inclusiv strategii de acoperire polite de asigu-
rare impotriva riscurilor), atenuarea si controlul riscului,
retinerea riscului sau, daca este posibil, evitarea riscu-
lui, in Tncercarea de a atinge nivelul optim de risc po-
trivit companiei.

Atenuarea si controlul factorilor de risc se realizeaza prin
respectarea cerintelor in materie de calitate, mediu,
sanatate si sigurantd, conservare a energiei, eficienta
operationald. Cel mai important obiectiv al activitatilor
de management al riscului este de a proteja situatia
financiard a companiei si de a mentine o stabilitate put-
emicd a Grupului.

ROLURI §I ]
RESPONSABILITATI

Structura organizatoricd defineste responsabilitati clare
n ceea ce priveste gestionarea riscurilor, incepand cu
Consiliul de Administratie, Managementul Executiv si
Intermediar si extinzandu-se la angajati. Pentru a max-
imiza rezultatele, conducerea Grupului la toate nivelu-
rile participd activ in activitdtile de gestionare a riscu-
rilor si sustine imbunatatirea proceselor in cadrul KMG
International, Tmpreund cu implementarea masurilor
eficiente din punct de vedere al costurilor.

Activitatile de gestionare si asigurare a riscurilor sunt
coordonate centralizat de cdtre Departamentul de Man-
agement al Riscului, care este responsabil cu definirea
siimplementarea standardelor, instrumentelor si tehni-
cilor coerente si unificate de management al riscului in
cadrul Grupului KMG International. De asemenea, in re-
sponsabilitatea departamentului intrd si monitorizarea
expunerii sistematice la riscuri, furnizarea de raportari
periodice cu privire la riscurile identificate cdtre toate
nivelurile de autoritate, precum si dezvoltarea strate-
giilor de atenuare a riscurilor financiare.

Consiliul de Administratie are procese stabilite pentru
a evalua riscurile principale la care este expusa compa-
nia, pentru a monitoriza sistemul de diminuare a riscu-
rilor si pentru a revizui eficienta acestui sistem. Rapoar-
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tele de risc sunt revizuite si aprobate anual de Consiliul
de Administratie. De asemenea, expunerile marila risc
sunt aprobate la nivel de Consiliu conform matricei de
autoritate.

Structura de guvernantd a Grupului include, de aseme-
nea, o Comisie de Managemental Riscului, prezidatd de
Directorul Departamentului Financiar & Management
al Riscului. Aceasta are in componentd reprezentanti
ai conducerii superioare care acoperd toate domeniile
functionale cheie si asigurd o supraveghere a tuturor
expunerilor la risc in cadrul Grupului.

Din perspectiva organizationald, KMGI opereazd con-
form Modelului celor Trei Linii de Apdrare in gestionar-
ea riscurilor:

e Prima linie - Managerii operationali care sunt re-
sponsabili pentru mentinerea unui control intern
eficient si pentru executarea procedurilor de risc si
control Tn activitatea de zi cu zi.

e Adoua linie - Functiile de Management al Riscu-
lui si Control Intern care stabilesc standardele si
metodologiile de control intern si gestionare a
riscurilor, coordoneazd, monitorizeaza si consolid-
eaza informatiile, sprijind si provoaca prima linie
de aparare in procesul de identificare, evaluare si
atenuare a riscurilor.

e A treia linie - Auditul intern care oferd asigura-
re independenta cu privire la eficacitatea guver-
nantei, a gestiondrii si controlului intern asupra
riscurilor, inclusiv a modului in care prima si a
doua linie de apdrare realizeaza obiectivele de
management si control al riscurilor.

PROFILUL DE RISC AL
KMG INTERNATIONAL

Profilul de risc al Grupului KMG International include
riscuri de productie si non-productie clasificate si anali-
zate la diferite niveluri de granularitate. Cadrul nostru de
analizd se concentreaza pe analiza expunerii reziduale
(nete) a acestor riscuri si a multiplelor interconexiuni ale
acestora. Un proces robust de management al riscului
asigura sustenabilitatea pe termen lung a KMGI si re-
duce incertitudinea cu privire la obiectivele strategice si
tintele financiare ale Grupului:

Riscurile de piata si financiare cuprind riscuri legate
de evolutia nefavorabild a cursului de schimb, ratei
dobanzii, preturilor marfurilor, creditului, lichiditatii,
capitalului si stabilitatii financiare.

Riscurile operationale si de siguranta includ, in
principal, riscuri legate de procesele interne, activele
operationale si neoperationale, sistemele informatice
si securitatea informatiilor, mediu, sandtate si securi-
tate industriald, oameni, securitate fizica, conformitatea

cu legislatia, managementul crizelor si continuitatea
afacerii, frauda interna si externd, mita si coruptie.

Riscurile strategice se referd la riscuri politice si de
tard, tendinte ale mediului macroeconomic, cooperarea
cu parteneri strategici, perceptie si atitudini ale publi-
cului, riscuri legate de portofoliul de branduri si rep-
utatie, proiecte de investitii strategice, concurenta din
partea surselor alternative de energie si riscuri legate
de schimbarile climatice (si tranzitia catre o economie
cu emisii scdzute de carbon), preocupdri prioritare pen-
tru Grup.

ANALIZA
RISCURILOR
MAJORE

RISCURI DE PIATA

Performanta noastrd financiara este influentata de
preturile fluctuante ale petrolului, gazelor si produselor
rafinate, schimbarile tehnologice, fluctuatiile cursului
de schimb si perspectivele macroeconomice generale.
Preturile petrolului, gazelor si produselor sunt supuse
cererii si ofertei internationale, iar marjele pot fi vola-
tile. Evolutiile politice, cresterea ofertei din noile surse
de petrol si gaze, schimbdrile tehnologice, conditiile
economice globale si influenta OPEC pot afecta oferta si
cererea si, implicit, preturile pentru produsele noastre.

A. PRETUL MATERIILOR PRIME
SI PRODUSELOR PETROLIERE

Grupul este expus riscurilor ce privesc modificarea prefu-
lui titeiului si al produselor petroliere, respectiv volatili-
tatea marjelor de rafinare. Se considerd ca riscul de pret
al mérfurilor are un impact potential ridicat asupra rezul-
tatelor generale ale Grupului. Pentru a proteja compania
de volatilitatea pretului petrolului, din 2011 a fost im-
plementat un program de acoperire a riscului la nivelul
companiei Rompetrol Rafinare. Strategia actuald este in
curs de revizuire.

In conformitate cu politica de acoperire a riscurilor, pe
partea de materii prime si produse petroliere, riscul de
pret pentru aceste stocuri care depdsesc un anumit prag
(numit stoc tehnologic pentru Rompetrol Rafinare) este
acoperit folosind contracte negociate la termen (,Fu-
tures”) tranzactionate pe piata bursierd ICE Exchange,
fmpreund cu un numdr de instrumente extrabursiere
pentru a acoperi riscurile secundare. Stocul tehnologic
este echivalentul stocurilor ce sunt detinute in orice mo-
mentin cadrul Grupului, prin urmare, fluctuatiile de pret
nu vor afecta fluxul de numerar.

Activitatea de retail a Grupului este, de asemenea, expusa
riscului de pret al marfurilor din cauza timpului scurs in-
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tre achizitiile de la Rompetrol Rafinare si vanzarile ulterio-
are catre clientii finali. Stocurile de vanzare cu amanuntul
sunt, de asemenea, acoperite peste un anumit prag,
considerat ,stoc de referinta” (cantitate dinamicd ramasa
neacoperitd care este capabild sa asigure activitatea oper-
ationald normald pentru o anumitd perioada). Entitdtile
de retail care efectueazd operatiuni de acoperire impo-
triva riscurilor sunt Rompetrol Downstream, Rompetrol
Georgia si Rompetrol Moldova. Instrumentele derivate
utilizate sunt tot contracte futures, tranzactionate pe piata
bursierd ICE Exchange.

La nivelul Grupului, impactul net al acoperirilor de
marfa a fost pozitiv, de 84,1 milioane USD in 2022, in
principal datorita tranzactiilor diferentialuluiUrals-Dated
Brent (+78,3 milioane USD). Invazia rusa in Ucraina la
24 februarie 2022 a dus la o prabusire fara precedent a
diferentialului Urals la-34 $/bbl., declansatd de scaderea
cererii pentru titei rusesc. Grupul a reusit sd inchidd 75%
din pozitiile de hedging pentru diferentialul Urals la 18
martie 2022 la -5,9 $/bbl. Dupad aceea, rafindria a reusit
sa cumpere titei greu cu reduceri mai bune, intre -15 si
-25 $/bbl., rezultdnd un castig mai mare din partea fizica
fatd de pierderile din tranzactiile de acoperire. Programul
de acoperire a riscurilor pentru 2022 a inclus acoperirea
inventarului pand in martie 2022, acoperirea marjei pen-
tru rafindrie pentru 860KT si acoperirea diferentialului
Urals-Dated Brent pentru 14,15 milioane de barili.

Activitatea de rafinare a Grupului este expusa riscului
exercitat de cresterea preturilor certificatelor EUA (Emis-
sions Unit Allowance). Emisiile de CO2 ale Rompetrol
Rafinare sunt compensate cu certificate EUA. Ca masurd
de atenuare a riscului, Departamentul de Management
al Riscului Financiar monitorizeaza piata UE pentru a
acoperi deficitul de EUA al rafindriei pentru prima parte a
fazei IV (2021-2025). Cand pretul de piatd se incadreaza
in nivelul tinta al Grupului, se incheie un contract de aco-
perire a riscurilor.

B. RATA DOBANZII

Riscul determinat de rata dobanzilor reprezinta riscul
ca valoarea unui instrument financiar sd fluctueze din
cauza modificdrii ratei dobanzii de piata comparativ cu
rata dobanzii care se aplicd acelui instrument financiar.
Riscul de fluxuri de numerar determinat de rata doban-
zii existd atunci cand dobdnzile fluctueaza in timp. Gru-
pul are datorii pe termen lung si scurt care genereazd
dobanzi la rate fixe si variabile. Acest lucru expune
Grupul atat riscului de flux de numerar, ct si riscului de
valoare justd. Se considera cd riscul ratei dobanzii are
un impact potential scazut asupra rezultatelor generale
ale Grupului.

C. VARIATII DE CURS VALUTAR

Moneda de raportare a Grupului este dolarul american
(,USD"). Importurile de titei si o parte semnificativa a
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produselor petroliere sunt toate denominate n prin-
cipal in dolari americani, de aceea exista o expunere
limitatd la riscul valutar Tn acest context. Cu toate aces-
tea, anumite active si datorii sunt denominate n valute
strdine, si sunt apoi retranslatate la cursul de schimb
de la data raportarii. Diferentele care rezultd sunt debi-
tate sau creditate In contul de profit si pierdere, dar nu
afecteazd fluxul de numerar. Trezoreria Grupului este
responsabild pentru realizarea tranzactiilor in valutd
strdind si, impreund cu departamentul de Management
al Riscului, desfdsoara un proces natural de acoperire
(adicd gestionarea activd a creditului, numerarului etc.).
Se considerd cd riscul valutar are un impact potential
mediu asupra rezultatelor generale ale Grupului.

RISCURI FINANCIARE

Cererea si oferta, precum si preturile obtinute pentru
produsele noastre pot fi afectate de o gama largd de
factori, inclusiv evolutiile politice, conditiile economice
globale si influenta OPEC, care poate afecta, de aseme-
nea, solvabilitatea si procesele de colectare a creditelor.

A.RISCUL DE CREDIT

Riscul de credit este pierderea potentiald care poate
apdrea din cauza nerespectdrii de ctre clienti a ob-
ligatiei contractuale de platd. Natura activitdtii KMGI
expune Grupul la un risc de credit semnificativ, prin
urmare a fost implementatd o abordare minutioasa,
care implicd existenta unor controale adecvate asupra
riscului de credit (procese de acordare a creditelor, val-
ori mobiliare si de colectare) si aplicarea unui proces
strict de monitorizare a riscului de credit. Scopul a fost
acela de a se asigura cd Grupul nu este expus unui risc
de credit excesiv care decurge din expunerile de credit
cu creante din conturile clientilor si cd masuri pentru a
proteja puterea financiard a Grupului sunt luate imedi-
at. Date fiind provocarile economice suplimentare gen-
erate pe parcursul anului 2022, au fost implementate
madsuri suplimentare si activitdti de monitorizare, au
fost revizuite sau reduse limitele de credit si au fost so-
licitate garantii suplimentare. La sfarsitul anului 2022,
sumele restante au scazut marginal.

B. LICHIDITATE

La Tnceputul anului 2022 a fost pusd presiune asupra
lichiditatii din cauza razboiului din Ucraina, care a de-
terminat miscari adverse ale pietei cu impact negativ
asupra lichiditatii Grupului, dar au fost implementate
masuri adecvate de gestionare a numerarului atat in
zona operationald, ct si in cea financiard. Riscul este
gestionat prin procese financiare, previziuniale fluxului
de numerar si teste de stres, mentinerea unei rezerve
suficiente de lichiditati, revizuiri requlate ale conditiilor
pietei si proceselor noastre de planificare si investitii.

C. CAPITAL STABILITATE FINANCIARA

KMG International Tsi gestioneaza capitalul pentru a
se asigura cd entitdtile din Grup vor putea continua sa
functioneze, maximizand in acelasi timp randamentul
pentru stakeholderi prin optimizarea balantei dato-
rii-capitaluri proprii. Structura de capital a Grupului
constd in Tmprumuturi ale actionarilor, datorii ban-
care, numerar si echivalente de lichiditate si capitaluri
proprii atribuibile detindtorilor de capitaluri proprii ai
societdtii-mamd, cuprinzand capitalul emis, rezervele
si rezultatul reportat. Riscul de capital este considerata
avea un impact potential de dimensiune medie. Stabil-
itatea financiard este monitorizata printr-o serie de indi-
catori relevanti si sunt luate mdsuri in prealabil pentru
a se asigura cd acesti indicatori de stabilitate financiara
raman n limitele prestabilite.

D. RISCURILE PROIECTELOR DE INVESTITII

Esecul de a investi in cele mai bune oportunitati sau de
a livra cu succes proiecte majore ar putea afecta negativ
performanta noastrd financiara. De aceea, este esential
pentru activitatea noastra sa monitorizam indeaproape
performanta proiectelor de investitii.

RISCURI OPERATIONALE
SI'DE SIGURANTA

Natura activitatilor Grupului ne expune pe noi si comu-
nitdtile in care ne desfasuram activitatea la o varietate
extinsa de riscuri semnificative pentru sandtate, sigu-
rantd si mediu, care ar putea avea un impact negativ
asupra oamenilor, comunitatilor, mediului sau activelor
Grupului

A. SANATATE, SECURITATE S| MEDIU

Defectiunile echipamentelor, dezastrele naturale,
conditiile meteorologice nefavorabile sau extreme,
erorile umane si alte evenimente adverse pot duce la
poluare accidentald, precum si la incendii, explozii sau
alte incidente legate de securitatea personalului si a
proceselor operationale. Materializarea acestui tip de
riscuri ar putea avea un efect negativ semnificativ asu-
pra veniturilor, fluxurilor de numerar si situatiei noastre
financiare.

Grupul a creat Sistemul de management al riscului
pentru a oferi instrumentele potrivite pentru a monitor-
iza si gestiona cu strictete riscurile de siguranta si oper-
ationale pentru a obtine performanta doritd. Sistemul
nostru integrat de management al riscului stabileste
requli si principii clare care guverneaza activitatile cheie
de management al riscului, cum ar fi inspectiile, men-
tenanta, testarea si instruirea, continuitatea activitatii si
planificarea raspunsului pentru situatii de criza. Riscu-

rile de securitate care afecteazd oamenii si operatiunile
noastre sunt, de asemenea, monitorizate indeaproape
de cdtre departamentele specializate.

Riscul SSM este tratat ca prioritate ridicatd de catre
Grup, avand Tn vedere natura activitdtii noastre. Astfel,
Grupul fsi evalueazd si fsi consolideaza in mod constant
politicile si protocoalele de sigurantd si securitate.

Riscurile de mediu sunt strict monitorizate, iar o atentie
deosebitd se acordd activitatilor de protectie a mediu-
lui. KMG International se angajeaza sd respecte toate
legile si reglementdrile de mediu in vigoare, aspect
ce pune o presiune mare asupra profilului de risc al
Grupului. Pentru a atenua acest risc, KMGI a realizat nu-
meroase investitii menite sd asigure integritatea echi-
pamentelor tehnice si conformitatea cu reglementdrile
de mediu, precum si sa faciliteze implementarea unor
proiecte complexe care vizeazd diminuarea schim-
barilor climatice.

B. INFRASTRUCTURAIT $I
SECURITATE CIBERNETICA

Progresul Tnregistrat in directia digitalizarii aduce cu
siguranta mari beneficii, insé pe masurd ce utilizarea
noilor tehnologii si capacitdtile acestora cresc, la fel
cresc si riscurile derivate din expunerea n spatiul ciber-
netic, dependenta de sistemele implementate si de
informatiile generate de Grup. Riscurile nu sunt doar
tehnice, ci si de afaceri si pot duce la intreruperi oper-
ationale, frauda sau furtul de informatii sensibile.

Pentru a ne desfasura operatiunile in mod sigur si efi-
cient depindem in foarte mare mdsurd de sistemele
noastre de tehnologie informationald, inclusiv de in-
frastructura de retea. Ne bazam pe astfel de sisteme
pentru a procesa, transmite si stoca informatii elec-
tronice, inclusiv Tnregistrdri financiare si informatii de
identificare personald si pentru a gestiona sau sustine
o varietate de procese de afaceri, inclusiv lantul de
aprovizionare, operatiunile de colectare si prelucrare,
vanzarile cu amanuntul, tranzactiile financiare, bancare
si numeroase alte procese si tranzactii.

Orice intrerupere sau esec al oricdrui sistem de tehnolo-
gie informationald, inclusiv o intrerupere sau un esec
datorat unei incalcari de securitate ciberneticd, ar putea
avea un efect advers asupra afacerii, starii financiare, re-
zultatelor operationale si fluxurilor de numerar.

Industria petrolului si gazelor este supusa unor riscuri
care evolueaza rapid din cauza atacurilor cibernetice.
0 bresd sau o defectiune a infrastructurii noastre digi-
tale - inclusiv a sistemelor de control - ca urmare a unor
atacuri la adresa apardrii noastre cibernetice, a negli-
jentei, a unui comportament gresit intentionat sau a
altor motive, ar putea provoca intreruperea procese-
lor noastre. Efectul ar putea fi pierderea sau utilizarea
gresitd a datelor sau a informatiilor sensibile, vatima-
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rea persoanelor, intreruperea activitatii, vitimarea me-
diului sau a activelor, incdlcdri ale legislatiei sau regle-
mentdrilor Tn vigoare si atragerea raspunderii legale.
Acestea ar putea genera cheltuieli substantiale, inclusiv
costul remedierii sau al consecintelor asupra reputatiei.

In 2022, Grupul KMG International a fost supus unui
atac cibernetic care, din pdcate, a avut efecte negative
asupra activitdtii. Cu toate acestea, dupd acest incident,
capacitdtile de securitate cibernetica ale Grupului au
fost consolidate. Activitatea noastra de securitate ciber-
neticd este supravegheatd pentru a asigura protejarea
confidentialitatii, integritatii si disponibilitdtii datelor.
De asemenea, Grupul isi instruieste continuu angajatii
si partenerii cu privire la riscurile de securitate ciberne-
ticd siTi sprijind sd actioneze Tntr-un mod responsabil.

C. APROVIZIONARE SI LOGISTICA

Afacerea noastrd depinde de aprovizionarea la timp,
respectiv productia si distributia eficientd a produselor
catre clienti. Acest risc este considerat ca avand un im-
pact mediu asupra activitatilor generale ale Grupului.
Pentru atenuarea acestui risc au fost elaborate planuri
menite sd:

e asigure aprovizionarea din surse alternative in ter-
men scurt, cu impact financiar limitat, extinzand
capacitatea Grupului de a utiliza eficient retete de
productie variabile si de a gestiona eficient relatiile
cu principalii furnizori de logistica

e c(reascd capacitatea de a interveni direct pentru
a sprijini procesul logistic n cazul n care oricare
dintre furnizorii desemnati nu reuseste sa livreze
la timp.

Un buget de investitii a fost alocat pentru a ajuta lantul
de aprovizionare si procesul logistic cu finantare con-
stantd pentru Intretinerea si imbunétatirea instalatiilor
de depozitare, masurare si transport.

Invazia Tn Ucraina, intensificarea sanctiunilor inter-
nationale si riscurile de transport legate de conflictul
din zona Mdrii Negre au afectat semnificativ aprovizio-
narea cu titei, dar compania a reusit sd asigure resurse
alternative pentru a mentine functionarea rafindriilor,
n ciuda impactului negativ asupra marjelor de rafinare.

D. RISCURI JURIDICE $I
DE CONFORMITATE

Ne conformdm diferitelor norme si reglementari
globale, europene sau locale cu privire la diverse as-
pecte precum protectia si securitatea datelor, standar-
dele sustenabilitate, conformitatea cu mediul etc. KMG
International se angajeazd s asigure conformitatea cu
legile si reglementdrile n domenii precum calitatea
produselor, concurentd, sdndtatea si siguranta anga-
jatilor, mediul, guvernanta corporativa, listarea si rapor-
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tarea, angajarea personalului si impozitarea. Grupul a
luat toate masurile, a dezvoltat proiecte si sisteme dedi-
cate si a investit capital semnificativ pentru a se asigura
cd ramane pe deplin in conformitate cu toate cerintele
aplicabile.

Echipe de tehnicieni la nivel de Grup sau local sunt re-
sponsabile pentru stabilirea unor reglementdri interne
detaliate si pentru a se asigura cd toti angajatii sunt
constienti si respectd legile specifice relevante pent-
ru rolurile lor. Specialistii din departamentele juridic
si de reglementare sunt implicati in mod constant n
monitorizarea si revizuirea practicilor Grupului pentru
a se asigura cd acesta respectd toate obligatiile legale
aplicabile, pentru a urmari in mod activ modificarile
propuse n legislatie si pentru a se asigura cd acestea
sunt luate n considerare in planurile viitoare de afaceri.

Grupul nu tolereaza frauda, mita si coruptia sau relatiile
cu entitdti aflate pe listele de sanctiuni internationale.
La nivel de Grup sunt implementate controale stricte
pentru a ne asigura ca un astfel de risc nu se va ma-
terializa, controale care sunt revizuite si actualizate
anual. Tn contextul geopolitic generat de invadarea
Ucrainei, controalele au fost intensificate si s-a realizat
monitorizarea constanta a sanctiunilor si evolutiilor in-
ternationale.

fn 2022, Grupul a identificat procesele cele mai ex-
puse riscului de mitd si coruptie si a facut o evaluare a
controalelor curente - design si eficacitate si expunerea
la riscul rezidual. Procesele de resurse umane, achizitii,
relatii cu guvernul, cadouri, sponsorizare, vanzarea
de bunuri si vanzarea de active au fost evaluate si s-au
identificat si evaluat riscurile sau potentialele scheme de
coruptie. Grupul a identificat riscuri semnificative datorita
controalelor eficiente implementate in operatiunile sale.
Cu toate acestea, campaniile de instruire si comunicare
vor continua sa creasca gradul de constientizare cu pri-
vire la acest tip de riscuri. Un registru de risc de mitd si
coruptie este n vigoare si este actualizat anual.

E. RELATII CU CLIENTII

Relatiile cu clientii reprezintd o parte importantd a
oricdrei afaceri, iar riscurile care decurg din acestea ar
putea avea un impact potential mediu asupra rezul-
tatelor generale ale Grupului.

Grupul se angajeaza sa construiascd si sa mentind
relatii comerciale excelente pe un spectru larg de cana-
le de distributie Tn multiple locatii geografice. Relatiile
cu clientii pot afecta capacitatea Grupului de a obtine
preturi mai bune si avantaje comerciale competitive.
Esecul de a excela in construirea de relatii puternice cu
clientii sau de a-si indeplini angajamentele ar putea
avea un impact negativ asupra pozitiei financiare si a
brandului corporativ al Grupului.

Managementul KMGI identifica in mod constant tend-

intele pietei Tn schimbare si dezvolta relatii cu clienti
noi, cum ar fi cei mai orientati spre tehnologie. Au fost
realizate investitii in tehnologie pentru optimizarea
proceselor de comandd, control si management al sto-
curilor, pentru a asigura eficacitatea si controlul sporite
|a nivelul proceselor interne.

Grupul se concentreazd pe crearea unui model de afac-
eri flexibil care sd permitd adaptarea rapida a produsel-
or si a portofoliului sdu de canale pentru a raspunde
nevoilor in schimbare ale consumatorilor in timpul
fluctuatiilor economice.

In 2022, Grupul si-a continuat extinderea retelei de
retail, chiar daca evolutiile macroeconomice au afectat
viteza de deschidere a noilor statii.

RISCURI STRATEGICE

Grupul KMG International opereazd la nivel internatio-
nal si este expus la 0 gamd largd de riscuri economice
si politice externe care pot afecta executia strategiei sau
derularea operatiunilor sale. Factorii de risc strategici
sunt extrem de diversi, astfel incat atat mediul intern,
cat si cel extern al Grupului sunt monitorizate constant
si consecvent pentru a surprinde evolutii semnificative
care ne-ar putea afecta indeplinirea obiectivelor.

Expertiza valoroasd pe care Grupul a dobandit-o Tn muli
ani de expunere la diferite piete a contribuit la operarea
eficientd si dezvoltarea cu succes a afacerii in perioade
de instabilitate economica, politicd sau sociala.

Instabilitatea politica la nivel national sau international,
modificdri frecvente ale cadrului de reglementare sau
ale regimurilor fiscale, sanctiuni internationale, greve
sau conflicte civile, exproprierea sau nationalizare pro-
prietdtilor, toate acestea sunt riscuri potentiale care pot
avea un impact asupra continuitatii operatiunilor noas-
tre sau ne potincetini proiectele de dezvoltare (ar putea
duce la diminuarea productiei sau limitarea capacitdtii
de a valorifica noi oportunitati, ar putea afecta activele
Grupului sau atrage costuri suplimentare, in special din
cauza implementdrii pe termen lung a multora dintre
proiectele noastre si a CAPEX-ului semnificativ aferent
acestora). Restrictiile comerciale si alte sanctiuni ar pu-
tea avea, de asemenea, un impact negativ asupra veni-
turilor si investitiilor noastre.

A. RIUSCUL DE TARA

Riscul de tara este mereu evaluat, conform regle-
mentarilor interne, ori de céte ori se intentioneaza di-
versificarea operatiunilorin alte tari, precum si in raport
cu alte aspecte precum creantele sau monitorizarea
partenerilor strategici. Cooperarea cu partenerii strate-

gici este monitorizata cu strictete ca urmare a unor de-
pendentei de anumiti furnizori de servicii. Prin urmare,
pentru a atenua acest risc, Grupul cautd in mod activ
modalitdti de a-si diversifica furnizorii.

B. MEDIUL MACROECONOMIC

Principala modificare a echilibrului geopolitic in regi-
une si ulteriorul stres economic determinat de razboiul
din Ucraina au reprezentat un risc semnificativ pentru
operatiunile Grupului, cu multiple implicatii si un im-
pact negativ major asupra economiei globale si a aface-
rilor noastre. Unele dintre aceste ramificatii includ: criza
economica, cresterea inflatiei si a ratelor de dobanda,
reducerea consumului, potentiala deteriorare a riscu-
lui de credit si acces limitat la liniile de finantare, criza
energeticd si cresterea ulterioard a preturilor utilitatilor,
tulburdri sociale care pot duce la intreruperi in afaceri.
Sanctiunile internationale si embargo-ul privind fur-
nizarea de titei au fost, de asemenea, riscuri strategice
luate in considerare de Grup, datoritd potentialului lor
de a perturba aprovizionarea cu petrol a Rafinariei.

Pentru a reduce astfel de riscuri, se fac actualizari regu-
late ale prognozei rezultatelor afacerii si a fluxurilor de
numerar si, dupa caz, prioritdtile de investitii sunt re-
echilibrate.

C. RISCURI CLIMATICE

Accentul global asupra schimbdrilor climatice a creat
un mediu de risc foarte dinamic si volatil, ca urmare a
actiunilor diferitilor actori la nivel global, local sau la
nivelul business-ului. Industria de petrol si gaze se con-
fruntd cu noi provocdri odata cu trecerea lumiila o econ-
omie cu emisii reduse de carbon. Lumea suferd schim-
bari rapide pe masurd ce agenda de sustenabilitate si
mai ales cea climaticd intrd in vigoare. In acest context,
schimbarea este asteptatd sd aducd atdt amenintdri, cat
si oportunitdti suplimentare, deoarece lumea trebuie
sa reduca emisiile de gaze cu efect de serd in timp ce
continud cresterea economica durabild.

Ca rezultat al schimbdrii comportamentului clientilor
nostri cu privire la reducerea emisiilor, putem sd ne
asteptam la o scddere a cererii si un impact negativ
asupra preturilor combustibililor fosili, cu un efect po-
tential negativ asupra castigurilor sau investitiilor noas-
tre viitoare. Efectele fizice ale schimbarilor climatice ne
pot afecta si operatiunile.

Riscul climatic poate afecta negativ bilanturile financia-
re si poate duce la pierderi. In 2022, Grupul si-a extins
strategia de gestionare a riscurilor pentru a include un
cadru dedicat de gestionare a riscurilor climatice, care
urmareste sa furnizeze o bazd consistenta pentru iden-
tificarea, evaluarea, atenuarea si raportarea impactu-
rilor legate de climd in intreaga organizatie.
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ROLURI $I RESPONSABILITATI

Un management adecvat, la fel ca n cazul altor tipuri
de riscuri, incepe cu structurile si personalul potrivite
pentru monitorizarea acestor riscuri. Guvernarea cu
succes a riscurilor incepe la cel mai tnalt nivel, cu Con-
siliul de Administratie (CA) si cu conducerea superioard
a Grupului:

e Consiliul de Administratie - este responsabil cu
supravegherea, revizuirea periodicd a cadrului de
risc climatic si deciziile privind directiile strategice;

e Proprietarii de riscuri (directorii generali, direc-
torii executivi, sefii de departamente) - sunt res-
ponsabili cu identificarea, evaluarea, monitorizarea
si implementarea planurilor de management al
riscurilor, conform Politicii CRMS si Politicii celor
trei linii de aparare;

e Departamentul ERM - este responsabil cu
definirea politicilor adecvate pentru manage-
mentul riscului climatic si pentru oferirea de suport
metodologic in acest proces;

e Departamentul de Sustenabilitate si CSR -
este responsabil pentru coordonarea implementa-
rii raportarii ESG si a cerintelor de sustenabilitate la
nivelul Grupului, inclusiv a schimbdrilor climatice,
asigurandu-se cd factorii ESG sunt dezvaluiti intr-un
mod clar, transparent si comparabil, in conformi-
tate cu cerintele standardelor de raportare;

e Departamentul QHSE - este responsabil pentru
coordonarea implementarii cerintelor legale si or-
ganizationale de SSM la nivelul Grupului.

PROCESUL DE MANAGEMENT
AL RISCULUI CLIMATIC

Conform cadrului COSO ERM implementat ca parte
a Politicii CRMS a KMG International, monitorizarea
performantei pentru riscurile ESG si climatice include
urmdtorii pasi:

1. Identificarea riscului

Identificarea riscurilor incepe prin examinarea modului
n care factorii de risc climatic sunt tradusi in riscuri fi-
nanciare si apoi clasificarea celor mai relevante pentru
organizatie.

2. Risk Assessment and prioritization

Dupa listarea tuturor riscurilor, este important sa se
articuleze impactul potential asupra operatiunilor si
strategiei de afaceri. Pentru riscul fizic, datele sunt dis-
ponibile de la furnizorii externi sau din surse publice
disponibile (harti ale cresterii temperaturilor sau nive-
lurilor marii, de exemplu). Este necesard o evaluare in-

PG. 52

ternd a riscului pentru a evalua capacitatea de adaptare
si vulnerabilitatea facilitatilor si a activelor. Prioritizarea
riscurilorimplica clasificarea riscurilor in ordinea impor-
tantei lor, pentru a permite o decizie corectd si alocarea
corespunzatoare a capitalului. Urmatoarele aspecte
sunt luate in considerare in procesul de prioritizare:

e Stabilirea probabilitatii de producere;

e Determinarea gravitatii - metodele implica
determinarea rezultatelor riscurilor identificate,
indiferent daca acestea afecteaza fundamentul afa-
cerii (profituri, venituri, valoare a activelor) sau alte
elemente precum moralul oamenilor sau utilizarea
terenurilor;

e Determinarea nivelului de control - controla-
bil / necontrolabil si concentrarea asupra riscurilor
care pot fi controlate efectiv.

3. Implementarea raspunsului la risc
(plan de management al riscurilor)

Abordarile standard sunt transferul, acceptarea, re-
ducerea si evitarea (TARA). Strategiile de transfer in
contextul riscului climatic se refera la partajarea strate-
giilor de risc si colaborarea cu companiile de asigurari,
furnizorii, autoritatile de reglementare, asociatiile pro-
fesionale si chiar cu competitorii. Acceptarea inseamna
asumarea faptului ca riscul climatic va avea un impact,
dar fard a lua nicio mdsura sau a continua si a trans-
forma riscurile Tn oportunitati. Reducerea fnseamnd
Tmbunatdtiri ale proceselor, sistemelor, strategiilor i
controlurilor si dezvoltarea planificdrii contingente.
Evitarea se referd la eliminarea completd a riscului prin
evitarea demardrii unei activitati.

4. Revizuirea riscurilor

Aceasta este de obicei realizatd prin revizuirea perfor-
mantei proceselor de management al riscurilor si con-
trolului intern de cdtre Departamentul de Audit Intern.

5. Comunicare si raportare

Este important pentru toti stakeholderii interni si ex-
terni sa fie informati cu privire la evolutiile sistemului
nostru de gestionare a riscurilor, in special odata cu ma-
terializarea acestui nou tip de risc. ntrequl cadru TCFD
se bazeazd pe comunicare transparentd, care ajutd la
expunerea cunostintelor si a expertizei.

In perioada de raportare, s-a efectuat o evaluare initiala
a riscurilor si oportunitdtilor si a implicatiilor financia-
re fnainte de elaborarea Strategiei de decarbonizare a
Grupului. Cu toate acestea, cadrul de gestionare a riscu-
rilor climatice este Tnca Tn curs de dezvoltare, urmand o
abordare multi-stadiu pentru a cuprinde intreaga com-
plexitate a subiectului.
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Analiza taxonomiei

INTRODUCERE

Informatiile din aceasta sectiune respecta cerintele simplificate
de raportare prevazute la art. 8 din Regulamentul Taxonomiei
UEsiart. 10 alin.(2) din Actul Delegat referitor la aplicarea Arti-
colului 8 (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178).

Acest sectiune oferd o imagine de ansamblu asupra activi-
tatilor economice aliniate, eligibile si neeligibile desfasurate
in cadrul KMG International in perioada de raportare 01 lanu-
arie 2022 - 31 Decembrie 2022.

Astfel, entitdtile KMG International NV din sfera de aplicare si
activitatile de bazd identificate pentru fiecare dintre acestea
sunt prezentate mai jos:

Rompetrol Rafinare SA realizeaza operatiuni de productie
produse petroliere si petrochimice fn urmatoarele unitati:

e Rafindria Petromidia (benzind, motorind, combustivil de
aviatie), impreund cu Uzina Petrochimicd (HDPE, LDPE, PP);

e Rafindria Vega (n-hexan, bitum, solventi, combustibili
pentru Tncdlzire, aditivi).

ARTICOLUL 8: REGULAMENTUL

PRIVIND TAXONOMIA

Regulamentul privind taxonomia este o componentd cheie a
planului de actiune al Comisiei Europene de redirectionare a
fluxurilor de capital catre o economie mai durabila si repre-
zintd un pas important cdtre atingerea neutralitatii emisiilor de
dioxid de carbon pand in 2050, in conformitate cu obiectivele
UE, deoarece Taxonomia este un sistem de clasificare pentru
activitatile economice sustenabile.

In sectiunea urmétoare, KMG, in calitate de intreprindere ne-
financiard, prezinta ponderea cifrei de afaceri, a cheltuielilor

PREZENTARE GENERALA

Proportia activitatilor economice eligibile, aliniate si neeligi-
bile din perspectiva Taxonomiei pentru fiecare entitate con-
form NFRD (dup cifra de afaceri, CAPEX si OPEX)

Rompetrol Downstream SA - Parte a unitatii
de afaceri Rompetrol Retail, isi desfasoard activ-
itatea de retail in punctele de distributie (ben-
zindrii) amplasate pe intreg teritoriul Romaniei
si cele 6 depozite din Arad, Craiova, Simleu Sil-
vaniei, Vatra Dornei si Zarnesti.

Rompetrol Well Services SA oferd o gama
variata de servicii specializate pentru sonde
de titei si gaze naturale ce include: cimentari,
ope-ratiuni de consolidare si Tmpachetari,
stimuldri, testdri, instrumentatii, operatiuni de
tubare a sondelor.

Rominserv SRL realizeazd productia si dis-
tributia de energie termicd, apd demineralizatd
si distributia de energie electrica.

Rompetrol Energy SA realizeazd productia si
distributia de energie termicd, apa deminera-
lizatd si distributia de energie electricd.

de capital (CAPEX) si a cheltuielilor operationale
(OPEX) pentru perioada de raportare 2022, care
sunt asociate cu activitatile economice eligibile
si aliniate pentru taxonomie aferente primelor
doud obiectivele de mediu (atenuarea schim-
barilor climatice si adaptarea la schimbarile
climatice) in conformitate cu Regulamentul (UE)
privind taxonomia (UE) 2020/852 si actele del-
egate ulterioare.

Proportia Proportia

activitatilor Proportia activitatilor

economice activitatilor economice

eligibile si economice neeligibile

Rompetrol nealiniate la aliniate la pentru

Rafinare SA Total RON Total USD Taxonomie Taxonomie Taxonomie

Cifrd de afaceri 23.026.777.606  4.909.760.684 0,18% 0,11% 99,71%

CAPEX 263.204.741 56.120.414 3,64% 11,65% 84,71%

OPEX 755.440.476 161.074.728 10,03% 6,31% 83,66%
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Proportia Proportia

activitatilor Proportia activitatilor

economice activitatilor economice

eligibile si economice neeligibile

Rompetrol Well nealiniate la aliniate la pentru
Services SA Total RON Total USD Taxonomie Taxonomie Taxonomie
Cifra de afaceri 52,768.046 11,254,782 0% 0% 100%
CAPEX 17,263,649 3,682,126 1.16% 78.94% 19.90%
OPEX 53,825,975 11,480,425 0% 0.01% 99.99%
Proportia Proportia

activitatilor Proportia activitatilor

economice activitatilor economice

eligibile si economice neeligibile

Rompetrol nealiniate la aliniate la pentru
Downstream SA Total RON Total USD Taxonomie Taxonomie Taxonomie
Cifra de afaceri 16,572,205,378  3,534,649,755 0% 0% 100%
CAPEX 96,349,061 20,550,082 17.51% 4.16% 78.33%
OPEX 454,919,647 97,028,825 7.38% 0% 92.62%
Proportia Proportia

activitatilor Proportia activitatilor

economice activitatilor economice

eligibile si economice neeligibile

nealiniate la aliniate la pentru

Rominserv SA Total RON Total USD Taxonomie Taxonomie Taxonomie
Cifra de afaceri 97,353,286 20,764,271 0% 0% 100%
CAPEX 301,045 64,209 0% 0% 100%
OPEX 94,007,313 20,050,616 0% 0% 100%
Proportia Proportia

activitatilor Proportia activitatilor

economice activitatilor economice

eligibile si economice neeligibile

nealiniate la aliniate la pentru

Rompetrol Energy SA Total RON Total USD Taxonomie Taxonomie Taxonomie
Cifrd de afaceri 314,850,521 67,200.00 0% 0% 100%
CAPEX 316,400,696 67,500,000 99.6% *99.6% 0.4%
OPEX 328,274,515 70,000,000 0% 0% 100%

* Activitdtile legate de gaze naturale, se vor raportata pentru perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023. Astfel, pentru activitatile
eligibile 4.30 aferenta Rompetrol Energy si 4.31 aferentd Rompetrol Rafinare nu au fost efectuate analizele specifice criteriilor tehnice de
examinare pentru alinierea la taxonomie, acestea urmand a fi efectuate pentru anul de raportare urmator”.

Am examinat activitatile economice relevante pentru Taxonomie pe baza activitdtilor desfasurate de entitdtile KMG
International si au fost identificate acele activitati eligibile in conformitate cu Anexele | si Il 1a Actul delegat comple-
mentar in domeniul climei. Urmatoarea sectiune indicd pentru ce obiectiv de mediu sunt eligibile aceste activitati
si rezultatele evaludrii pentru aliniere.
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DESCRIEREA
ACTIVITATILOR

Activitdtile KMGI se concentreaza in principal pe sec-
toarele de rafinare, retail, marketing si trading, cu op-
eratiuni suplimentare n sectorul de explorare si pro-
ductie siTn zona de servicii petroliere industriale pentru
terti (servicii la sonda, servicii industriale, foraje etc.).
Totodatd, KMGI ofera si servicii de consultantd de man-
agement si consultanta de afaceri, ca o componenta de
suport a celorlalte operatiuni.

Rompetrol Rafinare SA

Compania are o experientd de peste 40 de ani in do-
meniul productiei de produse petroliere, istoria sa
fncepand in anul 1979, cénd a fost pusd in functiune
prima sa instalatie, instalatia DAV (instalatia de distilare
atmosferica sin vid).

In decembrie 2022, Rompetrol Rafinare SA avea 5 fil-
iale controlate direct si 2 filiale controlate indirect n
Romania si 2 (doud) puncte de lucru, Rafindria Petro-
midia si Rafindria Vega, situate in Navodari, judetul
Constanta si Ploiesti, judetul Prahova.

Activitatea principald a societatii constd n activitatea
conform codului CAEN 1920 - fabricarea produselor
obtinute din prelucrarea fiteiului - aceasta activitate nu
este eligibila pentru Taxonomie.

Activitatile secundare desfdsurate, eligibile si care con-
tribuie la cifra de afaceri. Aceste activitati sunt eligibile
pentru taxonomie:

Activitatea 3.10. Productia de hidrogen

Activitatea 3.14. Fabricarea produselor chimice orga-
nice de baza

Activitatea 4.9. Transportul si distributia electricitdtii

Activitatea 4.15. Distributia centralizatd de energie
termicd pentru incdlzire/rdcire

Activitatea 4.31. Productia de energie termica pentru
incdlzire/rdcire din combustibili gazosi fosili ntr-un sistem
eficient de termoficare si récire centralizata

Activitatea 5.1. Construction, extension and operation
of water collection, treatment, and supply systems

Activitatea 5.3. Constructia, extinderea si exploatarea
sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale

Activitatea 6.2. Transport feroviar de marfd
Activitdtile principale si secundare se desfasoard la cele
doud puncte de lucru ale Rompetrol Rafinare.
Rompetrol Downstream SA

Parte a unitatii de afaceri Rompetrol Retail, Rompetrol
Downstream (DWS) functioneazd conform Sistemu-
lui de Management Integrat, fiind certificata pentru
standardele ISO 22000 si 1SO 50001 si ISO 9001, ISO
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14001,150 45001.

La finalul anului 2022, Rompetrol Downstream fsi des-
fasoara activitatea de retail in benzinarii distribuite pe
Tntreg teritoriul Romaniei si cele 6 depozite de carbu-
ranti din Arad, Craiova, Simleu Silvaniei, Vatra Dornei si
Zarnesti.

Activitatea principald a societatii consta in Comert cu
amanuntul al carburantilor pentru autovehicule n
magazine specializate conform codului CAEN 4730.
Aceastd activitate nu este eligibila pentru Taxonomie.

Activitati secundare ale Rompetrol Downstream au fost
analizate si identificate a fi eligibile, anume:

Activitatea 4.1. Productia de energie electricd folo-
sind tehnologia solara fotovoltaica

Activitatea 5.5. Colectarea si transportul deseurilor
nepericuloase in fractiuni separate la sursd

Activitatea 6.14. Infrastructura de transport feroviar
Activitatea 7.1. Constructia de cladiri noi
Activitatea 7.2. Renovarea de cladiri noi si existente

Activitatea 7.4. Instalarea, intretinerea si repararea
statiilor de incarcare a vehiculelor electrice din clddiri
(si din spatiile de parcare aferente cladirilor)

Activitatea 8.1. Prelucrdrile de date, administrarea
paginilor web si activitatile asociate

Activitatile eligibile secundare se desfasoard in punc-
tele de distributie (benzindrii) ale Rompetrol Down-
stream, amplasate pe ntreg teritoriul tdrii. Aceste acti-
vitati sunt eligibile pentru taxonomie.

Rompetrol Well Services SA

Rompetrol Well Services SA este o societate pe acti-
uni parte a Grupului KMG International NV, care a
fost infiintatd si functioneaza in conformitate cu legile
Romaniei, avand sediul Tn Ploiesti, judetul Prahova.
Rompetrol Well Services SA presteazd o gamad variata
de servicii specializate pentru sonde de titei si gaze na-
turale ce include: cimentdri, operatiuni de consolidare
si Tmpachetdri, stimuldri, testari, instrumentatii, oper-
atiuni de tubare a sondelor, inchirieri de echipamente.
Activitatea principald a societdtii consta fn Activitati de
servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor natu-

rale conform codului CAEN 0910. Aceasta activitate nu
este eligibild pentru Taxonomie.

Activitdti secundare ce completeaza obiectul principal
de activitate al Rompetrol Well Services au fost analiza-
te si identificate a fi eligibile, anume:

Activitatea 6.6. Serviciile de transport rutier de marfa
Activitatea 7.2. Renoarea de cladiri noi si existente

Activitatea 7.3. Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor pentru eficienta energeticd

Aceste activitati sunt desfasurate la doud puncte de lu-
cru ale Rompetrol Well Services, in localitdtile Moinesti
si Ploiesti, jud. Prahova. Aceste activitdti sunt eligibile
pentru taxonomie.

Rominserv SRL

Rominserv SRL a fost infiintatd si functioneazd conform
legilor din Romania, avand sediul in Bucuresti. Activi-
tatea principald de lainfiintare este instalarea de utilaje i
echipamente industriale, oferind solutii pentru proiecte
de investitii industriale, lucrari de mentenanta, modemni-
zari tehnice si tehnologice conform cod CAEN 3320 - In-
stalarea masinilor si echipamentelor industriale. Aceasta
activitate nu este eligibild pentru Taxonomie. Nu au fost
identificate activitati secundare eligibile.

Domeniul actual de activitate al Rompetrol Energy SA
este producerea si distribuirea energiei termice, a apei
demineralizate si distributia energiei electrice. Dupa fi-

nalizarea si punerea in functiune a centralei de cogenera-
re, domeniul de activitate este completat de producerea
si vanzarea energiei electrice. Centrala de cogenerare
este un proiect de tip brownfield, pe langd instalatiile
actuale, vor fi integrate si echipamentele noi.

Astfel, Activitatea principald a societatii constd in Activi-
tati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor
naturale conform codului CAEN 0910. Aceasta activitate
nu este eligibild pentru Taxonomie.

Activitatea secundard ce completeazd obiectul princi-
pal de activitate al Rompetrol Energy a fost analizata si
identificatd a fi eligibild:

Activitatea 4.30. Cogenerarea de Tnaltd eficientd de

energie termicd pentru incdlzire/rdcire si de energie
electricd din combustibili gazosi fosili.

Aceste activitdti sunt eligibile pentru taxonomie.

ACTIVITATI ECONOMICE ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE

SIEVALUAREA ACESTORA PENTRU ALINIERE

KMG International a implementat cerintele UE de rapor-
tare a taxonomiei in conformitate cu Regulamentul UE
2020/852 si cu actele delegate referitoare la articolele 8,
10 (atenuarea schimbdrilor climatice) si 11 (adaptarea la
schimbarile climatice).

Tn continuarea acestei sectiuni sunt prezentate activitétile
economice eligibile ale entitatilor KMGI identificate Tn

conformitate cu Anexele | si Il la Actul delegat, precum si
0 scurtd prezentare a rezultatelor analizelor efectuate in
vederea alinierii acestora la taxonomie.

Tabelul de mai jos indica pentru ce obiectiv de mediu se
califica activitdtile ca fiind eligibile impreund cu rezul-
tatele obtinute n urma evaludrilor pentru alinierea la
taxonomie.

Contributie  Contributie la

laatenuarea adaptarea la Aliniat
schimbarilor  schimbarile la DNSH si
Sector Activitate economica eligibila Entitate climatice climatice  criterii sociale
: : Rompetrol
3.10 - Productia de hidrogen . () (x) no
Industria 9 Rafinare SA
prelucritoare 3.14 - Fabricarea produselor Rompetrol () (x) o
chimice organice de bazd Rafinare SA
4.1 - Producerea de energie
D . <« Rompetrol
electrica folosind tehnologia solard (x) (x) es
fotovoltaics Downstream SRL y
4.9 -Transportul si distributia Rompetrol
energiei electrice Rafinare SA ) (x) yes
4.15 - Distributia centralizatd de
. s o Rompetrol
energie termicd pentru Tncalzire/ . () (x) es
icire Rafinare SA y
Energie 4.30- Cogenerarealde energie ]
termica pentru incdlzire/rdcire si de
energie electrica din combustibili Eggpegzl () (x) n/a’
gazosi si lichizi nefosili din surse 9y
regenerabile
4.31 - Producerea dle energie .
termica pentru incdlzire/rdcire din
combustibili gazosi fosili intr-un Egﬁrr:][;t?gglA () (x) n/a?
sistem eficient de termoficare si
racire centralizatd
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Contributie  Contributie la
laatenuarea adaptarea la Aliniat
schimbarilor  schimbarile la DNSH si
Sector Activitate economica eligibila Entitate climatice climatice criterii sociale
5.1 - Exploatarea sistemelor de Rompetrol
Furnizarea colectare, tratare si furnizare aapei Rafinare SA ) (x) yes
apei, lucrari 5.3 - Construirea, extinderea si Rompetrol
de canalizare, exploatarea sistemelor de colectare Rafingre SA () (x) yes
activitati de si tratare a apelor reziduale
gestionare si .
5.5 - Colectarea si transportul
de depoluare deseurilor nepericuloase Tn mﬁfttrgm SRL () (x) yes
fractii separate la sursd
6.2 - Transportul feroviar Rompetrol
de marfa Rafinare SA () (x) no
; 6.6 - Servicii de transport Rompetrol
Transporturile o e marfs Well Services SRL () (x) yes
6.14 - Infrastructura pentru Rompetrol () (x) no
transportul feroviar Downstream SRL
. T Rompetrol
7.1 - Construirea de cladiri noi Downstream SRL () (x) no
7.2 - Renovarea cladirilor Rompetrol (x) () no
existente Downstream SRL
Activitati de 7.2 - Renovarea cladirilor Rompetrol (x) () no
constructii si existente Well Services SRL
activitati de 7.3 - Instalarea, intretinerea si
imobili 3- a, ntrefi i
imobiliare repararea echipamentelor pentru \F/e\?eﬂ%%trr\?ilces SRL (x) () yes
eficienta energetica
7.4 - Instalarea, intretinerea si
repararea statiilor de incdrcare a B(())msettr?a!m SRL (x) (x) yes
vehiculelor electrice din cladiri
Informare si 8.1 - Prelucrdrile de date, Rompetrol
comunicare administrarea paginilor web Downstream SRL (x) () no

si activitdtile asociate

1. Raportarea privind alinierea activitatii, 4.30 - Cogenerarea de inalta eficientd a energiei termice pentru incalzire/rcire si a energiei elec-
trice pe baza de combustibili fosili gazosi, eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2023.

2. Raportarea privind alinierea activitatii, 4.31 - Producerea de energie termica pentru incalzire/récire din combustibili gazosi fosili intr-un
sistem eficient de termoficare si rdcire centralizata eligibile este obligatorie incepdnd cu anul financiar 2023.

Conform analizei efectuate, in perioada de raportare
01.01.2022 - 31.12.2022 urmatoarele activitdti des-
fasurate de entitdtile KMG International NV, contribuie
semnificativ la unul dintre cele doua obiective de me-
diu (Adaptarea la schimbdrile climatice / Atenuarea
schimbdrilor climatice) si nu prejudiciazd in mod sem-
nificativ niciunul dintre celelalte 5 obiective de mediu
definite n art. 17 din Regulamentului (UE) 2020/852.
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Activitdtile aliniate la taxonomie sunt:
Rompetrol Rafinare SA

e 4.9 Transportul si distributia energiei electrice

e 4.15. Distributia centralizata de energie termica
pentru incdlzire/rdcire

e 5.1. Constructia, extinderea si exploatarea siste-
melor de colectare, tratare si furnizare a apei

e 5.3. Constructia, extinderea si exploatarea siste-
melor de colectare si tratare a apelor reziduale

Rompetrol Downstream SRL

e 4.1. Producerea de energie electricd folosind teh-
nologia solard fotovoltaicd

e 5.5, Colectarea si transportul deseurilor nepericulo-
ase in fractiuni separate la sursd

e 7.4 Instalarea, intretinerea si repararea statiilor de
ncarcare a vehiculelor electrice din cladiri (si din
spatiile de parcare aferente cladirilor)

Rompetrol Well Services SA

e 6.6.Senviciile de transport rutier de marfa

e 7.3 Instalarea, intretinerea si repararea echipamen-
telor pentru eficienta energetica este eligibild si
respecta criteriile.

In urma evaludrilor efectuate, pentru entitatile Romin-
serv SRL si Rompetrol Energy SA nu au fost identificate
activitati aliniate la taxonomie.

Rezultatele privind alinierea activitatilor la taxonomie
au fost obtinute Tn urma evaludrilor DNSH (Do No Sig-
nificant Harm) si a celor privind respectarea garantiilor
minime sociale a activitatilor eligibile.

Rezultatele analizei DNSH

Pentru alinierea activitdtilor eligibile s-a efectuat evalu-
area DNSH (Do No Significant Harm). Pe baza acesteia
au fost analizate:

e contributia substantiald la cele doud obiective
de mediu (Adaptarea la schimbdrile climatice* si
Atenuarea schimbdrilor climatice)

e potentialul prejudiciu pe care activitdtile eligibile
l-ar putea avea asupra Adaptdrii la schimbarile cli-
matice*, Atenuarii schimbarilor climatice, Utilizarii
durabild si protectia resurselor de apa si a celor ma-
rine, Tranzitiei catre o economie circulard, Prevenirii
si controlul poludrii si Protectiei si refacerea hiodi-
versitdtii si a ecosistemelor

* Pentru a analiza contributia substantiald, dar si po-
tentialul prejudiciu pe care o activitate 1l are asupra
Adaptarii la schimbarile climatice, a fost realizat un
Studiu de evaluare a riscului si vulnerabilitdtii climatice
asociat activitdtilor eligibile KMG International. Astfel, pe

baza analizelor de sensibilitate, expunere si vulnerabili-
tate reiese ca nu suntvulnerabilitati sau riscuri semnifica-
tive dupd masurile deja implementate la nivel de ampla-
sament sau bazin hidrografic pentru Rompetrol Rafinare
SA (Rafindria Vega, Rafindria Petromidia) si Rompetrol
Energy SA, cat si pentru celelalte entitati KMGI.

Expunerea potentiald (risc mediu sau ridicat) este deja
atenuatd in etapele anterioare de constructie ale clddi-
rilor de pe amplasament, precum si dotarea amplasa-
mentului cu echipamente de stingere a incendiilor.
Nivelul de risc seismic este deja luat in considerare in
standardele de proiectare (normativ de reglementare)
si implementate n timpul constructiei cladirilor am-
plasamentelor. Au fost deja implementate mdsuri pe
amplasamente. Exista de asemenea mdsuri la nivel de
bazin hidrografic.

Tn urma evaludrii DNSH asupra celor 6 obiective de me-
diu reiese cd urmatoarele activitati desfasurate de en-
titatile Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol Downstream
SA si Rompetrol Well Services SA respectd cerintele
tehnice de examinare contribuind la unul din cele doud
obiective de mediu, fard a prejudicia niciunul din cele-
lalte 5 obiective:

e 4.9 .Transportul si distributia energiei electrice

e 4.15. Distributia centralizatd de energie termicd
pentru incdlzire/racire

e 5.1. Constructia, extinderea si exploatarea siste-
melor de colectare, tratare si furnizare a apei

e 53. Constructia, extinderea si exploatarea siste-
melor de colectare si tratare a apelor reziduale

e 4.1, Producerea de energie electrica folosind teh-
nologia solard fotovoltaicd

e 5.5 Colectarea si transportul deseurilor nepericulo-
ase Tn fractiuni separate la sursd

e 7.4 Instalarea, intretinerea si repararea statiilor de
incdrcare a vehiculelor electrice din cladiri (si din
spatiile de parcare aferente cladirilor)

e 6.6.Senviciile de transport rutier de marfa

e 7.3 Instalarea, intretinerea si repararea echipamen-
telor pentru eficienta energetica este eligibild si
respecta criteriile.

Rezultatul verificarii indeplinirii

criteriilor minime sociale

Conform analizei referitoare la indeplinirea criteriilor
minime sociale efectuate, entitatile membre ale Grupu-
lui KMG International desfdsoard activitati economice
aliniate la Orientdrile OCDE pentru organizatiile mul-
tinationale si la Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului (inclusiv egalitate de
gen si exploatarea prin munca a minorilor, precum si
principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii
fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei
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Internationale a Muncii privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de muncd si Carta internationald
a drepturilor omului). Analiza efectuatd a inclus toate
activitdtile (inclusiv cele eligibile) aferente anului finan-

Rezultat - indeplinirea criteriilor minime sociale

ciar 2022, ale Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol Down-
stream SA, Rompetrol Well Services SA,, Rominserv SRL
si Rompetrol Energy SA.

Angajament privind respectarea drepturilor omului

da

Drepturile omului reflectate in politicile si procedurile operationale si incorporate in intreaga organizatie  da

Proces de verificare a antecedentelor referitoare la nerespectarea drepturilor omului pentru a identifica, da
preveni si atenua impactul asupra drepturilor omului Tn operatiuni si in lantul de aprovizionare

Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune n instanta) da
Comunicare externd despre modul in care se abordeazd impactul asupra drepturilor omului da
Identificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului prin procese legitime da
Politica de Sanatate si Securitate da
Politicd privind practicile de munca (Codul muncii + Contract colectiv de munca) da
GDPR - Prelucrarea datelor cu caracter personal da
Politicd Anticoruptie da
Eocl(')tr']fj'lfﬂge rzgapb(;lnessacbsﬁgr}gzrgec: eprﬁ?tru Mecanism/procedura de avertizare da
Politica/procedura de achizitii ESG da
Politicd sindicat-negocieri colective - contract de munca da

CIFRA DE AFACERI,
CAPEX SI OPEX
PENTRU TAXONOMIE

Indicatorii cheie de performanta (,KPI") includ KPI-ul
cifrei de afaceri, KPl-ul CAPEX si KPl-ul OPEX. Pentru
perioada de raportare 2022, KPl-urile trebuie dezvalu-
ite pentru activitatile eligibile si aliniate pentru taxono-
mie si neeligibile pentru taxonomie (Art. 10 (2) din Art.
8 Actul delegat).

Stabilirea KPI-urilor este determinata in conformitate
cu Anexa | la art. 8 Act delegat. Determindm KPl-urile
eligibile pentru taxonomie n conformitate cu cerintele
legale si descriem politica noastra contabild in acest
sens, dupd cum urmeazd:

INDICATORI Al CIFREI DE AFACERI

Definitie - Ponderea activitdtilor economice eligibile/ali-
nate pentru taxonomie in cifra noastra de afaceri totald
a fost calculata ca parte din cifra de afaceri neta derivatd
din produse si servicii asociate activitatilor economice
eligibile pentru taxonomie (numardtor) impartita la ci-
fra de afaceri netd (numitor), in fiecare caz pentru exer-
citiul financiar de la 01.01.2022 la 31.12.2022.

Pentru fiecare entitate din sfera de aplicare: Numitorul
KP! al cifrei de afaceri se bazeaza pe cifra de afaceri netd
conform Contului de profit si pierdere (F20), randul 1
(cifra de afaceri netd). Numaratorul KPI al cifrei de afac-
eri este definit ca cifra de afaceri neta derivata din pro-
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duse si servicii asociate activitdtilor economice eligibile
pentru Taxonomie.

INDICATORI CAPEX

Definitie - KPl-ul CAPEX este definit ca CAPEX
(numdrdtor) eligibil pentru taxonomie Tmpdrtit la
CAPEX total (numitor - Situatia activelor imobilizate
(F40), coloana 2 - Cresteri 2022) pentru entitatile din
sfera de aplicare - Rominserv si Rompetrol Well Ser-
vices. In cazul Rompetrol Rafinare, Rompetrol Down-
stream si Rompetrol Energy, costurile totale CAPEX au
fost ajustate pentru a include costurile cu echipamen-
tele tehnice, costurile cu activele fixe si platile in avans
pentru activele fixe in anul fiscal 2022.

INDICATORI OPEX

Definitie - KPI-ul OPEX este definit ca OPEX (numarator)
eligibil pentru taxonomie Tmpartit la OPEX total (numi-
tor - Cont Profit si Pierdere (F20), randul 9 (Cheltuieli cu
personalul), randul 11.1 Cheltuieli privind prestatiile
externe - ¢t.611, 612, 624, 628 (cu exceptia pierderilor
inregistrate din instrumente derivate / de acoperire a
riscurilor) , vezi Balanta Solduri la 31.12.2022), chel-
tuieli de mediu pentru fiecare entitate aflatd in sfera de
aplicare.

Totalul OPEX constd din costuri directe necapitalizate leg-
ate de cercetare-dezvoltare, masuri de renovare a cladi-
rilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere si reparatii si
orice alte costuri directe legate de intretinerea zilnica a
activelor, facilitdtilor si echipamentelor imobiliare.
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Criterii de contributie substantiala Criterii DNSH ("A nu aduce prejudicii semnificative”)
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
lrr?:fgﬁg{t;'eiitgfemb““a 49 8788576  004% 0% 100% 0% 0% 0% 0% o da na da da da  da 0,04%
Distributia centralizata de energie 415 916.583 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% na  da da  na  da da  da 0%
termicd pentru incdlzire/rdcire
Constructia, extinderea si exploatarea
sistemelor de colectare, tratare si 5.1 7.028.982 003% 0% 100% 0% 0% 0% 0% n/a da da n/a n/a da da 0,03%
furnizare a apei
Constructia, extinderea si exploatarea
sistemelor de colectare si tratare a 5.3 8.840.417 0,04% 0% 100% 0% 0% 0% 0% da da da n/a da da da 0,04%
apelor reziduale
. . s alsl. 4.9
Cifra de afaceri a activitatilor 4.15
sustenabile ecologic 5 1 25.574.558 0,11% da 0,11% n/a
(aliniate la taxonomie) (A.1) 5' 3

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Productia de hidrogen 3.10 0 0%
Fabricarea substantelor 314 41304559 0,18%
chimice organice de bazd

Prodycverea de energie 431 0 0%
termicd pentru incdlzire

Transportul feroviar de marfd 6.2 0 0%
Cifra de afaceri a activitatilor 3.10

eligibile pentru taxonomie, 3.14 o
dar nesustenabile ecologic 4.31 41.304.559  0.18%
(nealiniate la taxonomie) (A.2) 6.2

Total (A.1 +A.2) - 66.879.117  0,29%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

Cifra de afaceri a activitatilor

0
neeligibile pentru taxonomie (B) 22.959.898.489 99,71%

Total (A + B) - 23.026.777.606 100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
Transportul i distribufia 49 21098885  801% 0% 100% 0% 0% 0% 0% da da n/a da da da da  801%
energiei electrice
Distributia centralizata de energie 415 9587852 364% 0%  100% 0% 0% 0% 0% na da  da na da  da da 364%
termicd pentru incalzire/racire
Constructia, extinderea si exploatarea
sistemelor de colectare, tratare si 5.1 0 0% da 0%
furnizare a apei
Constructia, extinderea si exploatarea
sistemelor de colectare si tratare a 53 0 0% da 0%
apelor reziduale
s el . 4,
CAPEX al activitatilor sustenabile 4.15
ecologic (aliniate la taxonomie) 5.;1 30.677.467 11,65% da 11,65% n/a
(A.1) :
5.3

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Productia de hidrogen 3.10 0 0%

Fabricarea substantelor

chimice organice de baza 314 0 0%

Producerea de energie

. P 431 9.587.852 3,64%
termica pentru incdlzire

Transportul feroviar de marfa 6.2 0 0%
CAPEX al activitétilor eligibile 3.10

hesustenabile ecaioic a2 364
(nealiniate la taxonomie) (A.2) 6.2

Total (A.1 +A.2) - 40.265.319 15,29%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

CAPEX al activitatilor neeligibile

)
pentru taxonomie (B) 222.939.422 84,71%

Total (A + B) - 263.204.741  100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
Transportul i distribufia 49 21833933  289% 0%  100% 0% 0% 0% 0% da da na  da  da da  da 28%%
energiei electrice
Distribuia centalizta de energie 415 1533380 020% 0%  100% 0% 0% 0% 0% na da da na da  da da  020%
ermicd pentru incalzire/racire
Constructia, extinderea si exploatarea
sistemelor de colectare, tratare si 5.1 14.134.132 061% 0%  100% 0% 0% 0% 0% n/a da da n/a nfa da da 0,61%
furnizare a apei
Constructia, extinderea si exploatarea
sistemelor de colectare si tratare a 53 10.212.480 0,44% 0% 100% 0% 0% 0% 0% da da da n/a da da da 0,44%
apelor reziduale
s el . 4.9
OPEX al activitatilor sustenabile 4.15
ecologic (aliniate la taxonomie) 5 1 47.713.925 2,05% da 2,05% n/a
(A.1) :
5.3

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Productia de hidrogen 3.10 31.245.704  413%

Fabricarea substantelor

- . < 3.14 3.245.396 0,44%
chimice organice de baza

Producerea de energie

i~ JEER 4.31 11.150.421 1,48%
termica pentru incdlzire

Transportul feroviar de marfa 6.2 30.064.828 3,98%
OPEX al activitatilor eligibile 3.10

Resustenabile ecaiogc az 75706349 1003
(nealiniate la taxonomie) (A.2) 6.2

Total (A.1 +A.2) - 123.420.274 16,34%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

OPEX al activitatilor neeligibile

. 2.208.742.448 83,66%
pentru taxonomie (B)

Total (A + B) - 2.332.162.722 100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
Productia de energie electr]cg folosind 11 0 0% da 0%
tehnologia solara fotovoltaicd
Colectarea si transportul deseurilor
nepericuloase in fractiuni separate 55 0 0% da 0%
la sursd
Instalarea, intretinerea si repararea
statulprde_mczircgm a vghmulglpr 74 0 0% da 0%
electrice din cladiri (i din spatiile
de parcare aferente cladirilor)
Cifra de afaceri a activitatilor 4.1
sustenabile ecologic 5.5 0 0% n/a
(aliniate la taxonomie) (A.1) 7.4

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Infrastructura de transport feroviar 6.14 0 0%
Constructia de cladiri noi 7.1 0 0%
Renovarea de cladiri noi si existente 7.2 0 0%

Prelucrarile de date, administrarea

0
paginilor web si activitdtile asociate 8.1 0 0%
Cifra de afaceri a activitatilor 6.14
eligibile pentru taxonomie, 71 0 0%
dar nesustenabile ecologic 1.2 ’
(nealiniate la taxonomie) (A.2) 8.1
Total (A.1 +A.2) - 0 0%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

Cifra de afaceri a activitatilor

0,
neeligibile pentru taxonomie (B) 16.572.205.378 100%

Total (A + B) - 16.572.205.378 100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
Produdia de energie electricifolosind 50377 026% 100% 100% 0% 0% 0% 0% M da na  da na da da 0,26%
tehnologia solara fotovoltaicd
Colectarea si transportul deseurilor
nepericuloase in fractiuni separate 5.5 387.000 040% 0%  100% 0% 0% 0% 0% nla da n/a da nfa nla da 0,40%
la sursd
Instalarea, intretinerea si repararea
stafilor de incdrcare a vehiculelor 74 3375000  350% 100% 100% 0% 0% 0% 0% nu da nfa na na na na 3,50%
electrice din cladiri (i din spatiile
de parcare aferente cladirilor)
CAPEX al activitatilor sustenabile 4.1
ecologic (aliniate la taxonomie) 5.5 4.012.377 4,16% da 4,16% nla

(A.1) 7.4

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Infrastructura de transport feroviar 6.14 3.877.857 4.03%
Constructia de cladiri noi 7.1 7.625.776 7,91%
Renovarea de cladiri noi si existente 7.2 412.763 0,43%

Prelucrarile de date, administrarea

0,
paginilor web si activitdtile asociate 8.1 4957314 >14%

CAPEX al activitatilor eligibile 6.14

pentru taxonomie, dar 71

nesustenabile ecologic 1.2 16.873.710  17.51%
(nealiniate la taxonomie) (A.2) 8.1

Total (A.1 + A.2) - 20.886.087 21,67%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

CAPEX of

Taxonomy-non-eligible - 75.462.974 78,33%
activities (B)

Total (A + B) - 96.349.061  100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

Criterii de contributie substantiala Criterii DNSH ("A nu aduce prejudicii semnificative”) ® @
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
Productia de energie electr}cg folosind 11 0 0% da
tehnologia solara fotovoltaicd
Colectarea si transportul deseurilor
nepericuloase in fractiuni separate 55 0 0% da
la sursd
Instalarea, intretinerea si repararea
statulprde_mczircgm a vghmulglpr 74 0 0% da
electrice din cladiri (si din spatiile
de parcare aferente cladirilor)
OPEX al activitatilor sustenabile 4.1
ecologic (aliniate la taxonomie) 5.5 0 0% da 0% n/a

(A.1) 7.4

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Infrastructura de transport feroviar 6.14 0 0%
Constructia de cladiri noi 7.1 0 0%
Renovarea de cladiri noi si existente 7.2 0 0%

Prelucrarile de date, administrarea

o S . 8.1 33.605.090 7,38%
paginilor web si activitatile asociate

OPEX al activitatilor eligibile 6.14

pentru taxonomie, dar 71

nesustenabile ecologic 1.2 33.605.090  7,38%
(nealiniate la taxonomie) (A.2) 8.1

Total (A.1 + A.2) - 33.605.090 7,38%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

OPEX al activitatilor neeligibile

0,
pentru taxonomie (B) 421.314.557 92,62%

Total (A + B) - 454.919.647 100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

Criterii de contributie substantiala Criterii DNSH ("A nu aduce prejudicii semnificative”)
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
Serviciile de transport rutier de marfa 6.6 0 0%
Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor pentru eficienta 7.3 0 0%
energeticd
Cifra de afaceri a activitatilor 6.6
sustenabile ecologic ) 0 0% 0% n/a

(aliniate la taxonomie) (A.1) 1.3

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Renovarea cladirilor existente 7.2 0 0%

Cifra de afaceri a activitatilor
eligibile pentru taxonomie,

dar nesustenabile ecologic 1.2 0 0%
(nealiniate la taxonomie) (A.2)
Total (A.1 +A.2) - 0 0%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

Cifra de afaceri a activitatilor

0
neeligibile pentru taxonomie (B) 52.768.046 100%

Total (A + B) - 52.768.046 100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.

PG. 74 PG. 75



KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

Criterii de contributie substantiala Criterii DNSH ("A nu aduce prejudicii semnificative”)
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
Serviciile de transport rutier de marfa 6.6 13.610.756  78,84%
Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor pentru eficienta 7.3 16.904 0,1%
energeticd
CAPEX al activitatilor sustenabile o
ecologic (aliniate la taxonomie) 7'3 13.627.660 78,94% 0% n/a

(A.1)

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Renovarea cladirilor existente 7.2 200.845 1,16%

CAPEX al activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar
nesustenabile ecologic
(nealiniate la taxonomie) (A.2)

7.2 200.845 1,16%

Total (A.1 +A.2) - 13.828.505 80,1%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

CAPEX al activitatilor neeligibile

0,
pentru taxonomie (B) 3.435.144 19.9%

Total (A + B) - 17.263.649  100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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Criterii de contributie substantiala Criterii DNSH ("A nu aduce prejudicii semnificative”)
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
Serviciile de transport rutier de marfa 6.6 0 0%
Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor pentru eficienta 7.3 7.024 001% 0%  100% 0% 0% 0% 0% da da nfa nla da n/a da 0,1%
energeticd
OPEX al activitatilor sustenabile 6.6
ecologic (aliniate la taxonomie) 7'3 7.024 0,01% 0,01% n/a
(A.1) :

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Renovarea cladirilor existente 7.2 0 0%

OPEX al activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar

nesustenabile ecologic 7.2 0 0%
(nealiniate la taxonomie) (A.2)
Total (A.1 +A.2) - 7.024 0,01%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

OPEX al activitatilor neeligibile

[}
pentru taxonomie (B) 53.818.955 99.99%

Total (A + B) - 53.825.975  100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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Criterii de contributie substantiala Criterii DNSH ("A nu aduce prejudicii semnificative”)
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE

A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)

0 0%

Cifra de afaceri a activitatilor
sustenabile ecologic - 0 0% 0% n/a
(aliniate la taxonomie) (A.1)

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Cifra de afaceri a activitatilor

eligibile pentru taxonomie, ] 0 0
dar nesustenabile ecologic ’
(nealiniate la taxonomie) (A.2)

Total (A.1 +A.2) = 0 0%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

Cifra de afaceri a activitatilor

0,
neeligibile pentru taxonomie (B) 97.353.286  100%

Total (A + B) - 97.353.286  100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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Criterii de contributie substantiala Criterii DNSH ("A nu aduce prejudicii semnificative”)
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A. ACTIVIT[\]’I ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
0 0%
CAPEX al activitatilor sustenabile
ecologic (aliniate la taxonomie) - 0 0% 0% n/a

(A.1)

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

CAPEX al activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar

. . 0 0%
nesustenabile ecologic
(nealiniate la taxonomie) (A.2)
Total (A.1 +A.2) - 0 0%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

CAPEX al activitatilor neeligibile

0,
pentru taxonomie (B) 301.045 100%

Total (A + B) - 301.045 100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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Criterii de contributie substantiala Criterii DNSH ("A nu aduce prejudicii semnificative”)
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A. ACTIVIT[\]’I ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A1 ACTIVITMI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
0 0%
OPEX al activitatilor sustenabile
ecologic (aliniate la taxonomie) - 0 0% 0% n/a

(A.1)

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

OPEX al activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar

. . 0 0%
nesustenabile ecologic
(nealiniate la taxonomie) (A.2)
Total (A.1 +A.2) - 0 0%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

OPEX al activitatilor neeligibile

0,
pentru taxonomie (B) 94.007.313  100%

Total (A + B) - 94.007.313  100%

Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE

A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)

0 0%

Cifra de afaceri a activitatilor
sustenabile ecologic - 0 0% 0% n/a
(aliniate la taxonomie) (A.1)

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Cogenerarea de naltd eficientd a

energiei termice pentru incdlzire/rdcire 430 0 0%
si a energiei electrice pe baza : ’
de combustibili fosili gazosi

Cifra de afaceri a activitatilor

eligibile pentru taxonomie,

dar nesustenabile ecologic 4.30 0 0%
(nealiniate la taxonomie) (A.2)

Total (A.1 +A.2) 4.30 0 0%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

Cifra de afaceri a activitatilor

0,
neeligibile pentru taxonomie (B) 314.850.521  100%

Total (A + B) - 314.850.521 100%

Raportarea privind alinierea activitatii, 4.30 - Cogenerarea de inalta eficienta a energiei termice pentru incalzire/racire si a energiei
electrice pe baza de combustibili fosili gazosi, eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2023.
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A. ACTIVITR]’I ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
0 0%
CAPEX al activitatilor sustenabile
ecologic (aliniate la taxonomie) - 0 0% 0% n/a

(A.1)

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

Cogenerarea de naltd eficientd a
energiei termice pentru incdlzire/rdcire
si a energiei electrice pe bazd

de combustibili fosili gazosi

430  315.135.093  99,6%

CAPEX al activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar
nesustenabile ecologic
(nealiniate la taxonomie) (A.2)

430 315.135.093 99,6%

Total (A.1 +A.2) 430 315.135.093 99,6%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

CAPEX al activitatilor neeligibile

0,
pentru taxonomie (B) 1.265.603 0.4%

Total (A + B) - 316.400.696 100%

Raportarea privind alinierea activitatii, 4.30 - Cogenerarea de inalta eficienta a energiei termice pentru incalzire/racire si a energiei
electrice pe baza de combustibili fosili gazosi, eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2023.
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A. ACTIVITR]’I ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 ACTIVITATI SUSTENABILE DIN PUNCT DE VEDERE AL MEDIULUI (ALINIATE LA TAXONOMIE)
0 0%
OPEX al activitatilor sustenabile
ecologic (aliniate la taxonomie) - 0 0% 0% n/a

(A.1)

A.2 ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE, DAR NESUSTENABILE ECOLOGIC (NEALINIATE LA TAXONOMIE)

High-efficiency co-generation of
heat/cool and power from fossil 4.30 0 0%
gaseous fuels

OPEX al activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar

nesustenabile ecologic 4.30 0 0%
(nealiniate la taxonomie) (A.2)
Total (A.1+A.2) 4.30 0 0%

B. ACTIVITATI NEELIGIBLE PENTRU TAXONOMIE

OPEX al activitatilor neeligibile

0,
pentru taxonomie (B) 328.274.515  100%

Total (A + B) - 328.274.515 100%

Raportarea privind alinierea activitatii, 4.30 - Cogenerarea de inalta eficientd a energiei termice pentru incalzire/récire si a energiei
electrice pe baza de combustibili fosili gazosi, eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2023.
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INFORMATIILE AFERENTE ACTIVITATILOR
ROMPETROL RAFINARE S| ROMPETROL ENERGY

In conformitate cu Regulamentul delegat (UE)
2022/1214 al Comisiei din 9 martie 2022 de modificare
a Regulamentului delegat (UE) 2021/2139 n ceea ce
priveste activitdtile economice din anumite sectoare en-
ergetice si a Regulamentului delegat (UE) 2021/2178 i
ceea ce priveste publicarea de informatii specifice referi-
toare la activitatile economice respective. Informatiile
aferente activitdtilor din sectoarele de nuclear si legate
de gazele fosile - se prezintd sub forma de tabel, utilizand
modelele prevdzute in anexa XII din Regulament.

ACTIVITATI DESFASURATE

Pentru entitdtile raportoare Rompetrol
Rafinare SA si Rompetrol Energy SA
ale KMG International, s-au identificat
urmatoarele activitati desfdsurate in
anul financiar 2022 si KPI asociate
acestor activitdti conform cerintelor
Regulamentului delegat (UE)
2022/1214 - Anexa XII.

Modelul 1: Activitati legate de gazele fosile
Rind Activitati legate de gazele fosile

Intreprinderea desfisoars, finanteazi sau are expuneri la constructia sau operarea de instalatii de

4 L . . VRN I AP nu
producere a energiei electrice care produc energie electrica utilizdnd combustibili gazosi fosili.
Intreprinderea desfisoars, finanteazi sau are expuneri la constructia, reconditionarea si operarea

5 de instalatii care combina producerea energiei termice pentru incalzire/ racire si a energiei da
electrice folosind combustibili gazosi fosili.

Intreprinderea desfisoars, finanteazi sau are expuneri la constructia, reconditionarea si operarea
6 de instalatii de producere de energie termica pentru incdlzire/rdcire care utilizeazd combustibili da

gazosi fosili.

ACTIVITATI ECONOMICE (DESFASURATE) ELIGIBILE
DAR NEALINIATE - ROMPETROL RAFINARE SA

Activitatea de producere de energie termicd a Rompetrol Raf-
inare este eligibild (evaluarea alinierii la taxonomie a acestei
activitdti este avutd in vedere pentru perioada de raportare
011an 2023 - 31 Dec 2023, conform cerintelor publicate).

Activitate eligibild Rompetrol Rafinare: 4.31.
Producerea de energie termicd pentru fncalzire/
racire din combustibili gazosi fosili intr-un sistem
eficient de termoficare si racire centralizata

Modelul 4: Activitati economice eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate la taxonomie

ccMm
Rand Indicatori OPEX (RON/ %)

CCA CCM+CCA
(RON / %) (RON / %)

Valoarea si proportia activitatii economice eligibile
pentru taxonomie, dar nealiniate la taxonomie

6 mentionate n sectiunea 4.31 din anexele I sill la RON11.150.421

RONO RON 11.150.421

Rand Indicatori CAPEX - Activitati economice ccm CCA CCM+CCA
Valoarea si proportia activitatii economice eligibile CCM = Menuarea
pentru taxor10m|e,_dar neallmat'e la taxonomie RON 9,587,852 RONO RON9587.852  schimbrilor climatice
6 mentionate in sectiunea 4.31 din anexele I sill la 3 640 0% 3640
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul o ’ Ot (CA=Adaptarea la
indicatorului-cheie de performanta aplicabil schimbdrile climatice
Valoarea si proportia altor activitdti economice
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar
7 nealiniate la taxonomie care nu sunt mentionate RO%;) RO'E‘)OS RO%S
pe randurile de mai sus la numitorul indicatorului- ’ ’ ’
cheie de performantd aplicabil
Valoarea si proportia totald a activitatilor economice
8 eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar ~ RON 9,587,852 RONO RON 9,587,852
nealiniate la taxonomie la numitorul indicatorului- 3.64% 0% 3.64%

cheie de performanta aplicabil

* Descrierea activitatii este aplicabila ambelor obiective de mediu (CCM si CCA).
Criteriile tehnice de examinare urmeaza sa fie evaluate pentru anul financiar 2023.
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0y 0 0
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul 1,48% 0% 1,48%
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
Valoarea si proportia altor activitdti economice
ellglblle.d!n punctul de vgdere al taxonomiei, RON 64.555.928 RONO  RON 64.555.928
7 dar nealiniate la taxonomie care nu sunt 0 0 0
. A . . 8,55% 0% 8,55%
mentionate pe randurile de mai sus la numitorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
Valoarea si proportia totald a activitatilor economice
8 eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, RON 75.706.349 RONO RON 75.706.349
dar nealiniate la taxonomie la numitorul 10,03% 0% 10,03%
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
* Descrierea activitatii este aplicabila ambelor obiective de mediu (CCM si CCA).
Criteriile tehnice de examinare urmeaza sa fie evaluate pentru anul financiar 2023.
ACTIVITATI ECONOMICE NEELIGIBILE -
ROMPETROL RAFINARE SA
Template 5: Taxonomy non-eligible economic activities
Rand Activitati economice Cifra de afaceri CAPEX OPEX

Valoarea si proportia altor activitdti
economice eligibile din punctul de
vedere al taxonomiei, dar nealiniate

7 la taxonomie care nu sunt mentionate
pe randurile de mai sus la numitorul
indicatorului-cheie de performantd
aplicabil

99,71%

RON 22.959.898.489  RON 222.939.422  RON 632.020.202

84,71% 83,66%

Valoarea si proportia totald a activitatilor
economice eligibile din punctul de

8 vedere al taxonomiei, dar nealiniate
la taxonomie la numitorul indicatorului-
cheie de performanta aplicabil

99,71%

RON 22.959.898.489 RON 222.939.422  RON 632.020.202

84,71% 83,66%
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ACTIVITATI ECONOMICE (DESFASURATE) ELIGIBILE
DAR NEALINIATE - ROMPETROL ENERGY SA

Activitatea Rompetrol Energy este eligibild - alinierea  Activitate eligibila Rompetrol Energy: 4.30. Cogenerarea
lataxonomie este avutd in vedere pentru pericadade  de Tnaltd eficientd a energiei termice pentru incélzire/rdcire
raportare 1.01.2023 - 31.12.2023. si a energiei electrice pe bazd de combustibili fosili gazosi;
Modelul 4: Activitati economice eligibile aentru taxonomie, dar nealiniate la taxonomie

Rand Indicatori CAPEX - Activitati economice ccm CCA CCM+CCA

Valoarea si proportia activitatii economice eligibile
pentru taxonomie, dar nealiniate la taxonomie

6 mentionate in sectiunea 4.31 din anexele I sill la RON314.850.521  RONO  RON 314.850.521

0, 0, 0,
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul 99.6% 0% 99.6%
indicatorului-cheie de performantd aplicabil
Valoarea si proportia altor activitdti economice
e||g|b||e‘d!n punctul de vgdere al taxonomiei, RONO  RONO RON 0
7 dar nealiniate la taxonomie care nu sunt 0 0 0
. A . . 0% 0% 0%
mentionate pe randurile de mai sus la numitorul
indicatorului-cheie de performantd aplicabil
Valoarea si proportia totald a activitdtilor economice
8 eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, RON 314.850.521 RONO  RON 314.850.521
dar nealiniate la taxonomie la numitorul 99,6% 0% 99,6%

indicatorului-cheie de performanta aplicabil

* Descrierea activitatii este aplicabila ambelor obiective de mediu (CCM si CCA).
Criteriile tehnice de examinare urmeaza sa fie evaluate pentru anul financiar 2023.

ACTIVITATI ECONOMICE NEELIGIBILE -
ROMPETROL ENERGY SA

Modelul 5: Activitati economice neeligibile pentru taxonomie

Rand Activitati economice Cifra de afaceri CAPEX OPEX

Valoarea si proportia activitatii economice

eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate

la taxonomie mentionate in sectiunea4.31 ~ RON 314.850.521 RON 1.265.603  RON 328.274.515
din anexele I si Il la Regulamentul delegat 100% 0.4% 100%
(UE)2021/2139 la numitorul indicatorului-

cheie de performantd aplicabil

Valoarea si proportia altor activitati

economice eligibile din punctul de vedere

al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie RONO RONO RONO
care nu sunt mentionate pe randurile de 0% 0% 0%
mai sus la numitorul indicatorului-cheie de

performanta aplicabil

Valoarea si proportia totald a activitatilor
economice eligibile din punctul de vedere

8 al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie
la numitorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil

RON 314.850.521 RON 1.265.603  RON 328.274.515
100% 0.4% 100%
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Raportul de Sustenabilitate prezinta

o imagine de ansamblu asupra
performantei KMG International,
furnizand informatii detaliate despre
cele doud companii listate, Rompetrol
Rafinare si Rompetrol Well Services,
precum si pentru compania de servicii
industriale din cadrul Grupului.

KMG International NV, societate cu raspundere
limitatd cu sediul in Amsterdam, Tarile de Jos

Rompetrol Rafinare SA, societate pe actiuni
cu sediul in Navodari, Romania

Rompetrol Well Services SA, societate pe actiuni
cu sediul Tn Ploiegti, Romania

Rominserv SRL, societate cu raspundere limitata
cu sediul in Bucuresti, Romania

KMG International NV

PROFIL OPERATIONAL

KMG International NV (denumit The Rompetrol Group
N.V pand in 2014) este 0 companie nregistrata in Olan-
da si se supune legilor olandeze, avand sediul in Amster-
dam. KMG International N.V. si subsidiarele sale, denu-
mite fn continuare Grupul KMG International, reprezintd
un jucdtor important pe piata internationala de petrol si
gaze, cu operatiuni in 14 tdri din Europa, Asia Centrald
si Africa de Nord. Activitdtile Grupului se concentreaza
in principal pe sectoarele de rafinare, retail, marketing
si trading, cu operatiuni suplimentare in sectorul de
explorare si productie si in zona de servicii petroliere
industriale pentru terti (servicii la sonda, servicii indus-
triale, foraje etc.). Totodatd, Grupul oferd si servicii de con-
sultantd de management si consultanta de afaceri, ca o
componentd de suport a celorlalte operatiuni.

Compania KMG International N.V. a fost incorporata in
noiembrie 1999, capitalul sau fiind detinut in totalitate
de Compania Nationald 'KazMunayGas' JSC incepand
cu 9 mai 2016.
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Tn decembrie 2022, Grupul KMG International cuprin-
dea 61 de entitati (subdivizate Tn 52 de entitati juridice
- societdti pe actiuni sau societdti cu rdspundere lim-
itatd si 9 societati comerciale, sucursale si asociatii Tn
participatiune) cu sediul in 12 tdri (Romania, Olanda,
Republica Kazahstan, Elvetia, Bulgaria, Republica Mol-
dova, Georgia, Turcia, Franta, Spania, Libia, Gibraltar).

Actul Constitutiv si regulamentele aplicabile fiecdrei en-
titati respectd legislatia locala si furnizeaza regulile de
administrare si de activitate ale acestora. in Romania,
principalele reglementdri aplicabile sunt Legea
31/1990 privind societdtile comerciale cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legea nr. 265/2022 privind
Registrul Comertului si pentru modificarea si comple-
tarea altor acte normative care afecteaza inregistrarea in
Registrul Comertului si Legea 24/2017 privind piata de
capital (pentru companiile listate la bursd).

GRI 2-13
GRI 2-15 thru 2-20

IPIECA

[PIECA GOV-1 C1, C5, A1
IPIECA GOV-4 C1
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ENTITATI JURIDICE

KMG International NV
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Amsterdam, Térile de Jos

KMG Rompetrol SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Bucuresti, Romania

Oilfield Exploration Business Solutions SA
Societate pe actiuni cu sediul in Bucuresti, Roménia

Rompetrol Downstream SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Bucuresti, Romania

Rompetrol Rafinare SA
Societate pe actiuni cu sediul in Navodari, Romania

Rompetrol Financial Group SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Bucuresti, Romania

Rompetrol Well Services SA
Societate pe actiuni cu sediul in Ploieti, Romania

Rominserv SRL
Societate pe actiuni cu sediul in Bucuresti, Romania

Rompetrol Petrochemicals SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Navodari, Romania

Rompetrol Quality Control SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Navodari, Roménia

Rompetrol Gas SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Bucuresti, Romania

Rom Qil SA
Societate pe actiuni cu sediul in Zarnesti, Romania

Midia Marine Terminal SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Navodari, Roménia

Byron Shipping SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Navodari, Romania

Rompetrol Logistics SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Ploiesti, Romania

Global Security Sistem SA
Societate pe actiuni cu sediul in Bucuresti, Roménia

Rompetrol Energy SA
Societate pe actiuni cu sediul in Navodari, Romania

KMG Rompetrol Services Center SRL
Societate cu rdspundere limitatd
cu sediul in Bucuresti, Romania

Rompetrol Renewables SRL
Societate cu raspundere limitata cu sediul in Ploiesti,
Romania - in conservare pana in 04.15.2024.

KMG Rompetrol Development SRL
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Bucuresti, Romania

i.M. Rompetrol Moldova SA
Societate pe actiuni cu sediul in Chisinau, Rep. Moldova

Rompetrol Georgia LTD
Societate cu raspundere limitata
cu sediul in Thilisi, Georgia

Rompetrol Bulgaria JSC
Societate pe actiuni cu sediul in Sofia, Bulgaria

KazMunayGas Trading AG
Societate pe actiuni cu sediul in Lugano, Elvetia

TRG Petrol Ticaret AS
Societate pe actiuni cu sediul in Istanbul, Turcia

Byron Shipping LTD
Societate cu raspundere limitata cu sediul in Gibraltar

Fondul de Investitii in Energie
Kazah-Roman SA
Societate pe actiuni cu sediul in Bucuresti, Romania

Aceste liste includ numai entitatile incd operationale din decembrie 2022. Pentru o lista detaliatd a tuturor
entitdtilor juridice si a structurii actionariatului acestora, a se vedea Anexa "Structura actionariatului”
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FILIALE SI COMPANII MIXTE

Rompetrol France SAS
Cu sediul in Montpellier, Franta

Dyneff SAS

Cu sediul in Montpellier, Franta

DPPLN SAS
Cu sediul in Port-La-Nouvelle, Franta

Dyneff Retail SAS
(fosta Terminal Midi Pyrenees SAS)
Cu sediul in Montpellier, Franta

EPPLN SAS
Cu sediul in Port-La-Nouvelle, Franta

Dyneff Espana SL
Cu sediul in Girona, Spania

Dyneff Gas Stations Network SL
Cu sediul in Girona, Spania

Dyneff Trading SL (fosta Bioneff SL)
Cu sediul in Girona, Spania

ETS Rossignol SAS
Companie mixta cu sediul in Route de Saint Juéry, 48310
Fournels, Franta

Bio Advanced Energy SAS
Cu sediul in Montpellier, Franta

Depot FOS SA
Cu sediul in Fos Sur Mer, Franta

Depot Rhone (SPR SA)
Cu sediul in Courbevoie, Franta

Boissonnade Combustibles SAS
Cu sediul in Mende, Franta

Paul Orriols Combustibles de Cerdagne SAS
Cu sediul in Bourg-Madame, Franta

PLANTIER SAS
Cu sediul in Florac Trois Rivieres, Franta

NATGAS France SAS
Companie mixta cu sediul in Paris, Franta

ANEO SAS
Companie mixtd cu sediul in Baillargues, Franta

ORCEYRE SAS
Cu sediul in La Chapelle-Laurent, Franta

AUBACSAS
Cu sediul in Tournous-Devant, Franta

TPDT SARL
Cu sediul in Port-de-Bouc, Franta

ABC Carburants-Allo Beziat Carburants SAS
Cu sediul in Boulo, Franta

Geraud-Tampier SAS
Cu sediul in Septfonds, Franta

David Recoules SAS
Cu sediul in Requista, Franta

Alegri SAS
Cu sediul in Pzens, Franta

Midia Green Energy SA
Cu sediul in Navodari, Romania

Benon Rompetrol LLC Oman
Companie mixta cu sediul in Oman

Oilfield Exploration Business Solutions SA
Filiala Libia

Oilfield Exploration Business Solutions SA
Filiala Irak

KMG Rompetrol SRL
Reprezentantd in Kazahstan

Rominserv SRL
Filiala Kazahstan

Rominserv SRL
Filiala Bulgaria

KazMunayGas Trading AG
Reprezentantd in Odesa, Ucraina
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MANAGEMENT
SISTEM DE MANAGEMENT

Sistemul de management al KMG International NV in-
clude trei niveluri decizionale, in conformitate cu statu-
tul societatii si legislatia olandezd:

Actionar unic

Consiliu de Administratie

Director Executiv (CEQ)

Sistemul unitar de management la nivelul KMG Inter-
national NV este reflectat si in filialele Grupului. Drept
urmare, majoritatea filialelor au un sistem compus din
doud sau trei niveluri decizionale:

Adunarea Generala a Actionarilor sau
Actionar unic

Consiliu de Administratie si Director unic (CEO)

Director General si Director Financiar

Unicul actionar al KMG International NV este Compania
Nationald KazMunayGas JSC.

Consiliu de Administratie
(la sfarsitul anului 2022)

dl. Nikolay Kazutin, presedinte
[Director General pentru asistentd juridica,
garantii si riscuri, membru CA al
Fondului Suveran Samruk-Kazyna JSC]

dl. llias Kuldzhanov, Director Executiv (CEQ)

dl. Emile Eduard Wolff,
Director Neexecutiv Independent

dl. Arman Saulebay, Director Neexecutiv
[Director General al KazMunaiGaz Finance Sub BV]

dI. Vassiliy Lavrenov, Director Neexecutiv
[Vicepresedinte al Consiliului de Administratie
al Companiei Nationale KazMunayGas JSC]

dl. Arman Kairdenov, Director Neexecutiv
[Vicepresedinte al Consiliului de Administratie
pentru Rafinare si Petrochimie al
Companiei Nationale KazMunayGas JSC]

Directorii generali sunt numiti de adunarea generald a

PG. 102

actionarului unic. Presedintele Consiliului de Adminis-
tratie este dl. Nikolay Kazutin, reprezentantul JSC NWF
Samruk Kazyna.

in conformitate cu statutul KMG International NV. si
regulamentele emise de Consiliul de Administratie,
directorul general executiv (CEQ), fiind unicul mem-
bru executiv al Consiliului de Administratie, este Tm-
puternicit cu administrarea operatiunilor curente ale
companiei, dar are si raspunderea de a analiza, defini
siTnainta optiuni strategice care sa contribuie la dezvol-
tarea companiei si filialelor sale. CEO-ul este autorizat
sd reprezinte independent interesele KMG Internation-
al NV, avand posibilitatea de a delega din sarcinile op-
erationale pe diverse functii corporative sau sectoare de
activitate catre terti.

NOMINALIZAREA SI SELECTIA CELUI MAI
INALT ORGANISM DE CONDUCERE

Procesul de numire si selectie a celui mai fnalt organ-
ism de conducere din cadrul Grupului si al filialelor sale
se bazeazd pe urmatorii piloni principali:

Responsabilitate

e Independenta in luarea deciziilor. Indepen-
denta consiliului de administratie este necesard pen-
tru a asigura controlul si echilibrul necesare la nive-
lul conducerii executive si actionarilor companiei,
consolidand obligatia colectiva de responsabilitate a
directorilor fata de companie in ansamblu.

e Comunicarea si implicarea actionarilor. Con-
siliul de administratie ar trebui sa demonstreze un
nivel adecvat de reactie la preocupdrile actionarilor.
Este esential ca acest organism sd fie transparent cu
privire la solicitdrile actionarilor si actiunile ulterio-
are intreprinse.

e Obligatia de a respecta drepturile actionari-
lor.

Eficacitate

e Componenta. Crearea unui consiliu bine structur-
at si echilibrat este un proces complex si unul din-
tre obiectivele cheie ale Comisiei de Nominalizare.
Complexitatea apare din necesitatea de a realiza un
mix adecvat de abilitati, diversitate si competente
n cadrul unei structuri de dimensiuni relativ re-
duse, astfel incat sd nu devind ineficienta.

e Diversitate. Necesara pentru a facilita atat opinii
obiective din partea membrilor Consiliului de ad-
ministratie, cat si reflectii care sa poata stimula un
domeniu mai larg de discutii si critici constructive.

o Evaluarile consiliului. Necesare pentru a iden-
tifica si monitoriza punctele forte si punctele slabe
ale directorilor si pentru a ghida planurile de acti-

GRI
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uni de remediere. Un proces adecvat de evaluare
poate identifica vulnerabilitatile care necesita
atentie, inclusiv cele referitoare la performanta di-
rectorilor, componenta consiliului de administratie
si nominalizarile directorilor.

e Strategia companiei. Procesul de numire a direc-
torilor trebuie sa fie conceput astfel incat Consiliul
sd Tsi poatd Tndeplini obligatia continud de a asig-
ura supravegherea strategicd a operatiunilor com-
paniei. Acest lucru pune accentul pe Tntelegerea
de cdtre director a companiei, a sectorului sau de
activitate, a strategiilor competitive, a riscurilor op-
erationale si a preocupdrilor partilor interesate.

e Factorul uman: etica, tonul comunicarii si consti-
entizarea cu privire la dezvoltarea durabild. Impor-
tanta integritatii directorilor si a constientizarii po-
tentialului impact al companiei asupra principalilor
stakeholderi si asupra societdtii.

Transparenta

e Raportari publice. Raportdrile relevante sunt di-
sponibile cu usurintd, in timp util, prin intermediul
paginii web a companiei, declaratiilor de reprez-
entare si rapoartelor anuale.

¢ Informatii despre directori. Acest aspect ofera
actionarilor garantii cu privire la capacitatea unui
director candidat de a contribui pozitiv la guver-
nanta si performanta companiei pe termen lung.
Informatiile despre directori nu trebuie sa contina
doar date biografice de baza, ci si sd ilustreze abil-
itatile si capacitdtile specifice pe care fiecare direc-
torn parte le aduce Consiliului.

e Raportarea rezultatelor. Raportarea companiei
ar trebui sa arate modul in care Comisia si-a nde-
plinit sarcinile pe parcursul anului, cum s-a realizat
integrarea cu strategia companiei si progresul in-
registrat cu privire la implementarea politicilor si
ndeplinirea obiectivelor.

Criteriile utilizate pentru nominalizarea si selectarea
membrilor celui mai fnalt organism de conducere
vizeazd abilitatile si expertiza relevante ale directorilor
candidati, care pot ajuta compania sa reuseascd in ori-
care dintre domeniile sale strategice. Actionarii trebuie,
de asemenea, sd monitorizeze in ce masurd consiliul de
administratie propus are o intelegere adecvata a facto-
rilor de mediu, sociali, de guvernanta si etica care influ-
enteazd rezultatele finale ale companiei. Diversitatea ar
trebui sa cuprindd multe atribute dincolo de gen, inclu-
siv diversitatea dupd nationalitate, rasa sau etnie, sau o
abilitate sau expertiza urmarite n mod special. Desi o
perspectivd independentd este importantd, aceasta n
sine nu garanteazd o supraveghere eficientd a directo-
rilor, mai ales dacd directorii au o intelegere limitata a
principalelor strategii si riscuri la nivelul companiei.

CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie al KMGI este alcatuit din sase
(6) directori, dintre care un (1) director general executiv si
cinci (5) directori generali non-executivi. Directorii gener-
ali non-executivi includ un (1) director independent.

Actionarul unic a desemnat patru reprezentanti pentru
a superviza implementarea in cadrul Grupului a Proce-
durilor si Politicilor actionarului, precum si comunicar-
ea si interactiunea KMGI cu actionarii sai unici. Acestia
sunt responsabili, totodatd, de directiile prioritare de
dezvoltare strategicd, colaborarea internationald, relatia
cu autoritatile statului si cu unicul actionar.

Competentele membrilor CA
relevante pentru organizatie:

Guvernantd juridicd si corporativd
Inginerie
Intretinere tehnici
Economie si finante
Inovatii si sisteme IT
Management de investitii, proiecte, retail, marketing
Dezvoltare strategicd

Integrare post-fuziune, inovare, management si
Tmbunattire a afacerilor, mentorat/coaching

Managementul riscului si transformare

Membrii non-executivi din Consiliului de Administratie
al KMG International N.V. au, Tn principal, urmatoarele
atributii: (i) sd participe la definirea strategiei si politi-
cilor generale ale companiei; (i) sa supervizeze con-
ducerea si afacerile companiei si filialelor sale.

Membrii Consiliului sunt impreund responsabili pen-
tru managementul organizatiei, afacerile generale ale
Grupului si ale companiilor membre, ceea ce include
responsabilitatea comund a membrilor Consiliului
de Administratie pentru stabilirea si atingerea obiec-
tivelor, dezvoltarea strategiei si a politicilor organi-
zatiei, precum si pentru generarea rezultatelor. Astfel,
responsabilitatea pentru administrarea organizatiei
revine Consiliului de Administratie la nivel colectiv.

Conform regulamentelor emise de Consiliul de Ad-
ministratie al KMG International N.V., Consiliul aprobd
numirea directorilor generali executivi (CEO) ai subsid-
iarelor KMG International N\V., dar si structura organi-
zationald a KMG Rompetrol si numirea directorilor gen-
erali pentru fiecare unitate comerciala. Astfel, procesul
de numire pentru functii cheie din Grup este abordat,
discutat si aprobat de cel mai nalt for director, in baza
unor criterii precum experientd, cunostinte si aptitudini,
n conformitate cu interesele de business ale Grupului.
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Conform Regulamentelor Consiliului mentionate mai
sus, toate tranzactiile care prezintd un conflict de inter-
ese ntre KMG International N.V. si un membru al Con-
siliului de Administratie vor fi rezolvate conform reg-
ulilor tranzactiilor obiective din domeniul de activitate
al Grupului sau subsidiarelor sale. Aceste Regulamente
introduc si seturi de principii si cerinte pentru evitarea
conflictelor de interese.

Tn indeplinirea atributiilor sale, Consiliul actioneazs in
conformitate cu interesele organizatiei si cu afacerile
acesteia, tindnd cont de interesele tuturor celor impli-
cati, inclusiv ale actionarilor sai.

Consiliul de Administratie poate sa:

e incheie sau sa rezilieze orice contract sau serie de
contracte conexe cu o tertd parte reprezentdnd o
valoare mai mare de 20 milioane USD, altele decat
orice contract de furnizare de titei si/sau produse
petroliere, orice Tmprumut bancar si contracte de
muncd;

e incheie sau sa rezilieze orice contract sau serie
de contracte conexe cu o terta parte si/sau afiliati
reprezentand o valoare care depdseste 50 milioane
USD pentru orice contract de furnizare de titei si/
sau produse petroliere;

e incheie sau sd rezilieze orice Tmprumut din partea
unei banci sau orice alta institutie financiard cu o
valoare care depdseste 10 milioane USD;

o incheie sau sa rezilieze orice contract cu afiliati care
reprezintd o valoare care depdseste 20 milioane
USD, altul decat orice contract pentru furnizarea de
titei si/sau produse petroliere;

e aprobe numirea directorilor generali (CEQ) ai fil-
ialelor Societatii, precum si structura organizatoricd
a Rompetrol si numirea directorilor generali de
catre unitatile de afaceri din cadrul Societatii;

o furnizeze in prealabil un acord scris cu privire la
gajarea oricdror active ale Societatii sau afiliatilor
acesteia care depdsesc o valoare totald de 10 mil-
ioane USD;

e acorde orice garantii sau despagubiri in favoar-
ea datoriilor oricdrei terfe parti care depdseste o
valoare totald de 10 milioane USD;

o creezefiliale (participatie la capitalul unei companii
cu o valoare care depdseste 5 milioane USD) si/sau
sucursale ale Societatii;

e acorde orice iImprumuturi catre terti (persoane ju-
ridice si/sau persoane fizice) cu o valoare care de-
paseste 10 milioane USD;

e incheie un contract de muncd cu un angajat, a carui
valoare anuald depdseste 250.000 USD brut;

e iasausd cedeze (lavaloarea de piatd) intr-o singurd
tranzactie o participatie la capitalul unei societdti,
cu o valoare care nu depdseste 300 milioane USD;
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e decidd asupra strategiei de restructurare a Societatii;

e deciddasupra drepturilor de semnatar ale Societdtii
cu privire la conturile bancare deschise in Olanda si
in strdindtate.

Consiliul de Administratie are nevoie
de aprobarea Adunarii Generale pentru:

e aefectua transferul (la valoarea de piatd) a tuturor
sau a unei parti semnificative a proprietdtilor sau ac-
tivelor societatii sau ale oricarui afiliat intr-o singura
tranzactie, depasind o valoare totald de trei sute de
milioane de dolari SUA (300 milioane USD);

e afincheia sau rezilia orice contract cu o tertd parte
pe un termen care depdseste doi (2) ani sau reprez-
entand o valoare care depdseste trei sute de milio-
ane de dolari americani (300 milioane USD), altele
decét orice contract pentru furnizarea de titei;

* aluasauaceda(lavaloarea de piatd) intr-o singurd
tranzactie o participatie la capitalul unei companii
cu o valoare care depdseste trei sute de milioane de
dolari americani (300 milioane USD);

e aefectua orice consolidare intre companie si o altd
entitate sau orice dizolvare sau fuziune a companiei
cu sau ntr-o altd persoand juridicd sau entitate;

e adepune o cerere de suspendare a platilor sia cererii
de deschidere a procedurii de faliment a societatii;

e 3 efectua orice ofertd publicd de capitaluri proprii
ale societatii sau instrumente legate de capitaluri
proprii;

e a modifica data de referintd contabild a societatii
sau a oricdrui afiliat.

KMG International a numit cinci directori executivi care
sunt responsabili pentru operatiunile de zi cu zi ale en-
titdtii. Directorii executivi, dar si alti angajati, raporteaza tri-
mestrial celui mai nalt organism de conducere cu privire
la gestionarea impactului organizatiei asupra economiei,
mediului si oamenilor.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru re-
vizuirea si aprobarea informatiilor raportate, asa cum sunt
acestea furnizate de directorii executivisi directorii generali
KMGI, prin intermediul comisiilor specializate ale Consili-
ului de Administratie al Grupului.

Dupa ce informatiile si strategiile sunt discutate si apro-
bate la nivelul Comisiilor, acestea sunt prezentate in
detaliu si supuse aprobarii Consiliului de Administratie
al KMGI, membrii Consiliului avand posibilitatea de a
adresa Tntrebdri, de a oferi feedback si comentarii pe
marginea subiectului. Procesul este finalizat printr-o
decizie a Consiliului de Administratie, ce trebuie luata
cu majoritate de voturi.

COMISII DE SPECIALITATE

T sprijinul activititii sale, Consiliul de Administratie a in-
fiintat comisii specializate, cum ar fi Comisia de Audit sau
Comisia de Remunerare, Comisia de Strategie si Inovare
sau Comisia de Finante si Investiii.

Comisia de Remunerare finfiintatd de Consiliul de
Administratie la nivelul KMG International NV este
responsabild cu asistarea Consiliului si Adundrii Gen-
erale (actionarul unic) in probleme legate de politica
de remunerare, criteriile de angajare si compensatiile
totale, cat si criteriile de performantd, in special pentru
top management, dar si elaborarea si implementarea
planurilor de compensatii, monitorizare si asistentd n
implementarea politicilor si planurilor de remunerare
la nivelul Grupului. Puterea decizionald in materie de
politica si planul de remunerare aplicabile la nivel de
Grup revine Consiliului de Administratie al KMG Inter-
national NV.
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Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Rafinare S.A. este cel mai
important activ al KMG International
NV din Romania, cu un impact
semnificativ asupra economiei si o
contributie importantd la securitatea
energetica nationald. Compania are
0 experienta de peste 40 de anin
domeniul productiei de produse
petroliere, istoria sa incepand
inanul 1979, cand a fost pusa

in functiune prima sa instalatie,
instalatia DAV (instalatia de

distilare atmosferica si in vid).

Rompetrol Rafinare SA este o societate pe actiuni, parte
a Grupului KMG International NV Administratd fntr-un
sistem de management unic, compania a fost infiintata
si functioneaza conform legilor Romaniei, avand sediul
n Névodari, judetul Constanta (bulevardul Navodari
215, Pavilionul Administrativ). in conformitate cu pre-
vederile Actului Constitutiv al Societatii Rompetrol Raf-
inare S.A, principalul domeniu de activitate fl reprezintd
fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului.

Rompetrol Rafinare SATsi desfasoara activitatea fie direct,
fie prin intermediul unor entitati afiliate in Romania,

Elvetia, Bulgaria, Republica Moldova, Turcia etc. Aceasta
este compania-mamd pentru urmatoarele filiale: Rom-
petrol Quality SRLsi Rompetrol Petrochemicals SRL.

PROFIL OPERATIONAL

Rompetrol Rafinare SA (initial Uzina Petrochimica Mid-
ia Navodari) a fost proiectata pe baza tehnologiilor de
rafinare romanesti si a unor licente strdine (anii 1975
- 1977). Societatea Rompetrol Rafinare S.A. a fost infi-
infatd la 5 februarie 1991.

KMG International N.V. detine direct sau indirect o cotd
de 54,58% din Rompetrol Rafinare SA. Statul roman,
reprezentat de Ministerul Energiei detine 44,6959%
din actiunile Rompetrol Rafinare, in timp ce restul acti-
unilor reprezintd actiunile admise la tranzactionare n
categoria Standard a Bursei de Valori Bucuresti.

Actul constitutiv respectd Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legea nr. 24/2017 privind emitentii de in-
strumente financiare si piata de capital, reglementarile
aplicabile societatilor cotate la bursa, precum si Proce-
durile si Politicile aplicabile la nivelul Societdtii si Gru-
pului KMG International N.V.

Tn decembrie 2022, Rompetrol Rafinare SA avea 5 (cinci)
filiale controlate direct si 2 (doud) filiale controlate in-
direct in Romania si 2 (doud) puncte de lucru situate in
Ndvodari, judetul Constanta si Ploiesti, judetul Prahova.

GRI

GRI 2-9

GRI2-10
GRI2-1
GRI 2-12
GRI 2-13
GRI 2-15
GRI2-16
GRI 2-17
GRI 2-18
GRI 2-20

IPIECA
GOV-1C1, C5,A1

PUNCTE DE LUCRU

Rafinaria Petromidia
Bd. Navodari nr. 1-283, Navodari, jud. Constanta

Rafinaria Vega
Str. Valeni nr. 146, Ploiegti, jud. Prahova

ENTITATI JURIDICE

Rompetrol Logistics SRL
Sediu social: Str. Basarabilor nr. 7, Ploiesti, jud. Prahova

Nr. Registrul Comertului: J29/2556/16.09.2008
Cod de identificare fiscala: RO 14156698

Activitate principala: Transporturi de marfa
pe calea feratd (cod CAEN 4920)

Participatie directa: 66,1911%

Rompetrol Petrochemicals SRL
Sediu social: Navodari nr. 215, Cladirea Administrativd,
et. 2, camera 220, Navodari, jud. Constanta

Nr. Registrul Comertului: J13/2681/09.12.2002
Cod de identificare fiscala: R015077797

Activitate principald: Fabricarea materialelor
plastice in forme primare (cod CAEN 2016)

Participatie directa: 100%

Rom Qil SA
Sediu social: Str. Mare nr. 1, parter, Zamegti, jud. Brasov

Nr. Registrul Comertului: J8/549/13.05.1998
Cod de identificare fiscald: RO 10600770

Activitate principala (din 2017): Inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate (cod CAEN 6820)

Participatie directa: 99,9998508%

Rompetrol Quality Control SRL
Sediu social: Navodari nr. 215, Cladirea Administrativd,
et. 2, camera 220, Navodari, jud. Constanta

Nr. Registrul Comertului: J13/6775/22.06.2004
Cod de identificare fiscald: RO16542407
Activitate principald: Activitdti de testdri

si analize tehnice (cod CAEN 7120)

Participatie directa: 70,91%

Rompetrol Downstream SRL
Sediu social: Piata Presei Libere nr. 3-5, City Gate
Northern Tower, et. 2, Bucuresti, Sector 1

Nr. Registrul Comertului: J40/1716/24.02.2000
Cod de identificare fiscala: R012751583

Activitate principald: Comert cu amanuntul al
carburantilor pentru autovehicule in magazine
specializate (cod CAEN 4730)

Participatie directd: 99,994688898%

Global Security Sistem SA
Sediu social: Str. Constantin Capitanu nr. 1,
Bucuresti, Sector 1

Nr. Registrul Comertului: J40/10517/25.11.1999

Cod de identificare fiscald: R012452549

Activitate principald: Activitati de

protectie si gardd (cod CAEN 8010)

Participatie indirecta prin Rompetrol Logistics SRL: 51%

Rompetrol Gas SRL
Sediu social: Piata Presei Libere nr. 3-5, City Gate
Northern Tower, et. 5, Camerele 4-5, Bucuresti, Sector 1

Nr. Registrul Comertului: J40/11389/12.07.2006
Cod de identificare fiscala: RO18846690

Activitate principala: Comert cu ridicata al
combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al
produselor derivate (cod CAEN 4671)

Participatie indirecta prin Rompetrol Logistics SRL: 100%
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MANAGEMENT

Sistemul de management al Rompetrol Rafinare SA in-
clude trei niveluri de aprobare, in conformitate cu Actul
constitutiv si legislatia romand aplicabila:

Adunarea Generala a Actionarilor

Consiliul de Administratie

Director General si Director Financiar

Actionarii Rompetrol Rafinare SA sunt: KMG Interna-
tional NV, care detine direct sau indirect 54,58%%
din capitalul sdu social, Statul Roman, reprezentat de
Ministerul Energiei, care detine 44,6959% din capita-
lul social, si alti actionari (entitati juridice si persoane
fizice) care detin mai putin de 0,8% din capitalul social.

ADUNAREA GENERALA
A ACTIONARILOR (AGA)

Adunarea Generald a Actionarilor este principalul or-
ganism de conducere al Societdtii, avand responsabil-
itati de luare a deciziilor in legdturd cu activitatile detal-
iate din Actul Constitutiv al Societatii.

Din punct de vedere structural, in functie de punctele
de pe ordinea de zi pe care actionarii trebuie sa le
aprobe, Adunarea Generala a Actionarilor poate fi ordi-
nard sau extraordinara.

ADUNAREA GENERALA
ORDINARA A ACTIONARILOR

Potrivit articolului 11 din Actul Constitutiv actualizat al
Societdtii, coroborat cu prevederile legale aplicabile,
Adunarea Generald Ordinard se intruneste cel putin o
datd pe an, in termenul prevdzut in mod obligatoriu in
lege, si are urmatoarele indatoriri principale:

e 53 discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile fi-
nanciare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administratie si de auditorul financiar
si sa stabileascd dividendele;

e sdnumeasca si sa revoce directorii Societatii;

® sd numeasca si sd stabileascd durata minimd a
contractului de audit financiar, precum si sa demitd
auditorul financiar;

e 3 stabileascd pentru fiecare exercitiu financiar in
curs remuneratia datoratd directorilor;

e sd emitd opinii asupra modului de administrare a
directorilor;

e 53 stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si,
dacd este cazul, programul de activitate, pentru ex-
ercitiul financiar urmator;

e 53 hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea
uneia sau mai multor unitati ale Societatii;
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® 53 aprobe limitele maxime de remunerare a per-
soanelor care se ocupd de administrarea/detin
functii de conducere conform prevederilor legale
in vigoare;

e sdaprobe Politica de remunerare a directorilor gen-
erali si directorilor executivi.

ADUNAREA GENERALA
EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR

Adunarea Generala Extraordinara a Actio-
narilor se intruneste cand e nevoie de:

schimbarea formei juridice a Societatii;
e mutarea sediului Societdtii;
e schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

e fnfiintarea sau dizolvarea sediilor secundare:
sucursale, agentii, reprezentante sau orice alte

e prelungirea duratei de functionare a Societatii;
® majorarea capitalului social;

e reducerea capitalului social sau completarea aces-
tuia prin emisiunea de noi actiuni;

e fuzionarea cu alte societdti sau divizarea Societatii;

e dizolvarea anticipatd a Societdtii;

e conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

e conversia unei categorii de obligatiuni in alta sau
nactiuni;

e emisiunea de obligatiuni;

e orice altd modificare a actului constitutiv sau orice
altd decizie pentru care este necesar acordul Aduna-
rii Generale Extraordinare.

Adunarea Generald Extraordinard deleagd Consiliul de
Administratie sa exercite atributiile mentionate la lit.
b) si c) din paragraful de mai sus din Actul Constitutiv
revizuit.

Adunarea Generald Extraordinard deleagd Consiliul de
Administratie sd majoreze capitalul social, in temeiul pre-
vederilor art. 85 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii
de instrumente financiare si operatiunile de piatd.

CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie este numit pentru un man-
dat de 4 ani de cdtre Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor. Directorii sunt numiti de Adunarea Gen-
erald a Actionarilor. Presedintele Consiliului de Admin-
istratie este desemnat prin Hotdrare a Consiliului de
Administratie dintre membrii acestuia. Presedintele
Consiliului de Administratie este domnul Yedil Utekov,
de asemenea reprezentant al actionarului majoritar
KMG International N.V.

In temeiul Rezolutiei nr. 6/2022 adoptatd de Adunar-
ea Generald Extraordinard a Actionarilor din 28 aprilie

2022, a fost aprobata majorarea componentei numer-
ice a Consiliului de Administratie al Societdtii, de la un
numar de cinci membri, la un numdr de sapte membri,
ncepand cu data de 1 mai 2022.

De asemenea, conform Hotdrarii nr. 3/2022 adoptata
de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor din data
de 28 aprilie 2022, ca urmare a expirdrii mandatului
la 30 aprilie 2022, a fost aprobatd alegerea a cinci noi
membri in Consiliul de Administratie al Societatii, pen-
tru un mandat de 4 ani, incepand cu 1 mai 2022. La
31 decembrie 2022, doud posturi de membri ai Con-
siliului de Administratie au ramas vacante.

Tn 2022, din cei 5 (cinci) membri ai Consiliului de Ad-
ministratie, 3 (trei) erau reprezentanti ai actionarului
principal - KMG International N.V. (dintre care un direc-
tor executiv incepand cu 1 octombrie 2020) si 2 reprez-
entanti ai Statului Roman prin Ministerul Energiei (am-
bii directori neexecutivi).

Consiliul de Administratie
(la sfarsitul anului 2022)

dl. Yedil Utekov, director neexecutiv
si presedinte al Consiliului de Administratie

dl. Askar Abilov, director neexecutiv
dl. Felix Crudu-Tesloveanu, director executiv
si Director General

dl. Nicolae Bogdan Codrut Stanescu,
director neexecutiv independent

dl. Bogdan Catdlin Steriopol,
director neexecutiv independent

Competentele membrilor CA
relevante pentru organizatie:

Cunostinte juridice si de guvernantd corporativa

Cunostinte de inginerie
Cunostinte tehnice

Cunostinte de economie

Cunostinte de investitii, management de projecte

Cunostinte de dezvoltare strategica
Cunostinte de marketing si comportamentul
consumatorilor
Cunostinte de atenuare a riscurilor si transformare

Membrii Consiliului au o responsabilitate colec-
tiva privind managementul Societatii, desfasu-
rarea operatiunilor acesteia, inclusiv stabilirea si
atingerea obiectivelor, dezvoltarea strategiei si a
politicilor interne, precum si in ceea ce priveste
rezultatele operationale si financiare. Tn inde-

plinirea atributiilor sale, Consiliul actioneazd in
conformitate cu interesele Societatii si cu afacer-
ile acesteia, tinand cont de interesele tuturor celor
implicati, inclusiv ale actionarilor sai.

indatoririle Consiliului de Administratie
conform Actului Constitutiv si Regulamen-
tului de Organizare si Functionare al Con-
siliului de Administratie sunt urmatoarele:

e stabileste principalele directii de activitate si dez-
voltare ale Societatii

o stabileste sistemul contabil si de control financiar si
aproba planificarea financiara

e numeste, recheamd, Tncheie si reziliazd acordurile
directorilor Societatii

e supravegheaza activitatea directorilor

ntocmeste raportul anual, organizeazd adunarea
generald si pune in aplicare hotdrarile acesteia

e introduce cererea de deschidere a procedurii de
insolventd a Societatii, conform Legii nr. 85/2014
privind procedura insolventei

e cu exceptia actelor juridice pentru a caror adoptare/
ncheiere este necesard aprobarea Adundrii Gener-
ale a Actionarilor, conform prevederilor imperative
ale legii, aprobd adoptarea/incheierea in numele
societdtii a actelor juridice al cdror obiect depdseste
valoarea de:

e 50.000.000 USD pentru actele legale care
au ca obiect furnizarea de titei, respectiv dis-
tributia produselor rafinate;

e 20.000.000 USD pentru actele juridice care au
alt obiect decat furnizarea de titei, respectiv dis-
tributia de produse rafinate, aprobarea partic-
ipdrii la Tnfiintarea unor societati comerciale cu
aport care depdseste aceastd valoare, alte doc-
umente cu continut de patrimoniu; depdsirea
acestei limite valorice.

e aproba structura organizatoricd a Societatii.

Aceste atributii nu pot fi delegate directorilor companiei.

Consiliul de Administratie are si
urmatoarele atributii delegate de
Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor in conditiile prevazute de art.
114 din Legea nr. 31/1990, republicata:

e hotdrdste cu privire la mutarea sediului Societatii;

e hotdrdste cu privire la schimbarea obiectului de
activitate al societdtii comerciale (cu exceptia do-
meniului principal si a activittilor principale ale
Societdtii);

e hotdrdste cu privire la majorarea capitalului social
prin emisiunea de noi actiuni, in conditiile legii.
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Consiliul de Administratie indeplineste si alte atributii,
stabilite de drept in sarcina sa, in virtutea actelor nor-
mative aplicabile.

In ceea ce priveste emisiunea de actiuni, Consiliul de
Administratie poate initia aceastd operatiune in cadrul
procesului de majorare a capitalului social, efectuat in
baza atributiilor delegate conform prevederilor Legii nr.
31/1990 coroborate cu prevederile Legii nr. 24/2017.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru re-
vizuirea si aprobarea informatiilor raportate, asa cum
sunt furnizate de Directorul General, Directorul Finan-
ciar si managerii Rompetrol Rafinare SA (RRC), prin
Comisiile de specialitate ale Consiliului de Adminis-
tratie al RRC, conform procedurii descrise mai jos.

Dupd ce informatiile si strategiile sunt discutate la
nivelul Comisiilor, acestea sunt prezentate in detaliu si
supuse aprobdrii Consiliului de Administratie al RRC.
Membrii Consiliului de Administratie pot adresa intre-
bari, pot furniza opinii si comentarii cu privire la sub-
iect, finalizdnd procesul printr-o decizie care ar trebui
luatd cu majoritate de voturi.

T sprijinul activititii sale, Consiliul de Administratie a
infiintat doud comisii specializate, respectiv Comisia de
Audit si Comisia de Strategie.

Comisia de Audit
(la sfarsitul anului 2022)

dl. Dan Alexandru lancu, presedinte
dl. Askar Abilov

dl. Nicolae Bogdan Codrut Stanescu

Comisia de Strategie
(la sfarsitul anului 2022)

dl. Yedil Utekov, presedinte
dl. Felix Crudu-Tesloveanu

dl. Bogdan Catalin Steriopol
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DIRECTOR GENERAL Sl
DIRECTOR FINANCIAR

Conducerea Societdtii include si Directori Executivi -
Directorul General si Directorul Financiar, care sunt
responsabili de operatiunile de zi cu zi ale entitdtii, pe
langd Consiliul de Administratie. Procesul si frecventa
pentru raportarea directorilor executivi catre cel mai n-
alt organism de conducere cu privire la managementul
impactului organizatiei asupra economiei, mediului si
oamenilor este trimestrial.

Din decembrie 2022, Director General al Rompetrol
Rafinare SA este domnul Felix Crudu-Tesloveanu, iar
Director Financiar este doamna Ramona-Georgiana
Galdteanu. Actualul mandat al Directorilor Executivi se
deruleazd pand in aprilie 2026 (concomitent cu expirar-
ea mandatului directorilor care i-au numit).

Rompetrol Rafinare SA este reprezentatd in fata tertilor
si in relatia juridicd cu acestia de cdtre Directorul Gen-
eral, care beneficiazd de putere de reprezentare din
partea Societatii.

Angajamentele cu continut sau efect patrimonial, pre-
cum si orice actjuridic care implicd obligatii cu continut si
efect patrimonial al Rompetrol Rafinare SAvor fi semnate
atat de Directorul General al Societdtii, dupa caz, cat si de
Directorul Financiar, sub rezerva posibilitatii implicarii i
unor terti. In cazul in care pozitia de Director General si
sau Director Financiar nu este ocupats, si pe toatd durata
acestei perioade, dreptul de semndturd mentionat mai
sus va fi exercitat de catre persoanele desemnate de
Consiliul de Administratie pentru a indeplini atributiile
directorului general, respectiv ale celui financiar.
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Rompetrol Well Services SA

GRI

GRI 2-9
GRI 2-10

Rompetrol Well Services SA oferd o gama variata de servicii specializate GRI 2-11

pentru sonde de titei si gaze naturale ce include: cimentari, operatiuni

GRI 2-12
GRI 2-13

de consolidare si impachetari, stimulari, testari, instrumentatii, GRI 215
operatiuni de tubare a sondelor, inchirieri de echipamente si unelte. GRI 2-16

PROFIL OPERATIONAL

Rompetrol Well Services SA este o societate pe acti-
uni parte a Grupului KMG International NV, care a
fost infiintatd si functioneazd in conformitate cu legile
Romaniei, avand sediul in Ploiesti, judetul Prahova.

Rompetrol Well Services SA a fost infiintatd la 5 martie
1991 si are ca actionar majoritar KMG International NV,
care detine 73,0111% din capitalul social, ING Luxem-
bourg KJK Balkan Holding SARL, ca actionar minoritar,
ce detine 10,6797% din capitalul social si alte actionari,
detinand 16,3092 % din capitalul social al companiei.

Actul constitutiv respectd Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piatd, republi-
catd, precum si cu Procedurile si Politicile aplicabile la
nivelul Grupului KMG International N.V.

GRI 2-17
GRI 2-18
GRI'2-20

PUNCTE DE LUCRU ~— IPIECA
GOV-1C1, C5, A1

Rompetrol Well Services SA Medias
Cu sediul in Medias (jud. Sibiu), Romania

Rompetrol Well Services SA Targu Carbunesti
Cu sediul in Targu Carbunesti (jud. Gorj), Romania

Rompetrol Well Services SA Cdmpina
Cu sediul in Cdmpina (jud. Prahova), Romania

Rompetrol Well Services SA Moinesti
Cu sediul in Moinesti (jud. Bacau), Romania

Rompetrol Well Services SA Videle
Cu sediul in Videle (jud. Teleorman), Romania

Rompetrol Well Services SA Mihaesti
Cu sediul in Mihdesti (jud. Valcea), Romania

MANAGEMENT

Sistemul de management al Rompetrol Well Services
SAinclude trei niveluri de aprobare, in conformitate cu
Actul constitutiv si legislatia romand aplicabila:

Adunarea Generala a Actionarilor

Consiliul de Administratie

Director General si Director Financiar

Adunarea Generala Ordinara se intruneste
cel putin o data pe an, cu respectarea legii,
si are urmatoarele atributii principale:

e sadiscute, sd aprobe si sa modifice situatiile financ-
iare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Con-
siliul de Administratie si de auditorul financiar, i sa
stabileascd dividendele

e sdaleagd sisd demitd directorii Societatii

e 3 numeascd si sa stabileasca durata minimad a
contractului de audit financiar, precum si sa demita
auditorul financiar

e 53 stabileascd remuneratia Directorilor pentru fie-
care exercitiu financiar in curs

e sdevalueze activitdtile de conducere ale Directorilor

e 53 revizuiascd activitatea Consiliului de Adminis-
tratie, sd decidd actionarea in judecatd a Directorilor
pentru prejudicii cauzate Societatii si sd numeasca
persoana responsabild cu aceastd procedurd

e sd stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si,
dacd este cazul, programul de activitate pentru ex-
ercitiul financiar urmator

® 53 hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea
uneia sau mai multor unitdti de lucru ale Societatii

e s aprobe limitele maxime ale remuneratiei Direc-
torilor, dacd legea prevede o astfel de aprobare.

Adunarea Generala Extraordinara
are urmatoarele atributii:

e schimbarea formei juridice a Societdtii
e mutarea sediului Societatii
e schimbarea obiectului de activitate

e deschiderea sau inchiderea de sedii secundare: fil-
iale, agentii, puncte de vanzare sau alte asemenea

lui in care statutul prevede altfel
e prelungirea duratei de functionare a Societatii

® majorarea capitalului social

e diminuarea capitalului social sau completarea aces-
tuia prin emisiunea de noi actiuni

e fuziunea cu alte societdti sau divizarea Societatii
e dizolvarea anticipatd a societatii
e conversia actiunilor dintr-o categorie in alta

e conversia unei categorii de obligatiuni in altd cate-
gorie sau Tn actiuni

e emisiunea de obligatiuni

e acceptarea/semnarea in numele societdtii a doc-
umentelor legale pentru chestiuni ce depdsesc
valoarea 10 milioane USD

e orice altd modificare a Actului Constitutiv sau orice
altd decizie care necesita aprobarea Adundrii Gen-
erale Extraordinare.

Adunarea Generald Extraordinard deleaga Consiliului
de Administratie exercitarea atributiilor prevazute la
literele b) si ¢) de mai sus.

Consiliul de Administratie este compus dintr-un numar
de 5 (cinci) directori executivi, dintre care 1 (unul) este
Presedintele Consiliului. Membrii  Consiliului sunt
numiti de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
si pot fi actionari ai companiei, persoane fizice sau ju-
ridice, de nationalitate romand sau straind. Administra-
torii numesc un coleg director care sa fie Presedintele
Consiliului. Presedintele Consiliului de Administratie
este domnul Yedil Utekov, de asemenea reprezentant al
actionarului majoritar KMG International NV.

Consiliul de Administratie
(la sfarsitul anului 2022)

dl. Yedil Utekov, presedinte

dl. Stefan Georgian Florea, director executiv si
Director General

dna. Olga Turcanu, director neexecutiv
dl. Vasile Gabriel Manole, director neexecutiv
dl. Moby Eugeniu Henke, director neexecutiv

Competentele membrilor CA
relevante pentru organizatie:

Juridice
Inginerie
Mentenanta tehnica
Economie si finante
Marketing si comportamentul consumatorilor
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Consiliul de Administratie are sarcina de a:

o stabileste principalele directii de activitate si dez-
voltare ale societatii;

e determina sistemul contabil si de control financiar
si aprobd planificareai financiard;

e numeste si elibereaza din functie directorii compa-
niei, respectiv semneaza si inceteazd contractele de
munca;

e determind structura organizatoricd a societdtii i
politica privind salarizarea angajatilor companiei;

e supravegheaza activitatea managerilor;

e intocmeste raportul anual, organizeaza Adunarea
Generald si pune n aplicare hotdrarile acesteia din
urma;

e numeste si/sau revocd persoanele desemnate ca
reprezentanti ai societdtii in fata bancilor, avand
drept de prima semndturd, respectiv de a doua
semnaturd; regulile semndturilor comune se aplicd
n mod corespunzator pentru toate platile efectuate
pentru si in numele societatii;

e aprobd termenii contractuali ai oricarui tip de Tm-
prumuturi de la banci si/sau institutii financiare,
precum si de la orice tip de persoand juridica;

e aproba situatiile financiare interimare ale societatii,
in conditiile legii;

e aprobd strategia de marketing si planul de investitii
al companiei, precum si bugetul anual (cheltuieli
de investitii si cheltuieli operationale), Tn urma
propunerii comune facute de Directorul General si
Directorul Financiar;

e cu exceptia actelor legale pentru aprobarea/
semnarea cdrora este necesar, in conformitate cu
cerintele imperative ale legii, sa aiba avizul aduna-
rii generale a actionarilor, adoptd si semneaza
in numele societdti documente pentru sume
cuprinse intre 500.001 si 10 milioane USD; apro-
barea este necesaraa in cazul unei tranzactii comer-
ciale executate prin unul si/sau mai multe contracte
separate dacd valoarea cumulatd a acestor contacte
depdseste suma respectiva;

e depune cererea de insolventa a societdtii, in confor-
mitate cu Legea nr. 85/2006 pentru reglementarea
procedurii insolventei;
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e decide asupra relocarii sediului firmei;

e decide asupra schimbarii activitatii companiei (cu
exceptia domeniului principal de activitate si a ac-
tivitatii principale a companiei);

e decide majorarea capitalului social prin emisiunea
de noi actiuni, in conditiile legii;

e exercitd orice alte atributii pentru Tndeplinirea
domeniului de activitate al Societdtii si actioneaza
conform atributiilor si limitelor ce i revin con-
form Actului Constitutiv, prevederilor legale sau
hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor.

In sprijinul activititii sale, Consiliul de Administratie a
infiintat o comisie de specialitate, Comisia de Audit.

Comisia de Audit
(la sfarsitul anului 2022)

dl. Dan Alexandru lancu, presedinte
dl. Yedil Utekov

dna. Olga Turcanu

Director General Rompetrol Well Services SA este dom-
nul Stefan Georgian Florea, iar Director Financiar este
doamna Luiza Roxana Moise.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru re-
vizuirea si aprobarea informatiilor raportate, asa cum
sunt acestea furnizate de Directorul General si Director-
ul Financiar al Rompetrol Well Services SA.

Rompetrol Well Services SA este reprezentatd in fata si
in relatiile de naturd juridicd cu terti de cdtre Directorul
General, care beneficiazd de puterea generald de reprez-
entare a Societdtii. Angajamentele cu continut sau efect
patrimonial, precum si orice act juridic care presupune
asumarea de cdtre Rompetrol Well Services SA a ob-
ligatiilor cu continut si efect patrimonial vor fi semnate
atat de cdtre Directorul General al Societatii, dupa caz, cat
si de catre Directorul Financiar, sub rezerva posibilitdtii
de a numi terte pirti. In caz de neocupare a functiei de
Director General si/sau Director Financiar si pe toatd du-
rata acestei perioade, dreptul de semndtura mentionat
mai sus va fi exercitat de catre persoanele desemnate de
Consiliul de Administratie pentru a indeplini atributiile
Directorului General, respectiv Financiar.
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Rominserv SRL

Rominserv S.R.L. este prima companie romaneasca care
integreaza servicii de mentenantd industriald, manage-
ment de proiecte industriale si servicii de dezvoltare
tehnicd si tehnologica si oferd clientilor o alternativa
viabild financiar si operational la sistemul traditional
de management intern pentru executia/mentenanta
investitiilor in proiecte de modernizare si dezvoltare.

Rominserv SRL este o companie parte a Grupului KMG
International NV, care a fost infiintatd si functioneaza
conform legilor din Romania, avénd sediul in Bucures-
ti. Activitatea principald de la nfiintare este instalarea
de utilaje si echipamente industriale, oferind solutii
pentru proiecte de investitii industriale, lucrari de men-
tenantd, modernizari tehnice si tehnologice.

Serviciile prestate sunt certificate 150 9001:2015, inte-
grat cu alte standarde 1SO (14001:2015, 45001:2018,
50001:2018) de catre DNV GL.

FILIALE

Rominserv SRL - filiala Pavlodar
Cu sediul in Pavlodar, Kazahstan

Rominserv SRL - filiala Bulgaria
Cu sediul in Sofia, Bulgaria

PROFIL
OPERATIONAL

Rominserv SRL a fost nfiintatd la 3 octombrie 2007 si
are ca actionar majoritar KMG International N.V., care
detine 99,9996623% din capitalul social si ca actionar
minoritar Rompetrol Financial Group SRL (companie
romaneascd, subsidiara a KMG International NV) care
detine 0,0003377% din capitalul social.

Tn decembrie 2022, Rominserv SRLavea 2 (dous) filiale
n Republica Kazahstan si Bulgaria si 2 (doud) puncte
de lucruin Romania, Tn localitatile Navodari si Ploiesti.

Actul constitutiv respectd Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare si Procedurile si Politicile aplicabile la nivelul
Grupului KMG International NV.

PUNCTE DE LUCRU

Rominserv SRL - punct de lucru Petromidia
Cu sediul in Ndvodari (jud. Constanta), Romania

Rominserv SRL - punct de lucru Vega
Cu sediul in Ploiesti (jud. Prahova), Romania

GRI

GRI 2-9

GRI 2-10
GRI2-1
GRI 2-12
GRI2-13
GRI2-15
GRI 2-16
GRI 2-17
GRI 2-18
GRI'2-20

IPIECA
GOV-1C1, C5,A1

MANAGEMENT

Sistemul de managemental Rominserv SRLinclude trei
niveluri de aprobare, in conformitate cu Statutul sdu si
cu legislatia romand aplicabild:

Adunarea Generala a Actionarilor

Consiliu de Administratie

Director General si Director Financiar

Adunarea Generala a Actionarilor are
urmatoarele indatoriri si atributii:

e sd discute, sd aprobe sau sa modifice situatiile finan-
ciare anuale ale Societatii pe baza rapoartelor prez-
entate de Consiliul de Administratie si de auditorul
financiar si sd stabileasca distributia profitului net;

e 53 decidd asupra repartizdrii profitului Societatii,
ramas dupd constituirea fondului de rezerva si a
altor fonduri legale;

e 3 aleagd si sd demitd directorii Societatii si sd
decidd dacd atributiile acestora au fost indeplinite
corespunzdtor;

e 53 numeasca si/sau sa demitd auditorul financiar
si sa stabileasca durata minimd a contractului de
audit financiar;

® 53 stabileasca pentru fiecare exercitiu financiar on-
orariul Directorilor;

e sdanalizeze activitatea Directorilor si sd decidd dacd
acestia trebuie trasi la raspundere pentru prejudicii
cauzate Societdtii, desemnand si persoana imput-
ernicitd sa exercite aceasta atributie;

e samodifice Actului Constitutiv al Societatii;
¢ 53 modifice forma juridicd de constituire a Societatii;

e sd majoreze sau sa diminueze capitalului social al
Societatii;

e sadecidd asupra fuziunii Societatii cu alte companii
sau asupra divizdrii acesteia;

e sdaprobe orice achizitie, inchiriere, ipotecd, gaj sau
orice tip de cedare a activelor Societatii atunci cand
valoarea acestora depdseste jumatate din valoarea
contabild a activelor Societatii;

e sdintroducd actiuni in justitie impotriva Directorilor
si managerilor Societdtii cu atributii de conducere
pentru orice prejudicii pe care le-au cauzat Soci-
etdtii ca urmare a oricarei incdlcari a obligatiilor lor
fata de Societate;

e 53 exercite orice alte atributii in legdturd cu activi-
tatile si actiunile c desfasurate de catre Societate, cu
respectarea legislatiei romane.

Consiliul de Administratie este compus dintr-un numar
de 3 (trei) directori executivi, dintre care 1 (unul) este
Presedintele Consiliului. Directorii nonexecutivi sunt
numiti de Adunarea Generald a Actionarilor. Presedin-
tele Consiliului de Administratie este domnul Yedil
Utekov, care este si reprezentant al actionarului majori-
tar, KMG International NV.
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Consiliul de Administratie
(la sfarsitul anului 2022)

dl. Yedil Utekov, presedinte

dl. Adrian Tohanean, director executiv
[Director Financiar Adjunct al KMG International NV]

dl. Eugen-Ovidiu Mantho, director executiv
[Director QHSE al KMG International NV]

dl. Daniel Brinzoi, Director General
dl. Vasile Gabriel Manole, Director Financiar

Competentele membrilor CA
relevante pentru organizatie: o

Guvernantd juridicd si corporativd
Inginerie
Mentenanta tehnica
Economie si finante
Marketing si comportamentul consumatorilor

Consiliul de Administratie are
urmatoarele atributii principale:

sd stabileascd principalele directii de activitate si
dezvoltare ale Societatii;

sa stabileasca sistemul contabil si de control finan-
ciar si sd aprobe planificarea financiara; .

sa aprobe structura organizatoricd a Societatii;

sd numeascd, sd revoce, sd rezilieze, sa suspende si
sa inceteze contractele Directorului General si Di-
rectorului Financiar al Societatii si sd supravegheze
activitatea acestora;

sa numeascd si/sau sa revoce persoanele care
actioneaza in calitate de reprezentanti ai Societatii
in relatia cu bancile, cu drept de prima si a doua
semnaturd; regulile de semndturd comund se
aplicd in mod corespunzdtor oricarei pldti efectuate
pentru si fn numele companiei;

sa aprobe strategia de marketing si planul de in-
vestitii al Societatii, la propunerea comund a Direc-
torului General si a Directorului Financiar;

sa decidd cu privire la adoptarea/incheierea doc-
umentelor legale (inclusiv, fard a se limita la,
aprobarea contractelor de credit si constituirea ga-
rantiilor aferente, achizitionarea de participatii cum
ar fi actiuni/parti sociale sau stocuri de imprumut la
alte companii, incheierea de contracte de prestari
servicii, contracte de inchiriere, realizarea de in-
vestitii de orice tip etc.) al cdror obiect depdseste
valoarea de 450.000 USD;

sa supravegheze si sa coordoneze modul in care
operatiunile Societatii sunt gestionate de Director-
ul General si Directorul Financiar;

sa schimbe sediul social al Societatii;

sa modifice obiectul de activitate al Societatii (cu
exceptia domeniului principal de activitate si a ac-
tivitdtii principale a Societatii);

sa aprobe infiintarea si/sau desfiintarea sediilor se-
cundare ale Societatii;

sd stabileasca directiile organizatorice pentru toate
filialele, punctele de lucru sau alte sedii secundare
ale Societatii din tard sau strdindtate;

sa stabileasca atributiile si obligatiile persoanelor
desemnate sa conduca filialele, punctele de lucru
sau alte sedii secundare ale Societatii in tard sau in
strdinatate;

sa depunad cererea de deschidere a procedurii de
insolventd a Societatii, conform Legii 85/2006 priv-
ind procedura insolventei;

sd exercite orice alte atributii pentru indeplinirea ac-
tivitdtii Societdtii si sa actioneze conform atributiilor
si limitarilor ce i revin conform Actului Constitutiv,
prevederilor legale sau hotdrarilor Adundrii Gener-
ale a Actionarilor.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru re-
vizuirea si aprobarea informatiilor raportate, asa cum
sunt acestea furnizate de Directorul General si Direc-
torul Financiar al Rominserv S.R.L. Directorul general
si directorul financiar sunt responsabili pentru oper-

sa Tntocmeascd raportul anual, sd organizeze  atiunile de zi cu zi ale companiei. Directorii executivi si
Adunarea Generald a Actionarilor, sé depund spre  alti angajati trebuie sa raporteze trimestrial celui mai
aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor situ-  Tnalt organism de conducere cu privire la gestionarea
atiile financiare ale Societdtii si sa puna in aplicare  impactului organizatiei asupra economiei, mediului si
hotararile acesteia; oamenilor.
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Rominserv, contractor general al
Grupului, a gestionat proiectul
de Tnlocuire a coloanei 185
C1de lainstalatia de tratare a
aminelor la Rafindria Petromidia.




CONSTRUIM
UN NOU CADRU
DE REFERINTA

MEDIU

Introducere

Abordarea Tn materie de protectia mediului
Schimbari climatice si riscurile asociate
Amprenta de carbon a Grupului

Strategia de decarbonizare a KMG International
Obiective de performantd de mediu

Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
Rompetrol Bulgaria EAD

Rompetrol Georgia LTD

Rompetrol Moldova SA

Rompetrol Energy SA

Rominserv SRL

Rompetrol Well Services SRL

Rompetrol Quality Control SRL

Midia Marine Terminal SRL

KMG Rompetrol Services Center SRL, KMG Rompetrol Development SRL
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Introducere

Industria de petrol si gaze joacd

un rol esential Tn asigurarea nevoii

de energie la nivel g?obal, si,n

acelasi timp trebuie sa gdseasca

solutii de a echilibra aceste nevoi cu
sustenabilitatea mediului inconjurator.
Suntem constienti cd operatiunile noastre au un impact
asupra mediului si comunitdtilor locale, si ne angajam
sd 1l minimizdm prin implementarea de practici re-
sponsabile si investitii constante fn modernizarea insta-
latiilor si optimizarea proceselor.

Abordarea in materie
de protectia mediului

Raportul de sustenabilitate evidentiaza eforturile no-
astre de reducere a amprentei de carbon, conservarea
apei, protejarea biodiversitatii si promovarea dezvoltd-
rii sociale si economice in comunitatile in care activam.
In calitate de jucitor responsabil in industrie, sprijinim
bunele practici in materie de protectie a mediului si
continudm sa gestionam riscurile generate de schim-
barile climatice. Acest capitol detaliaza preocupdrile
noastre privind schimbdrile climatice, inclusiv alinierea
cu recomandarile TCFD si abordarea managementului
de mediu.

Strategia si obiectivele noastre de mediu acopera pro-
cesele si procedurile de conformitate, aliniate regle-
mentarilor Tn vigoare, precum si aspecte ca atribuirea
responsabilitatilor, instruirea, pregatirea pentru situatii
de urgenta, alinierea la cele mai bune tehnici disponi-
bile Tn industrie (BAT / BREF), investitiile de mediu,
monitorizarea si mdsurarea, precum si auditarea peri-
odicd a performantei.

Abordarea privind protectia si conservarea mediului
este ghidata de principii solide incorporate la nivel de
strategie si in moduln care ne desfasuram businessul:

Respectarea reglementarilor
si standardelor aplicabile

Respectdm toate reglementdrile relevante si standar-
dele industriei legate de protectia mediului. In plus,
avem ca obiectiv 53 depdsim aceste cerinte ori de cate
ori este posibil.

Managementul riscului

Identificam, evaluam si gestionam riscurile de mediu
asociate cu operatiunile noastre. Am implementat pro-
cese si proceduri robuste de management al riscului
pentru a ne asigura ca activitatile noastre nu au un im-
pact negativ asupra mediului.

imbunatitirea continua

Ne straduim constant sd ne imbunatdtim performanta
in domeniul protectiei mediului, motiv pentru care
monitorizim Tn mod regulat activitdtile si imple-
mentam noi tehnologii si practici pentru a reduce
amprenta asupra mediului. Verificim constant confor-
mitatea prin programe de auto-monitorizare, inspecti
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si evaludri efectuate de terti. Evaludm si performanta
individuald de mediu a companiilor din cadrul Grupu-
lui KMG International, alaturi de performanta Grupului,
nansamblul ei.

Implicarea stakeholderilor

Colabordm cu partile interesate, inclusiv comunitatile lo-
cale, organizatiile de mediu si autoritatile de reglemen-
tare, pentru a ne asigura cd aborddm interesele acestora
si integram feedback-ul lor in practicile noastre de man-
agement al mediului. De asemenea, informam si re-
sponsabilizdm angajatii sa-si desfasoare activitatea intr-o
maniera care este n concordanta cu politicile si procedu-
rile de mediu ale Grupului. Mai mult, oferim angajatilor
instruire dedicatd cu privire la masurile de prevenire si
reducere a emisiilor in atmosferd, apa si sol, gestionarea
deseurilor si substantelor periculoase, evitarea sau aten-
uarea scurgerilor accidentale sia altor riscuri in activitatea
lor care pot avea un impact asupra mediului.

Transparenta

Suntem transparenti cu privire la performanta noastra
de mediu si raportam progresul fatd de obiectivele no-
astre de sustenabilitate. De asemenea, informam pub-
licul cu privire la riscurile asociate utilizarii substantelor
chimice periculoase, masurile de securitate si actiunile
necesare Tn cazul unui accident major. Recunoastem cd
tranzitia catre o economie cu emisii scazute de carbon
va necesita modificari semnificative Tn operatiunile
noastre si ne angajam sd colabordm cu stakeholderii
nostri pentru a aborda provocarile tranzitiei energetice.
Printr-o abordare proactiva in managementul mediului,
ne putem reduce amprenta de carbon si putem con-
tribui la un viitor durabil.

GRI

GRI 2-27
GRI 3-3
GRI11.8.2
GRI1.15.4

SASB
EM-MD-160a.4
IPIECA

CCE1C1
ENV-6 C1,C2,C3,C4

Abordarea cu privire la protectia
mediului se axeazd pe aspectele
materiale relevante identificate prin
intermediul proceselor de implicare

a stakeholderilor si de evaluare

a materialitdtii. Acestea cuprind
aspecte precum conformitatea de
mediu, schimbdrile climatice si
decarbonizarea, gestionarea deseurilor,
conservarea resurselor de apa,
gestionarea emisiilor in aer, precum si
consumul de energie.

Pentru a ne gestiona performanta de mediu, planificim
si desfasuram activitati operationale urmand un set de
proceduri concepute pentru a mentine conformitatea
de mediu si pentru a ne demonstra responsabilitatea
fatd de mediu prin urmatoarele masuri:

e Revizuirea performantei pentru a verifica imple-
mentarea corecta a politicilor de monitorizare i
control operational si conformitatea cu legile si
politicile aplicabile;

e Evaluarea neconformitatilor de mediu si a actiuni-
lor preventive si corective corespunzdtoare.

in conformitate cu Strategia de Decarbonizare a Gru-
pului, Departamentul de Management al Riscului din
cadrul KMG International a implementat un proiect de
evaluare a riscurilor in perioada de raportare, bazat pe
factorii de mediu cu impact asupra dezvoltarii climatice
pe termen scurt/mediu.

CONFORMITATE
DE MEDIU

Abordarea noastrd de management de mediu este
sustinutd de un sistem QHSE integrat care contureaza
politicile, procedurile si practicile noastre de gestionare
a riscurilor si impactului asupra mediului, respectand
n acelasi timp toate regulile si reglementdrile aplica-
bile de-a lungul lantului nostru valoric. Avem peste 300
de puncte de lucru in Romania si Republica Moldova,

singurele tdri cu operatiuni ale Rompetrol unde se so-
licitd, conform prevederilor legale in vigoare, obtinerea
autorizatiilor de mediu.

In perioada de raportare, activititile KMG International
cu privire la conformitatea cu reglementdrile de mediu
s-au concentrat pe:

e obtinerea sau mentinerea valabilitatii tuturor docu-
mentatiilor solicitate pentru fiecare proiect, precum
si pentru fiecare activitate desfasurata pe amplasa-
mentele n care certificarea de mediu si respectarea
ulterioard este obligatorie

e asigurarea respectdrii cerintelor legale pentru re-
ducerea riscului de eventuale incidente de mediu
si sanctiuni din partea autoritatilor competente

e mentinerea certificdrilor tuturor entitdtilor din Grup
bazate pe I1SO 14001:2015, parte a Sistemului de
Management Integrat al acestora

e respectarea cerintelor tuturor standardelor aplica-
bile, conform prevederilor legale in vigoare.

in plus, activitatile de verificare a conformitdtii de me-
diu cuprind rapoarte si audituri menite sd respecte ter-
menele impuse atat de cerintele interne, cat si de pre-
vederile legislative, impreuna cu transmiterea fn timp
util (imediat dupad intrarea in vigoare) a oricaror cerinte
legale noi referitoare la reglementdrile europene apli-
cabile (Directive, Hotdrari, Regulamente).

De asemenea, activitatile de conformitate de mediu
includ identificarea si comunicarea oportunitatilor de
finantare pentru proiecte majore derulate de entitdtile
Grupului (CAPEX) din granturi si Tmprumuturi cu
dobanzi atractive si/sau prin ajutoare de stat (acceptate
de Comisia Europeana), cu referire la operatiunile Gru-
pului in Roménia. Ca atare, proiectele pot fi finantate
de la bugetul Uniunii Europene fie ca parte a urmator-
ului sdu exercitiu financiar (2021-2027), fie ca parte a
pachetului de investitii sustinut prin Planul National de
Recuperare si Rezilientd (constituit pentru a contracara
efectele pandemiei COVID-19).

In 2022, nu s-au fnregistrat incidente de poluare
accidentald. Totodatd, nici transportul  produselor,
bunurilor si materialelor, in perioada de raportare, nu a
generat impact semnificativ asupra mediului.
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Schimbari climatice si riscurile asociate

Includerea unei strategii referitoare la schimbrile cli-
matice si abordarea riscurilor legate de clima reprezintd
un aspect esential al raportarii noastre privind susten-
abilitatea. In editia curentd a raportului,raportdm ur-
marind ghidul TCFD, in conformitate cu ultima varianta
emisd Tn octombrie 2021, pentru a evalua cuprinzator
impactul potential al riscurilor si oportunitdtilor legate
de schimbdrile climatice asupra operatiunilor, strate-
giei si planificarii financiare a organizatiei.
Intelegem riscul pe care I-ar implica
incapacitatea de a functiona in
eventualitatea depdsirii bugetului
global de emisii de carbon. Pe
parcursul proceselor de planificare

si de dezvoltare a strategiei, am luat

in considerare scenarii care reflecta
aspecte ale potentialelor evolutii
economice, tehnologice si sociale,
fmpreund cu implicatiile acestora
pentru Eiata energiei si, in consecinta,
pentru business.

In ansamblu, o strategie cuprinzdtoare
privind schimbarile climatice si

0 abordare robustd Tn abordarea
riscurilor legate de climd sunt
esentiale pentru a ne demonstra
angajamentul fata de sustenabilitate si
promisiunea de a oferi transparenta si
responsabilitate fata de stakeholderi.

Avem diferite programe pentru a evalua aspectele de
mediu pentru fiecare punct de lucru, pentru a gestiona
potentialele riscuri de mediu si pentru a atenua im-
pactul. Acestea reflectd specificul activitatii companiei si
includ urmdtoarele:

e Program de management de mediu
e Program de management al deseurilor

e Program de investitii aprobat la nivel de companie
(proiecte derulate in principal in activitatea oper-
ationald si care au ca scop reducerea impactului
asupra mediului si comunitatilor).

KMG International se angajeaza sd contribuie la tran-
zitia Romaniei cdtre o economie cu emisii reduse de
carbon. Riscurile si oportunitatile legate de clima sunt
integrate Tn procesul nostru de management al riscu-
rilor, menit sa identifice, sa evalueze si sd gestioneze
riscurile pentru business.
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Riscurile legate de climd sunt identificate utilizand
metodologia standardizata a procesului de gestion-
are a riscurilor. Riscurile sunt identificate zilnic ntr-o
abordare de jos in sus de cdtre toti angajatii si intr-o
abordare de sus n jos de catre toti managerii unitdtilor
de afaceri din cadrul Grupului, prin monitorizarea
riscurilor de reglementare, de piatd si reputationale, in
conformitate cu cele mai recente evolutii nationale si
internationale.

Riscurile legate de climd sunt documentate, clasificate
si discutate intern ntre principalii stakeholderi oper-
ationali. Toate riscurile sunt inregistrate in Registrul de
ris, care este actualizat trimestrial sau dupa caz (cheltu-
ielile viitoare de capital si deciziile operationale iau in
considerare Registrul de risc). Aceste riscuri sunt evalu-
ate i functie de impactul lor potential asupra planului
de performantd financiara pe termen mediu:

e riscurile pe termen scurt si mediu sunt analizate
pentru impactul lor cantitativ asupra Registrului de
riscuri si a planului financiar anual

o efectele riscurilor pe termen lung sunt evaluate pe
baza uneianalize calitative, ludnd n considerare un
nivel mai ridicat de incertitudine. Impactul cantita-
tiv este analizat pe baza celui mai rdu scenariu.

In perioada de raportare, a fost dezvoltatd si implemen-
tatd o Procedurd de Gestionare a Riscurilor Climatice,
care stabileste si responsabilitatea Consiliului de Ad-
ministratie de a revizui evaludrile anuale ale riscurilor
climatice ale Grupului (metodele si instrumentele de-
taliate suntncd in curs de dezvoltare).

Tn cadrul Grupului existd un cadru general de gestion-
are a riscurilor care vizeaza toate tipurile de riscuri, in-
clusiv riscuri de piata si financiare, riscuri de siguranta
si operationale sau riscuri strategice. Departamentul de
Gestionare a Riscurilor coordoneazd reevaluarea peri-
odica a riscurilor si masurile pentru implementare la
nivelul fiecarei entitati.

Riscurile legate de clima sunt identificate pe baza unui
workshop cu principalii actori operationali, unde aces-
tea sunt documentate, clasificate si discutate inter.
In cele din urm4, toate riscurile, impreund cu un plan
detaliat de atenuare, sunt trimise spre aprobare man-
agementului Grupului.

Toate pdrtile implicate contribuie la dezvoltarea unui
plan de reducere a riscurilor, care este aprobat de man-
agementul local si de Grup, si apoi distribuit departa-
mentelor relevante si rolurilor responsabile.

Urmdtoarele riscuri pe termen scurt, mediu si lung au
fost identificate in raport cu operatiunile noastre:

GRI

GRI301-1

GRI301-2

TCFD

Governance a, b

Risk managementa, b, ¢
Metrics and targets a, b, ¢
IPIECA

CCE-1C1-C4,A3

CCE-2 C1,C2,C4,A1

Riscuri pe termen scurt si mediu*

Impact financiar

Preturi mari pentru emisiile de GES

Rislcuri I;gate :e
politici de mediu o
si aspecte juridice a emistilor

Expunerea la litigii

Obligatii suplimentare de raportare

Costuri de operare crescute (costuri mai mari de
conformitate, prime de asigurare crescute)

Deprecierea activelor si retragerea anticipatd a

activelor existente din cauza schimbdrilor politicilor
de mediu

Tnlocuirea produselor existente cu
Riscuri optiuni cu emisii mai reduse

tehnologice Costuri pentru tranzitia la tehnologii

cu emisii reduse

Reducerea cererii pentru produsele si serviciile
existente

Investitii de capital in dezvoltarea tehnologiei

Costuri pentru adoptarea/implementarea de noi
practici si procese

Schimbarea comportamentului
clientului

Riscuri de piata Costul crescut al materiilor prime

Reducerea cererii de produse din cauza schimbarii
preferintelor consumatorilor

Costuri de productie crescute din cauza schimbarii
preturilor de intrare (energie, apd) si a cerintelor de
productie (tratarea deseurilor)

Costuri crescute ale energiei

Riscuri acute

legate de clim3 meteorologice extreme (furtuni,

inundatii)

Severitate crescutd a evenimentelor

Venituri reduse din cauza scdderii capacitdtii de pro-
ductie (dificultati de transport, intreruperi ale lantului
de aprovizionare)

Venituri reduse si costuri mai mari din cauza
impactului negativ asupra fortei de muncd (sandtate,
sigurantd, absenteism)

Riscuri pe termen lung*

Impact financiar

Modificari ale tiparelor de precipitatii

L. . si variabilitate extrema a tiparelor
Riscuri cronice  meteorologice

legate de clima Cresterea temperaturilor medii

Cresterea nivelului marii

Venituri reduse din cauza scdderii capacitdtii de pro-
ductie (dificultati de transport, intreruperi ale lantului
de aprovizionare)

Venituri reduse si costuri mai mari din cauza
impactului negativ asupra fortei de muncé (sanatate,
sigurantd, absenteism)

Costuri de operare crescute (aprovizionare neadec-
vatd cu apd sau energie)

Costuri de capital crescute (daune aduse instalatiilor)

Venituri reduse din vanzdri/productie mai scazute

*In acest scop, termen scurt se referd la o perioadd de 1- 3 ani, termen mediu la 3- 10 ani si

termen lung la o perioadd de 10 - 40 de ani.

Grupul a identificat proiectele de energie regenera-
bild si adoptarea de masuri de eficienta energetica ca
0 oportunitate pe termen scurt. O crestere a costurilor
din cauza reglementarilor privind schimbdrile climatice
poate face investitia de capital in energie regenerabild
mai atractivd, ceea ce adesea duce la economii financ-
iare pe o perioadd mai lungd de timp. Dezvoltarea de
noi produse si servicii este consideratd o oportunitate
pe termen lung.

KMG International are un sistem complex de moni-
torizare a aspectelor de mediu si a evolutiei acestora in
cadrul operatiunilor sale. Monitorizarile vizeazd consu-
mul de apd si energie, emisiile si gestionarea deseu-
rilor. Sunt stabilite tinte zilnice/lunare/anuale pentru
consumul de apa si energie, precum si pentru emisiile
de gaze cu efect de serd. Toate valorile sunt incorporate

in Sistemul de management integrat si raportate anual
managementului. De asemenea, Grupul are obiective
de mediu dedicate, care sunt definite sau actualizate in
fiecare an pentru a fncorpora obiectivele privind schim-
barile climatice.

Toate aspectele de mediu (procesul de obtinere a autor-
izatiilor, relatiile cu autoritatile locale si nationale rele-
vante, masuri de urmarire post-audit) sunt comunicate
managementului prin multiple canale, cu frecvente
variate, In functie de natura fiecarei probleme:

e intalniri saptimanale ale managementului;
e rapoarte lunare ale managementului Grupului;
e actualizdri trimestriale ale Registrului de riscuri;

e analize anuale ale Sistemului de Management
Integrat.
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Amprenta de carbon a Grupului

Amprenta de carbon prezentata
Tn acest raport reprezintd totalul
emisiilor de gaze cu efect de
serd (GES) generate de KMG
International pe parcursul anului
financiar 2022, exprimate ca
echivalent de dioxid de carbon.
Protocolul privind gazele cu efect
de serd (GHG Protocol) defineste
trei domenii de emisii, asa cum
este ilustrat in figura de mai jos:

inclus in calculele CFP
pentru KMG International
pe baza aspectelor materiale

nu a fost inclus

CH,
SF,

N.O

PCFs
CO,

A
n amonte Iﬁl
SCOP 2 1

Activitati
in amonte

® 3 W

Ener?ie electricd achizitionatd, abur,
incdlzire si rdcire pentru uz propriu

B8 2T L

b o o

Bunurisi  Bunuride  Activitdtilegate  Transport si
servicii capital de combustibili  distributie
achizitionate si energie

HFCs

EMISII IN LANTUL VALORIC

e Emisiile din Scop 1 suntemisii directe provenite din re-
sursele detinute si controlate de companie. Cu alte cuvin-
te, emisiile sunt eliberate in atmosferd ca rezultat direct al
unui set de activitati, la nivel de companie. Toti combusti-
bilii care produc emisii de GES, emisii fugitive - metan sau
scurgeri de gaz frigorific - trebuie sa fie inclusi in Scop 1.

e Emisiile din Scop 2 sunt emisii indirecte provenite din
generarea energiei achizitionate, adicd energie electricd
achizitionatd, abur, caldurd si rdcire.

e Emisiile din Scop 3 sunt toate emisiile indirecte - nein-
cluse Scop 2 -care apar n lantul valoric al companiei
raportoare, inclusiv emisiile din amonte si din aval. Cu
alte cuvinte, emisii din Scop 3 fac referire la emisii care
sunt legate de operatiunile companiei.

SCOP 1

Compania
SCOP 3 raportoare

Activitati

Sediile
companiei

iy

Naveta
angajatilor

3 Vehiculele

Calatorii companiei
n interes
de serviciu

ainin.
Deseuri din
operatiuni

Entitati KMGI incluse in calculul amprentei de carbon - an financiar 2022

Sector Entitate

Activitate

(tratare/eliminare)

Rompetrol Rafinare SA
opereaza cele doud

rafinarii ale Grupului

KMGI - Petromidia din
Navodari, judetul Constanta,
impreund cu singura divizie
petrochimica din tara (Uzina
de Petrochimie), si Rafinaria
Vega din Ploiegti, care
mentine industria locald de
rafinare la standarde fnalte.

KMG Rompetrol
Services Center si KMG
Rompetrol Development
isi desfasoard activitatea in
cladirea sedliului central al
Rompetrol (Rompetrol HQ),
iar emisiile acestora nu sunt
contorizate separat. Prin
urmare, emisiile acestora au
fost calculate impreund.

IS
rn

Proprietafi Francize
inchiriate

Rompetrol Rafinare SA

Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului

o Rafindria Petromidia

Include rafinarea produselor petroliere si a produselor
petrochimice

Industrie _— Include rafinarea produselor petroliere si a produselor
e Rafindria Vega o '
petrochimice
Productia si distributia de energie termicd, apa
Rompetrol Energy SA demineralizatd si distributia de energie electrica
KMG International - Sediul Central ~ Sediul Central include toate birourile KMGI din Bucuresti
Rominserv SRL Servicii de ntretinere si management industrial
Servicii Rompetrol Quality Control SRL Activitdti de laborator
Midia Marine Terminal SRL Activitdti portuare
Rompetrol Well Services SA Activitdti de reconditionare a sondelor
Rompetrol Downtream SRL Benzindrii, inclusiv depozite de stocare (terminale)
Rompetrol Gas SRL (;onpetr‘;.al produselor derivate din combustibili solizi,
lichizi si gazosi
Downstream

Rompetrol Bulgaria EAD

Benzindrii, inclusiv depozite de stocare (terminale)

Rompetrol Moldova SA

Benzindrii, inclusiv depozite de stocare (terminale)

Rompetrol Georgia LTD

Benzindrii, inclusiv depozite de stocare (terminale)

EMISII DE GAZE CU EFECT DE SERA

Tone emisii de gaze cu efect de sera - anul financiar 2022

Sector Scop 1 Scop 2 Scop 3 Total
Industrie 1.068.378 1872 4462032 5.532.282
KMGI Servicii 4.501 469 3.491 8.461
Downstream (depozite, benzinarii) 2.853 11.167  8.452.113  8.466.113
Carbon biogen* -311 - -646.030 -646.341
Emisii totale 14.006.876

* Dioxidul de carbon biogen este dioxidul de carbon (CO2) rezultat din descompunerea, digestia sau combustia de
biomasa ori din produse derivate din biomasa. Carbonul biogen face parte din ,ciclul scurt de viata al carbonului”
Asimilat de biomasa prin fotosintezd, CO2 atmosferic este apoi returnat, ca CO2 biogen, in atmosfera sau in sol, in
functie de tipul de conversie si de utilizarea finald a biomasei. Produsele petroliere ale KMGI includ biocombustibil
in compozitia lor, pentru care absorbtia biogend este contabilizatd separat, in conformitate cu ghidul GHG Protocol,
care include factori de emisie pentru biocombustibil si 0 asumptie net zero pe ciclul de viata al biocombustibililor.

G

Investitii



KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

METODOLOGIE CFP -
ACTIVE KMGI

Emisiile de gaze cu efect de serd ale KMGI includ emi-
siile care sunt cauzate direct de propria activitate, pre-
cum si emisiile generate de-a lungul lantului valoric
care sunt materiale si controlate de KMGI.

EMISIILE PROVENITE DE LA INSTALATIILE
EU-ETS - OBLIGATIA LEGALA DE RAPORTARE
SI AUDITARE PENTRU SCOP 1

Cele doud rafindrii KMGI intrd sub incidenta preve-
derilor HG nr. 780/2006 privind stabilirea sistemului
de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu
efect de serd("EU-ETS"), cu modificarile si completdrile
ulterioare, trebuie sd intocmeascd, anual, un raport de
monitorizare a emisiilor de gaze cu efect de serd.

Tn conformitate cu cerintele armonizate previzute in Reg-
ulamentul (UE) nr.2066/2018 pentru Directiva 2003/87/
CE privind EU ETS, care prevede (printre altele):

e obligativitatea de a verifica emisiile anuale de gaze
cu efect de serd pand la 1 martie a fiecarui an si

e obligativitatea de a valida emisiile de gaze cu efect
de serd pand la 31 martie

Directiva Parlamentului European privind stabilirea
unui sistem de comercializare a cotelor de emisie de
gaze cu efect de serd (Directiva 2003/87/CE) se aplica
activitdtilor energetice (arderea combustibililor in sco-

Companii incluse in limitele de raportare

Emisii Scop 1 - materiale

Rompetrol Rafinare SA
Ratindria Petromidia
Rafindria Vega

Uzina de Petrochimie

puri energetice, rafinarea petrolului), productia si trans-
formarea metalelor feroase si neferoase, industria pro-
duselor minerale, industria hartiei, industria chimic,
captarea, transportul si stocarea gazelor cu efect de serd
si transportul aerian.

PROTOCOL PRIVIND GAZELE CU
EFECT DE SERA (GHG PROTOCOL)

GHG Protocol a fost elaborat pentru determinarea
altor emisii de-a lungul lantului valoric. Acesta oferd
cele mai utilizate standarde de contabilizare (calcular-
ea emisiilor) pentru gazele cu efect de serd din lume
(https://ghgprotocol.org/about-us), inclusiv o serie de
instrumente de calcul. Ghidurile includ - una sau mai
multe abordari pentru determinarea emisiilor de C02
si a altor GES, de exemplu, masurare directd, bilant
masic etc. Instrumentele de calcul sunt disponibile pe
site-ul web al GHG Protocol si sunt menite sa comple-
teze ghidul si sa faciliteze calculele. Cu toate acestea,
utilizarea lor nu este obligatorie (https://ghgprotocol.
org/calculation-tools).

Inventarul emisiilor de GES include toate companiile
si activitdtile relevante ale KMGI selectate pe baza cri-
teriului de control operational, operate in proportie de
100% de KMGI. Limitele KMGI pentru calcularea emi-
siilor de GES au fost stabilite in functie de materialitate,
n urma consultdrii interne cu reprezentantii KMGI din
entitdtile potential semnificative. Dubla raportare a fost
evitatd prin definirea emisiilor Scop 1,2,3 ale KMGI -
abordare centralizata.

KMG International HQ
Rompetrol Quality Control SRL
Rompetrol Well Services SA

Midia Marine Terminal SA

Rominserv SRL

Rompetrol Downstream SRL
Rompetrol Moldova SA

Rompetrol Georgia LTD
Rompetrol Bulgaria EAD

8 Rompetrol Energy SA @ Rompetrol Gas SRL JE=g:S
E s . g%
< g 5 I =2
& Emisii Scop 2 < 5 . 8=
= = B 22
S izori de electrici s 2 ER=
= Furnizori de electricitate =% 2 =29
2 2 £ Eo
© o o .=
g = © (o]
: Emisii Scop 3 I I I
ﬁ Furnizori de servicii si materiale (*) ﬁ ﬁ

Pragul de materialitate pentru emisii: din categoriile definite de GHG Protocol, au fost excluse cele
cu o pondere estimata mai mica de 1%, cu conditia ca suma tuturor acestora sa nu depdseasca 5%.
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(*) dacd sunt identificate
emisii materiale

* https://www.eib.org/
attachments/lucalli/eib_
project_carbon_footprint_
methodologies_2023_en.pdf

Premise si note metodologice

Pentru a evita dubla raportare la nivel KMGI, s-au sta-
bilit limite la nivel de grup pentru scop 1,2, 3 .Lim-
itele au fost stabilite n conformitate cu Protocolul
GHG - abordare centralizata.

Inventarul emisiilor de GES include toate companiile
si activitdtile relevante ale KMGI - selectate pe baza
criteriului de control operational detinut in proportie
de 100% de KMGI. Au fost incluse entitatile cu con-
trol operational al KMGI in conformitate cu Proto-
colul GHG.

In raportarea centralizata a KMGI, emisiile legate de
cantitdtile de GPL sunt raportate de catre benzindrii
(Rompetrol Downstream Romania).

Transportul de materii prime (petrol) cdtre rafindrii nu
se afla sub controlul operational al KMGI, prin urmare
emisiile asociate Tn cantitatile raportate la scop 3 pent-
ru KMGI au fost calculate pe baza unor estimari.

Transportul operational de la rafindrii cdtre celelalte
entitati KMGI, precum si catre propriile instalatii de
depozitare, este asigurat de Rompetrol Downstream.
Astfel, emisiile asociate scop 3 (deoarece sunt trans-
portatori externi) sunt incluse in calcul de Rompet-
rol Downstream Ro, Rompetrol Bulgaria, Rompetrol
Moldova si Rompetrol Georgia.

Transportul produselor petroliere de la rafindrii cétre
clienti (atat cu autoturisme, cat si cu barje) se afla
sub controlul clientilor KMGI, cu exceptia izolatd a
livrdrilor catre Armata Romana, care nu sunt semni-
ficative din punct de vedere al volumului de emisii.
Din acest considerent, transporturile produselor
petroliere ctre Armata Romana nu au fost cuantifi-
cate pentru a fiincluse.

Transportul feroviar nu a fost inclus in calcul ca fiind
material, deoarece nu existd emisii directe de GES
asociate cu acesta, avand in vedere cd marea major-
itate a transportului feroviar este electric, cu foarte
putine exceptii. De asemenea, pentru rafindria Vega,
materiile prime sunt transportate pe calea feratd, iar
n cadrul KMGI, alte transporturi sunt efectuate pe
calea ferata.

Emisiile materiale de GES asociate materiilor prime
includ cimentul primit lunar din Germania si trans-
portat catre Rompetrol Well Services pentru activ-
itatile de reabilitare a puturilor, si pentru care sunt
calculate si incluse emisiile scop 3 in amonte pentru
productia si transportul cimentului. Pentru livrarea
materiei prime (ciment) cdtre Rompetrol Well Ser-
vices, a fost luatd in considerare doar distanta de
livrare (nu si distanta de ntoarcere) a vehiculelor.
Se presupune cd acestea vor parcurge alte rute de
marfd (deoarece nu se afld sub controlul operational
al KMGI) fnapoi in Germania.

Pentru a evita dubla raportare in cazul transportato-
rilor externi, care aprovizioneazd de la benzindriile
Rompetrol sau de la alte entitdti KMGI (acestia sunt

clienti Rompetrol), emisiile au fost calculate si in-
cluse n Scop 3 o singurd data.

Pentru a evita dubla raportare, cantitatile de com-
bustibil Scop 1 din flota proprie a KMGI (entitdti
din industrie si servicii, precum si flota Rompetrol
Downstream) au fost scazute din totalul cantitatilor
de combustibil Scop 3, deoarece aceste vehicule
sunt alimentate de la benzindriile Rompetrol.

cazul transportului operational efectuat de terti,
consumul de combustibil al acestora a fost inclus
n Scop 3 dacd nu existd conditii contractuale care
sd le impunad achizitionarea de combustibil de la
Rompetrol.

Facilitatile de depozitare (terminale) sunt operate
de Rompetrol Downstream, Rompetrol Georgia,
Rompetrol Bulgaria si Rompetrol Moldova, emisiile
asociate fiind raportate de aceste entitati (emisiile
terminalelor Romoil SA si Rompetrol Logistics SRL
sunt incluse Tn Rompetrol Downstream (entitatea
care opereaza depozitele)).

asociate deseurilor generate nu au fost incluse in
calcul, acestea nefiind considerate semnificative /
materiale.

asociate constructiilor pentru noile statii de ali-
mentare nu sunt incluse n calcul deoarece ele au
caracter temporar si nu se afla sub controlul oper-
ational al KMGL. In consecint3, acestea nu sunt n
raportarea Rompetrol Downstream (sau de catre
alte entitdti precum KMG Rompetrol Services Cen-
ter, Rompetrol Georgia, Rompetrol Bulgaria, Rom-
petrol Moldova).

Zborurile de afaceri cat si alte emisii asociate cu
deplasdrile n interes de serviciu (cazdri), nu au
fost incluse Tn calcul, acestea nefiind considerate
semnificative /materiale sau cuantificabile (in cazul
cazarilor).

KMG Rompetrol Services Center si KMG Rompetrol
Development si desfdsoard activitatea in cladirea
sediului central al Rompetrol (Rompetrol HQ), iar
emisiile acestora nu sunt contorizate separat.

Deplasarile (Naveta) angajatilor nu a fost inclusd in
calcul pentru a evita dubla raportare, se presupune
cd acestia se alimenteazd de la KMGI si emisiile
aferente sunt raportate in cadrul cantitdtilor de
combustibil vandute.

Pentru Bulgaria, Moldova, Georgia si, in unele
cazuri, Romania, a fost utilizat factorul de emisie
pe fard pentru electricitate (si inlocuit cu factorul
fumizorului, daca este disponibil) - ultimul factor
publicat. Factori de emisie pentru combustibili ac-
tualizati in februarie 2022 (recomandat de Comisia
Europeana).

Calculele emisiilor EU ETS au fost introduse acolo
unde a fost cazul (rafinarii).
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Premise si note metodologice privind
calculul cantitatilor de carbon biogen

e 1n cadrul calculelor efectuate a fost luatd fn considerare premi-
sa cd toatd motorina contine o medie de 6,727 vol% biodiesel.
Aceastd valoare reprezintd volumului mediu calculat de combus-
tibil vandut. Nu am distins cantitdti de motorind EUROS, care are
un continut de biomotorind de 6,76% vol. Diferenta dintre cele
doud tipuri de motorine este nesemnificativa si nu se asteaptd sa
influenteze semnificativ rezultatele calculelor finale.

e (Calculul nostru privind absorbtia biogenicd (reprezentatd prin val-
ori negative) s-a bazat pe factorii de emisie de ardere asociati cu
biocombustibilii. in plus, am aplicat factorii de emisie si o ipotezi
de ciclu de viatd net-zero tuturor biocombustibililor, in conformi-
tate cu standardele stabilite de Protocolul privind emisiile de gaze
cu efect de serd. Cu toate acestea, este esential de remarcat faptul
cd calculul absorbtiei biogene a fost limitat la combustibilul Rom-
petrol cu un continut cunoscut de biocombustibil. Carburantii
fumizati de terti nu au fost luati in considerare in cadrul calculelor
noastre privind absorbtia biogenica.

e Procentul de bioetanol in benzind = 8,052% vol pe baza mediei
calculate a combustibilului vandut.

SCOP 1

Deoarece emisiile Scop 1 se refera
|a toate emisiile directe de gaze cu
efect de serd provenite din surse
care sunt controlate de organizatia
insdsi, emisiile Scop 1 au fost
calculate dupd cum urmeaza:

Entitati KMGI - Industrie

Emisiile provenite de la instalatii EU-ETS - Rom-
petrol Rafinare SA - Rafindria Petromidia, Uzina de
Petrochimie, Rafindria Vega, Rompetrol Energy SA.

Emisiile directe provenite de la instalatii includ
urmatoarele surse: arderea in furnale, arderea la facla,
diferite procese. Nu sunt luate in calcul emisiile fugitive
sau de urgentd de CH4, acestea nu sunt considerate
emisii relevante pe platforma industriald inchisd. Emi-
siile de GES sunt calculate pe baza datelor din activitate
(consumul de combustibil, productia la nivel de unitate
etc.). Emisiile directe ale instalatiilor sunt calculate in
conformitate cu reglementdrile EU ETS, validate de un
organism de verificare extern acreditat. Se ia in consid-
erare totalul gazelor de facla (Nm3).

Emisii mobile - includ vehiculele companiei (tC02e)
- Factori de emisii: GHG Protocol n functie de tipul de
combustibil.

Entitati KMGI - Servicii

Gaze de incalzire, vehicule, agenti
frigorifici incluse in Scop 1 daca sunt ma-
teriale si sub controlul KMGI.

KMGI Downstream -
depozite si benzinarii

Transport cu cisterne (posibil Scop 3
dacd efectuat de un transportator extern
- furnizor), agenti frigorifici (scurgeri)
de la echipamentele de refrigerare si aer
conditionat sunt incluse Tn Scop 1.

Rompetrol Gas SRL - Statiile de Tmbute-
liere GPL din Arad si Bacdu - emisii mate-
riale provin de la centralele termice pentru
Tncdlzire (arderea propanului).

— SCOP 2

Emisiile KMGI Scop 2 reprezinta toate emisiile indirecte
de gaze cu efect de serd care rezulta din consumul de
energie electricd achizitionata. Nu exista achizitii de
abur sau alte surse de energie generate in amonte.

Entitati KMGI - Industrie

Pentru energia electrica achizitionata
(MWh) din afara KMGI, se utilizeaza cel mai
recent factor de emisie (tC02e/MWh) de la
furnizor.

Entitati KMGI - Servicii

Energie electrica achizitionata - se include factorul
de emisie de la furnizor.

KMGI Downstream -
depozite si benzinarii

Energie electrica achizitionata - se in-
clude factorul de emisie de la furnizor, daca
este disponibil ori media pe tard.

— SCOP 3

Emisiile Scop 3 reprezintd toate celelalte emisii
indirecte de gaze cu efect de serd care rezultd din
operatiunile KMGI. Emisiile materiale KMGI Scop
3 sunt toate emisiile indirecte de gaze cu efect de
sera care rezulta din consumul de energie electrica
achizitionatd, precum si din utilizarea gazelor
naturale de cdtre chiriasi/clienti.

Entitati KMGI - Industrie

Emisiile materiale provenite din utilizarea
finald a produselor petroliere trebuie raportate
de Rompetrol Downstream, Rompetrol Bulga-
ria, Rompetrol Moldova, Rompetrol Georgia.
Nu au fost identificate emisii materiale pentru
utilizarea finald sau descarcarea de produse
altele decét cele petroliere (produse petro-
chimice).

Entitati KMGI - Servicii

Calatoriile n interes de serviciu emisiile derivate
din deplasarea angajatilor cu orice alt mijloc de trans-
port care nu face parte din flota proprie Rompetrol nu
sunt materiale.

Emisiile provenite de la angajatii care fac naveta
de la domiciliu la locul de munca nu sunt incluse
pentru a evita dubla raportare - acestea sunt incluse n
benzina vandutd de benzindrii. Emisiile legate de uti-
lizarea finald a produselor vandute sau de deseuri nu
sunt aplicabile sau semnificative.

KMGI Downstream -
depozite si benzinarii

Utilizarea finald a produselor petroliere van-
dute: emisii derivate din arderea produselor
petroliere, inclusiv motorind, benzind si GPL,
au fost identificate a fi emisii materiale.
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Strategia de decarbonizare

a KMG International

Ca urmare a Acordului de la Paris si a planului ambitios
stabilit de Pactul Verde European, multe guverme si
lideri de afaceri au stabilit obiective si au luat angaja-
mente de reducere a emisiilor de carbon pentru a trece
la 0 economie cu emisii scdzute. Decarbonizarea a de-
venit un imperativ global si o prioritate pentru guverne,
companii si societate in general, intrucat joacd un rol
foarte important in limitarea incalzirii globale si ating-
erea obiectivului ,zero emisii nete” pand in 2050.

Anul 2021 a reprezentat un moment crucial in tran-
zitia energeticd, noi reglementdri si cerinte aducand
clarificari suplimentare cu privire actiunile din viitorul
apropiat. Acesta a fost si anul in care KMG Internatio-
nal a inceput dezvoltarea strategiei de decarbonizare a
Grupului care vizeaza reducerea emisiilor si a costurilor
asociate acestui proces, maximizand totodata profitabi-
litatea prin prelungirea duratei de viatd a business-ului
KMGI, integrarea activelor existente cu noi oportunitati
generate de decarbonizare si/sau business diversificat.
Strategia a fost finalizata si aprobatd de Consiliul de
Administratie pe parcursul perioadei de raportare aco-
peritd de acest raport.

Pentru strategia de decarbonizare,
KMG International a luatin considerare
atat contextul si implicatiile
economice, cat si nevoile de afaceri si
ale comunitatii. Printre factorii luati in
considerare Tn proiectarea planificdrii
strategiei Grupului:

e pe termen lung (2030+) cererea de carburanti ru-
tieri va fi afectatd negativ de scaderea populatiei,
ratele mai mari de electrificare, precum si de Tm-
bunétatirea eficientei energetice a vehiculelor

e transpunerea politicilor UE n legislatia nationald
este de asteptat sd aducd obiective mai stricte si sd
creascd costurile asociate cu certificatele de carbon
in cadrul schemei ETS, precum si cotele de biocom-
bustibili, care se preconizeaza cd vor ajunge pana
la 14%17n 2030

e se asteaptd ca reglementdrile viitoare sa sprijine
dezvoltarea tehnologiilor cu emisii reduse de car-
bon, aducand oportunitati in domeniile surselor de
energie regenerabile si cu emisii reduse de carbon
(inclusiv hidrogen), precum si fncarcarea vehicule-
lor electrice, cu pand la 15.000 de puncte de incdr-
care noi pand in 2026.
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POZITIONARE
STRATEGICA

In cadrul strategiei noastre pe termen lung privind
sustenabilitatea, am identificat patru optiuni strategice
pentru a aborda schimbrile climatice si tranzitia ener-
geticd In cadrul operatiunilor KMG International. Pen-
tru aceasta decizie, au fost definite si evaluate mai multe
criterii importante, cum ar fi potentialul de dezvoltare a
capacitdtii interne, marjele mai ridicate in sectoarele de
energie non-petrol si gaz, sustenabilitatea modelului
de afaceri pe termen lung, capacitdtile alternative de
generare de energie utilizand fonduri locale sau UE,
capitalizarea infrastructurii existente si optiuni de de-
carbonizare relativ limitate si rentabile care conducla o
reducere a amprentei de carbon pand in 2030.

Prima optiune identificatd ar presupune ca Grupul KMG
International sa raméana specializat in distributia de
combustibili fosili conventionali, ceea ce arimplica con-
solidarea activitdtilor curente si exploatarea intregului
potential al lantului valoric al combustibililor fosili, cu
un grad de diversificare sub 5% pana in 2030.

Ca a doua optiune, KMGI ar aplica o ratd de diversificare
de 5-15% pand in 2030 si ar deveni un jucator cu un lant
valoric diversificat. Aceasta ar inseamna ¢a Grupul con-
tinud sd se concentreze pe activitatile de petrol si gaze,
dar cautd si o diversificare treptatd, inclusiv prin productia
de biocombustibili de generatia a doua si productia si
furnizarea de energie electrica regenerabild.

In al treilea scenariu, Grupul ar urma s devina furnizor
de energie (ratd de diversificare de 15-40% pand in
2030), ceea ce inseamnd mentinerea unei pozitii mai
puternice pe segmentul energiei regenerabile, prin fur-
nizarea de energie nu numai pentru canalul B2B, ci si
pentru B2C si completandu-si oferta cu solutii din surse
regenerabile.

Cea de-a patra optiune strategicd consideratd a fost ca
Grupul KMG International sa devina un furnizor de en-
ergie cu emisii reduse de carbon (diversificare de 100%
pand in 2030), cu o tranzitie completd cdtre o activitate
cu emisii reduse de carbon si eliminarea completd din
sectorul combustibililor fosili, oprind activitatea de raf-
inare asa cum o cunoastem astdzi.

In urma unor evaluri si proiectii diligente, luand n
considerare riscurile si fezabilitatea fiecarei optiuni,
varianta recomandatd, detaliatd in strategia de decar-
bonizare, a fost de diversificare treptatd, inclusiv in
biocombustibili de generatia a 2-a (bioetanol si bio-

GRI

GRI 2-24
GRI 2-25
GRI11.2.4

IPIECA

CCE-TA1
CCE-3C1,A1,A2

diesel), productie de energie electrica regenerabild cu
0 capacitate instalatd de ~200 MW, extinderea retelei
de Tncdrcare a vehiculelor electrice, precum si trecerea
la furnizarea de energie pand in 2035-2040.

Evaluatd doar dintr-o perspectivd a contributiei financia-
re, optiunea furnizorului de energie cu 0 gama completd
de solutii energetice B2B si B2C si capacitati mari de
generare de energie regenerabild de dimensiunea util-
itatii ar aduce beneficii semnificativ mai mari. Cu toate
acestea, complexitatea sporitd a implementarii, cerintele
mari de finantare, decalajul mare in resurse si capac-
itdti sunt factori care fac relativ improbabil ca Grupul sd
ajungd la aceasta pozitionare Tnainte de 2030. Cu toate
acestea, pozitionarea de jucator diversificat in down-
stream ca etapd intermediard catre furnizor de energie
este un obiectiv realizabil pand in 2030. Si pozitionarea
de furnizor de energie ar trebui sd ramana obiectivul de
atins cat mai curand posibil, odata ce s-a realizat pozition-
area intermediara de jucdtor diversificat.

PORTOFOLIU
DE PROIECTE

Prin aceastd strategie, stabilim abordarea noastra teh-
nologicd asupra tranzitiei cdtre energii mai putin polu-
ante si regenerabile, stabilind proiecte viitoare pentru
implementare. Am clasificat proiectele viitoare Tn initi-
ative pe termen mediu si lung, prioritdtile imediate

abordand productia de biocombustibili si extinderea
lantului valoric al energiei electrice. Un portofoliu de
9 proiecte a fost selectat in urma evaludrii a peste 40
de solutii de decarbonizare care pot fi implementate pe
termen mediu si lung.

CAPEX-ul pentru proiectele selectate se ridicd la aprox-
imativ 600 de milioane USD , cea mai mare parte a
investitiilor fiind atribuitd proiectelor de prioritatea 1:

e lansarea productiei de biodiesel si bioetanol;

e Extinderea punctelor de incarcare vehicule electrice
in statiile Rompetrol, pand la o ratd de acoperire de
aproximativ 100%;

e Intrarea pe piata de generare a energiei regene-
rabile;

e Implementarea de facilitdti de generare on-site,
pe acoperisurile statiilor de carburant si pe terenul
rafindriei.

Diversificarea prin investitii va imbunatati rezilienta si
sustenabilitatea pe termen lung a Grupului, ceea ce,
la randul sdu, va duce la imbunatdtirea profitabilitatii
si a capacitatii de a oferi produse si servicii cu valoare
addugatd Tn urmdtoarele decenii. Cu toate acestea, se
va astepta un efort semnificativ din partea Grupului
pand in 2026 pentru a lansa primul val de proiecte.
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PROIECTE CU GRAD DE PRIORITATE 1 -
PENTRU IMPLEMENTARE IMEDIATA

A.PRODUCTIA DE BIOCOMBUSTIBILI

Planeta se Tncdlzeste mai repede decat era prevdzut, iar
concentratiile de gaze cu efect de serd continua sa cre-
ascd, Tn ciuda recesiunii economice si a perturbarilor
cauzate de pandemia de COVID-19. Biocarburantii sunt
combustibili lichizi sau gazosi, cum ar fi biodieselul
si_bioetanolul, fabricati din biomasd, care servesc ca o
alternativa regenerabild la combustibilii fosili in sec-
torul transporturilor, contribuind la reducerea emisiilor
de gaze cu efect de serd si la imbundtatirea securitdtii
aprovizionarii.

Cererea aproape constantd de energie fn Europa va trece
treptat de la produsele pe baza de combustibili fosili la
biocombustibili si surse de energie alternative. Potrivit
Agentiei Internationale a Energiei, cererea globald de
biocombustibili urmeazd sa creascd cu 41 de miliarde
de litri (28%) pand in 2031. Avénd in vedere previziunile
privind cererea pentru sectorul biomotorind, se asteaptd
ca Uniunea Europeand sd rdmana cea mai mare regiune
producdtoare de biodiesel din lume

Reglementarea este un factor cheie pentru productia
de biocombustibili, avand in vedere implementarea
tintelor impuse de Directiva RED Il in Romania. Se
anticipeaza ca acest sprijin va fi consolidat in continu-
are Tn Directiva RED IIl dupd 2030 - eliminarea dublei
numarari si/sau cresterea cotelor.

Din 2010, legislatia UE pentru biocombustibili s-a bazat
pe Directiva 2009 privind energia din surse regenerabile
(RED), care impunea ca cel putin 10% din utilizarea ener-
giei pentru transport in statele membre UE sa se bazeze
pe surse regenerabile pan in 2020. In 2018, s-a ajuns
la un acord pentru a creste tinta sectorului de transport
la 14%, cu plafoane nationale pentru biocombustibilii pe
baza de culturi alimentare si furajere cu 1 punct procen-
tual peste nivelurile din 2020, dar nu mai mult de 7%.

Un nou cadru a fost adoptat prin Directiva 2018/2001 -
RED Il a intrat in vigoare Tn 2021 si trebuie implementat
pandin 2030, stabilind o noud tintd globald de energie re-
generabild de 32% pana fn 2030. Asadar, printre politicile
propuse n cadrul pachetului "Fit for 55, prezentat in iulie
2021, revizuirea Directivei privind energia regenerabild
(RED Ill) este principala initiativa politicd care permite tran-
zitia cdtre o retea de energie 100% regenerabild.

Pentru a contribui la eforturile globale spre o economie
cu emisii reduse de carbon si pentru a satisface cererea
clientilor interesati de decarbonizare, cum ar fi, spre ex-
emplu, companiile de transport interesate de combus-
tibili de tranzitie (biodiesel/ HV03), strategia de decar-
bonizare a Grupului include doud proiecte care sustin
productia de biocombustibili:
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Productia de bioetanol

Construirea unei fabrici de 50.000 t pe platforma Petro-
midia, bazata pe materie prima celulozica de a doua
generatie (paie de cereale, cum ar fi grau, orz). Imple-
mentarea urmeaza sd Tnceapd cat mai curand posibil
pentru a capta pe deplin oportunitdtile actuale de pe
piatd si pentru a evita scaderea abrupta a cererii care se
preconizeaza sd se materializeze spre 2040.

Productia de biodiesel

Co-procesarea a pand la 120.000 de tone de biocom-
bustibili de prima si a doua generatie in hidrotratre, in-
locuind SRGO si rezultand ~90.000 de tone de biodies-
el. In viitor, constructia unei unitati HVO dedicate este
recomandata si ar trebui sd fie decisa pand in 2024.

B. MOBILITATE ELECTRICA

Potrivit datelor ONU, sectorul transporturilor este re-
sponsabil pentru aproximativ un sfert din emisiile de
gaze cu efect de serd, iar 95% din energia de transport
la nivel mondial provine incd din combustibili fosili. Se
asteaptd ca cererea de transport sa creascd in intreaga
lume Tn urmdtoarele decenii, pe mdsurd ce populatia
globala creste, veniturile cresc si mai multi oameni fsi
pot permite masini, sau calatorii cu trenul si cu avionul.
Tn raportul sdu privind Perspectivele tehnologiei ener-
getice, Agentia Internationald pentru Energie (IEA) se
asteaptd ca transportul global (mdsurat in pasageri-ki-
lometri) sd se dubleze, rata detinerii de masini sa creas-
cd cu 60% si cererea de transport de pasageri si marfa
sa se tripleze pana in 2070 . Pentru a indeplini obiec-
tivele Acordului de la Paris privind schimbdrile climati-
ce si pentru a reduce poluarea crescutd a aerului, este
esential ca tdrile si companiile sd faca parte dintr-un
transfer global la mobilitate electricd cu emisii zero.

Regulamentul de taxonomie din Uniunea Europeand
oferd un sistem de clasificare bazat pe stiinta care de-
fineste diverse activitdti economice care pot fi calificate
drept durabile din punct de vedere ecologic, inclusiv
investitiile legate de electromobilitate. Un supliment la
Taxonomia UE este Actul delegat complementar privind
taxonomia in domeniul climei, care a intrat in vigoare
n ianuarie 2022. Potrivit acestuia, masinile cu emisii
de panad la 50 g CO2/km la evacuare (sau ZEV-uri, inclu-
siv PHEV-uri) sunt considerate o activitate durabild pand
n 2025. Dupd 2025, doar masinile cu emisii de zero g
CO2/km la evacuare se califica drept sustenabile. Alte
activitati legate de electromobilitate includ infrastructu-
ra dedicatd functiondrii ZEV-urilor, cum arfi punctele de

1. https://www.iea.org/
reports/renewables-2021

Tncarcare electrica, modernizarea conexiunii la reteaua
electricd, statiile de alimentare cu hidrogen si sistemele
rutiere electrice. Sunt inclusi vectorii energetici utilizati
pentru vehiculele de transport rutier, cum ar fi electric-
itatea i hidrogenul, dacd respectd criteriile de emisii i
durabilitate (mai putin de 100 g CO2-eq/kWh).

fn contextul sprijinirii electromobilititii, Rompetrol se
poate impune ca un jucdtor important pe o piatd in plind
expansiune pe termen lung si poate valorifica locatiile
optime existente. Extinderea retelei de incdrcare a ve-
hiculelor electrice in cadrul propriilor statii de distributie
a combustibilului ar fi doar punctul de plecare, cu accent
pe incdrcarea de mare vitezd, vizand totodatd extinderea
incarcarii vehiculelor electrice in afara retelei.

Retea de incarcare a vehiculelor electrice

Proiectul implicd extinderea infrastructurii statiilor de
Tncdrcare a vehiculelor electrice, atingand o electrificare
a retelei de aproximativ 50% pana in 2025 si acoperire
completd pand in 2030. Se preconizeazd o extindere
graduald Tn afara retelei, vizdnd lanturile de magazine,
sectorul ospitalitdtii si birourile (aproximativ 100 de lo-
catii pand in 2030). Sunt definite mai multe grupuri de
statii, de exemplu, un grup de statii pe autostrada cu o
putere instalatd mai mare (pand la 350 kW), un grup
de statii pe ruta principald si secundara cu o putere de
pand la 150 kW, in timp ce un grup in afara retelei este

destinat sd afiseze puteri medii de Tncdrcare de aprox-
imativ 50 kW.

C.LANTUL VALORICAL ENERGIEI

Trecerea la surse de energie mai curate este un pas
esential spre atingerea obiectivelor de schimbare cli-
maticd la nivel mondial. Am conceput planuri pentru
dezvoltarea businessului pe intrequl lant valoric si am
initiat proiecte cu avantaje durabile in linie cu angaja-
mentele noastre.

Generarea de energie regenerabila

Dezvoltarea de parcuri eoliene pe uscat si de ferme so-
lare fotovoltaice, cu o capacitate totald de aproximativ
200 MW, conectate la reteaua DSO/TSO.

Generarea de energie la fata locului

Proiectul permite acoperirea unei parti a cererii interne
a rafindriei Petromidia si a retelei de retail intr-un mod
rentabil prin dezvoltarea capacitatilor de generare so-
lard fotovoltaicd

Se vor instala panouri solare fotovoltaice pe acoperis
n aproximativ 100 de statii pand in 2025 (extinderea
graduald la Tntreaga retea vizata pand in 2030) cu o ca-
pacitate medie de 25 kW pe statie

Se va dezvolta un parc solar fotovoltaic pe platforma
Petromidia cu o capacitate de aproximativ 8 MW.

PROIECTE CU GRAD DE PRIORITATE 2 -
SUPUSE ANUMITOR CONDITII DE PIATA

CAPTAREA $1 STOCAREA (UTILIZAREA) CARBO-
NULUI (CCus)

e CCS pentru reformarea cu abur este mai putin atrac-
tivd Tnainte de 2030 deoarece KMGI poate proteja
pretul CO2 la nivelurile actuale

e (CS pentru FCC sau CHP meritd sd fie luatd Tn con-
siderare doar la preturi ridicate ale CO2 asteptate
dupd 2030.

Panelul interguvernamental privind schimbdrile cli-
matice (IPCC) evidentiazd faptul ca, pentru a realiza
ambitiile Acordului de la Paris si a limita cresterea tem-
peraturii in viitor la 1,5°C, trebuie facut mai mult decat
sa se depund eforturi pentru reducerea emisiilor - teh-
nologiile de indepartare a carbonului din atmosfera tre-
buie, de asemenea, sd fie implementate. CCS este una
dintre aceste tehnologii si poate juca, prin urmare, un
rol important in combaterea Tncalzirii globale.

Captarea si stocarea dioxidului de carbon (CCS) este un

proces care constd in separarea CO2 din surse industriale
si energetice, transportul acestuia catre un loc de stocare,
izolarea pe termen lung din atmosferd si reutilizarea.

incircarea vehiculelor electrice
in afara retelei

KMGI poate profita de oportunitatea de a stabili o in-
frastructurd de incarcare a vehiculelor electrice in afara
retelei sale de distributie de combustibil (de exemp-
lu, comercianti cu amanuntul, industria ospitalitatii,
parcdri etc.)

Instalarea unui sistem de incdrcare rapida (50 kW) per
locatie Tn afara retelei incepand din 2022, extinderea
din 2024 si suplimentar din 2028.

Furnizarea de energie electrica
si servicii energetice

Exista diferite tipuri de servicii energetice avute n ve-
dere - generarea descentralizatd la scard micd si mobili-
tatea electricd ca principalele optiuni.
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IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI

KMG International a dezvoltat noi
abilitati si o monitorizare centralizata
foarte robusta, impreund cu mecanisme
de suport si un proces de luare a
deciziilor simplificat pentru a:

e aduce toate initiativele la acelasi nivel de imple-
mentare si pentru a facilita livrarea si impactul;

e simplifica coordonarea generald a implementdrii
pentru a facilita luarea rapidd a deciziilor si pentru
a asigura flexibilitatea alinierii cu mai multi stake-
holderi;

e asigura comunicarea continud cu stakeholderii,
pentru a mentine implicarea si alinierea;

e accelera calendarul de implementare pentru a asig-
ura o executie eficientd;

e aduce si dezvolta noi abilitdti si capacitdti (de ex-
emplu, dezvoltarea energiei regenerabile, biocom-
bustibililor etc.).

Implementarea Acordului de la Paris si investitiile Tn
tranzitia energeticd, energiile regenerabile si lupta
impotriva schimbdrilor climatice se regasesc printre
cele cinci obiective care vor impulsiona investitiile UE
in perioada 2021-2027. Toate proiectele din prima listd
de prioritdti pentru decarbonizare sunt susceptibile
sa fie finantate prin diferite programe, cum ar fi Plan-
ul de Redresare si Rezilientd, Fondul de Modernizare,
Fondul de Tranzitie Justd, Facilitatea de Conectare Eu-
ropeand, etc. Dupd pregatirea fiecarui proiect n parte
(disponibilitatea documentatiei necesare) si disponibil-
itatea fondurilor, KMGI ar aplica pentru astfel de opor-
tunitdti de finantare.

Ne-am angajat intr-un proces complex pe drumul
nostru cdtre decarbonizare Tn cadrul Grupului. Avem o
cdlatorie foarte ambitioasd Tnainte, cu provocdri si opor-
tunitdti pe parcurs, dar credem ¢ progresul durabil
vine prin completarea investitiilor in proiectele ante-
rioare, angajamentul pe termen lung si rezilienta, si cd,
fmpreund, drumul este mai usor.
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Unul dintre cele mai mari proiecte de investitii aflate in
derulare la sfarsitul anului 2022 (dar nu face parte din
portofoliu de proiecte de decarbonizare) este centrala
de cogenerare de pe platforma Petromidia. Centrala
va avea un rol major in stabilizarea productiei si dis-
tributiei de energie electricd in regiune, prin asigurarea
nevoilor energetice ale platformei, dar si prin injectarea
surplusului de energie electricd in reteaua nationala.

Noua unitate va respecta cele mai inalte standarde teh-
nologice de eficientd energeticd si protectia mediului
si va fi construitd in parteneriat cu Centrala Termoelec-
tricd Midia - detinutd Tn prezent de Ministerul Energiei
(56,58%) si KMG International (43,42%). Rompetrol
Energy, operatorul viitoarei centrale de cogenerare,
este detinuta majoritar de Fondul de Investitii Energet-
ice Kazah-Roman (KREIF), aldturi de Rominserv si Cen-
trala Termoelectricd Midia.

Proiectul, Tn valoare de peste 140 de milioane de
dolari, este finantat de Fondul de Investitii in Energie
Kazah-Roman (KRIEF) si va genera, anual, circa 11 mil-
ioane de dolari Tn impozite platite la bugetul de stat.
Proiectul este o investitie brownfield si va integra ac-
tivele Centralei Termice Midia, precum si personalul
acesteia, pentru operarea echipamentelor noii centrale.

Conform configuratiei sale tehnice (doud turbine Sie-
mens SGT-750 de naltd eficientd si doud cazane pentru
recuperarea energiei termice) noua centrald va genera
aproximativ 80 MW energie electricd, din care cea mai
mare parte va fi folosita pentru acoperirea integrald a
necesarului de energie electricd a platformei Petro-
midia si abur tehnologic de pand la 180 de tone/ord,
corespunzator necesarului maxim de consum al plat-
formei, precum si pentru si pentru apa calda necesara
sistemului de Tncalzire al orasului Ndvodari - pand la 20
MWt/ord .

Constructia ainceputn mai 2021, iar finalizarea noii cen-
trale este planificata pentru august 2023. La finalul perio-
adei de raportare (decembrie 2022), proiectul se afla in
faza de executie cu un progres de 84% in proiectarea si
aprovizionarea cu echipamente, in timp ce constructia
efectivd a ansamblului tehnologic depdsea 27%.

Transport de turbine pentru
centrala de co-generare pe
platforma Petromidia.




KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

Obiective de performanta de mediu

KMG International se concentreaza pe intelegerea si re-
ducereariscurilor schimbdrilor climatice, in angajamen-
tul de a-si reduce impactul asupra mediului. Planificar-
ea noastrd include actiuni pe care le vom intreprinde
pentru a continua reducerea amprentei de carbon a

Sediul central al KMG International NV, Bucuresti

Grupului, Tn concordanta cu obiectivele Acordului de
la Paris. Pana la dezvoltarea unui plan integrat de a
ajunge la emisii nete zero, compania a stabilit obiective
semnificative privind emisiile pentru a oferi un traseu
clar pentru performanta de mediu a organizatiei.

2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Scop 1: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 630,75 A% 7%

Scop 2: Emisii COze (t), dif. fatd de referintd 259,34 1% 5% 7%

Reducerea consumului energetic (MWh), dif. fatd de referinta ~ 1.194 1% 5% 7%

Apad dulce extrasd (mil. litri), dif. de la referintd 3,38541 1% 4%  -13%

Reducerea deversarii de apa (mil. litri), dif. fata de referinta 3,331 A% 2% -3%

* 2022 este anul de referinta pentru masuratori

Rompetrol Rafinare SA - Rafinaria Petromidia 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: Emisii COze (t), dif. fatd de referintd 883.003 -5,7% -10% TBD TBD TBD TBD  TBD
Scop 2: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 0 0% 0%

Scop 3: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 4362862 1% 1% TBD TBD TBD TBD  TBD
Indice de Eficientd Energeticd 96,25 91,8 879 869 869 857 85
Reducerea consumului energetic (GJ/) 3,38 338 330 328 328 324 322 1)
Apad dulce extrasa (mil. litri), dif. fata de referintd 2,781 A% 4% -15%  -15%  -20%  -20% 2)
Deversare de apd (mil. litri) 8,766 6 6 6 6 58 58 131;
Deversari accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

* 2022 este anul de referintd pentru masuratori
1) La nivel de BU, valoare conform prognozei bugetare

2) Statie noud de pompare Carasu in 2025 si sistem nou de conducte in 2040

3) Sistem nou de alimentare cu apd potabild in 2030

4) Pompd noud instalatd in 2025 in sistemul de apa reciclabild
Ne propunem sa definim si sa stabilim obiectivele noastre de reducere a emisiilor pentru perioada 2030-2050 pané in 2025, aliniindu-ne

obiectivele cu initiativa ,Fit for 55" a Uniunii Europene.

Rompetrol Rafinare SA - Rafinaria Vega

2022* 2023 2025

2030 2035 2040 2050 Obs.

Scop 1: Emisii COze (t), dif. fatd de referintd 41606 -01% -05% TBD TBD TBD  TBD

Scop 2: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 0 0% 0%

Scop 3: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 99.170 -01% -01% TBD TBD TBD  TBD
Consum energetic (GJ/t) 2,34 241 240 240 240 240 240 1)
Apa dulce extrasa (mil. litri), dif. fatd de referinta 2,781 1% 4%  -15%  -15%  -20%  -20%

Apad deversatd (mil. litri), dif. fata de referintd 8,766 6 6 6 6 5.8 5.8
Deversdri accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

* 2022 este anul de referinta pentru masuratori
1) La nivel de BU, valoare conform prognozei bugetare
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Rompetrol Downstream SRL 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: Emisii COze (1), dif. fata de referintd 1.647 Conform cu legislatia romand si reglementarile UE

Scop 2: Emisii COze (t), dif. fatd de referintd 6.321 Conform cu legislatia romand si reglementarile UE 1)
Scop 3: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 6.069.400,51  Conform cu legislatia romana si reglementarile UE
Materialele plastice reciclate utilizate (t) 53,2 Conform cu legislatia roméand 2)
Emisii COV pe aspecte specifice (kg), dif. fata de referintd 71.034 -25%  -25%  -25%  -45% -45% -45%  3)
Deversdri accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0 4)
Deseuri redirectionate de la eliminare (t) 971 5)
Plangeri privind aspectele de mediu 1 0 0 0 0 0 0 6)
* 2022 este anul de referinta pentru masuratori

1) OUG nr. 80/2018 si Legea Europeand a Climei din 22.04.2020

2) HG nr. 6/2021 - Plastic reciclabil pentru sticlele de plastic

3) In conformitate cu Legea nr. 203 /2018 si Directiva UE nr. 2284/2016

4) Masurdtori anuale si pompe cu recuperare de vapori pentru locatii noi

5)In conformitate cu legea romana: QUG nr. 196/2005 - % recuperare a deseurilor reciclabile generate

6) Plangeri de la vecini privind aspecte de mediu

Rompetrol Gas SRL 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 671 -10%

Scop 2: Emisii COze (t), dif. fata de referintd 242 -10% 1)
Scop 3: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 2.626 -10%

Limitele deversarii de ulei in apa pe active specifice (mg/l) Conform cu legislatia roman

Deversari accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

Deseuri redirectionate de la eliminare (t), ratd de recuperare 16,08 +60% +65% +65% +65% +65% +65% @ 2)
Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0

* 2022 este anul de referinta pentru masuratori

1) OUG nr. 80/2018 si Eegea Europeand a Climei din 22.04.2020

2)0UG nr. 196/2005

Rompetrol Well Services SA 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Intensitatea emisiilor de gaze cu efect de serd (t) 0,000107  -1% -5% 7%  -10%  -15%  -20%
Consum de apd al tertilor (mil. litri), dif. fatd de referinta 3,01 05% 1% 5%

Deversdri accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0

* 2022 este anul de referintd pentru masuratori
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Rominserv SRL 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.

Scop 1: Emisii COze (t) 279,38 275 270 265 260 255 250

Scop 2: Emisii COze (t) 0 0 0 0 0 0 0
Scop 3: Emisii COze (t), dif. fatd de referintd

Consum energetic (GJ/t) 0,6398 067 070 075 080 085 0,90
Apad dulce extrasd (mil. litri) 0,9525

Apad deversatd (mil. litri) 0,8659 08 080 075 070 065 0,60

Limitele deversarii de ulei in apd pe active specifice (mg/l)

Deversdri accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

Deseuri redirectionate de la eliminare (t)

Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0

* 2022 este anul de referinta pentru masuratori

Rompetrol Energy SA 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: Emisii COze (t) 143768 TBD TBD TBD TBD TBD  TBD

Scop 2: Emisii COze (t) 1.872 1350 200 200 !
Scop 3: Emisii COze (1) 0 0 0 0 0 0 0

Consum energetic (GJ/), dif. fatd de referinta 929.483 +400% +700% TBD TBD TBD  TBD 2)
Apa dulce extrasd (mil. litri) 2.541 -5% 2% 2% 2% 2% 2%

Apad deversatd (mil. litri) 1.105 -3% -2% -2% 2% -2% -2%

Limitele deversarii de ulei in apd pe active specifice (mg/l) <024 <024 <024 <024 <024 <024 <024

Deversdri accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

Deseuri redirectionate de la eliminare (t), ratd de recuperare 36% 40%  55% 60% 67%  67%  67%

Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0

* 2022 este anul de referintd pentru masuratori

1) Crestere cauzatd de noua centrald de cogenerare
2) An de referintd 2024 pentru functionare in regim de cogenerare pe tot parcursul anului

Midia Marine Terminal SRL 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 143855 +10% 0% 1% 1% 1% 1%

Scop 2: Emisii COze (t), dif. fatd de referinta 14755  +10% 0% 1% 1% 1% 1%
Deversdri accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

*2022 este anul de referinta pentru masuratori

Rompetrol Quality Control SRL 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: Emisii COze (t), dif. fatd de referintd 83 +10% 1% 1% 1% 1% 1%
Deversari accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0

*2022 este anul de referinta pentru masuratori
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GRI

GRI 3011

GRI 302-1 thru 302-4
GRI 303-1 thru 303-5
GRI 304-1 thru 304-3
GRI 305-1 thru 305-5
GRI 305-7

GRI 306-1 thru 306-5
GRI1.1.2thru11.1.8
GRI11

GRI'1
GRI11.5.3thru 1

2.3
3.2
9.6
GRI1.6.2thru 11.6.6
8.2

1
1
1
1

GRIN1.15.4
SASB

EM-RM-110a.1
EM-RM-110a.2
EM-RM-120a.1
EM-RM-120a.2
EM-RM-140a.1
EM-RM-140a.2
EM-RM-150a.1

IPIECA
CCE-1C1,C3,C4, A1-A3
CCE-2(C1,C2,C4,
CCE-3C1,C2,A1,A5
CCE-4 C1,C2,C4, A1-A3
CCE-6 C1,C2, A1-Ad
CCE-7C1,C2,C4, A1-A3
ENV-1C1, C2, C5,
A1-Ad, AB-A11

ENV-2 C2,A1-A6

ENV-3 C1-C3, A1-Ad
ENV-4 C1, C2, A1
ENV-5C1, C2,A1-A3
ENV-6 C1-C4

ENV-7 C1-C3, A1-Ad

Rompetrol Rafinare detine si opereaza
rafindriile Petromidia si Vega. Impreung,
cele doud unitdti reprezinta 44,6% din
capacitatea locala de rafinare si poate
asigura 70% din cererea internd actuala
de combustibili.

Rompetrol Rafinare detine Autorizatie Integratd
de Mediu, precum si Autorizatie de Gospodarirea
Apelor si Autorizatie GES pentru cele doud rafina-
rii operate, emise de autoritatile competente Tn
domeniul mediului, in conformitate cu legislatia
aplicabild. In cadrul Diviziei de Rafinare exista un
program de Management al Mediului elaborat pe
baza impactului activitatilor desfasurate, impre-
und cu un program de investitii aprobat la nivelul
companiei. Acesta include proiecte menite sd re-
ducd impactul asupra mediului, inclusivimpactul
asupra comunitatilor locale.

Riscurile si oportunitatile legate de schimbdrile
climatice sunt integrate in procesul de gestionare
a riscurilor din cadrul Rompetrol Rafinare, avand
ca scop identificarea, evaluarea si gestionarea
riscurilor legate de activitatea companiei. Riscu-
rile sunt identificate zilnic printr-un proces de jos
n sus de cdtre toti angajatii si printr-un proces de
sus n jos de cdtre managerii de unitate ai orga-
nizatiei, monitorizand riscurile de reglementare,
de piatd si reputationale, in conformitate cu cele
mai recente evolutii nationale si internationale.
Aceste riscuri sunt evaluate din punctul de vedere
al impactului potential asupra planului financiar
pe termen mediu. Riscurile legate de schimbarile
climatice sunt identificate folosind metodologia
standardizata a procesului de gestionare a riscu-
rilor corporative. Registrul de Riscuri al companiei
este actualizat trimestrial.

In perioada de raportare, Departamentul de
Gestionare a Riscurilor aimplementat un proiect
de evaluare a riscurilor bazat pe factorii de mediu
cu impact asupra dezvoltdrii climatice pe termen
scurt/ mediu. Urmdtoarele riscuri au fost identifi-
cate Tn legdtura cu functionarea celor doud unitati
de rafinare ale Grupului:

Rompetrol Rafinare SA

Pe termen scurt

e obligatii legale referitoare la cerintele de mediu
pentru fnldturarea namolului istoric (pentru am-
bele rafinrii Petromidia si Vega);

e utilizarea corespunzatoare a resurselor (energie,
apa).

Pe termen medium

e Cheltuieli de capital legate de reducerea utilizdrii
resurselor.

Pe termen lung

e Riscuri legate de viitoarea centrald de cogenerare
(legat de Rompetrol Energy).

RISCPENTRU EMISIILE GES DIN SCOP 1

Introducerea “alocdrii dinamice” incepand cu Faza IV
a sistemului UE de alocare a certificatelor CO2 este
conceputd pentru a recunoaste faptul ca instalatiile
pot suferi modificari substantiale si ca necesitatile lor
de alocare gratuitd variazd odatd cu aceste schimbari.
Astfel, nivelul de alocare gratuitd va fi ajustat simetric
(reducere/crestere alocare) pe baza unei medii mobile
pe doi ani a nivelului de activitate, in cazul in care existd
o variatie de +/- 15% fata de Nivelul de Activitate Istoric
(NAI), determinat in cadrul exercitiului Masurilor de Im-
plementare Nationale. Alocarea gratuitd se aplicd doar
emisiilor din Scop 1.

Toate reglementdrile privind emisiile de gaze cu efect
de serd sunt luate n considerare in momentul in care
rafindriile Tsi indeplinesc obligatiile anuale de confor-
mitate, achizitionand volumele necesare de permise
UE de emisii (adicd atunci cdnd emisiile sunt mai mari
decat alocarea gratuitd). in fiecare an, Divizia de Raf-
inare Tsi construieste bugetul pentru urmatorii 5 ani,
preturile permiselor EUA fiind incluse n acest proces.
Departamentul de Gestionare a Riscurilor Financiare
oferd estimarile pentru preturile certificatelor EUA dupa
analizarea previziunilor principalelor agentii de carbon
de pe piatd.

in 2022, s-au mentinut certificarile
Rompetrol Rafinare SA pentru:

e Combustibili si bitumuri auto, conform cerintelor
legale si de reglementare;

o (alitate- Mediu - Sistem de Management al Sdnatatii
si Securitdtii Ocupationale (QHSE) si Sistem de Ma-
nagement al Energiei, conform standardelor 1SO
9001, 1S0 14001,1S0 45001 si ISO 50001;

e Sistem de management ISCC (International Sus-
tainability & Carbon Certification), in conformitate
cu cerintele de sustenabilitate prevazute de Direc-
tiva 2009/28/CE (RED).
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In plus, s-a efectuat revizuirea etapizatd a tuturor fiselor
de date de securitate pentru produsele proprii dezvol-
tate de ambele rafinarii, Petromidia si Vega, in confor-
mitate cu cerintele Regulamentului nr. 878 / de mod-
ificare a Anexei Il la Regulamentul (CE) nr. 1907/2006
al Parlamentului European si al Consiliului privind
Tnregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea
substantelor chimice.

Ambele rafindrii sunt situri SEVESO (nivel superior) si se
incadreazd in sfera de aplicare a Legii nr. 59/2016 (care
transpune Directiva SEVESO) privind controlul riscurilor
majore de accidente ce implicd substante periculoase.
Astfel, asigurdm dezvoltarea, implementarea si m-
bundtatirea continud a unui Sistem de Management al
Securitdtii (SMS) pentru a preveni producerea si pentru
a elimina/minimiza efectele accidentelor majore. n
conformitate cu cerintele aplicabile in domeniul situ-
atiilor de urgentd, Rompetrol Rafinare a documentat,
aprobat, implementat si actualizat in mod continuu
urmatoarele planuri si documente:

e Notificarea substantelor conform Procedurii privind
Notificarea Activitatilor cu Riscuri Majore de Acci-
dente care implicd Substante Periculoase, aprobata
prin OM nr. 1175/2019;

e Raportul de Securitate;

e Planul Intern de Urgentd;

e Planul de Prevenire si Control al Poludrii Accidentale;
e Planul de Prevenire si Stingere a Incendiilor;

e Planul de Evacuare;

e Planul de Notificare si Alertare a Protectiei Civile;

e Planul de Apdrare impotriva Cutremurelor;

e Planul pentru Managementul Situatiilor de Ur-
genta cauzate de Inundatii si Evenimente Meteo
Periculoase;

e Planul de Actiune pentru Prevenirea si Combaterea
Ninsorilor, Gerurilor, Alunecarilor de Teren si alte
Fenomene Meteo Periculoase specifice sezonului
rece;

e Procedura de lucru "Capacitatea de Pregatire si
Raspuns in Situatii de Urgenta”;

e Instruire, exercitii de dezvoltare a abilitatilor si
raspuns n situatii de urgenta.

Nu au fost nregistrate incidente de poluare accidentald
in cadrul operatiunilor Rompetrol Rafinare in perioada
de raportare. Cu toate acestea, au fost primite doud rec-
lamatii din partea comunitdtii locale din Navodari, Tn
apropierea Rafindriei Petromidia, referitoare la un dis-
confort olfactiv. In urma monitorizérii aerului, efectuats
de catre RQC (1SO 17025) si statiile de monitorizare a
calitatii aerului din apropiere, nu s-au identificat incal-
cdri ale valorilor limitd pentru poluantii atmosferici.
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MATERII PRIME
RAFINARIA PETROMIDIA

fn 2022 au fost procesate 5,26 milioane de tone, cu
14,6% mai mult decét totalul materiilor prime n perio-
ada de raportare anterioard. Acest nivel de procesare
a reprezentat 92,83% din programul stabilit pentru
bugetul din 2022.Tn 2021 au fost procesate 4,59 mil-
ioane de tone, in timp ce cantitatea procesatd in 2020
a fost de 4,86 milioane de tone, iarin 2019, un an cu
recorduri pentru Rompetrol Rafinare, au fost procesate
6,33 milioane de tone de materii prime de cdtre Raf-
indria Petromidia.

Din punct de vedere operational, rafindria a functionat
la o capacitate de 15.409 tone de materii prime pe zi,
in raport cu timpul efectiv de functionare, aceastd ca-
pacitate fiind influentatd de intreruperea tehnologica
planificatd de 24 de zile a rafindriei, in timpul cdreia
specialistii companiei, impreund cu personalul angajat
pentru lucrdri, au finalizat revizia tehnologica in rafind-
riile Petromidia si Vega, inclusiv lucrarile de reabilitare
la Instalatia de Hidrofinare Petrol Motorina (HPM) afec-
tata de incidentul tehnic din 2 iulie 2021. Instalatia
HPM a fost pusd in functiune Tncepand cu 13 aprilie
2022. Dupd aceastd datd, toate unitatile din rafindrie au
fost repornite, iar Petromidia a obtinut o disponibilitate
mecanica de 95,53%. Unitatile de rafinare au fost oper-
ate conform celor mai inalte standarde de performanta,
asigurand Tn acelasi timp respectarea angajamentelor
privind protectia mediului.

In ceea ce priveste materialele reciclate utilizate ca ma-
terii prime, Petromidia a inregistrat un total de 10.441
de tone n perioada de raportare, comparativ cu 7.321
de tone de reziduuri recuperate n 2021. n 2020,
acelasi indicator a avut o valoare de 8.105 tone, cu 11%
mai mult decét in anul precedent, cdnd s-a inregistrat
un nivel de 7.029 de tone.

UZINA PETROCHIMICA
(PARTE DIN PLATFORMA
PETROMIDIA)

Materii prime Bugetat Realizat

Amestec propan-propilend () ~ 145.641  125.568
Etilend (t) 75.958  43.690

RAFINARIA VEGA

Procesarea de materii prime n anul 2022 a ajuns la
372.920 de tone, din care 372.909 tone provin din
Grup si 11 tone din afara Grupului. Acest nivel a fost
sub nivelul planificatin buget, din cauza volumelor mai
mici de rafinat procesate si a problemelor cu materiile
prime, blocarea tranzitului feroviar si cererea din piata,
si cu aproximativ 52 de tone peste anul precedent.
Acest nivel de procesare a reprezentat 82,35% fatd de
programul stabilit pentru bugetul din 2022, in confor-
mitate cu materiile prime disponibile de la Rafindria
Petromidia si cererea de pe piata.

In perioada raportatd, s-au procesat cu 17,6% mai
putine tone decat s-a planificat, media lunard fiind de
31.077 de tone in comparatie cu cele 37.737 de tone
planificate n buget.

Supus (t) 2022 2021 2020
Nafta 226.909,313 190.158,215 198.592,393
Fractie C5-C6 57.455,525 51.582,571 50.351,972
Rafinat 169.453,788  138.575,644  148.240,421
Petrol 10.813,623 11.478,616  12.544,101
Midia Jet 10.813,623 11.478,616 12.544,101
Motorina 6.791,637 1.115,150 1.619,601
Slurry 6.791,637 1.115,150 1.619,601
Pacura 128.394,116 118.291,035 151.035,072
Reziduu de vid 0,000 2.160,840 0,000
Pécurd Midia 118.166,266  113.198,445  149.443,822
Pacurd Midia Tip 1 10.227,850 2.931,750 1.591,250
Altele 11,696 9,358 11,910
Total 372.920,385 321.052,374 363.803,077

CONSUM DE ENERGIE

Divizia de Rafinare a Grupului monitorizeaza zilnic mai
multi indicatori de eficientd energeticd. Acestia sunt in-
fluentati de gradul sporit de complexitate a instalatiilor
de rafinare Tn urma initiativelor extinse de dezvoltare,
randamentul implicit mai mare, precum si de mdsurile
de eficientd energeticd (cost scazut/fard cost) si proiecte
dedicate care vizeazd reducerea consumului de energie
si optimizarea operatiunilor.

Consum energetic 2022
Energia Diviziei Rafinare (GJ/t supus) 3,38
Indice de Eficientd Energetica (Ell) 96,25
Consum energetic Petromidia (GJ/t supus) 3,03

Indice Energetic pentru Polimeri (GJ/t polimeri) 20,09

Consum energetic Vega (GJ/t supus) 2,34

Energia Diviziei Rafinare este un indicator compresiv care
aratd performanta energetica integratd a Rafindriei Petromidia
si Uzinei Petrochimice, impreund cu Rafindria Vega.

Energia Diviziei de Rafinare = (consum energetic Petromidia
+ Vega + Uzina Petrochimicd) / (Total materii procesate
Petromidia + Vega + Uzina Petrochimica)

Indice de Eficienta Energetica (Ell) pentru Rafinaria
Petromidia arata cat de eficient utilizeaza Rafinaria energia
si este egal cu consumul real de energie in GJ/zi impartit la
energia standard in GJ/zi inmultit cu 100.

Consum real de energie (GJ/zi) = Y (consum net de abur,
consum de pacurd, consum de electricitate, cocs pe catalist si
gaze de furnal de la FH2) pentru instalatiile de pe platforma
si zone din afara acesteia

Energia standard (GJ/zi) = ) energia standard pentru toate
instalatiile (capacitatea instalatiei x gradul de utilizare x factor
Ell*) + energie in afara site-urilor si utilitatilor

Factorul Ell - poate fi o constantd sau rezultat al mai multor
variabile care descriu materiile prime si conditiile de
functionare ale instalatiei, plus energia in afara site-urilor

si utilitatilor; este o functie liniard a debitului net si a
complexitatii zilnice

Indice de Eficienta Energetica al Rafinariei Petromidia
= consum real de energie (GJ/zi)/ energia standard (GJ/zi)

x 100.

Indicele Energetic pentru Polimeri (EIP) = consum real
de energie (GJ/zi) / randament total (polimeri si propilena
polimerizabila)

Indice de Eficienta Energetica al Rafinariei Vega este
raportul intre consumul total de energie si cantitatea totald
(net) de materie prima procesata de Rafinarie

Tn complexul Petromidia, din totalul consumului de en-
ergie In anul 2022, 23% provine din surse regenerabile,
luand n considerare furnizorul de energie actual (100%
sursd hidro - etichetd disponibild n 2021). In ceea ce
priveste Rafindria Vega, din totalul consumului de ener-
gie in anul 2022, 10% provine din surse regenerabile,
luand n considerare furnizorul actual de energie (100%
din surse hidro - eticheta disponibild in 2021).

Pentru a optimiza eficienta energeticd, strategia com-
paniei include un Program de Eficientd Energeticd pe
Termen Lung (neinclus incd in planul CAPEX). In perio-
ada de raportare, in cadrul Diviziei de Rafinare a fost
demarat un program amplu de eficientd energetic,
incluzand proiecte fard cost/cost redus si proiecte de
investitii de capital.
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Consum energetic Rafinaria Petromidia (MJ)

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Eneégieu Cocs pe catalizator / gaze de furnal 3.053 2464 2905 3493 3213 3.250
rodusd
ipntern Productie de gaze de rafindrie 8.002 5914 7.021 9863 8824 8814

Electricitate

4246 34117 4164 4658  4.641 4327

Achizitie
de energie Abur

2473 2308 2444 2523 2718  3.030

Gaze naturale

977  1.700 1251  1.324 1.278 915

Total

18.751 15.798 17.786 21.861 20.674 20.336

Consum energetic Rafinaria Vega (MJ)

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Achizitie Electricitate 92 80 87 99 92 92
deenergie  Gaze naturale 781 804 847 933 850 850
Total 872 884 934 1,032 943 943

2022

2022

Indicatori de Eficientd Energetici  Bugetat Realizat 2021 2020 2019 2018 2017

Energia Diviziei de Rafinare 345

3,38 3,30 3.46 3.29 3.31 3.42

Indice Eficientd Energeticd Petromidia 95,70

96,25 102,80 99.20 97.10  96.10 100.00

Consum energetic Rafindria Petromidia 3,04 3,03 2,90 3.06 2.99 2.97 3.04
Consum energetic Uzina Petrochimicd 18,60 20,09 2060 1890 1870 1820 1870
Consum energetic Rafindria Vega 2,52 2,34 2,76 2.57 2.39 240 2.65

Initiative fara cost / cu cost redus

e Functionarea cuptorului cu eficientd ener-
geticd sporitd;

e Qperationalizarea tuturor turbinelor pe abur
Cu contrapresiune;

e (apcane de abur si program de recuperare
a condensului;

e Reducerea la minim a utilizarii unitatilor de
racire proceselor;

e Reducerea utilizarii pompelor;

e Program de constientizare cu privire la efi-
cienta energeticd.

Proiecte de capital

e Optimizarea potentialului termic al conden-
sului din instalatia de amine;

e Inlocuirea conductei de abur de naltd pre-
siune (HP) cu o conductd de dimensiuni
reduse pentru a elimina pierderile;

e Recuperare cdldurd din Instalatia de disti-
lare atmosferica a titeiului;

e Recuperare cdldurd din Instalatia de cocsare
ntarziatd;

e nlocuirea incilzitorului din Instalatia de
Distilare in Vid.
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Aprobate / in curs

e Modemizare CO Boiler - recuperare caldurd din gaze de
furnal;

e Recuperare condens din Petrochimie.

Pentru perioada urmatoare au fost stabilite obiective detaliate
de eficientd energeticd, ludnd in considerare planul de pro-
ductie al unitatilor de rafinare si petrochimie si consumul spe-
cific de energie Tnregistrat in prima jumatate a anului 2022,
precum si proiectele cu impact asupra reducerii consumului
de energie care urmeaza sd fie realizate de catre Grup (Cogen-
erare in functiune incepand cu iulie 2023).

Energia totald utilizata de Rompetrol Rafinare pe durata
perioadei de raportare a fost de aproximativ 19.623TJ, din
care Rafindria Petromidia - 15.921 TJ (~81%), Petrochimie
-2.830TJ (~15%) si Rafindria Vega - 872 TJ (4%). Prin
comparatie, energia totald utilizatd in cadrul Unitatii de
Rafinare in 2021 a fost de aproximativ 16.681TJ, n timp

ce Tn 2020 a fost de aproximativ 18.721TJ.

Din totalul consumului de energie inregistrat in 2022, cea mai
mare parte a fost reprezentatd de gazele de combustie (50%),
urmate de energie electrica (22%), cocs pe catalizator si gaze
de furnal de la unitatea HPP (15%) si abur (13%). Energia ex-
portatd de Rompetrol Rafinare a reprezentat mai putin de 1%
din totalul achizitiei si productiei de energie.

CONSUM DE APA

Rompetrol Rafinare are proceduri interne dedicate care
documenteazd gestionarea apei. Acestea se referd la
monitorizarea calitatii apei, verificarea si intretinerea
instalatiilor de transport a apelor uzate, etansarea i
izolarea structurilor/bazinelor, monitorizarea procesel-
or tehnologice, verificarea calitdtii apei reziduale de la
captare pana la evacuare.

Toti poluantii specifici (mentionati in autorizatii) sunt
monitorizati in apa evacuatd, cu frecvente diferite (zil-
nic, saptdmanal, lunar, trimestrial). Planul de Preveni-
re si Control al Poludrilor Accidentale contine reguli si
proceduri pentru gestionarea unui eventual incident
si stabileste mdsuri de interventie imediata si control
pentru limitarea impactului si securizarea instalatiilor
tehnologice.

Deversdrile n apd sunt gestionate prin raportarea emi-
siilor Tn apad ntr-o manierd deschisd si transparentd si
folosind tinte pentru a urmari progresul companiei
in ceea ce priveste gestionarea resurselor de apd. Co-
munitatile locale si autoritdtile sunt informate in mod
regulat cu privire la activitatile care pot avea un impact
mai mare asupra fncarcarii cu poluanti a apei deversate
(revizii, modernizari, incidente tehnice).

Principii de gestionare a
deversarii apelor uzate tratate:

e Mentinerea emisiilor in apd sub valorile limitd sta-
bilite prin Autorizatia de Gospodarire a Apelor

e Fficientizarea proceselor de evacuare si tratare a
apelor uzate Tn cadrul constructiilor si instalatiilor,
n conformitate cu reglementarile in vigoare

e Luarea tuturor masurilor necesare pentru a preveni
sau reduce la minimum emisiile de poluantitn apa.
Deversarea neautorizata si accidentald a oricaror
poluanti in sol, apele de suprafatd sau apele sub-
terane este interzisa

e Pentru toate instalatiile care manipuleaza sub-
stante care afecteazd apa, se asigurd intrefinerea
de rutind a etansarilor, pompelor, fitingurilor, punc-
telor de umplere si transfer etc. si, dupd caz, sunt
instalate dispozitive de detectare a scurgerilor

e Realizarea unui plan de situatie care sa prezinte
toate constructiile si conductele subterane

e Instalatiile de evacuare a apelor uzate sunt verifi-
cate si li se efectueaza mentenanta mod constant

e Planul de prevenire si control al poludrii accidentale
contine requli pentru gestionarea unui posibil inci-
dent si stabileste masuri imediate de interventie si
control pentru a limita impactul si a asigura securi-
tatea instalatiilor tehnologice.

Substantele necesare pentru neutralizare/tratare sunt
pastrate la Tndemand si Tn cantitdti suficiente in ap-
ropierea facilitatilor care manipuleaza substante peric-
uloase pentru apa.

Conditiile meteorologice fluctuante, in special in perio-
adele de secetd, potavea unimpact negativ asupra nive-
lului apei din canalul Dundre-Marea Neagrd, punand o
provocare semnificativd pentru procesele noastre de
extragere a apei. Ca raspuns la acest potential impact
negativ, am adoptat masuri de durabilitate, cum arfi re-
utilizarea apei din statia noastrd de tratare a apelor uza-
te pentru sistemele noastre de stingere a incendiilor.
Aceastd abordare inovatoare minimizeazd cererea de
retragere de apd dulce si demonstreaza angajamentul
nostru fata de practicile durabile. Tn plus, servim ca unic
operator de tratare a apelor uzate din Navodari si Cor-
bu Tn zona noastra geografica. Aceasta pozitie unica ne
permite sd cream un impact pozitiv asupra comunitdtii
prin promovarea curdteniei si a durabilitatii mediului.

La Vega, apa serveste ca o componentd integrald a proce-
selor noastre operationale. Obtinutd direct din propriile
noastre foraje, aceastd apa este utilizatd in principal pen-
tru a genera abur necesar instalatiilor noastre tehnolog-
ice, o parte fiind directionata si catre proiectele aflate in
derulare la fata locului. Aceasta utilizare a apei, desi este
necesard pentru operatiunile noastre, are atat efecte pozi-
tive, cét si negative. Pe partea pozitivd, abordarea noastrd
autosuficientd a aproviziondrii cu apa reduce depen-
denta noastrd de sursele externe de apd, promovand efi-
cienta operationald. Pe partea negativa, extragerea apei
prezintd potentiale impacturi asupra mediului. Cu toate
acestea, pentru a monitoriza aceste impacturi si pentru a
ne asigura ¢ functionam in parametri acceptabili, efec-
tuam evaludri periodice Tn conformitate cu autorizatiile
existente. Aceastd monitorizare are loc prin foraje de
observare situate atat in interiorul, cat si in jurul sitului
nostru operational, asigurand o supraveghere completd
aimpactului utilizarii apei.

RAFINARIA PETROMIDIA

In perioada de raportare, gospodarirea apei in cadrul
Rafindriei Petromidia a fost realizatd in conformitate
cu cerintele Autorizatiei de Gospodarire a Apelor nr.
135/2020 (valabild pentru 3 ani).

Apa potabila

Apa potabild pentru Rafindria Petromidia este furnizatd
de furnizorul public regional de apa (R.A.J.A.). Alimen-
tarea cu apd potabild este asiguratd printr-o conductd de
racord de Dn 250 mm de la magistrala Palas Constanta,
Dn = 800 mm. Apa dulce reprezinta 100% din volumul
apei extrase. In aceeasi perioads, reutilizatd a reprezen-
tat 11,2% din totalul apei proaspete consumate.
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Apa tehnologica si pentru
stingerea incendiilor

Apa tehnologicd si pentru stingerea incendiilor nece-
sard pentru functionarea platformei industriale este
extrasd din doua surse:

e (analul Poarta Albd - Midia-Névodari prin statia de
pompare Saligny, detinutd de Agentia Nationald
de Tmbunatatiri Funciare (ANIF) Constanta, pentru
conditii normale de functionare. Captarea de apd
brutd din aceastd sursa are o capacitate proiectatd
de 71.481.600 m®. Debitul de apd brutd este de
aproximativ 650-1.000 m*h (apa brutd este folos-
itd ca apd de rdcire si apd tehnologica).

e Pentru situatii de urgentd se realizeazd captarea
apei industriale din Portul Luminita al Canalului
Poarta Albd - Midia (inclusiv alimentarea cu apd
pentru stingerea incendiilor). Apa tehnologica este
colectatd cu ajutorul unei statii de pompare. Portul
Luminita are o capacitate proiectatd de 3.000 m?/h.

Bazine hidrografice cu impact asupra apei (captare):

e XIV-1.000.00.00.00.0 (Fluviul Dundrea)
e XV-1.000.00.00.00.0 (litoralul Marii Negre)

Apa tratatd este distribuitd n interiorul Rafindriei
Petromidia printr-o retea ramificata de tevi de otel cu
diametre de 300, 400, 600 si 1.000 mm. Reteaua de
distributie are o lungime de aproximativ 9 km.

Apa recirculata

Instalatiile de recirculare a apei suntincluse n sistemul
de alimentare cu apd care asigurd apa de rdcire pent-
ru instalatiile tehnologice din rafinarie si uzina petro-
chimica si constd in:

e 3 gospodarii de apad recirculatd G1, G2, G3;
e statie de apd de rdcire ASU;
e statii de apd de rdcire G100, G200, G300.

1n 2022, coeficientul de recirculare
a fost de 97% pentru apa de rdcire.

Apa uzata

Apele uzate sunt deversate in Statia de Epurare a Apelor
Uzate, care apartine de Rompetrol Rafinare si care
are trei etape de tratare: mecano-chimica, biologica
secundara si biologicd tertiard. Apa contaminatd din
punct de vedere chimic rezultatd din procesele tehno-
logice de pe amplasament este colectatd in reteaua
dedicatd. Toate apele uzate (chimice, meteorologice si
menajere) de pe amplasament sunt directionate catre
Statia de Epurare finald. Apa tratatd este evacuatd de la
statia de epurare a apelor reziduale Tn cele doud iazuri
de autoepurare - lazul | (de linistire) si lazul Il (cu mac-
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rofite), unde se incheie (in mod natural) procesul de
epurare biologicd (epurare tertiard), iar apoi prin Paraul
Buhaz, in Marea Neagrd. Cele doud iazuri de epurare
biologicd au o suprafatd de 50 ha si se afld in zona Vadu,
la aproximativ15 km nord de rafinarie.

Conform Avizului de Gospodarire a Apelor, categoriile
de ape uzate care ajung la Statia de Epurare includ:

e apa menajerd (inclusiv din instalatiile Rompetrol
Energy si din orasele Navodari si Corbu);

e apade ploaie;
e apaincdrcatd cu saruri(din sistemul de rdcire cu apd);
e apdimpurd din punct de vedere chimic.

Monitorizarea calitatii apei tratate se face la punctul de
deversare din lazul Il in paraul Buhaz. Calitatea apei
evacuate este monitorizata zilnic (azot total, CCOCr, ma-
terii solide in suspensie, produse petroliere), lunar (pH,
CBOS, fosfor total, agenti tensioactivi, fier), trimestrial
(fenoli, sulfuri, sulfati, nichel, plumb, cadmiu) si seme-
strial (substante prioritar periculoase), conform cer-
intelor legale si programelor de inspectie interna. Sub-
stante de neutralizare/tratare sunt pastrate la indemand
si n cantitdti suficiente Tn vecinatatea unitdtilor de ma-
nipulare a substantelor cu risc de contaminare a apei.

Analize pentru determinarea calitatii apelor sunt efec-
tuate de laboratorul acreditat 1SO 17025 Tn conformi-
tate cu standardele nationale si internationale, precum
si cu cerintele autorizatiei integrate de mediu si a autor-
izatiei de gospodarire a apelor.

Sistemul de canalizare al rafindriei este prevdzut cu
trasee separate pentru fiecare categorie de ape uzate
colectate de pe amplasament.

1n 2022, nu au fost depésite limitele concentratiilor de
poluanti evacuati (inclusiv substante prioritar periculo-
ase). In perioada de raportare, Rafindria Petromidia a
deversat 2.103 kg de hidrocarburiin apele de suprafata
in, cu o concentratie medie anuala de hidrocarburi de
0,245 mg/litru. Tn scopuri de comparatie, fn anul 2021,
s-au deversat 2.124 kg de hidrocarburi in apele de su-
prafatd, cu o concentratie medie anuald de hidrocarburi
de 0,245 mg/litru, respectiv 1.723 kg (0,245 mg/l) in
2020. Tn anul 2022, cantitatea de hidrocarburi si, de
asemenea, concentratia acestui indicator in apele de
suprafatd a fost mai micd decat in 2021, chiar dac volu-
mul de apa deversat a fost mai mare decatn 2021, da-
toritd unei gestiondri mai bune a fluxului de apa uzata.

Apa prelevata (mii m?) 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Apd dulce 8702 7.476 8500 8.382 9.101 9.091
Apd brutd 8.406 7.223 8259 8.053 8.573 8.467
Sursa Dundre 7.217 6.049 7.532 7.524 8.068 7.797
Sursa Luminita 1189 1175 727 529 505 670
Apa potabild 296 253 241 329 528 624
La Féntdna & apa minerald 287 267 314 285

Not3: In 2022, in categoria de prelevare a apei, a fost inclusi si categoria de apé
potabild achizitionata, recalculdndu-se indicatorul de consum de apa si pentru
anii precedenti folosind aceeasi abordare.

Apa reutilizata si

evacuata (mii md) 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Apa reutilizatd 658 882 1.262 1.632 2.155 1.822
Total apd evacuatd 8.766 8.670 6.771 6.472 5429 4.199

Apd evacuatd de rafindrie 5.624 5944 4740 4.808 5281 3.932

Volumul total de apa evacuata se referd la volumul cuprinzétor de apd care a fost
tratatd si ulterior evacuata de Rafindria Petromidia.

Acesta include nu numai apele uzate provenite din complexul Petromidia, ci si
volumul de ape uzate municipale provenite de la diferiti clienti, dintre care RAJA
este cel principal.

Consum de apa 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Consum apad dulce (mii m?®) 3,068 1,546 3,833 3,530 3,292 4,535

Indice de consum apd dulce
(St supus) 111 107 121 085 1.00 1.04

RAFINARIA VEGA

Gospodarirea apei in cadrul Rafindriei Vega a fost real-
izatd cu respectarea cerintelor din Autorizatia de Gos-
podarire a Apelor nr. 42/26.02.2021 (valabild 3 ani).

Apa extrasa 2022 2021 2020 2019 2018
Apad dulce (mii m?) 1.304 1.340,6 1.349 885,25 967,82
Apa evacuata 2022 2021 2020 2019 2018
Apd evacuatd (mii m?) 1269 1422 1465 1272 1.028
Consum de apa 2022 2021 2020 2019 2018
Apad dulce (mii m?3) 46 41 529 -3209 5,64

Apa tehnologica si pentru
stingerea incendiilor

Pentru operarea platformei industriale, alimentarea cu
apa tehnologica si de incendiu se face din foraje de apa
subterana: P1, P2, P4, Pé, (si P3, P5, P7, P8 - foraje in
conservare). Apa extrasa din foraje patrunde in conduc-
ta principald (diametru de 8"), care formeaza un circuit
inchis (tip inel) Tn interiorul rafindriei. De aici este di-
rijatd prin conducte cu diametre de Dn 50 si 200 mm
catre instalatiile tehnologice. Reteaua de distributie are
o lungime de aproximativ 7,8 km. Conform avizului de
gospodadrire a apelor, volumul de apd autorizat este de
maximum 1.715.500 m¥an.

Ape uzate evacuate

Monitorizarea include verificarea vizuald, monitorizarea
zilnicd a procesului tehnologic, verificarea calitdtii apei
de proces de-a lungul intregului traseu, de la captare
pand la evacuare. De asemenea, Rafindria Vega a doc-
umentat un "Plan de prevenire si control al poludrii
accidentale” siidentificd punctele critice pentru intensi-
ficarea monitorizdrii. Toti poluantii specifici mentionati
n Permisul de Gestionare a Apei si Permisul Integrat de
Mediu sunt monitorizati in apa deversata, cu frecvente
diferite (zilnic, saptémanal, lunar, semestrial). Alti in-
dicatori monitorizati in apa deversatd, cu frecvente
diferite, includ pH-ul apei, SEEP (substante extractibile
cu eter de petrol), sulfuri si hidrogen sulfurat, fenoli,
sushtantelor solide in suspensie, CCOCr, azotat de amo-
niu, detergentii, cianuri.

Prin contractul semnat intre Rafindria Vega si propri-
etarul statiei de epurare se stabilesc concentratiile
maxime admise ale anumitor poluanti care difera de
reglementdrile in vigoare - NTPA 002. Sistemul de evac-
uare a apelor uzate (canalizare) in statia de epurare tra-
verseazi o parte a orasului Ploiesti. In caz de ploi abun-
dente exista riscul de refulare a canalizdrii pe strazile
municipale. Toatd apa tratatd este evacuatd cdtre Statia
de Epurare a Apelor Uzate din Corldtesti.

1n 2022, Vega nu a tnregistrat niciun incident de necon-
formitate cu limitele de evacuare a apei.

In ceea ce priveste apa dulce extrasa din subteran pent-
ru remediere sau pentru monitorizarea migratiei apelor
contaminate Tn subteran, existd 20 de foraje pentru ob-
servare si monitorizare (7 n incinta rafindriei si 13 Tn
proiectul de ecologizare a batalelor Vega). Apa din aces-
te foraje nu este folositd in productie, ci doar pentru
monitorizarea evolutiei acviferului subteran. Indicatorii
de calitate a apei sunt monitorizati la fiecare sase luni.
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CONSERVAREA
BIODIVERSITATII

Politica noastra privind biodiversitatea recunoaste im-
portanta cruciald a acestui tip de resurse la nivel mon-
dial, precum si impactul direct si indirect al companiei
noastre asupra acestora si dependenta noastra de ele.
Ne angajam sa respectdm anumite principii pentru a
sustine aceastd recunoastere, inclusiv cele de mai jos.

e Gestionarea responsabila - Administram toate
terenurile noastre cu grijd pentru resursele si val-
orile pe care le contin, inclusiv biodiversitatea pe
care 0 addpostesc si o reprezintd.

* Integrarea in decizii - In toate procesele de luare
a deciziilor, planificare si operare, integram si con-
siderente privind aspecte, riscuri si oportunitati ce
privesc biodiversitatea.

e Impactul asupra biodiversitatii - Cautam opor-
tunitdti de protejare, restaurare si imbundtatire a
biodiversitatii in locatiile Tn care operam si in prea-
jma acestora, penru a genera actiuni de conservare
care sd ne atenueze impactul asupra biodiversitdtii.

e Transparenta - Raportdm problemele legate de
biodiversitate intr-un mod deschis si transparent si
foliosm tinte clare pentru a ne urmdri progresul in
gestionarea biodiversitdtii.

Atunci cand identificdm aspecte specifice de mediu,
ludm Tn considerare aspecte precum:

e Impactul direct al activitdtilor, serviciilor si pro-
duselor noastre asupra mediului, precum si impact-
ul indirect pe care 1l putem avea din perspectiva
ciclului de viatd al acestora;

e Conditiile normale de operare, inclusiv opriri plan-
ificate ale activitatii conform procedurilor de opera-
re, conditii anormale de operare, precum avarii sau
incidente tehnice, situatii de urgenta previzibile si
activitati speciale precum opriri accidentale, repa-
ratii, intretinere, depozitare temporard a deseurilor
si transportul de produse periculoase pe drumurile
interioare;

e Aspectele de mediu indirecte cauzate de interacti-
unea cu pari terte, precum furnizori, contractori si
operatori economici din proximitate.

Pentru fiecare nou proiect este efectuatd o evaluare a
impactului asupra mediului fnainte de implementare.
Aceasta analiza identifica, descrie si evalueazd, dupa
caz, In fiecare instantd, efectele directe si indirecte sem-
nificative ale unui proiect luand n considerare urmato-
rii factori:

1. populatia si sandtatea umand

2. biodiversitatea, acordand o atentie deosebita speci-
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ilor protejate

3. impactul asupra terenului, solului, apei, aerului si
climei

4. bunuri materiale, patrimoniu cultural si peisaj.

Rompetrol Rafinare - Petromidia (Navodari) este situata
Tn vecindtatea Siturilor Natura 2000, la aproximativ 300
m de Zona de Protectie Speciald ROSPA 0060 Lacurile
Tasaul-Corbu si la 1,35 km de ROSPA0076 Marea Nea-
grd. De asemenea, ultima treaptd a Statiei de Epurare a
Apelor Uzate (doud iazuri biologice) se afla pe teritoriul
Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii.

Siturile Natura 2000 prezente fn zond si in vecinatatea
rafindriei sunt:

e ROSCI0065 Delta Dunarii: zona iazurilor Vadu
situatd pe teritoriul rezervatiei, la limita sudicd

e ROSCI0066 Zona marina Delta Dunarii: care
separd terenul de zona iazurilor biologice la cca. 3,5
km spre NE si est

e ROSPA0031-Zona iazurilor Vadu Delta Duna-
rii si Complexul Razim Sinoie, care se afld pe
teritoriul rezervatiei, la limita sudicd. Cele doud
iazuri biologice (lazul 1 si 2) au o suprafatd de
aproximativ 50 ha.

De-a lungul anilor, biodiversitatea locald a fost afectata
atat direct, cat si indirect, din cauza impactului asupra
factorilor de mediu precum solul, apa sau aerul, dar
si printr-o adaptare treptatd a florei si faunei la noile
conditii specifice activitdtilor industriale.

In prezent, biodiversitatea din cadrul amplasamentu-
lui este reprezentatd in principal de spatii verzi care
actioneaza ca o perdea de protectie si vegetatie ruder-
ald asociatd cu habitatele antropice, precum si o serie
de specii de fauna sinantropa (ex.: Corvus corone cor-
nix, Corvus frugilehus, Pica pica, Columba livia domes-
tica, Passer domesticus etc.).

{n imediata vecinatate a zonei n care sunt amplasate
faclele, habitatele lacustre mari sunt ocupate de stuf
care reprezintd adapost si hrand pentru o serie de specii
(Phalacrocorax carbo, Cygnus olor, Alcedo atthis, Anas
platyrhynchos, Larus sp., Circus aeruginosus, Pelecanus
onocrotalus, Fulica atra, Ardea cinerea, Emys orbicu-
laris, Natrix natrix, Pelophylax sp., Bufo viridis). In zona
iazurilor Vadu sunt prezente ocazional specii protejate,
mai ales iarna, cum este lebdda de iarnd (Cygnus cyg-
nus), rasul (fulica attra), rata sdlbaticd, pescarusul co-
mun (Larus cachinas), care pot fi observate pe suprafata
sau e malul apei. lazurile Vadu contin populatii de plan-
te si animale, specii de alge, zooplancton, macrofite
acvatice care asigura procesul natural de autopurificare.

Habitate protejate

Amplasamentul pe care se afld Rompetrol Rafinare nu
se afld intr-o zond protejatd (platforma tehnologica).
Cele doud iazuri biologice de la Vadu sunt insd situate
pe teritoriul Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii. Pentru
protejarea biodiversitdtii, zona este monitorizatd per-
manent, prin inspectii la fata locului si analize zilnice/
saptdmanale ale potentialilor poluanti din apa tratata
din cele doud iazuri.

Habitate de restaurat

Terenul aflat in prezent in proces de restaurare este cu-
noscut sub numele de Casete Vadu 1 & 2 si se afla in
imediata vecindtate a iazurilor existente la Vadu. Aces-
tea au fost proiectate si executate ca bazin de depozi-
tare a reziduurilor petroliere din lazul 1 de la Vadu, incd
din anul 1991 (proiectul IEELIF Constanta nr. 3/1991).
La acea vreme, ele reprezentau solutia pentru elimin-
area reziduurilor petroliere care se acumulaserd pe
fundul lazului 1 dupd un interval de aproximativ 10 ani
de functionare, situatie care a limitat si a periclitat per-
formanta procesului de tratare biologicd a apelor uzate
tratate din Statia de Tratare Finald, care ajungea n cele
din urmd in Marea Neagra.

Tn 2019, verificirile efectuate de autoritatea locald de
mediu au ardtat ca cele doud casete au fost contami-
nate cu hidrocarburi. In prezent, acestea sunt supuse
unei proceduri de remediere, conform Legii Siturilor
Contaminate.

EMISII

In iulie 2021, Comisia Europeans a lansat pachetul
legislativ ,Pregatit pentru 55, sustinandu-si angaja-
mentul de a reduce emisiile de gaze cu efect de serd cu
cel putin 55% pand in 2030. Pachetul prezintd un plan
de politici de mediu cu privire la atingerea obiectivelor
climatice ale Europei, in concordanta cu ambitia sa de a
deveni primul continent neutru din punct de vedere cli-
matic pand fn 2050. Ca urmare a legislatiei existente in
materie de climd si energie, emisiile de gaze cu efect de
serd la nivelul UE au scazut deja cu 24% fata de 1990.
Dar sunt necesare eforturi sporite pentru a realiza tran-
zitia la neutralitatea climaticd a Europei.

In fiecare an, KMG International isi elaboreaz bugetul
pentru urmatorii 5 ani, iar pretul certificatelor UE pen-
tru GES sunt incluse n acest proces, influentand astfel
deciziile de investitii. Departamentul de Management
al Riscului Financiar fumizeaza estimarile pentru pretu-
rile certificatelor EUA dupa analiza previziunilor furniza-
te de principalele organisme competente de pe piata.
Avand in vedere obiectivul ambitios al UE, se asteapta
ca preturile pentru certificatele de carbon sa creasca
n urmdtorii ani, punand presiune asupra rezultatelor
financiare ale Rompetrol Rafinare. Acest risc financiar
a fost atenuat prin utilizarea unui program de acoper-

ire pentru volumele necesare de EUA Tn prima etapd a
Fazei 4 (2021-2025). Rompetrol Rafinare are acces la
instrumente financiare derivate pentru a-si indeplini
programul de acoperire si pentru a-si bloca pretul pen-
tru urmdtorii 3 ani.

Emisiile de gaze cu efect de serd sunt monitorizate si
controlate in mod regulat prin indicatori operationali.
Conform strategiei sale de management al emisiilor de
GES, Rompetrol Rafinare desfasoard activitati specifice,
grupate in doud directii strategice, care vizeaza atenuar-
ea emisiilor si reducerea amprentei de carbon.

Rafindriile sunt surse de poluanti atmosferici (de exem-
plu - oxizi de azot, monoxid de carbon, dioxid de sulf,
hidrocarburi volatile), avand astfel un impact negativ
asupra calitatii aerului in mod natural, datoritd specifi-
cului rafindriei. Cu toate acestea, datoritd investitiilor
majore efectuate in proiecte de mediu, impactul neg-
ativ s-a diminuat de-a lungul anilor.

Legislatia europeana privind protectia mediului este cea
mai restrictiva la nivel mondial, iar Petromidia este alini-
atd cu toate cerintele legislative (nationale si europene).

Pentru poluantii reglementati de Legea nr. 104/2011
referitoare la calitatea aerului, rezultatele ultimului
studiu privind dispersia poluantilor in atmosfera au
ardtat cd valorile lor sunt sub valorile limita impuse de
legislatie, dupd cum urmeaza:

e in cazul benzeneului, concentratiile pot ajunge
pand la 60% din valoarea limit3;

e in cazul particulelor In suspensie (PM10), concen-
tratiile pot ajunge pand la 50% din valoarea limitd
pentru 24 de ore;

e in ceea ce priveste ceilalti poluanti (SOz, NO2, 03,
etc.), valorile maxime de concentratie sunt mult
sub valorile limitd, valorile tintd si nivelurile critice
impuse de Legea nr. 104/2011.

Efectul sinergic al poluantilor:

e efectul sinergic al emisiilor surselor apartinand
Rafindriei Vega asupra calitatii aerului, determinat
conform STAS 12574/1987 ,Aer in zone protejate.
Conditii de calitate", este mult sub valoarea maximd
permisd, pentru toate grupurile de poluanti si in-
tervale medii.

Aceste rezultate, care aratd o scadere a impactului
negativ asupra mediului ca urmare a activitdtii des-
fasurate in rafindrie, se datoreaza investitiilor din ulti-
mii ani. La nivelul fiecdrei benzindrii, am investit intr-un
sistem modern de recuperare a vaporilor de motorind
la pompd, ceea ce Tnseamnd zero emisii de compusi
organici volatili in perimetrul statiilor de distributie a
carburantilor. Aceste actiuni au contribuit in mod pozi-
tiv la Tmbundtatirea calitdtii aerului la nivel local si la
transformarea operatiunilor noastre intr-o activitate mai
sustenabild.
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SCOP 1 (OPERATIUNI)

Masuri operationale pentru controlul/
reducerea productiei de CO;

e Optimizarea retelei de hidrogen din cadrul Raf-
indriei Petromidia (optimizarea circuitului de hi-
drogen ntre producdtori si consumatori permite
reduceri ale debitului fabricii de hidrogen. Aceastd
unitate este unul dintre principalii producatori de
€Oz din cadrul platformei Petromidia);

e (ircuite fierbinti - integrarea céldurii ntre instalatii,
un circuit mai fierbinte nsemnénd mai putin gaz
combustibil consumat Tn incélzitoare (sursa princi-
pald de CO).

Noi proiecte capabile sa reduca emisiile
de GES (cost mare/impact ridicat asupra
reducerii CO.)

e (Cresterea ponderii biocombustibililor in componen-
tele diesel obisnuite - Co-procesarea uleiurilor veg-
etale In Instalatia 122 - Hidrofinare motorind. Este
necesard modernizarea instalatiei pentru a procesa
uleiuri vegetale noi si uzate pentru producerea de
uleiuri vegetale hidrogenate - HVO (studiu tehnic
necesar pentru modernizarea instalatiei);

e Tnlocuirea partiala a biocombustibililor convention-
ali cu biocombustibil de a doua generatie (studiu
necesar pentru disponibilitatea circuitelor) - o noud
fabricd de biodiesel, capacitate 250 kt/an si 0 noud
fabricd de bioetanol, capacitate 50 kt/an, ambele
de generatia a doua;

e (aptarea si stocarea carbonului (CCS)/Captarea si
utilizarea carbonului (CCU) - incluse in Strategia de
Decarbonizare;

e |Instalarea unui incalzitor nou in Instalatia de Disti-
lare Tn Vid de la Rafindria Vega.

SCOP 2 (ELECTRICITATE IMPORTATA SI ABUR)
e (Constructia centralei de cogenerare;

e (Generarea de energie regenerabild - 100MV en-
ergie generatd cu ajutorul panourilor fotovoltaice
5i100 MW energie eoliana.

In perioada de raportare, Rompetrol Rafinare nu a avut
planuri specifice in curs de dezvoltare cu privire la fur-
nizarea de energie cu emisii reduse de carbon si/sau
energie alternativa. Cu toate acestea, impreuna cu part-
enerul nostru, Roland Berger, ne stabilim perspectiva
tehnologica referitoare la tranzitia cdtre o energie cu
emisii mai scazute de carbon si resurse regenerabile,
stabilind proiecte viitoare pentru implementare, in con-
formitate cu liniile directoare stabilite in Strategia de
Decarbonizare a Grupului.

Monitorizarea emisiilor in aer se realizeaza in conformi-
tate cu Autorizatia integratd de mediu si Decizia BAT nr.
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2014/738/UE, cu echipamente calibrate si verificate me-
trologic, de cdtre personal calificat. Poluantii pentru care
sunt reglementate valori limitd de emisie sunt SOz, NOx,
CO, praful din gazele de furnal de la instalatiile de ardere.

Pentru emisiile din cadrul instalatiilor de Cracare Catal-
iticd Fluida si Recuperare Sulf si Fabricii de hidrogen,
monitorizarea se face continuu cu analizoare on-line.
Monitorizarea emisiilor din surse stationare se realizeaza
de cdtre un laborator acreditat pentru toate instalatiile
tehnologice Tn care sunt implicate procese de ardere.

Pentru a alinia instalatiile la cerintele europene de me-
diu, adicd pentru a se conforma cu cerintele BAT/BREF,
Rompetrol Rafinare a finalizat o serie de proiecte de
mediu:

e nlocuirea arzatoarelor existente ale cuptorului cu
arzatoare cu emisii reduse de NOx (proiectul a con-
stat in instalarea de arzatoare noi, performante, n
cuptoarele rafindriei, cu scopul de a reduce emisiile
de NOx de la valori de 300 mg/Nm? (VLE Tnainte de
conformitate) la valori sub 150 mg/Nm? (VLE dupd
conformitate);

e modenizarea instalatiei Desulfurare Gaze si Recu-
perare Sulf, un proiect de amploare, derulat pe o
perioadd de 3 ani, care vizeazd reducerea emisiilor
de SO2 Tn atmosferd atat la cuptoarele de rafindrie,
cat si la instalatia SRU (din valorile SO2 de 10.000
mg/Nm?la valori sub 1.000 mg/Nm?);

e modernizarea instalatiei de Cracare Catalitica pent-
ru reducerea emisiilor de praf in atmosferd si insta-
larea filtrului electrostatic ESP;

e modemizarea instalatiei de cocsare (implemen-
tarea unui sistem Tnchis de drenare rapida pentru
cocsare) - in vederea recuperdrii integrale a eflu-
entilor rezultati din ncdlzirea, striparea si rdcirea
cocsului, precum si din evacuarea de la supapele
de sigurantd ale camerelor si cuptorului de Tncal-
zire si reactie si pentru a preveni poluarea aerului
siasolului;

e instalarea unui boiler nou la termocentrala Vega;

e modemizarea rezervoarelor cu membrand pluti-
toare din incinta Vega;

e instalarea sistemului de recuperare a vaporilor
(VRU) la rampele de incarcare.

Rompetrol Rafinare foloseste, de asemenea, tehnica
LDAR de detectare si reparare a scurgerilor (achizitia in
2021 a camerei FLIR) pentru a identifica emisiile nein-
tentionate sau fugitive (COV) de la echipamentele la
care pot apdrea scurgeri (supape, pompe, flanse,
conectori), astfel incat emisiile sa poatd fi reduse prin
activitati de mentenantd. Obiectivul este identificarea
si implementarea unei solutii tehnice (program LDAR)
pentru a reduce/elimina impactul produs de echipa-

mentele care prezinta scurgeri, cum ar fi supapele,
conectorii, pompele, conexiunile de prelevare, com-
presoarele, dispozitivele de siguranta si conductele
deschise.

RAFINARIA PETROMIDIA

Indicatorii de monitorizare a aerului sunt raportati zil-
nic/lunar/anual autoritdtilor de mediu, in conformitate
cu cerintele legislatiei aplicabile si autorizatia integrata
de mediu.

Scop 1: Emisii GES la Petromidia 2022 2021 2020 2019 Obs.
. . . €02 881.633 702.940 812.031 992.859 1)
Emisii directe de la instalatii (t & tC02e)
Arderea combustibililor in cuptoare, arderi, procese: ~ CHs 15,97 12,70 14,44 18,37
heg(ejnerafrea cocsului in ulnitgtea de cracabre cahaliticé €02 399,46 317,50 361,00 459,25 )
uida, reformarea vaporilor de CHa in Fabrica de
hidrogen P ' N0 2,28 1,82 21 2,65
C0Oze 681,13 542,36 620,14 789,70
(00)) 296,28 206 181 194
Emisii mobile (t & tC0ze) CHe 000858 00074 0,078
Autovehiculele companiei 3)
N.0 0,00172 0,0015 0,0016
Total Scop 1 (tCO:e) 883.003 704.007 813.194  994.303
1) Emisiile directe sunt calculate conform reglementarilor EU ETS in vigoare si verificate/validate de catre un organism autorizat. Factorii de emisie sunt
calculati pentru fiecare flux, pe baza compozitiei gazului combustibil analizat de laborator acreditat ISO 17025. Fara emisii de CO2 biogene in PEM. Féra
emisii fugitive de C02. CO2 nu este masurat la cos, este calculat pe baza datelor de activitate (consum de combustibil, debit unitar etc.)
2) Sursa factorilor de emisie CH4, N20: Ghidul IPCC 2006, vol.2. Energie - capitolul 2, Arderea stationara;
GWP (pentru conversia CH4, N20 in CO2e): al cincilea raport de evaluare IPCC, 2014 (AR5)
3) Sursa factorilor de emisie: Ghidul IPCC 2006, vol.2. Energie - capitolul 3, Combustie mobila. Fara emisii de HFC, PFC, SF6, NF3;
GWP (for CH4, N20 conversion in CO2e): IPCC Fifth Assessment Report, 2014 (AR5).
Scop 1: Emisii GES directe la Petromidia 2022 2021 2020 2019

Operationale (tCO2e)

883.003 704.007 813.194 994.303

Cotd de capital (tCO2e)

488.337 389.345 449.730 549.890
553041%  55,3041%  55,3041%  55,3041%

Scop 2: Emisii GES la Petromidia

2022 2021 2020 2019 Obs.

Emisiile de Scop 2, care sunt
legate de aburul achizitionat,
au fost calculate pentru anii
2019 pan& in 2021. In acest
interval, producatorul de abur,
UT Midia, nu a facut parte din
Grup si a fost achizitionat doar
in noiembrie 2021. Incepand
cuanul 2022, odatd cu
includerea Rompetrol Energy
in Grup, am stabilit limite
pentru a evita raportarea
dubla la nivelul KMG.

Electricitate* (t & tCO:e) €0, 0 62.377 74100  116.002 1)
€0, 0 206 181 194

Abur importat** (t & tCOze) CHq 0  0,00858 0,0074 0,0078 2)
N20 0 000172 0,0015 0,0016

Total Scop 2 (tCO2e) 0 165.287 179.398 216.711

* Electricitatea provine din surse regenerabile (hidro si fotovoltaice).
** C02 generat in timpul productiei de abur este inclus in Scop 1 de catre Rompetrol Energy.

1) Nu exista factori de conversie pentru emisiile de CH4 si N20 din energie electrica la nivelul UE/Romania.
2) Sursa factorilor de emisie: Ghidul IPCC 2006 vol.2. Energie - capitolul 2, Arderea stationard

GWP (pentru conversia CH4, N20 in COZ2e): al cincilea raport de evaluare IPCC, 2014 (ARS)
Am utilizat eticheta energetica din 2021 pentru Hidroelectrica, deoarece eticheta din 2022 nu a fost disponibila la data publica-

rii raportului.

Scop 3: Emisii GES la Petromidia 2022
Total emisii (tCOe)

Emisiile legate de arderea(froduselor plasate pe piatd (benzing, motoring, jet) in afara celor 4,362,862.49
vandute catre companiile din Grupul KMG International
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Intensitatea emisiilor GES la Petromidia 2022 2021 2020 2019
tCO-/t total materie prima prelucrata 0,1571 0,1427 0,155 0,147
tCO-/t debit unitar titei 0,1715 0,1783 0,185 0,169
*C02 - Emisii directe Scop 1 (stationare si din procese, legate de Directiva to EU ETS)
Gaze arse la facla la Petromidia 2022 2021 2020 2019
Total gaze arse la facla (Nm3)
Instalatii de rafinare (3 facle) - doar in situatii de urgenta 12413 7.805 62977 29.500
Total gaze arse la facla - torta la sol (Nm?, ~50% N:)
Instalatii de petrochimie (Pirolizd, PP, LDPE, HDPE), parc de stocare gaz lichefiat, 600.268 2.521.351 2.284.102 2.594.706
statie imbuteliere, rampd de incdrcare/descarcare gaz lichefiat, depozit criogenic
Total emisii GES la Petromidia:
5.245.865,37 tC0Oze
Principala sursa de emisii de CO: se incadreazd in Scop ~ Contributia arderii la facld la emisiile totale de GES (di-
1, careinclude emisiile generateAatét de echipamentele  recte) in 2022 a fost de 0,21% (1.817 tone de CO2 din-
stationare, catsi de cele mobile. In ceea ce priveste Scop  tr-un total de 881.633 tone de CO: - emisii directe din
3, principala sursd de emisii o reprezintd arderea pro-  rafindrii i unitati petrochimice: arderea combustibililor
duselor produse si vandute de rafindrie, cum ar fi ben-  in cuptoare, boilere si emisii de proces). In scopuri com-
zind, motorind si combustibil pentru aviatie. parative, acelasi indicator a avut o valoare de 1,07% in
) . o 2021 (7.514 tone de CO: dintr-un total de 702.940
Este important de mentionat c r?ﬂnarla a implemen- o6 de C0,) s 0,97% (7.915 tone de CO; dintr-un total
tat masuri pentru reducerea emisiilor de CO2. Nu existd 4o 812 031 tone de €0;) in 2020, n timp ce fn 2019
un proces de evacuare si emisiile fugitive de COz2 sunt 5 st de 0,7% (6.786 tone de CO: dintr-un total de
absente. In loc sa masoare emisiile de COz la cosul de 999 859 tone de C0,).
fum, rafindria calculeaza emisiile pe baza datelor de ac-
tivitate, cum ar fi consumul de combustibil si cantitatea
procesatd.
Emisii in aer la Petromidia (tone) 2022 2021 2020 2019
Oxizi de sulf Instalatiile de rafinare 248,790 191,810 213,050 282,100
Instalatiile de petrochimie 3,784 0,148 0,200 0,470
Oxizi de azot Instalatiile de rafinare 383,250 291,550 320,680 431,450
Instalatiile de petrochimie 60,596 54,030 67,600 70,910
s . Instalatiile de rafinare 17,790 16,830 18,730 24,510
Particule fn suspensie |\ colatiile de petrochimie 2,032 1,720 2,330 2,430
) Instalatiile de rafinare 120,700 97,110 106,250 140,470
Monoxid de carbon |\t 1atiile de petrochimie 27902 23760 33300 31,900
Substante care
diminueazd stratul Nu se aplica
de ozon
Emisii aferente activitatilor de depozitare, incdrcare si
Combusi organici descircare a BENZINEI - obligatoriu de raportat conform 92,000 72,270 85210 118,290
volat?li*' 9 legislatiei romane (Legea nr. 264/2017)
Emisiile difuze totale de COV 965270 734,240 815,000 1.103,000

* Factori de emisii de COV: Ghid EMEP/EEA pentru inventarul de emisii de poluanti atmosferici (Corinaire) 2019 - 1.B.2.a.iv emisii fugitive -

rafinare/stocare
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Arderile la facld se produc prin utilizarea unei torte
petrochimice, cunoscuta si sub denumirea de tortd la
sol. Pe de altd parte, arderile la facld nestabilite apar
prin utilizarea tortelor rafindriei in situatii de urgentd
si anormale, cum ar fi incidente, activitdti de revizie i
ntreruperi Tn alimentarea cu energie electrica a retelei
nationale. Nu existd gaze evacuat, cu exceptia supa-
pelor de sigurantd pentru presiune de urgenta si a emi-
siilor de gaze fugitive rezultate din scurgeri accidentale
de gaz, care nu sunt incluse n emisii.

Instalatia de Recuperare a Gazului de Facla (RGF) din
cadrul rafindriei capteaza gazele pierdute in reteaua
de facle dee supapele de siguranta ale unitdtilor de
rafinare. Aceste gaze sunt recuperate, desulfurate i re-
directionate catre reteaua de combustibili in loc sa fie
arse in torte.

Instalatia de recuperare a gazelor de facld este in prez-
ent dimensionatd pentru a prelua evacuarea gazelor in-
tr-o manierd continud, iar in caz de urgentd, gazul care
depdseste capacitatea sistemului de recuperare este
directionat catre faclele de urgentd. Aceasta este alcd-
tuitd din 3 turnuri de ardere cu o Tndltime de 115 m,
pe structuri metalice cu sectiune triunghiulara variabild
Tn Tndltime corespunzatoare unitatilor de joasd si inaltd
presiune si instalatiei de cracare cataliticd.

Pentru colectarea gazelor toxice, inflamabile si ex-
plozive care pot scapa prin supapele de sigurantd mon-
tate pe echipamentele fluxurilor tehnologice, a fost
instalatd o retea de conducte pe Tntreaga platforma in-
dustriald. Tn cazul intreruperii totale a alimentarii cu en-
ergie electricd a platformei, gazele din unitati sunt evac-
uate instantaneu prin supapele de sigurantd existente.
Cu toate acestea, pentru a preveni situatiile de poluare
sau explozie, gazele captate trebuie neutralizate prin
echipamente specializate pentru arderea la nivel inalt.

Facilitatile de recuperare a gazelor de ardere la situl pet-
rochimic au ca scop colectarea tuturor descarcarilor per-
manente sau accidentale de la unitatile de pe platforma
(Piroliza, PP, LDPE, HDPE, Parc de Stocare GPL, Statie de
imbuteliere, Rampe de Tncarcare / Descircare GPL, De-
pozit Criogenic). Aceste gaze sunt apoi arse ntr-o facla
la sol cu cinci etape de ardere si 465 de arzatoare. Facla
la sol are o Indltime de 32,35 metri si un diametru de
7,3 metri. Gazele colectate sunt partial arse si trimise
catre sistemul de gaze combustibile al platformei.

Noul sistem de control al procesului de ardere este
conectat la Sistemul de control al distributiei din cadrul
rafindriei, care asigura urmatoarele functii:

e Monitorizarea variabilelor de proces;

e Functionarea controlatd a buclelor de masurare;

e Tnregistrarea si stocarea datelor in timp real

e Operarea alarmelor anuntate si afisate;

e Starea inchis/deschis a supapelor manuale si a bu-

toanelor de actionare a motorului;

e Monitorizarea blocajelor si secventelor de operare.

In ceea ce priveste evaluarea calitatii aerului, Rafinaria
Petromidia se bazeazd pe softul Aria furnizat de Aria
Technologies pentru a monitoriza si prevedea disper-
sia poluantilor in apropierea platformei Petromidia, in
conformitate cu reglementdrile nationale si europene.
Aplicatia ARIA modeleazd dispersia poluantilor precum
S0z, NOx, CO, PM, COV si HaS Tn timpul operatiilor nor-
male, prin colectarea datelor online de la activitdtile
desfasurate pe platforma Petromidia. Pentru asigurarea
unei modeldri precise a dispersiei poluantilor in atmos-
fera, se iau in considerare si datele meteorologice de la
statia meteorologicd locald.

Uzina petrochimica a implementat diverse tehnici
pentru mbunatdtirea sigurantei operationale si re-
sigurantd instalate pe utilajele care functioneaza sub
presiune, permitdnd colectarea materialelor evacuate
intr-un sistem Tnchis de conducte care sunt descarcate
in sistemul de apa caldd. In plus, uzina dispune de
analizatoare de gaze explozive, cosuri de dispersie a
fumului cu Indltimi mari (cosul pentru cazanele C121A
si C121B din unitatea de pirolizd are H = 150 m 5i D =
7,56 m) si sisteme de uscare cu azot pentru polimeri la
instalatiile HDPE si PP. De asemenea, se utilizeaza filtre
cu saci pentru retentia prafului de polimer, iar capacele
sunt amplasate pentru a aspira praful stabilizatorului
care este filtrat printr-un sistem de retinere a prafului
Tnainte de a fi descarcat in afara turnului de granulare.
Mai mult, au fost instalate elemente elastice pentru ab-
sorbirea suprasarcinilor fn caz de rupere a conductelor,
prevenind scdparea gazelor inflamabile si toxice, vapori
sau lichide in atmosfera.

RAFINARIA VEGA

Contributia arderii la emisiile totale de GES (directe) in
perioada de raportare a fost de 1,13% (473 la CO: din-
tr-un total de 41.612 la CO2 - emisii directe ale rafindriei
- arderea combustibililor in cuptoare, boilere si emisii
de proces). Tn 2021, acelasi indicator a fost de 0,79%
(338 1a CO2 dintr-un total de 42.695 la CO2).

Sistemul de evacuare a gazelor de ardere a fost con-
struit in perioada 1979-1980, in paralel cu instalatia de
N-Hexan, folosind proiectul ICITPR 7354/50 din 1979.
Sistemul este alcatuit din trei componente principale:

1. colectorul de evacuare la care sunt racordate supa-
pele de sigurantd ale instalatiilor: n-Hexan, Rectifi-
care si Hidrogenare, precum si debitele din buclele
de reglare a presiunii din vasele de reflux ale co-
loanelor de n-Hexan si Rectificare;
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Scope 1: Vega GHG emissions Pollutant 2022 2021 2020 2019 Obs.
Direct emissions from units (t) C0; 41588 42695 46070 50646 1)
Combustion of fuels in furnaces, flares, process

Mobile emissions (t) 0, 18 11 83 145

Company vehicles

Total Scope 1 (t)

41,606 42,689 46,078.3 50,660.5

1) Source of the emission factors: IPCC 2006 Guideline. No CO2 fugitive emissions. CO2 is not measured at stack, is calculated based on activity data (fuel
consumption, unit throughput, etc.). Direct emissions from units are calculated acc. to EU ETS regulations and are validated by an external accredited verifier

Scope 1: Vega direct GHG Emissions *2022

Scope 2: Vega GHG emissions 2022 2021 2020 2019

Operational (t COze) 41,606 Electricity* (MWh) 0 8973 9826 10,940
Equity share (t COz¢) (5253308)[‘1?1;3 Total Scope 2 (tCO2e) 0 2180 2,387 2,658
: * Source of the emission factors: IPCC 2006 Guideline
We used the 2021 energy label for Hidroelectrica, since the 2022 label was unavailable
Scope 3: Vega GHG emissions 2022
Chemical products ( COze) 99.170 Vega GHG Emissions intensity 2022
tCO./t of total feedstock processed 0.111

For calculation of emissions related to scope 3, only the
emissions from the sale of fuels were taken into account

Vega air emissions 2022 2021
Sulfur oxides (t) 24.850 22.780
Nitrogen oxides () 0.214 0.241
Particulate matter (t) 0.671 0.716

2. vase si pompe aferente;

3. cos de ardere cu racord de alimentare, ancore, con-
ducte de gaz, conductd de abur, incalzire hidraulica.

Colectorul de gaze ncepe de la rezervoarele interme-
diare de hexan V8, V11A, B situate la marginea plat-
formei instalatiei de N-Hexan, traverseaza platforma si
continud catre instalatia de ardere fixatd pe stalpii de
sustinere. Colectorul conecteaza supapele de sigurantd
ale diferitelor vase, coloane si conducte de hidrogenare,
inclusiv buclele de reglare si reglare a presiunii pe vasele
de reflux. Flansa instalatiei de rectificare este, de aseme-
nea, conectata la acest colector, fiind adaugatd in sistem
inanul 2001, in urma proiectului 42/2000 ob 147-A ex-
ecutatde IPIP S.A.

Pentru a monitoriza indicatorii calitatii aerului, cum ar
fi H2S, COV, BENZEN, 502, PM 10 si conditiile meteoro-
logice, in conformitate cu cerintele Legii nr. 104/2011
(care transpune Directiva 2008/50/CE privind calitatea
aerului ambiental si un aer mai curat pentru Europa), au
fostinstalate doud statii de monitorizare a calitatii aerului
in zona Rafindriei Vega. Rafindria Vega raporteaza zilnic
autoritdtilor locale competente pentru a identifica po-
tentialele depdsiri ale valorilor limitd in atmosfera.
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*C02 - Scope 1, direct emissions (stationery and process, related to EU ETS Directive)

Vega hydrocarbon gas flared 2022 2021 2020 2019

Total (Nm?) 120,420 85,970 210,258 190,252

GESTIONAREA
DESEURILOR

Compania gestioneaza deseurile n conformitate cu
prevederile legale privind gestionarea deseurilor, care
suntincorporate in procedurile si instructiunile interne.
Principiile de bazd sunt comunicate tuturor furnizorilor
de servicii, subcontractorilor si chiriasilor care opereaza
pe platformele ambelor rafindrii si sunt reflectate n
documentele contractuale corespunzdtoare, cum ar fi
Conventia SSM.

Toate tipurile de deseuri generate sunt eliminate sau
recuperate de cdtre companii autorizate pentru a asig-
ura protectia mediului. Un program de prevenire si re-
ducere a deseurilor este documentat pentru a gestiona
corespunzdtor deseurile si ia Tn considerare mai multe
aspecte, inclusiv identificarea masurilor eficiente de
gestionare a deseurilor, proiectarea produselor pentru
optimizarea consumului de materii prime si substante
chimice de proces, planificarea achizitiei de materii
prime si substante chimice pentru a preveni stocarea
excesiva si expirarea acestora, identificarea solutiilor al-
ternative pentru reducerea generdrii deseurilor, stabili-
rea obiectivelor masurabile si utilizarea instrumentelor
voluntare de gestionare a deseurilor. Acest document
este publicat pe site-ul organizatiei si este fumizat au-
toritdtii competente pentru protectia mediului.

Toate entitatile din cadrul Diviziei de Rafinare urmeaza
ierarhia optiunilor de gestionare a deseurilor, preveni-
rea fiind optiunea preferatd. Acest lucru implicd luar-
ea de mdsuri pentru reducerea productiei deseurilor
Tnainte ca o substantd, material sau produs sa devind
deseu. Programul de prevenire si reducere a deseurilor
la Rompetrol Rafinare include masuri precum colect-
area selectiva a deseurilor reciclabile, identificarea tu-
turor categoriilor de deseuri reciclabile si predarea lor
agentilor economici autorizati, evaluarea produselor
achizitionate Tn functie de durata lor de viata si impact-
ul asupra mediului, achizitionarea produselor chimice
in ambalaje reutilizabile sau reciclabile, utilizarea
catalizatorilor regenerabili cu duratd lungd de viatd si
identificarea metodelor alternative de valorificare sau
eliminare a deseurilor.

Deseuri generate de Petromidia (tone)

Masurile legate de gestionarea deseurilor sunt regle-
mentate de legislatia Tn vigoare si sunt incorporate
in procedurile interne ale Rompetrol Rafinare. Aces-
te mdsuri au ca scop asigurarea colectdrii selective a
fiecdrui tip de deseu, stocarea temporard a deseurilor
in containere metalice sau de plastic etichetate cu cod-
ul corespunzator, evitarea stocdrii deseurilor, stocarea
temporara pe platforme de beton n locatii securizate
protejate de intemperii, stocarea temporard a deseu-
rilor periculoase Tn ambalaje etanse pe platforme de
beton cu ventilatie naturald sau artificiald, recuperarea
sau eliminarea deseurilor prin agenti economici au-
torizati, transportul deseurilor de cétre transportatori
autorizati cu documente de transport adecvate si ur-
marirea deseurilor prin fnregistrari specifice pastrate de
catre emitent timp de cel putin trei ani de la momentul
generarii pand la destinatia finald.

2022 2021 2020 2019

Namol deshidratat de la statia de tratare a apelor uzate

428458 355198 495486  4.413,68

Namol din Batalul 1 (deseu istoric)

9.358,89  7.475,86 12.800,44

Ulei uzat

22,66 14,87 35,46 18,28

Bile ceramice

26 3 358,9 7,25

Catalizatori uzati (care contin metale: Ni, Co, Mo)

18,93 365,55 1.207,96 304,5

Catalizator uzat din instalatia de cracare cataliticd

592,3 567,16 536,08 7134

Fier si fier vechi

427,37 110,02 778,4 377,3

Ambalaje cu urme de substante periculoase 0,68 1,08 1,72
Resturi de aluminiu 0,26 0,98 3,26 0,4
Deseuri de ambalaje din plastic 8,66 7,56 - 16,98
Deseuri de ambalaje din lemn 20,24 17,46 47,04 28,78
Hartie- Carton 19,24 2,42 11,52 9,66
Deseuri municipale amestecate 120,9 116,12 130,84 136,34
Materiale izolante (deseuri de vatd minerald) 114,82
Materiale izolante contaminate (deseuri de vatd minerald) 219,7 33,78 7051 106
Namoluri de pe fundul rezervoarelor 3,88 12,96 - 106,14
Sol contaminat cu substante periculoase 400,46 90,26 202,86 1.440,58
Tuburi fluorescente uzate 0,26
Cabluri uzate 1,04 0,12 17,06
Absorbanti, materiale filtrante 3,72 3 0,38
Deseuri de plastic din procesele chimice organice 171,92 181,28 252,46 196,56
Catalizatori uzati contaminati cu substante periculoase 21,04
Amestecuri de beton, caramizi, tigle si materiale ceramice 14,54
Materiale din plastic si cauciuc 33,66
Substante expirate (laborator, Hg) 12,28 0,095
Deseuri de echipamente electrice si electronice 0,172 1,44
Catalizatori de platind uzati 0,556 - - 8,695
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Deseurile sunt depozitate ntr-un mod care previne
contaminarea solului si a sistemului de canalizare si
minimizeazd emisiile fugitive in aer. Ambele platforme,
Petromidia si Vega, sunt dotate cu containere euro,
zone exterioare special concepute, platforme de beton,
amplasate optimal in raport cu punctele de generare a
deseurilor, care au o capacitate de stocare temporard
corespunzatoare cantitdtilor generate n intervalul din-
tre doud colectdri. Containerele sunt colorate/marcate/
inscriptionate n functie de categoria/tipul deseurilor
colectate, iar zonele/platformele de colectare sunt mar-
cate corespunzitor. In plus, compania se angajeaz s
reducd deseurile de ambalaje prin utilizarea de amba-
laje reutilizabile pentru produse chimice, achizitionarea
de produse chimice n vrac si utilizarea de catalizatori
de lungd duratd sau regenerabili.

Compania pdstreaza evidente privind gestionarea
deseurilor pentru fiecare tip de deseu si interzice ame-
stecarea deseurilor periculoase cu deseurile nepericu-
loase. Deseurile periculoase generate in cadrul activi-
tatilor sale sunt clasificate corespunzator, iar deseurile
sunt stocate temporar Tn zone desemnate n conditii
care asigurd siguranta sanatdtii umane si a mediului. Se
evitd acumularea deseurilor care ar putea duce la polu-
area mediului sau la riscuri pentru sandtatea publica.
Atunci cdnd deseurile sunt trimise in afara locatiei pen-
tru recuperare sau eliminare, acestea sunt transportate

Deseuri generate de Petromidia

de o companie autorizata n astfel de activitdti. Urmari-
rea deseurilor este asiguratd prin evidente specifice de
la locul de generare pand la destinatia finald (inclusiv
Tnregistrdri referitoare la transport), care sunt pastrate
de cdtre emitent timp de cel putin 3 ani.

RAFINARIA PETROMIDIA

In scopul gestionarii deseurilor, am implementat un
sistem de colectare separatd a deseurilor menajere si a
deseurilor din procesul de productie. Sursele si fluxuri-
le de deseuri sunt identificate si monitorizate de la gen-
erare pand la eliminarea finald/valorificarea acestora.
Fiecare departament identificd categoriile de deseuri
generate din propria activitate si le documenteaza co-
respunzator. In functie de categoria de deseuri, acestea
sunt depozitate temporar in locatii dedicate pentru
eliminare/valorificare.

Intrequl flux, de la generare pani la eliminare, este
documentat Tn proceduri si planuri interne (procedu-
ra ,gestionarea deseurilor’, plan anual de gestionare
a deseurilor) si verificat in timpul procesului de audit
intern si prin inspectii interne si externe. Fluxul de ges-
tionare a deseurilor are Tn vedere aplicarea ierarhiei
deseurilor (prevenire - pregatire pentru reutilizare - re-
ciclare - alte operatiuni de valorificare, de ex.: valorifi-
care energeticd - eliminare).

2022 2021

Deseuri periculoase (t) din care:
namoluri istorice din Batalul 1

4.950,47 13.453,73
9.358,89

Deseuri nepericuloase (t)

1.436,69  1.006,12

Total (t)

6.387,16 14.459,85 15.005,24

Categorii de deseuri periculoase generate in activitatea curentd: slamuri (de la stafia de epurare a apelor uzate, curatarea rezervoarelor),

uleiuri uzate, sol contaminat, izolatie contaminata, produse chimice si catalizatori expirati.

Categorii de deseuri nepericuloase generate in activitatea curenta: deseuri reciclabile - metal, plastic, hrtie, nereciclabile - deseuri mena-

jere, izolatie, lemn etc.

Deseuri trimise la operatori autorizati pentru valorificare 2022 2021

Deseuri periculoase (t) din care:
namoluri istorice din Batalul 1

4.613,3 14.164,37
9.358,89

Deseuri nepericuloase* (t)

1.101,77  1.515,36

* Metodele de recuperare aplicate au fost in principal: recuperarea energetica (deseuri care contin produse petroliere, lemn), reciclarea

(plastic), recuperarea metalelor si regenerarea (catalizatori), etc.

Deseuri trimise la operatori autorizati pentru neutralizare 2022 2021

Deseuri periculoase (t)

320,96 124,04

Deseuri nepericuloase (t)

177,62 116,12

Metoda de eliminare aplicatd a fost depozitarea finald in depozite autorizate.
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Petromidia nu trateaza deseurile Tnainte de elimin-
are sau reciclare (doar colecteaza selectiv deseurile Tn
functie de categorie i le depoziteaza temporar in locatii
dedicate, etichetate corespunzdtor fnainte de a fi elim-
inate/reciclate). Valorificarea, eliminarea deseurilor, in-
clusiv a deseurilor din dezafectarea instalatiilor scoase
din uz, se realizeazd ntr-o manierd planificata, integrata
si cu reducerea costurilor.

Ambalajele produselor petrochimice introduse pe piata
sunt exclusiv reciclabile (plastic si lemn). Rafindria
Petromidia are un contract de servicii de valorificare
ncheiat cu furnizori externi, conditionat de valorificar-
ea a cel putin 60% din cantitatea totald de ambalaje
introdusa pe piatd.

RAFINARIA VEGA

Rafindria Vega are mai multe contracte cu companii
autorizate pentru colectarea, transportul si recuperar-
ealeliminarea deseurilor generate de activitatile des-
fasurate pe intregul amplasament.

Depozitul Rafindriei Vega (14 batale) este situat pe
partea de nord a platformei rafindriei si se intinde pe
o suprafatd de aproximativ 82.450 m2. Batalele sunt
hidroizolate cu straturi de sol compactat si bentonits. Tn
prezent, rafindria are in derulare un proiect de ecolo-
gizare a batalelor in care deseurile existente sunt tra-
tate si depozitate in celule hidroizolate conform OUG

757/2004. Cantitatea estimata conform acordului de
mediu este de 275.540 de tone de deseuri de gudron
acid si reziduuri de ulei, respectiv 62.763 de tone de
sol contaminat.

Batalele 7-12, cu o suprafatd de 15.475 de metri patrati,
si-au atins capacitatea maximd de stocare. Ele sunt situate
in partea de est a terenului si sunt delimitate de diguriin
partea de vest si de sud-vest, unde terenul are altitudini
mai joase. Aceste batale stocheazd gudroane acide, iar
apa de ploaie colectata pe suprafata lor este evacuata in
sistemul de canalizare chimicd prin pompare.

Batalele 13-15, cu o suprafatd de 12.250 de metri
patrati, sunt conectate intre ele si sunt separate doar
de diguri de delimitare. in unele locuri, nivelul deseu-
rilor periculoase depdseste digurile. Limita exterioard a
batalelor este asigurata de diguri, iar gudroanele acide
sunt depozitate in ele. Apa de ploaie colectatd pe supra-
fata lor este evacuata Tn sistemul de canalizare chimica
prin pompare.

Batalele 16-19, cu o suprafata de 43.350 de metri
patrati, sunt, de asemenea, conectate intre ele si sunt
separate doar de diguri de delimitare. Digurile sunt de-
pasite de nivelul depozitelor in unele locuri, iar limita ex-
terioard a iazurilor este asiguratd de diguri de delimitare.
Apa de ploaie colectatd pe suprafata lor este evacuatd
prin pompare in reteaua de canalizare chimica.

Deseuri generate de Vega 2022 2021
Deseuri de fier (t) 83,28 14
Vatd minerala (t) 19,06

Reziduuri de curatenie stradald (t) 1918
Na@moluri de pe fundul rezervoarelor (t) 1
Deseuri solide din remedierea solului care contine substante periculoase (t) - 105,44
Deseuri de bitum (t) 6 59,3
Némoluri de la tratarea efluentilor de pe platformd, care contin substante periculoase (t) 100 4,42
Deseuri municipale amestecate (t) 16,28

Deseuri trimise la operatori Deseuri generate

autorizati pentru valorificare 2022 de Vega 2022 2021 2020 2019
Deseuri periculoase (t) 0  Deseuri periculoase (t) 119,06 110,86 1.023,72 524,50
Deseuri nepericuloase (t) 83,28  Deseurinepericuloase () ~ 105,56 79,88 185,02 80,96

Deseuri trimise la neutralizare

2022 2021 2020 2019

Deseuri periculoase (t)

19,06 109,86 1.023,72 524,50

Deseuri nepericuloase (t)

99,56 68,48 103,82 54,94

Deseuri de la batalele Vega (t)

*89.039,48 27.048,30 54.066,31

* Cantitatea reprezintd deseurile generate in 2022 in urma tratarii deseurilor de gudron acid si reziduurilor de ulei,

care au fost in final depozitate in celule impermeabile.
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Batalul 20 se afld in partea de sud a batalelor 16-19 si acopera
o suprafatd de aproximativ 0,5775 hectare. In acest batal se sto-
cheazd gudron acid.

Pana la sfarsitul anului 2022, batalul nr. 17 a fost ecologizat, re-
spectiv pregatit pentru eliminarea deseurilor tratate. Cantitatea
totald de deseuri tratate din batalul 17 este de 138.265,15 tone
(aceastd cantitate include si partea de aditivi).

DEVERSARI
ACCIDENTALE

Rompetrol Rafinare are un set complex de planuri si proceduri
pentru a preveni eliberarea accidentald de hidrocarburi sau alte
materiale in mediu. Fiecare unitate are un manual de operatiuni
dedicat, planuri cuprinzdtoare de raspuns n caz de urgenta si
proceduri de gestionare a crizelor.

Atat Petromidia, cat si Vega sunt amplasamente SEVESO si
intrd sub incidenta Legii 59/2016 (care transpune Directiva
SEVESO n legislatia nationald) privind controlul pericolelor de
accidente majore care implica substante periculoase. Conform
reglementdrilor impuse, Rompetrol Rafinare asigura dezvoltar-
ea, implementarea si imbunatdtirea continud a unui Sistem de
Management al Securitdtii (SMS) pentru a preveni producerea si
pentru a elimina/diminua efectele accidentelor majore. Instru-
irea si exercitiile de raspuns in situatii de urgentd sunt oferite in
mod regulat intregului personal operational.

Mai mult, urmatoarele planuri si documente
sunt actualizate in mod constant si comunicate
personalului responsabil:

¢ Notificarea substantelor conform Procedurii de notificare
a activitdtilor cu pericole majore de accident care implicd
substante periculoase;

e Raport de sigurantd;
e Planintern de urgents;
e Plan de prevenire si control al poludrilor accidentale;

e Plan de interventie pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

e Plan de evacuare;
e Plan de protectie si interventie in situatii de protectie civild;
e Plan de apdrare impotriva cutremurelor;

e Plan de gestionare a situatiilor de urgenta cauzate de
inundatii si evenimente meteorologice periculoase;

e Plan de actiune pentru prevenirea si combaterea ninsorilor,
inghetului, alunecdrilor de teren si a altor fenomene
meteorologice periculoase specifice sezonului rece;

e Procedura de lucru ,Pregdtirea si capacitatea de raspuns
pentru situatii de urgentd";

e Instruri si exercitii pentru dezvoltarea abilitdtilor si raspuns
la situatii de urgentd.
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Rompetrol Downstream SRL

Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas au in vigoare
programe pentru gestionarea impactului asupra medi-
ului, inclusiv un program de management al mediului
si 0 evaluare a aspectelor de mediu la fiecare punct de
lucru, precum si un program de investitii i un program
de prevenire si reducere a deseurilor. Acestea includ pre-
vederi specifice care abordeazd urmatoarele aspecte:

e Monitorizarea periodicd a conditiilor de mediu: aer,
apa, sol;

e Managementul deseurilor - colectare separatd,
amenajarea platformei dedicate deseurilor, codifi-
carea deseurilor si gestionarea deseurilor conform
cerintelor legale;

e Raportarea emisiilor de COV;

e Actualizarea periodicd a problemelor semnificative
de mediy;

e Respectarea cerintelor legislative privind docu-
mentele de reglementare.

Conducerea primeste informatii despre problemele de
mediu, inclusiv cerintele de autorizare si conformitate,
cerintele de raportare, rezultatele auditului intern/ex-
tern si proiectele cu componentd de mediu.

La nivelul Rompetrol Downstream & Rompetrol Gas, nu
existd o evaluare a riscului privind schimbdrile climatice
sinu s-astabilitincd o strategie pe termen mediu silung
pentru a tine cont de acest aspect. Cu toate acestea, De-
partamentul de Management al Riscului va implemen-
ta un proiectn 2023 pentru a evalua riscurile de mediu
pe termen scurt/mediu. Asta implica revizuirea concep-
tului de securitate energeticd si dezvoltarea unui cadru
cuprinzdtor care poate fi utilizatimpreund cu o evaluare
calitativd a relatiei dintre politica climaticd si securitatea
energeticd. Aceastd evaluare se va baza pe o analizd a
riscurilor generate de schimbarile climatice si legislatia
relevantd in vigoare.

In conformitate cu directiile de dezvoltare exprimate in
Strategia de Decarbonizare a Grupului, se desfdsoard o
analizd cuprinzatoare pentru a identifica fezabilitatea
implementarii surselor alternative de energie (cum ar
fi panouri solare fotovoltaice, turbine eoliene) in mai
multe puncte de lucru, avand in vedere limitdrile legale
impuse de autoritdti. Pentru a reduce emisiile de C02
ale entitatilor din BU retail, obiectivul nostru este de
a introduce si aplica diverse tehnologii de reducere a
emisiilor de CO2 care se referd la operatiuni (Scopul 1),

Rompetrol Gas SRL

electricitatea si aburul importate (Scop 2) si utilizarea
de cétre consumatori a produselor noastre (Scop 3):

Scop 1

Planificdm sa investim Tn masini electrice si surse alter-
native de energie pentru a ne alimenta operatiunile.
Aceasta ajutd la reducerea emisiilor directe din propriile
activitati.
Scop 2

Ne dorim sa ne concentram pe reducerea emisiilor gen-
erate de electricitatea si aburul importate. Putem realiza
acest lucru prin trecerea de la combustibili care emit gaze
cu efect de serd la surse de energie regenerabild pentru
transport si incélzire. in plus, ne propunem s& ne m-
bunatdtim eficienta retelelor de transmisie si distributie.

Scop 3

Tinem cont de emisiile generate de utilizarea produsel-
or noastre de cdtre consumatori. Desi nu putem contro-
la direct aceste emisii, lucrdm pentru a promova practici
sustenabile si incurajarea utilizdrii produselor fntr-un
mod prietenos cu mediul inconjurdtor.

Parte a unitatii de afaceri Rompetrol Retail, Rompetrol
Downstream (DWS) si Rompetrol Gas (Gas) functioneaza
conform Sistemului de Management Integrat, fiind
certificate pentru standardele 1SO 22000 si 1SO 50001
(DWS)si1S09001,1S0 14001, 150 45001 (DWS si Gas).

La fiecare deschidere a unui nou punct de lucru (birou/
statie de distributie carburanti/depozit), se Tntocmesc
studii de impact asupra mediului si, acolo unde cer-
tificatul de urbanism solicitd, se realizeaza studii de
zgomot.

Pentru depozitele Rompetrol Downstream si Rompetrol
Gas, sunt prevdzute obiective SEVESO in conformitate
cu clasificarea SEVESO - depozitele Rompetrol Down-
stream sunt clasificate ca amplasamente de nivel in-
ferior, iar depozitele Rompetrol Gas sunt clasificate ca
amplasamente de nivel superior.Conform cerintelor
SEVESO, Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas au
planuri si politici de urgentd menite sd prevind acciden-
tele majore n care sunt implicate substante periculo-
ase. Acestea sunt actualizate, verificate si (re)certificate
periodic de cétre autoritatile relevante.

Lista substantelor periculoase utilizate in operatiuni-
le noastre, care se Tntocmeste anual, este depusa la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, la Agentia
pentru Protectia Mediului si la Inspectoratul Teritori-
al de Munca. Procedura de gestionare a substantelor
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periculoase este detaliatd in reglementdrile interne
si notificatd prin canalele de comunicare disponibile,
inclusiv paginile web ale companiei, unde informatiil-
erelevante sunt actualizate periodic.

0 datd pe an, Inspectoratul local pentru Situatii de Ur-
gentd (ISU) desfasoard exercitii de evacuare si stingere
aincendiilorin depozite, la care sunt prezenti pompierii
companiei, echipele de interventie ISU si reprezentanti
ai comunitatilor locale.

In statiile de distributie si depozitare a combustibilului
sunt prevazute urmdtoarele elemente pentru protectia
Tmpotriva poludrii solului si a apelor subterane: plat-
forme din beton, jgheaburi de scurgere a produselor
petroliere, separatoare de hidrocarburi. Produsele sunt
depozitate temporar n rezervoare controlate metro-
logic (pe sol si/sau subteran). Acestea sunt distribuite
prin pompe si instalatii de Tncarcare-descarcare si sunt
dotate cu sisteme de recuperare a vaporilor. Ambele
companii au sisteme de monitorizare implementate
pentru a urmari orice pierdere de produs si utilizeaza
echipamente dedicate de monitorizare a scurgerilor
accidentale.

Deseurile generate sunt depozitate temporar, pe cate-
gorii, in containere special amenajate, pe platforma de
deseuri corespunzdtoare fiecarei locatii. Fiecare locatie
are contract cu firme specializate n colectarea, trans-
portul, valorificarea/eliminarea deseurilor periculoase
si nepericuloase. Cantitatea de deseuri generatd lunar
se Tnregistreaza in fisa de evidentd a gestiondrii deseu-
rilor, sub codul corespunzdtor fiecdrui tip de deseu. An-
ual, aceste fise sunt incarcate in chestionarul PRODDES
din cadrul Sistemul Integrat de Mediu, conform cer-
intelor legale n vigoare, si raportate la Agentiile locale
pentru Protectia Mediului.

MATERII PRIME
ROMPETROL DOWNSTREAM

Deseurile periculoase si nepericuloase (exceptie fac
deseurile de ambalaje si deseurile menajere) sunt
colectate, transportate si valorificate de cétre o firma
autorizatd, Tn conformitate cu obligatiile contractuale si
legislative Tn vigoare. Trasabilitatea deseurilor este doc-
umentata prin anexe de transport pentru deseuri peri-
culoase si nepericuloase pand la valorificarea acestora.

Toate rezervoarele, pompele, cisternele, echipamentele
si instalatiile din depozite, precum si produsele, sunt
etichetate conform legislatiei in vigoare. In perioada de
raportare, nu au existat incidente de neconformitate in
ceea ce priveste informatiile si etichetarea produselor
si serviciilor.

In 2022, a fost inregistratd o plangere din partea co-
munitatii locale la adresa Rompetrol Downstream. Mai
exact, a fost depusd o plangere la Garda Nationald de
Mediu referitoare la zgomotul produs de generatorul
de la benzindria Giurgiului. Dupd efectuarea unei in-
spectii, Garda Nationald de Mediu ne-a furnizat o serie
de mésurétori privind zgomotul si emisiile. In urma mé-
suratorilor sonometrice si de emisii efectuate nu s-au
Tnregistrat depasiri.

in perioada de raportare, nu au fost inregistrate
plangeri la adresa Rompetrol Gas, deoarece toate de-
pozitele se afld Tn afara orasului, fard comunitati locale
napropiere.

Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas nu au inreg-
istrat deversari accidentale semnificative in apd, sol
sau panza freatica (nicio deversare de hidrocarburi mai
mare de 1 baril) in perioada de raportare.

Materii prime folosite 2022 2021 2020 2019
Cantitatea de benzind tranzitata (t) 275.015 303.567,54 286.121 317.110
Cantitatea de motorind tranzitata (t) 1.598.139  1.644.756,23 1.691.140 1.761.052
Cantitatea de aditivi importati (t) 161,5 156 73,95 65,45
Cantitatea de GPL tranzitat (t) 7.405 6.095,43 21.162 26.864
Total ambalaje plastic* (t) 53,19 77,55 58,60 48,23
Total ambalaje hartie-carton* (t) 41,73 73,32 55,79 54,63
Total ambalaje lemn* (t) 0,29

* Raportate la Administratia Fondului pentru Mediu (AFM).

Nota: Cantitatile vandute din depozite au fost raportate pentru urmatoarele canale de vénzari: Statiile CODO,

Statiile DODO, Statiile DOEX si alti clienti.
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ROMPETROL GAS

Materii prime folosite 2022 2021 2020 2019

Propan (t) 34.081 34.000 34.252 29.621

Butan (t) 51.122 51.004 51.378 44.431

Total GPL(t) 85.203 85.004 85.630 74.052

Rompetrol GAS SRL comercializeaza GPL catre Rompetrol Downstream SRL i clienti.

Rompetrol Downstream SRL a vandut 7.405 tone de GPL catre clienti.

CONSUM DE ENERGIE

ROMPETROL DOWNSTREAM

Consum de energie in cadrul organizatiei 2022 2021 2020
Benzind (sponsorizare) 50.350,66  38.435,42 35.749,17
Benzind (flota DWS) 91.956,35  29.318,12  27.405,81

Combustibil pentru flot (litr) Gasoline (sponsorizare) 105.868,16  150.386,87  239.225,48
Gasoline (flota DWS) 383.114,50 182.904,40 170.020,49
Total (liters) 631.289,67 301.044,81 472.401,00
Total (MWh) 5.618,00 2.679 4.204,00

Electricity (MWh) 29.678,86 29.951  27.430,75

Fuel for thermal power plant* (MWh) 581,00 879,57 766

Total (MWh) 35.878 33.510 32.401

* Inclusiv GPL (depozitul Craiova) si gaze naturale natural (3 statii si 2 depozite)

1 litru benzina/motorind = 8,9 kWh

1kg gaz CT= 13,6 kWh

Consum de energie in afara organizatiei 2022 2021 2020

Consum de motorina camioane - Motorina (litri) 3.840.064  3.858.881  3.204.983

transport fntre depozite Motorina (MWh) 34176 34.344 28.524

1litru benzina/motorind = 8,9 kWh

Eficientd energetica 2022 2021 2020

Raportul eficientei energetice (tE/litru) 0,01915 0,01714 0,01621

Eficientd energetica = consum energetic / vanzari

Rompetrol Downstream a inregistrat o crestere a con-

sumului de energie ca rezultat direct al deschiderii a

12 noi statii de distributie a combustibililor, extinderii

facilitatilor de aer conditionat Tn reteaua de statii de

alimentare, deschiderii a 5 noi spalatorii auto, schim-

barii vitrinelor frigorifice in 20 de statii, suplimentarea

camerelor de supraveghere CCTV sifacilitatilor de rcire.
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Energy efficiency measures applied in 2022 E 5 I 5] 5] g §°
(including repairs and modernization or retrofitting actions) o = o b S o weE
%nbti}r;g?r:gz:ninlocuirii sistemului de iluminat cu solutii mai eficiente Tn 2022 1 197 205 1763 205 960,97
Reducerea consumului intern de electricitate prin inlocuirea
echipamentelor vechi din bucatarii cu aparaturd noud, performanta e 4 1200 300 258 300 4.000,00
Continuarea programului de Tnchidere/schimbare a vitrinelor open
spacein 7 benzinri 2022 3 120 35 3,01 35 342857
Continuarea proiectului de fnlocuire a sistemelor de aer conditionat si
aprovizionare cu apac cu unele noi n 2 statii = é 13 7 0,1462 L7 7.647.05
Total 1.530 541,7 46,5862 541,7 4.009,2
ROMPETROL GAS
Consum de energie in cadrul organizatiei 2022 2021 2020 2019
Electricitate (MWh) - Scop 2 1.138 1.057 981 769
Propan (tone) 211 208 176 162
Combustibil pentru incalzire - Scop 1
Propan (MWh) 2.954 2.912 2.464 2.268
(litri) 14.000 13.000 9.700 10.000
Combustibili pentru flota (litri) - Scop 1
(MWh) 125 116 87 89
Total (MWh) 4.217 4.085 3.532 3.126
1 kg propan = 13,6 kiWh
Consum de energie in afara organizatiei 2022 2021 2020 2019
Motorind (litri) 972.583  962.997 74467 944933
Combustibili pentru autocisterne
Motorina (MWh) 8.655 8.561 658 8.394
1 litru benzina/motorind = 8,9 kWh
Eficientd energetica 2022 2021 2020 2019
Raportul eficientei energetice (tE/litru) 0,0494929  0,04805  0,04124  0,04221

Eficientd energetica = consum energetic/ vanzari
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CONSUM DE APA
ROMPETROL DOWNSTREAM

Potrivit autorizatiilor de gospodadrire a apei emise pen-
tru fiecare punct de lucru, alimentarea cu apd dulce
poate fi asiguratd fie din surse subterane prin fora]
(21 de benzindrii si 4 depozite), fie din reteaua de apa
potabild a orasului printr-o racordare dedicatd (146 de
benzindrii si 2 depozite).

in cadrul operatiunilor Rompetrol Downstream apa
este utilizatd Tn scopuri igienico-sanitare, pentru sting-
erea incendiilor si pentru productia de alimente. Apele
uzate includ apele menajere si tehnologice, aldturi de
apele pluviale, si pot fi evacuate in reteaua de canali-
zare a orasului (125 de benzindrii + 1 depozit), intr-un
rezervor cu drenaj (42 de benzindrii + 3 depozite) sau
in emisar (2 depozite).

Apele tehnologice uzate colectate de pe platforme sunt
directionate printr-un sistem de jgheaburi catre sepa-
ratoarele de hidrocarburi si ajung apoi in sistemul de
canalizare, rezervorul de drenaj sau emisar. Apele uza-
te din 3 depozite sunt colectate n statiile de curdtare
ORM si apoi evacuate Tn racordul retelei de canalizare
sau rezervorul de drenaj.

Pentru unele puncte de lucru, autorizatia de gospodari-
re a apei impune includerea indicatorilor apelor uzate
n NTPA 001 / NTPAQO2. Pentru celelalte puncte de luc-
ru, avizul de gospoddrire a apei impune monitorizarea
anumitor indicatori precum: pH, materii solide n sus-
pensie totale, temperaturd, consum chimic de oxigen,
consum biochimic de oxigen, detergenti.

Indicatorii aferenti apelor uzate trebuie sa respecte
valorile stabilite de standardele NTPA 001 si NTPA
002, conform avizelor de gospodarire a apelor. Pentru
apa subterand, NTPA 002 se aplicd pentru o statie de
distributie a combustibilului. Pentru apa menajerd,
NTPA 002 seaplica pentru 156 de statii de distributie
combustibil. Referitor la apa de ploaie, NTPA 001 se
aplicd pentru 37, iar pentru NTPA 002 existd 74 de
statii de distributie a combustibilului. Apele uzate din
depozitele de combustibil sunt incluse Tn NTPA 001 si
NTPA 002.

In ceea ce priveste tratarea si reutilizarea apei, in prez-
ent nu avem niciun proiect de acest gen in derulare. Cu
toate acestea, evaludm in mod constant oportunitatile
de conservare a apei si explordm solutii inovatoare pen-
tru gestionarea apei. Dacd identificdm proiecte viabile,
le vom implementa cu scopul de a ne reduce consumul
de apa si de a reduce impactul asupra mediului.

1. DEPOZITUL ARAD

Apele menajere uzate sunt colectate printr-o retea de
canalizare si evacuate ntr-o statie de epurare mecan-
ico-biologicd. Inainte de evacuare, efluentul (care se

amestecd cu apa pluviald in caz de ploaie) este trecut
prin separatorul de produse petroliere. Apele uzate
tehnologice (rezultate Tn timpul spaldrii rampelor si
alimentarii rezervoarelor) sunt colectate in canalizare
siintrd Tn separatorul de produse petroliere, montat in
subteran. Aceste evacudri sunt conforme cu standardele
de calitate stabilite iTn NTPA001.

Apa de ploaie este impértitd in doud categorii. n prim-
ul rand, apa de ploaie care poate fi poluatd cu produse
petroliere, care provine de la rampa CF de descarcare
si din zona rampei de Tncarcare a combustibilului auto.
La iesirea din separator apa este evacuatd in canalul
de scurgere a apelor pluviale al platformei. in al doi-
lea rand, apa de ploaie “curatd” care cade pe cea mai
mare parte a suprafetei statiei, de pe pavilion, drum si
platforme din beton, este colectata in canale separate
prin conducte PVC. Aceasta este evacuatd in canalizarea
apelor pluviale dupa trecerea preventiva prin separa-
torul de produse petroliere. Prevederile de deversare
conform NTPA 001 se aplicd acestei categorii de apa.

2. DEPOZITUL CRAIOVA

Evacuarea apelor menajere si tehnologice uzate care
necesitd tratare se realizeaza prin intermediul unui ba-
zin de colectare a apei tratate si a apelor pluviale, din
beton armat. inaintea bazinului de colectare, apele uza-
te menajere sunt colectate prin conducte PVC si evacu-
ate intr-o statie de epurare mecanico-biologica.

Apa pluviald este colectata prin jgheaburi cu secti-
une dreptunghiulard, acoperite cu gratare si tuburi si
2 separatoare de hidrocarburi. Statiile de epurare a
apelor uzate includ o statie de epurare a apelor uzate
menajere, un bazin colector pentru ape uzate mena-
jere si de canalizare (colectarea se face cu ajutorul unei
pompe, printr-o conducta de refulare) si separator de
produse petroliere cu decantor de namol inclus, pentru
scurgerea periodicd a produselor petroliere.

3.DEPOZITUL MOGOSOAIA

Apele menajere uzate sunt epurate ntr-o statie mecan-
ico-biologicd, amplasatd in interiorul depozitului. Con-
densul din rezervoarele de benzind si motoring, impre-
und cu apa pluviala colectatd din cuva de beton la rampa
de descarcare CF si apa colectatd in zona de incdrcare a
camioanelor trec printr-un separator de hidrocarburi, iar
apoi toatd apa este evacuatd n doud bazine de retentie.
De acolo este evacuatd la cerere. Indicatorii de calitate ai
apei evacuate trebuie sd se incadreze in limitele impuse
de NTPA 002.

4. DEPOZITUL SIMLEU SILVANIEI

Apa uzatd potential poluatd provenita din surse me-
najere, tehnologice si din precipitatii este deversatd n
raul Crasna. Exista o instalatie de tratare mecanico-bio-
logica disponibild pentru tratarea apelor uzate casnice,
cu deversare n reteaua de canalizare pluviala.
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5.DEPOZITUL VATRA DORNEI

Apele menajere uzate din grupul sanitar al depozitului
intrd In reteaua de canalizare prin conducte din beton si
sunttransportate in bazinul de drenaj, iar ulterior trans-
portate la statia de epurare a orasului Vatra Dornei. Apa
pluviald, Tmpreund cu apa rezultatd din spalarea plat-
formelor, cisternelor, zonelor de incdrcare si descdrcare,
colectate prin canale de evacuare si rigole cu sectiune
dreptunghiulard, sunt colectate in reteaua de scurgere
a apelor pluviale, trecute printr-un separator de pro-
duse petroliere, apoi evacuate in raul Bistrita.

6. DEPOZITUL ZARNESTI

Apele uzate sunt deversate n rdul Barsa, dupd ce trec
printr-o statie de epurare. Apele uzate menajere prove-
nite din birourile din cladirea veche si toaletele Pavil-
ionului Administrativ sunt colectate prin canalizare si
trec printr-o statie de epurare a apelor uzate. Apa col-
ectatd din zona rezervoarelor, spatiile destinate pom-
pelor de transvazare a carburantilor din autocisternd in
rezervor CP1, CP2 si zona platformei tehnologice trece
printr-un separator de produse petroliere tip Hauraton.
Aceasta este apoi evacuatd in raul Barsa, folosind o
retea de canalizare cu conducte din PVC.

Apa extrasa 2022 2021 2020
Benzindrii si depozite (mil. litri) 208,23 220,70 188,07
La Fantana (mil. litri) 0,013

Consum de apa 2022 2021 2020
Benzindrii si depozite (mil. litri) 0 0 0
Exercitii ISU, La Fantana (mil. litri) 0,133 0,133 0,133

Cantitatile de apd extrasd si apd evacuatd corespund. Consumul de apd reprezintd diferenta dintre prelevarea si
evacuarea apei. In depozite, apa a fost consumata din rezervor pentru exercitiile ISU. Exercitiile s-au desfasurat

trimestrial, cu un consum de 5 m? per exercitiu.
4 exercitii x 5 m* = 20 m* x 6 depozite = 120 m*/an
La Fantdna = 13 m?

din beton este fumnizata din subteran, prin foraj. Apa
necesara stingerii potentialelor incendii este asigurata
din Putul de foraj 1 si este depozitatd intr-un rezervor
Tngropat, cu un volum de 285 mc.

Apele menajere uzate sunt evacuate ntr-un bazin
de drenaj de 10 mg, situat in interiorul depozitului.
Reteaua de canalizare este formatd din conducte PVC
cu DN =110 mm. Drenajul este asigurat de o firmd au-
torizatd. Apa pluviald este deversatd pe sol.

3. STATIA DE IMBUTELIERE GPL ARAD

Alimentarea cu apd potabila se asigurd din comert,
n recipiente Tmbuteliate. Alimentarea cu apd igien-
ico-sanitara se asigura din reteaua locald de apad a lo-

calitatii Vladimirescu. Reteaua de distributie a apei este
formata din conducte HDPE cu DN = 100.

Apa pentru irigarea spatiilor verzi si spalarea platformel-
or din beton este furnizata si din reteaua locald, alaturi
de apa de stingere a incendiilor, aceasta din urma fiind
stocata Tntr-un rezervor semi-ingropat cu doud compar-
timente de 600 mc fiecare. Apele uzate se colecteaza
ntr-un bazin de beton drenabil, cu un volum de 75 m,
care este golit de catre o societate autorizatd, la cerere.

Limitele stabilite pentru indicatorii de calitate a apelor
uzate evacuate sunt acoperite de HG 188/2002 - NTPA
002/2002, modificatd si completatd prin HG 352/2005.
Apele pluviale evacuate in stradd sunt acoperite de
standardul NTPA 001/2005, conform HG 352/2005.

Depasiri limite evacuare 2022 2021 2020 Pentru Rompetrol Downstream, limitele de evacuare au fost depasite in 19 statii
si 2 depozite. Recunoscand importanta abordarii prompte a acestei probleme,
Rompetrol Downstream a luat masuri imediate pentru a curdta separatoarele

de hidrocarburi, fosele septice si jgheaburile. In plus, a fost efectuat o reanalizé
riguroasa pentru a verifica respectarea standardelor si reglementarilor impuse,
asigurand gestionarea corecta a aspectelor legate de hidrocarburi. Apa de suprafata (pluviald) n/a n/a nla n/a

Benzinarii 19 26 23

Depozite 2 Api extrasa 2022 2021 2020 2019

ROMPETROL GAS
1. STATIA DE IMBUTELIERE GPL BACAU

Alimentarea cu apd potabild se asigurd din comert
n recipiente Tmbuteliate. Alimentarea cu apd igieni-
co-sanitara se asigurd din subteran, din rdul Bistrita (3
puturi forate, indltime de 100 m, diametru de 22 mm,
sivolum de 4,8 I/s fiecare).

Fiecare instalatie de foraj este echipatd cu o cabind
din PHED, in care sunt montate instalatii de captare:
capul pompei, pompa submersibild GRUNDFOS si
echipamentul electric. Reteaua de aductie este comund
(pentru apd igienico-sanitara, tehnologica si PSI) si este
formatd din conducte PE, DN 65-80, care alimenteaza
rezervorul semi-ingropat, cu doud compartimente din
beton armat cu un volum de 2x600 mc. La rezervor este
atasatd sala de pompe, care este dotatd cu instalatie de
pompare, cu un volum de 100 |, pentru reteaua de apd
igienico-sanitard.
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Apele menajere uzate de la Grupul Tehnic Administrativ
sunt colectate si transportate intr-un bazin etans, dren-
abil, de 54 mc. Evacuarea apelor uzate din rezervor (apa
consideratd a fi conventional curatd) se face printr-o
teavd metalica in rigola de apd pluviald. Apele pluviale
din zona rezervoarelor, cladirilor, de pe platformele bet-
onate si apa folositd pentru racirea rezervoarelor de sto-
care GPL, sunt colectate prin rigole din beton acoperite
cu gratare si evacuate in rigolele exterioare ale drumu-
|ui asfaltat DE729. Golirea bazinului se face de catre o
societate autorizata.

2. STATIA DE IMBUTELIERE GPL PANTELIMON

Apa brutd este furnizatd din subteran, prin instalatia de
foraj F1, echipatd cu pompd de tip TRICONSERV, cu Q =
1,011/s. Reteaua de distributie a apei include conducte
HDPE cu diametru de 25 mm si lungime de 5m. Apa
pentru irigarea spatiilor verzi si spalarea platformelor

Panza freatica (mil. litri), din care:

4,083 7,412 1,859 1,467

Bacdu 2,622 4,792 0,637 0,590
Pantelimon 1,461 2,620 1,222 0,877
Apd de mare n/a n/a nla nla
Apd tratatd n/a n/a n/a n/a

Apad din retea - doar in Arad (mil. litri)

2,930 1,755 1,602 1,112

La Fantana (mil. litri)

0,014839

Total (mil. litri)

7,013 9,167 3,461 2,579

Cantitatile de apa extrasd si apa evacuatd corespund.

Consum de apa

2022 2021 2020 2019

La Fantana (mil. litri)

0,014839

Rezervoarele au fost stropite pentru sezonul cald (intre iunie si septembrie) pentru a le raci conform specificatiilor
siinstructiunilor pentru SU si SSM. S-a asigurat apa necesard pentru intretinerea spatiilor verzi din apropierea

depozitului.
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EMISII

Toate emisiile de GES si emisiile Tn aer
generate de Rompetrol Downstream
si Rompetrol Gas indeplinesc cerintele
legislatiei aplicabile.

ROMPETROL DOWNSTREAM

Pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de serd, Rom-
petrol Downstream investeste in surse de energie alter-
native, precum panouri fotovoltaice, instalate in statiile
sale de distributie de carburanti, facilitdti de incarcare
pentru masini electrice si trecerea de la combustibili care
emit gaze cu efect de serd la surse de energie regenera-
hild pentru transport si incalzire, imbundtdtirea eficientei
transportului si distributiei.

Pentru a calcula intensitatea emisiilor de gaze cu efect de
serd, Ministerul Energiei a dezvoltat indicatori specifici.
Acestia se referd la combustibilii vanduti clientilor fina-
li, combustibilii pentru agriculturd si rezervoare precum
benzina si motorina cu biocomponent, motorina fard bio-
component si GPL, precum si aditivii din biocomponenti
si originea acestora (de exemplu, porumb, ulei de gatit
uzat, rapitd, ulei de palmier, soia), precum si valoarea
caloricd scazutd a fiecarui tip de combustibil. Totodata,
compania prezintd anual Ministerului Energiei rapoarte
privind emisiile sale de gaze cu efect de ser.

fn 2022, 20% din energia produsd in benzinaria
Mogosoaia si 22% din energia produsd in benzindria
Vistea a fost generatd de panouri fotovoltaice. in 2021,
consumul total de electricitate din surse regenerabile a
fost de 30 MWh (energia produsa n statia Mogosoaia
prin intermediul panourilor fotovoltaice), aceeasi canti-
tate cain 2020.

Sistemul de depozitare VRU, un sistem de monitoriza-
re continua pentru depozite, inregistreazd recuperarea
vaporilor de pe plaforma de Tncarcare auto. Pe baza n-
registrarilor de la aceastd instalatie se ntocmeste o fisd
lunard de calcul al emisiilor de COV pentru fiecare de-
pozit. Sistemul de recuperare a vaporilor din benzindrii
este un sistem de monitorizare discontinuu care mdsoara
recuperarea vaporilor din rezervoarele de descarcare si
pompele manuale de benzina (recuperare vapori la ali-
mentarea auto).

Tn conformitate cu rapoartele privind cantitatea totald de
emisii de COV pentru fiecare punct de lucru (anual pen-
tru statiile de alimentare cu combustibili si lunar pentru
depozite), cantitatea totala de emisii de COV pentru 2022
a fost de 71.034,34 kg pe an. in 2021, compania a in-
registrat 70.467,01 kg/an, in conformitate cu rapoartele
privind cantitatea totald de emisii de COV pentru fiecare
punct de lucru. Cantitatea Tnregistratd in 2020 a fost de
70.425,48 kg/an, in timp ce in 2019 compania a inregis-
trat 37.251,78 kg/an de emisii de COV.

Scop 1: Emisii GES la Rompetrol Downstream 2022 2021 2020
Benzina (litri) 142.306

Consum de combustibil Benzind (C0ze) 327.3 401.044 472.400

Vehiculele companiei Motoriné(litri) 488.982 1015,17 1.195,97
Motorina (tCO2¢) 1.320,2

1.647,5 1.015,17 1.195,97

Total Scop 1 (t) (+62%/an) (-15%/an)  (+21.9%/an)

Nota: In anii precedenti (2020 si 2021), din cauza pandemiei COVID-19, angajatii companiei si-au desfsurat activitatea in

principal de acasa, iar calatoriile de afaceri au fost limitate.

Factori de emisie de CO2 pentru benzina/ motorind = 74.100 kg/TJ; 1 litru de benzind = 0,0342GJ; 16J = 0,001 TJ

Scop 2: Emisii GES la Rompetrol Downstream 2022 2021 2020
Electricitate* (MWh) 29.678 29.951 27.430,75
Factor de conversie (tCO2e/MWh) 0,213 0,243 0,251

6.321,53 7.278 6.885
Total Scop 2 (tCOze) (-13%/an)  (+6%/an) (-11.42%/an)
Intensitatea emisiilor Rompetrol Downstream 2022 2021 2020
Intensitatea emisiilor (tE/I) 3,24 0,009 0,008

Intensitatea emisiilor = total emisii (Scop 1+2+3)/vanzari
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Nu exista emisii de
substante care contribuie
la diminuarea stratului
de ozon (ODS) generate
in cadrul operatiunilor
Rompetrol Downstream.

Impactul emisiilor in aer

este scazut si nu a fost
solicitata nicio determinare a
concentratiilor de S02, C02
sau NOx in aer atmosferic de
catre autoritatile competente.

Scop 3: Emisii GES la Rompetrol Downstream 2022 2021 2020
Benzina (litri) 366.380.863
Benzina (tCO2¢) 842.675,99
Total vanzéri de Motorind (itri) 1.924.005.382
GPL (litri) 13.463.636 9.779,25 8.122,13
GPL(tC0O2e) 21.541,82
Autocisterne (litri) 3.840.064
Autocisterne (tCO2e) 10.368,17
6.069.400,51 9.779,25 8.122,13
Total Scope 3 (tCOze) (+61699%/an)  (+20%/an)  (+9.54%/an)

Factori de emisie de CO2 pentru benzina/ motorind = 74.100 kg/TJ; 1 litru de benzind = 0,0342GJ; 1GJ = 0,001 TJ
Vanzarile au fost addugate si la Scop 3, din care au fost scazute flotele auto ale entitatilor.

ROMPETROL GAS

Emisiile directe Tn aer sunt mdsurate si raportate in mod
regulat autoritatilor competente. Gazele emise de ter-
mocentralele de la statiile de imbuteliere GPL Arad i
Bacdu se mdsoard n fiecare an, respectiv la 2 ani, cand
se efectueaza revizia tehnicd. Sistemul de incalzire de la

Scop 1: Emisii GES la Rompetrol Gas

statia de Tmbuteliere GPL Pantelimon este alimentat cu
energie electricd, astfel incat nu existd emisii in aer de
monitorizat sau raportat. Factorii de emisie utilizati au
fost obtinuti din CORINAIR. Metodologia de analizd uti-
lizatd a respectat standardele, metodologiile, ipotezele
si/sau instrumentele de calcul stabilite.

2022 2021 2020 2019

Total consum de combustibili Bezina si motorina (litri)

14.000  13.000 9.700  10.000

Vehiculele companiei Bezina si motorind (tCO2e) 34 10,4 7,7 8
Propan (t) 211 208 176 162
Propan (tCO2e) 636 64311 54417 500,88

Total Scop 1 (t)

671 676,05 568,75 526,22

Factori de emisie: 1 litru de benzind = 2,3 kg CO2, 1 litru de motorind = 2,7 kg CO2; 1 tond de propan = 3,01t CO2

Scop 2: Emisii GES la Rompetrol Gas

2022 2021 2020 2019

Electricitate* (MWh) 1.136 4.085 3.532 3.126
Factor de conversie (tCO2e/MWh) 0,213 0,243 0,251 0,289
Total Scop 2 (tCO2e) 242 992,65 886,53 903,41

* Aceastd valoare reprezintd consumul de energie, respectiv consumul de electricitate + consumul de energie al flotei auto +

consumul de energie al sistemului de incalzire.

Scope 3: Emisii GES la Rompetrol Gas

2022 2021 2020 2019

Autocisterne (litri)

*972.582 32,93 30,561 32,316

Total Scop 3 (tCO2e)

2.625 2.440 2.265 2.394

Factori de emisie: consum (TJ) * 74100 (IPCC 2006); 1 litru = 2,7 kg CO2

Intensitatea emisiilor Rompetrol Gas

2022 2021 2020 2019

Raport intensitate emisii - fard transport feroviar (tE/)

0.0415 0.0483 0.0434 0.0516

Intensitate emisii = total emisii (Scop 1+2+3)/vanzari
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Emisii in aer la Rompetrol Gas Limite legale 2022 2021 2020
S0z (mg/Nm?) max. 35 <1 <1 <1
Arad NOx (mg/Nm?) max. 350 217 192 200
€O (mg/Nm?) max. 100 <1 <1 <1
SO2(mg/Nm?) max. 35 <1 <1 <1
Bacau NOx (mg/Nm?®) max. 350 185 229 200
CO (mg/Nm?) max. 100 <1 <1 <1

GESTIONAREA
DESEURILOR

Atat Rompetrol Downstream, cat si Rompetrol Gas au
implementat programe de gestionare a deseurilor, care
contin mdsuri pentru reducerea cantitdtii de deseuri
generate. Scopul nostru este sd reducem impactul neg-
atival practicilor de eliminare a deseurilor asupra medi-
ului nconjurdtor, limitand Tn acelasi timp pierderea de
materii prime valoroase. Realizam acest lucru prin dez-
voltarea de noi procese de productie sau optimizarea
celor existente pentru a preveni generarea de deseuri
ori de céte ori este posibil.

In situatiile Tn care nu se poate evita generarea de
deseuri, ne straduim sa recuperdm materialele sau en-
ergia utilizate. Deseurile generate sunt initial depozi-
tate temporar, pe tipuri, in containere special destinate
deseurilor, pe platforma corespunzatoare de deseuri de
la fiecare sit. Au fost ncheiate contracte ntre fiecare lo-
catie si companii autorizate capabile sa colecteze, trans-
porte si sa elimine corespunzdtor deseurile periculoase
si nepericuloase.

Lunar, cantitatile de deseuri sunt inregistrate in fisa de
evidentd a gestiondrii deseurilor, impreund cu codurile
corespunzatoare acestora. Anual, aceste fise de gestion-
are a deseurilor sunt incdrcate in Sistemul Integrat de
Mediu (gestionat de ANPM) - chestionarul PRODDES,
conform cerintelor legale si raportate Agentiilor pentru
Protectia Mediului locale, conform legislatiei in vigoare.

ROMPETROL DOWNSTREAM

In conformitate atat cu permisele de mediu, cit si cu
natura activitatii desfasurate, se produc urmatoarele
tipuri de deseuri:

e 20 01 25 uleiuri si grasimi comestibile rezultate
din activitatea de fast-food
e 1908 02 deseuri de la spaldtorii auto

e 190809 amestecuri de grasimi si uleiuri de la sep-
ararea amestecurilor apd/ulei din sectorul uleiurilor
si grasimilor comestibile
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15 02 02* absorbanti, materiale filtrante (inclusiv
filtre de ulei fard altd specificatie), materiale de
lustruire, Tmbrdcaminte de protectie contaminatd
cu substante periculoase rezultate din utilizarea
materialului absorbant pentru curatarea petelor de
combustibil de pe platforma benzinariei

1305 06* ulei de la separatoarele ulei/apd

13 05 02* ndmoluri de la separatoarele ulei/apd
rezultate din curatarea separatoarelor de produse
petroliere

15 02 03 absorbanti, materiale filtrante, materiale
de lustruire si Tmbrdcaminte de protectie, altele
decét cele specificate la 1502 02

0501 03*slamuri din rezervoare, rezultate in urma
curatarii rezervoarelor

19 02 11* alte deseuri cu continut de substante
periculoase de la curatarea jgheaburilor

150101 ambalaje de hartie si carton rezultate din
vanzarea produselor marca ,HEI"

1501 02 ambalaje din plastic rezultate din vanza-
rea produselor marca ,HEI"

305 07 * apd uleioasd provenitd de la separa-
toarele de ulei/apd

20 01 34 baterii si acumulatori, altele decat cele
mentionate in 20 01 33

1501 04 ambalaje metalice
1501 07 ambalaje din sticla

20 01 21* tuburi fluorescente si alte deseuri
continand mercur

20 01 35* echipamente electrice si electronice
eliminate, altele decat cele mentionate in 20 01 21
512001 23, care contin componente periculoase
1501 10* - ambalaje care contin reziduuri de sub-
stante periculoase sau contaminate cu acestea

19 08 05 - namoluri rezultate din tratarea apelor
uzate urbane

2003 01 deseuri municipale amestecate

Existd masuri specifice implementate la nivelul com-
paniei pentru reducerea impactului legat de deseuri,
inclusiv reducerea utilizarii ambalajelor in domeniul al-
imentar (produsele sunt servite in farfurii de portelan;
ambalajele “to go" sunt fabricate din materiale biode-
gradabile). Compania utilizeaza furnizori de gestionare
a ambalajelor, impreund cu furnizori specializati in col-
ectarea selectivd a deseurilor de ambalaje. Activitatea
acestora este monitorizatd in mod regulat pentru con-
formitatea cu reglementarile necesare.

Conform Directivei privind plasticul de unica folosints,
transpusa in legislatia nationald prin 0G 6/2021, vom
implementa alternative reutilizabile si durabile care nu
contin plastic. Va trebui sa reducem progresiv cantitatile
introduse pe piata, reducerea fiind legatd de cantitatile
declarate in 2022: 5% pentru 2023, 10% pentru 2024,
15% pentru 2025 si 20% pentru 2026.

Conformart. 16, alineatul (1) si alineatul (5) litera b) din

Legea nr. 249/2015, suntem responsabili de asigurar-
ea gestiondrii ambalajelor care au devenit deseuri pe
teritoriul national, Tn scopul reciclarii/utilizarii acestor
0 organizatie de implementare a responsabilitdtii ex-
tinse a producatorului, in calitate de operator autorizat
din punct de vedere economic sd preia gestionarea
deseurilor de ambalaje pentru a atinge obiectivele de
reciclare a deseurilor de ambalaje.

In perioada de raportare, Rompetrol Downstream a gen-
erat o cantitate totald de 7.875,155 de tone de deseuri,
dintre care 22,941 de tone de deseuri periculoase si
7.852,214 de tone de deseuri nepericuloase. Pentru
comparatie, in 2021, compania a generat 7.090,8532
de tone de deseuri (18,591 de tone de deseuri pericu-
loase si 7.071,409 de tone de deseuri nepericuloase),
iar in 2020, acelasi indicator a ardtat 6.232,61 de tone
de deseuri totale (19,121 de tone de deseuri periculo-
ase si 6.213,489 de tone de deseuri nepericuloase).

Deseuri directionate de la eliminare Cod 2022 2021 2020
0501 03* 0,015 1.638
1302 05* - 0,118 0,07
1302 06* - 0,085 0,15
1302 08* - - 0,04
1305 02* 3.175 2,74 8,870

Deseuri periculoase supuse valorificarii (t) 130506* 4.597 7,361
130507* 55 - 2,4
150110* 0,689
1502 02* 5,048 3,809 4,011
190211* 2,938 2,84 2,985
2001 21* 0,007
150101 753929 492,965 370,835
150102 172,193 157,611 144,601
150104 0,575
150107 3,438

Deseuri nepericuloase supuse valorificarii (t) 150203 0,005 0,3572 0,108
190802 11,824 7,205 17,722
190805 1,05
190809 4,187 4,735 4,615
200125 1,704 4,458 4,688

Total deseuri valorificate (t)

970,875 685,9222 561,69

R12 - schimbul de deseuri pentru expunerea la oricare dintre operatiunile numerotate de laR 1 la R 11. Dacd nu exista
un alt cod R relevant, acesta include operatiunile preliminare nainte de recuperare, inclusiv preprocesarea, cum ar fi
dar fard a se limita la: dezasamblarea, sortarea, zdrobirea, compactarea, granularea, zdrobirea uscatd, conditionarea,
reambalarea, separarea si amestecarea inainte de oricare dintre operatiunile numerotate de laR 7/a R 11.

* Rompetrol Downstream a inregistrat o crestere a volumului de deseuri generate in benzinarii si depozite in
comparatie cu 2021, ca rezultat direct al deschiderii a 12 noi statii de distributie a combustibililor, iar in timpul

pandemiei fluxul de clienti si vanzarile au fost mai mici.
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Deseuri supuse eliminarii Code 2022 2021 2020
1305 02* 03
1501 10* 0,06
1502 02* 0,472
Deseuri (t) 150203 0,003
Incinerare cu recuperarea energiei 1902 11 0,14
1908 02 0,755
190809 0,320
200125 0,107

Deseuri nepericuloase supuse eliminarii (t)

200301 6.902,124 6.404,931  5.670,92

Cod de eliminare D5 - depozite special construite, de exemplu, depozitate in compartimente etanse separate, care

sunt acoperite si izolate unele de altele si de mediu si altele

2003 017 - deseuri municipale amestecate

ROMPETROL GAS

As a company that generates waste, we are account-
able for the ultimate recovery/disposal of our waste
products. We choose our service providers with great
care, contractually stipulating disposal requirements
to ensure responsible waste management practices.
The waste reduction plan is signed at the beginning of
each year at each depot, and the progress of this plan
is monitored through internal audits and inspections.
Authorized contractors collect the waste generated at
Rompetrol Gas depots with a monthly frequency.

During the reporting period, Rompetrol Gas generated
64.54 tons of waste, more than in 2021 (27.35 tons), but
considerably less than in 2020, when total waste gener-
ated amounted to 167.92 tons. Of the total waste gener-
ated by Rompetrol Gas, 48.46 t of mixed municipal waste
(20 03 01) were directed to disposal in 2022, compared
t021.337 tons in 2021 and 48.33 tons in 2020.

Deseuri generate (t) Deseuri directionate de la eliminare (t)

Cod 2022 2021 2020 Cod 2022 2021 2020
130208 0,28 03 031 130208 0,28 03 0,31
150101 - 0,529 09 150101 0,285 0,529 0,9
150102 1,04 0,58 0,876 150102 0,769 0,58 0,876
150104 10,28 2,482 108,06 150104 10,28 2,482 108,06
1501 10* 0,049 0,035 150110* 0,049 0,035 0,025
150202 0,044 0,135 0,0275 150202 0,044 0,135 0,0275
160107* 0,0255 0,031 0,028 160107* 0,0255 0,031 0,028
200101 0,538 0,3385 0,517 200101 0,538 0,3385 0,517
200104 - 1,581 8,856 200104 - 1,581 8,856
200136 - - 0 200136 - - 0
200140 3,813 200140 3813

200301 48,46 21,337 48,33 200301

Total (t) 64,54 27,35 167,92 Total (t) 64,54 27,35 167,92
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GRI

GRI'302-1 thru 302-4
GRI303-1 thru 303-5
GRI 305-1 thru 305-5
GRI 306-1 thru 306-5
GRI 413-1

GRI'413-2

GRI 4171

GRI'417-2
GRI1.1.2thru11.1.8
GRI11

GRI'11

GRI11.5.3 thru 11
GRI11.6.2 thru 11
GRI 11

GRI11
GRI11.15.3
GRI11.15.4

IPIECA

CCE-1C1-C4
CCE-2C1,C2,A2
CCE-3C1

CCE-4C1,C2

ENV-1 C1-C4,A7-A10
ENV-2 A1-A3

ENV-5 C1

ENV-6 C1

ENV-7 C1-C3,A1,A2, A4

2.3
3.2
9.6
6.6
8.2
5.2

Rompetrol Bulgaria se angajeaza sa respecte toate cer-
intele legale si obligatiile privind schimbdrile climatice
care sunt aplicabile activititilor organizatiei. In Bulgaria
a fost implementatd "Legea privind atenuarea schim-
barilor climatice”, care impune furnizorilor de carbu-
ranti lichizi si energie pentru transport sd reducd treptat
emisiile de gaze cu efect de serd din ciclul de viata per
unitatea de energie furnizatd. Obiectivul de reducere
este bazat pe intensitate, cu o tintd specifica de reduc-
ere a emisiilor cu cel putin 6% panad la 31 decembrie
2020 fata de valorile de referintd din anul 2010.

Pentru a calcula intensitatea emisiilor de gaze cu efect
de serd, Ministerul Mediului si Apei a dezvoltat indica-
tori specifici, ce vizeazd combustibilii vanduti clientilor
finali, combustibilii agricoli si pentru autocisterne, pre-
cum benzina A95, benzina A100, motorina cu biocom-
ponent, motorina fara biocomponent si GPL, precum si
aditivii din biocomponenti si originea lor (de exemplu,
porumb, ulei de gatit uzat, rapitd, ulei de palmier, soia),
si valoarea caloricd redusd a fiecarui tip de combustibil.
Mai mult, desi nu existd un obiectiv privind utilizarea
apei sau consumul de energie, orice utilizare peste
3.000 MW/h impune Rompetrol Bulgaria s efectueze
evaludri de eficients energetica in toate locatiile sale. In
plus, compania depune rapoarte anuale privind gazele
cu efect de serd in atentia Ministerului Mediului si Apei
din Bulgaria.

Rompetrol Bulgaria a formulat o strategie in rdspuns la
recomandarea IPCC de a reduce emisiile de CO2 si alte
gaze cu efect de serd la jumdtate pand in 2050, pentru
a limita incdlzirea globala la sub 2°C.

Compania intentioneaza sa investeascd
in proiecte de reducere a emisiilor si sd
creascd utilizarea surselor de energie
regenerabila precum eoliand, solard si
biomasa, precum si sd implementeze
instalatii de cogenerare la sediile

sale. Mai mult, Rompetrol Bulgaria

isi propune sa imbundtdteasca
eficienta energeticd pentru a reduce
consumul total de energie. Pentru

a reduce n continuare emisiile de
carbon, organizatia intentioneaza

sa promoveze utilizarea vehiculelor
individuale cu emisii reduse.

Compania comunica si discutd despre subiectele legate

de climd pe baza rezultatelor produselor vandute pe
piatd. Riscurile legate de climd sunt incluse Tn registrul

Rompetrol Bulgaria EAD

riscurilor, iar Coordonatorul QHSE stabileste obiective
legate de problemele climatice pentru departamentul
tehnic, in acord cu managementul.

Managementul abordeazd in mod regulat aspectele
legate de climd Tn cadrul Tntélnirilor lor, avand posibil-
itatea de a monitoriza indeplinirea obiectivelor si tin-
telor in cadrul unui registru. Acesta stabileste obiective
anuale pentru toate departamentele si este revizuit
semestrial.

Organizatia se confruntd cu riscuri climatice legate de
vanzarea de combustibili fard biocomponent catre cli-
enti agricoli si utilizarea unitatilor de aer conditionat
care emit peste 5 tCO2e in reteaua locald de benzind-
rii, ca urmare a utilizdrii freonului. Rapoartele anuale
privind intensitatea GES, care detaliaza combustibilii
vanduti in fiecare an, evidentiaza si riscul financiar po-
tential al amenzilor pentru companie.

Rompetrol Bulgaria utilizeaza platforma online APIS
pentru a stabili cerintele legale aplicabile si participa
activ la ntalnirile organizate de Asociatia Bulgard pent-
ru Petrol si Gaze si Ministerul Mediului si Apei. In aces-
te Intdlniri, organizatia colaboreazd cu alte companii
petroliere si energetice pentru a discuta despre obiec-
tivele climatice, adoptand o abordare colaborativa in
implementarea viitoare a cerintelor necesare. Asociatia
disemineaza deciziile importante care sunt in cele din
urmad adoptate de toti participantii.

Rompetrol Bulgaria implementeazd diverse tehnologii
pentru a reduce emisiile de CO2 in toate cele trei do-
menii. In Scopul 1, compania investeste in fiecare
an in echipamente noi de aer conditionat si echipa-
mente electrice, care respectd cele mai recente stan-
darde de eficientd energeticd. Noile echipamente de
aer conditionat utilizeazd tipuri noi de freon, precum
R410A, care au un potential redus de incdlzire globala
fatd de versiunile anterioare.

Pentru Scop 2 - reducerea emisiilor de CO2 asociate cu
electricitatea si aburul importate - compania urmareste
sa Tsi reducd emisiile prin schimbarea la fiecare trei ani
a flotei sale de masini cu vehicule care au motoare cu
consum redus de combustibil.

In ceea ce priveste Scop 3, Rompetrol Bulgaria comer-
cializeaza combustibili cu aditivi suplimentari, care Tm-
bunatatesc eficienta motoarelor auto si reduc emisiile,
precum motorina si benzina cu biocomponent. in plus,
compania fncurajeaza si utilizarea GPL, care este un
combustibil cu emisii reduse de CO2. Prin promovarea
acestor produse, compania isi propune sa reduca am-
prenta de carbon asociata utilizdrii produselor sale de
catre consumatori.
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Rompetrol Bulgaria se angajeazd sa monitorizeze impact-
ul asupra mediului, inclusivin ceea ce priveste gestionar-
ea resurselor de apd, generarea de deseuri, consumul de
energie si emisiile. In 2022, organizatia a utilizat 16.220
m3 de apd, a generat 143,64 tone de deseuri munici-
pale si periculoase si a inregistrat un consum energetic
de 2.494 Mw/h. Evacudrile de poluanti prin sistemul de
canalizare au fost limitate la 0,810 tone.

Comparativ, in 2021, Rompetrol Bulgaria a utilizat
13.960 m3 de apd, a generat 102,94 tone de deseuri
municipale si periculoase si a consumat 2.925 Mw/h
(comparativ cu 3.145 Mw/h in 2014). Poluantii evacuati
au reprezentat 1,395 tone.

In ciuda cresterii numérului de locatii in Bulgaria,
Rompetrol Bulgaria a reusit sd-si reducd consumul de
energie Tn ultimii ani. In plus, organizatia si-a extins
numarul de statii de alimentare cu combustibil, avand
patru statii de alimentare pe autostrdzi in perioada de
raportare, fatd de doar unain 2018.

CONSUM DE ENERGIE

Consum de energie

2022

Consum de energie in cadrul organizatiei (GJ)

2.490 MW/h + 39.166 1(32.899 t) motorind =

8.964 GJ + 1.391.189 GJ 1.400.153

Consum de energie n afara organizatiei (GJ)

78.000 I motorind (65.520 1) 2.770.623

Indice de eficientd energetica

1.400.153 GJ + 2.770.623 GJ = 4.170.776 GJ

Ell = 4.170.776 GJ / 269.762.050 0,0154

Reducerea consumului de energie

Organizatia shimbd periodic echipamentele din toate locatiile cu unele cu consum
redus de energie. Astfel, consumul de energie se reduce anual cu 220 MW/h

ncepand din 2014, de la 3.145 MW/h la 2.925 MW/h, Tn ciuda extinderii retelei de

benzindrii cu statii de alimentare de dimensiuni mai mari si inclusiv cu 4 statii de
alimentare amplasate pe autostrada, fata de 11n 2018.

CONSUM DE APA

In cadrul operatiunilor sale, Rompetrol Bulgaria ges-
tioneaza diverse tipuri de apa, inclusiv apa produss,
apele uzate procesate, apele pluviale si apa desalini-
zatd. Ne asigurdm cd practicile noastre de gestionare a
apei respectd reglementdrile si standardele relevante.

Rompetrol Bulgaria utilizeaza diferite surse de apd dulce
pentru locatiile sale, inclusiv apd din reteaua municipald,
apa din panza freaticd si apa subterand. Utilizarea apei
subterane este strict interzisa in scopuri potabile.

Doud dintre locatii au autorizatii de deversare a apelor
uzate in ape de suprafatd, iarambele deverseazd numai
ape uzate menajere. Deversarea in apele de suprafata
este reglementatd prin autorizatii de mediu, iar dever-
sarea in sistemul de canalizare al orasului este moni-
torizatd intern. Prezentdm rapoarte cu rezultatele ana-
lizelor noastre institutiilor guvernamentale de control
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relevante. n 2022, am deversat 2.017 m3 de ape uza-
te. Una dintre locatii preia apa de suprafata exclusiv in
scopuri tehnice, Tn special pentru siguranta la incendiu.
Cea de-a doua locatie are o statie de epurare a apelor
uzate instalata Tnainte de deversarea apei n apele de
suprafatd, asigurandu-se cd respecta limitele permise.
In plus, una dintre locatii are permisiunea de a dever-
sa numai apd menajerd, iar ambele locatii sunt supuse
monitorizarii anuale a impactului asupra mediului n
ceea ce priveste apele deversate, care sunt analizate de
un laborator acreditat.

{n 2022, Rompetrol Bulgaria a extras 684 m3 de apa
dulce, Tn timp ce consumul de apd a insumat 16.220
m3. Ca parte a eforturilor noastre de a reduce impact-
ul asupra resurselor de apd, utilizim recipiente de apa
suplimentare ca rezervoare intermediare pentru lo-
catiile cu deficit de apa. Acestea contin apa nepotabil,
care nu este potrivita pentru consum. Ne angajam sa

ne asigurdm ca operatiunile noastre nu au un impact
negativ asupra zonelor cu deficit sau resurse scazute de
apa. 5% din operatiunile noastre intrd in aceste catego-
rii. Am ajuns la acest procent prin analizarea operatiuni-
lor si proiectelor noastre in raport cu locatiile cu deficit
sau resurse reduse de apd si ludnd mdsuri adecvate
pentru o gestionare responsabild a apei.

In ceea ce priveste apa evacuatd, un volum de 2.440
m3 este raportat aferent anului 2022. Aceastd apa este
eliberatd prin statia noastrd de epurare a apelor uzate
si respectd limitele relevante de deversare. Rompetrol
Bulgaria monitorizeaza si alte elemente pentru a se
conforma reglementdrilor. Pentru 2022, masurdtorile
noastre COD au fost de 111,7 mg 02/1, BOD a fost de
13,4 mg 02/1, iar materiile solide Tn suspensie au fost
de 28 mg/l. Luam toate mdsurile necesare pentru a ne
asigura ca operatiunile noastre nu au niciun impact
negativ asupra mediului.

In ceea ce priveste tratarea si reutilizarea apei, in prez-
ent nu avem proiecte de acest fel in desfasurare. Cu
toate acestea, evaludm Tn mod continuu oportunitatile
de conservare a apei si explordm solutii inovatoare
pentru gestionarea apei. In msura in care identificim
proiecte viabile, le vom implementa cu scopul de a re-
duce consumul de apd si de a ne reduce impactul asu-
pra mediului.

EMISII

Emisii GES 2022
Scop 1(tCOze) 116,20
Scop 2 (tCOze) 2.042,76
Scop 3 (tCOze) 652.325,04
Intensitatea emisiilor GES 2022
Raportul intensitdtii emisiilor (tE/l) 0,0024

116,2tC02e (Scop 1) + 2.042,76 tCO2e (Scop 2) +
652.430,79tC02e (Scop 3)/269.762.050 unitati de
produs = 0,0024

Reducerea emisiilor GES

Am reusit sa reducem cu succes emisiile noastre de
gaze cu efect de serd Scop 1 cu 16,13 tone CO2e in
fiecare anincepand din 2019.

GESTIONAREA
DESEURILOR

Abordarea noastrd privind gestionarea materiilor prime
implicd respectarea cerintelor legale si optimizarea
deseurilor generate din activitdtile noastre. Avem politici
in vigoare pentru reducerea cantitatii de materii prime
utilizate, promovarea utilizdrii eficiente si asigurarea unei
recuperdri si regenerdri durabile pentru utilizare ulterio-
ard In beneficiul mediului. De exemplu, in conformitate
cu Directiva 2019/904/UE, nu oferim materiale plastice
de unicd folosintd in magazinele si serviciile noastre.

Pentru a reduce cantitatea de deseuri generate si elimi-
nate, , ne-am imbundtdtit planificarea privind colectarea
deseurilor periculoase in toate punctele noastre de lucru.
Eliminam deseurile periculoase prin intermediul com-
paniilor autorizate care detin permise ce includ coduri-
le deseurilor pe care le generdm. In 2022, am generat
109,64 tone de deseuri periculoase (16 07 08*) si 34 de
tone de deseuri nepericuloase (20 03 01), toate cele din
urma fiind eliminate, iar o parte din deseurile nepericu-
loase fiind reciclate prin sisteme neguvernamentale de
colectare a deseurilor de ambalaje.

Toate tipurile de deseuri sunt incluse n raportare, inclu-
siv deseurile produse de activitatile de remediere a situ-
rile active sau/inactive, activitati neobisnuite sau deseuri
de volum mare.

Avem proiecte de colaborare cu scopul de a infiinta facil-
itati noi sau optimizate pentru imbunatatirea infrastruc-
turii locale de gestionare a materialelor si deseurilor. De
exemplu, Tnlocuim rezervoarele vechi de carburant cu
unele noi ca mdsura preventivd Tmpotriva contaminarii
solului, pentru o calitate mai bund a combustibilului si
pentru protectia impotriva incendiilor.

In perioada de raportare, nu au fost identificate scurgeri
semnificative. Nu am primit pléngeri din partea comu-
nitdtii locale, cu exceptia unei reclamatii minore din par-
tea unui client, care a fost solutionatd prompt si rezolvata
n proportie de 100%.
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Rompetrol Georgia LTD

Tn 2022, Rompetrol Georgia nu a inregistrat niciun im-
pact negativ, desi existd intotdeauna astfel de riscuri in
cadrul operatiunilor legate de combustibili. Ne-am con-
centrat pe crearea de impacturi pozitive prin activitatile
noastre, cum ar fi participarea activa la intélniri si con-
ferinte legate de noile reglementdri privind gestionarea
deseurilor si emisiilor. Eforturile noastre de protectie a
mediului includ controlul si raportarea emisiilor din anul
precedent catre Ministerul Protectiei Mediului si Agricul-
turii din Georgia, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru a ne asigura eficacitatea operatiunilor de pro-
tectie a mediului, am implicat activ pdrile interesate,
inclusiv angajatii si subcontractorii, in procesul de pro-
tectie a mediului. Actiunile noastre au inclus instruirea
angajatilor, desfasurarea de discutii cu subcontractorii,
inspectarea acestora fnainte de a intra n relatii de afac-
eri si monitorizarea activitatilor lor.

Conducerea Rompetrol Georgia a alocat un buget
separat pentru a investi in problemele de mediu. Tm-
bunatatirea standardelor de mediu este una dintre
principalele prioritati ale companiei. In urmtorii ani,
vor exista noi legi privind protectia mediului (sistem
de recuperare a vaporilor, reducerea poludrii aerului,
restrictii privind gestionarea deseurilor) si compania va
respecta aceste cerinte.

Consum de energie

1n 2022, Rompetrol Georgia a fost recertificats si in ceea
ce priveste standardele de sanatate, siguranta si pro-
tectie a mediului - 1SO 14001 pentru managementul
mediului, 1SO 45001 pentru sistemele de sanatate si
siguranta ocupationala.

Pentru perioada 2025-2029, guvernul georgian a
impus tuturor terminalelor de petrol sd instaleze
echipamente specializate care pot mdsura cu precizie
cantitatea de emisii. In plus, guvernul are planuri de
a introduce o noud lege Tn aceeasi perioada care va
impune implementarea unui sistem de recuperare a
vaporilor in intreaga tard.

Emisii GES 2022
Scop 1(tCOze) 74,19
Scop 2 (tCOze) 402,76
Scop 3 (tCOze) 490.450,26

in total, in 2022, Rompetrol Georgia a utilizat 21,61
tone de aditivi.

Nu s-au Tnregistrat poludri accidentale in perioada de
raportare, iar comunitatile locale nu au avut plangeri
legate de protectia mediului. De asemenea, calitatea
solului nu a fost afectatd de activitatea statiilor de ali-
mentare cu combustibil Rompetrol Georgia.

2022 Consumde apa

Benzina (litri)

29.516  1n 2022, Rompetrol Georgia

Benzina (GJ) 1.009,44  aavutun consum de apa de
0,02148 milioane litri.
Consum de energie Tn cadrul organizatiei ~ Motorind (litri) 5.393
Motorind (GJ) 184,44
Electricitate (MWh) 2.983
Consum de energie in afara organizatiei 0

1n 2022 nu s-a implementat

Reducerea consumului de energie

nicio initiativa pentru a reduce

consumul de energie.
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GRI

GRI 3011
GRI302-1 thru 302-4
GRI 303-5
GRI305-1 thru 305-3

SASB

EM-MD-110a.1
EM-MD-160a.3
EM-MD-160a.4

IPIECA

CCE-3 (1
CCE4 (1
CCE-6 (1
ENV-1C1,C2

GRI

GRI'302-1 thru 302-3
GRI303-1 thru 303-5
GRI 305-1 thru 305-5
GRI 306-1 thru 306-3
GRI4131
GRI1'413-2

SASB

EM-MD-110a.1
EM-MD-120a.1
EM-MD-160a.1

IPIECA

CCE-4 C1,C2,C4,A1-A3
ENV-1C1,C2,A2, A8, A10
ENV-2 A1-A3

ENV-5 C1

ENV-6 C1

ENV-7 C2,C3

Rompetrol Moldova opereaza in conformitate cu cer-
intele standardelor 1S0 9001, 14001 si 45001.

Compania a implementat mai multe initiative de ges-
tionare a mediului, inclusiv elaborarea unei Strategii
de Mediu, a unei Politici de Mediu si a unui Program
de Gestionare a Mediului. Programul de Gestionare a
Mediului a fost creat pe baza unei evaludri aimpactului
activitdtilor companiei asupra mediului, identificand
aspecte semnificative si aspecte de mediu pentru fie-
care locatie. Acesta este actualizat anual sau in functie
de nevoi, urmare a modificarilor reglementarilor n
domeniu.

Mai mult, Rompetrol Moldova are un program de in-
vestitii care se concentreaza pe reducerea impactului
operatiunilor sale asupra mediului cu proiecte imple-
mentate Tn principal in cadrul activitatii operationale.

Scop 1: Emisii GES 2022
Benzina (litri) 105.986
Benzind (tCOze) 243,77
Motorina (litri) 3.600
Motorina (tCO2e) 97,20
GPL (litri) 1.800
GPL(tCO2¢) 2,88
Total Scop 1 (tCO2e) 343,85
Scop 2: Emisii GES 2022
Electricitate (MWh) 6.014
Total Scop 2 (tCO2e) 2.399,59
Scop 3: Emisii GES 2022
Benzina (litri) 114.843.337
Benzind (tCOze) 264.139,68
Motorina (litri) 339.094.320
Motorind (tCOze) 915.554,66
GPL (litri) 15.913.384
GPL(tCO2e) 25.461,41
Pacura (litri) 8.012,37
Pacurd (tCOze) 23.235,88
Autocisterne (litri) 3.155.034
Autocisterne (tCO2e) 8.518,59
Barje (litri) 276.000
Barje (tC0O2e) 745,20
Total Scop 3 (tCO2e) 1.237.311,57

Rompetrol Moldova SA

Managementul este informat in mod regulat cu privire
la toate aspectele de mediu, inclusiv obtinerea per-
miselor necesare, mentinerea unor relatii pozitive cu
autoritatile locale si implementarea masurilor rezultate
din verificrile de conformitate legald. Aceste informatii
includ cerinte privind permisele si conformitatea, pre-
cum si obligatiile de raportare in conformitate cu legile
aplicabile. Tn plus, rezultatele auditurilor externe si
proiectele in curs de desfdsurare care au componente
de mediu sunt, de asemenea, raportate conducerii.

0 conexiune dedicata formatd din 78 de statii si 1
depozit este folositd pentru a furniza apa potabild din
retelele de ap& potabild ale oraselor sau satelor. in plus,
apa este, de asemenea, obtinutd din puturi subterane,
cu un total de 18 statii si 1 depozit in acest scop.

Rompetrol Moldova foloseste apa in diverse scopuri,
inclusiv igiena, salubritatea, stingerea incendiilor si
productia de alimente. Apele uzate, care includ apa
menajera si tehnologicd, precum si apa pluviald, sunt
evacuate fie in reteaua de canalizare a orasului, fie in
rezervor. Apele pluviale de pe platforme sunt direction-
ate printr-un sistem de jgheaburi cdtre separatoarele
de hidrocarburi si apoi in sistemul de canalizare sau
rezervorul de drenaj. Conform cerintelor Inspectoratu-
lui pentru protectia mediului, apa si apele uzate sunt
monitorizate periodic la statii si depozite.

In 2022, toate statiile de alimentare si depozitele au
extras 29 ML de apa (total extras), care ulterior a fost
deversatd n mediu. 100% din apa totald extrasd a
reprezentat apd dulce.

Pentru fiecare punct de lucru nou, cum ar fi birouri,
benzindrii si depozite sunt efectuate studii de impact
asupra mediului . Pentru fiecare statie si depozit sunt
elaborate inventare ale surselor de emisii de poluanti
in atmosfera. In plus, fiecare statie si depozit detine o
autorizatie pentru emisia de poluanti in atmosfera din
surse fixe. Este creatd o lista a substantelor periculoase
utilizate Tn operatiuni, iar procedura de gestionare a
acestor substante este descrisd in reglementdrile in-
terne si comunicatd prin canalele disponibile.

Anual, compania desfdsoara exercitii de evacuare si
stingere a incendiilor in depozitul petrolier, cu partic-
iparea Departamentului pentru Situatii Exceptionale
(DSE) si a pompierilor voluntari ai companiei. Sesiuni
lunare de instruire Tn domeniul securitatii industriale
si situatiilor de urgentd sunt organizate pentru toate
punctele de lucru (statii si depozite) pe baza unui pro-
gram anual aprobat.
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In conformitate cu rapoartele referitoare la cantitatea
totala de emisii COV de la fiecare punct de lucru, emi-
siile COV pentru anul 2022 au fost 503 t/an.

Instructiunea de lucru RPM-HSE-IL-16-03-02 descrie
procesul de gestionare a deseurilor, inclusiv instructi-
uni privind completarea inregistrdrilor de gestionare
a deseurilor. Deseurile generate sunt depozitate tem-
porar n recipiente special desemnate pe platforma
amenajatd corespunzator in fiecare punct de lucru.
Toate punctele noaste de operare detin un contract cu
0 companie autorizatd pentru colectarea, transportul si
eliminarea deseurilor nepericuloase.

Lunar, cantitatea de deseuri generate este documentata
in fisa de gestiune a deseurilor. Companiile autorizate
sunt responsabile pentru colectarea, transportul si val-
orificarea atat a deseurilor periculoase, cat si a celor ne-
periculoase, in conformitate cu obligatiile contractuale
si legislative. Tn 2022, Rompetrol Moldova a generat
2.679 de tone de deseuri nepericuloase.

Nu s-au Tnregistrat poludri accidentale sau plangeri din
partea comunitdtii locale Tn perioada de raportare pen-
tru Rompetrol Moldova.

Eficienta energetica 2022

Eficienta energeticd (tE/) 3,18

Total emisii (Scop 1+2+3) = 1.217.163 tC0z¢
Vanzari: 382.217t

GRI

GRI301-1

GRI301-2

GRI'302-1

GRI302-3

GRI302-4

GRI303-1 thru 303-5
GRI'304-1 thru 304-3
GRI 305-1 thru 305-4
GRI305-6

GRI305-7

GRI306-3

GRI'413-1

GRI11.1.2

GRI11.1.4 thru 11.1.
GRI 11

GRIMM

GRI11.4.2 thru 11
GRI'11.5.3 thru 11
GRI11.6.2 thru 11
GRI1

GRI'11.1
GRI11.15.4

SASB

EM-MD-110a.1
EM-MD-110a.2
EM-MD-120a. 1
EM-MD-120a.2
EM-MD-1604.1
EM-MD-160a.2
EM-MD-160a.3

IPIECA
CCE-1C1,C3,C4,A1,A2, Ad
CCE-2 C1,C2, C4
CCE-3C1,C2,AT,A3,A5
CCE-4 C1,C2,C4,A1,A3
CCE-6C1,C2, A2
ENV-1C1, 2, C5,

A1, A4, AB-ATT

ENV-2 C2,A1,A3, A
ENV-3 C1, AT

ENV-5C1, C2,A1,A3
ENV-6 C1-C4

ENV-7 C2, C3,A1-Ad
ENV-8 C1, C2, A1-Ad
TCFD

Governancea, b
Strategy ¢

Risk management a, b, ¢
Metrics and targets a, b, ¢

1.8
2.3
3.2
4.4
9.6
6.6
8.2
5.2

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Energy (RPE) opereaza conform legislatiei
de mediu aplicabile, precum si Sistemului de Man-
agement Integrat, care include aspecte legate de man-
agementul apei si deseurilor, gestionarea si atenuare
emisiilor, precum si protectia biodiversitatii.

Rompetrol Energy foloseste un sistem complex de mon-
itorizare Tn vederea gestiondrii aspectelor de mediu fn
cadrul organizatiei, care include indicatori pentru mon-
itorizarea apei, combustibililor (gaz, pdcurd), energiei
electrice, aerului comprimat cu abur, emisiilor si man-
agementului deseurilor. Aceste date sunt ncdrcate Tn
mod regulat in Sistemul de Management Integrat si ra-
portate tuturor actorilor relevanti din cadrul organizatiei,
precum si autoritatilor competente. Obiectivele si tintele
de mediu ale organizatiei sunt diseminate n fiecare uni-
tate de productie, fiecarui manager, care trebuie sd inde-
plineascd, de asemenea, tintele setate individual.

Rompetrol Energy este sit SEVESO de nivel inferior si
intrd in domeniul de aplicare al Legii 59/2016 (de
transpunere a Directivei SEVESO 11l in legislatia nation-
ald) privind controlul pericolelor de accidente majore
care implicd substante periculoase. Astfel, dispune de
un Sistem de Management al Sigurantei (SMS), care
este revizuit si actualizat in mod constant pentru a pre-
veni aparitia si pentru a elimina/diminua efectele acci-
dentelor majore.

RPE efectueaza evaludri trimestriale pentru identificar-
ea riscurilor si oportunitatilor legate de clima. Factorii
externi luati In considerare Tn analiza riscurilor si opor-
tunitdtilor includ schimbdrile climatice, calitatea apei si
a aerului, resursele disponibile, contaminarea siturilor
existente, biodiversitatea si ecosistemele, energia re-
generabild. Aspecte specifice de mediu au fost identi-
ficate pentru fiecare proces al companiei: producerea
apei demineralizate si evacuarea apelor uzate, pro-
ductia de energie termicd, aprovizionare, mentenanta
si transportul autovehiculelor, distributia electricd,
Tntretinerea echipamentelor electrice, mentenanta
transformatoarelor, activitatea unitdtii de stingere a in-
cendiilor, a contractorilor si subcontractorilor.

Impactul Rompetrol Energy asupra schimbarilor cli-
matice este legat in principal de procesul de producere
a aburului prin arderea combustibililor (gaz / pdcurd)
n cazanele cu abur. Riscurile includ functionarea ca-
zanelor care nu respectd valorile limita de emisii, acci-
dente majore care ar putea afecta operabilitatea si nere-
spectarea legilor si regulamentelor locale referitoare la
energie, mediu, sandtate si securitate fn munca, situatii
de urgentd, finante, autorizatii de constructii si metrolo-
gie. Pentru a aborda aceste riscuri si oportunitati, Rom-
petrol Energy a stabilit obiective specifice de mediu.

Conform Conventiilor QHSE si SSM, contractorii se
angajeaza sa respecte legislatia si sa furnizeze echi-
pamente care sa indeplineasca parametrii pentru ur-
matoarele emisii: GES (NOx, CO2). Rompetrol Energy,
contractorul EPC (Engineering, Procurement and Con-
struction) responsabil de implementarea proiectului
Centralei de Cogenerare, are obligatia de a respecta
legislatia Tn vigoare.

De asemenea, Rompetrol Energy a dezvoltat un plan de
monitorizare a emisiilor de gaze cu efect de serd, care
include o evaluare a riscurilor pentru emisiile GES, o di-
agrama a procesului de generare a emisiilor GES, docu-
mentatia tehnicd pentru procesele de energie termicd,
ecuatii de deviere pentru pacurd grea/gaz, sisteme de
monitorizare a combustibilului si un plan de esantion-
are pentru pacurd/gaz.

Pentru a-si aduce contributia la o economie cu emisii
scazute de carbon in concordanta cu scenariul de 2°C,
Rompetrol Energy urmdreste sa implementeze diferite
actiuni de atenuare a riscurilor climatice, inclusiv re-
ducerea consumului de energie si a temperaturii ga-
zelor reziduale evacuate, eliminarea consumului de
pacurd si reducerea consumului de gaz de la rafindrie.
De asemenea, compania planificd monitorizarea efi-
cientei cazanului cu abur, instalarea unei izolatii adec-
vate, utilizarea de echipamente de ultimd generatie
si integrarea completd cu rafindria pentru a optimiza
productia de aburin centrala termicd si pentru a reduce
productia din surse ineficiente.

Compania va avea si un contract LTSA pentru turbina
de gaz si va monitoriza consumul de energie prin inter-
mediul unui raport zilnic. Aceste eforturi vor contribui
la reducerea emisiilor GES ale companiei si la trecerea
catre un viitor mai sustenabil.

Riscurile legate de climd sunt monitorizate continuu fo-
losind un sistem SCADA, iar constatdrile sunt raportate
zilnic conducerii prin intermediul raportului fiecdrui
schimb din cadrul dispeceratului. Zilnic se emite un
raport de monitorizare a consumului si eficientei en-
ergetice, cu impact asupra emisiilor de CO2. Manage-
mentul stabileste obiective pentru schimbdrile climatice,
care sunt monitorizate in timpul intalnirilor de evaluare,
ce au loc la fiecare sase luni. Tn plus, riscurile si oportu-
nitdtile legate de climd sunt evaluate trimestrial.

Utilizarea echipamentelor de ultima generatie poate
creste eficienta, reduce consumul de energie si scadea
emisiile de gaze cu efect de serd, conducénd la im-
bunatatirea indicatorilor financiari

Eliminarea tarifelor reglementate, reducerea costurilor
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Riscuri Impact

Depasiri ale valorilor de emisii conform legislatiei UE si locale. Suspendarea autorizatiei de mediu

Noua centrald ar putea s nu fie pusa in functiune dacd Rompetrol si nerespectarea acordului KMGI pot
Energy nu a respectat cerintele legale de mediu prin neobtinerea duce la pierderi financiare, conflicte
Avizului integrat de mediu revizuit de la autoritatea competenta. juridice, intarzieri ale proiectelor si daune

Nerespectarea legilor si legislatiei romanesti in materie de energie, ~ feputationale.
mediu, sandtate si securitate in muncd, situatii de urgentd, finante, Nerespectarea Proiectului Cogen al

autoritati de constructii, metrologie.
Accidente majore care pot afecta operabilitatea.

Fondului de Investitii Romano-Kazah
poate duce la oportunitdti ratate.

Oportunitati

Impact

Reducerea emisiilor SOx prin tratarea chimica a aerului de ardere.

Reducerea emisiilor de NOx poate
ajuta la reducerea impactului

Reducerea consumului de energie si reducerea emisiilor GES prin: climatic al companiei.
e Adoptarea echipamentelor de ultimd generatie care sunt extrem de  Utilizarea echipamentelor de ultima

eficiente si fiabile;

e Scaderea costurilor cu utilitdtile prin eliminarea tarifelor reglementate
de energie electricd, cum ar fi cele legate de introducere, distributie,

extractie, cogenerare si transport;
e Scdderea costurilor de procesare abur;

generatie poate creste eficienta,
reduce consumul de energie si
reduce emisiile GES, rezultand
indicatori financiari imbunatatiti.
Eliminarea tarifelor reglementate,
reducerea costurilor de procesare

e Cresterea stabilitdtii sursei de alimentare pentru Platforma Petromidia;  a aburului si imbundtatirea

e (Cresterea fiabilitdtii in ceea ce priveste alimentarea cu energie, abur si

demi-apd pentru Platforma Petromidia;

stabilitdtii, fiabilitdtii si controlului
sursei de electricitate pot reduce
costurile cu utilitdtile si pot creste

e Imbuntitirea controlului asupra alimentarii cu energie a Platformei  EB[TDA-ul companiei.

Petromidia;

Diversificarea aproviziondrii cu gaze

o Cresterea EBITDA-ului companiei prin vanzarea surplusului de electrici-  naturale prin detinerea unei surse

tate catre reteaua nationalg;

e Asigurarea unei surse alternative de gaze naturale de la Transgaz.

alternative de gaze de la Transgaz
poate elibera compania din
captivitate la OMV Petrom.

abilitatii si controlului furnizarii de energie pot reduce
costurile utilitdtilor si pot creste EBITDA

Diversificarea aprovizionarii cu gaze naturale prin obti-
nerea unei surse alternative de gaze de la Transgaz
poate elibera compania de dependenta de OMV Petrom

Pentru a se conforma cererii actuale si viitoare si pentru
a asigura aprovizionarea cu energie in concordantd cu
obiectivele generale de sustenabilitate ale Grupului,
Rompetrol Energy a aprobat o strategie de alimentare
cu energie care include urmatoarele proiecte:

e 0 noud centrald electricd (CNE) cu o punere in functi-
une planificatd in T3 2023, cu o capacitate de aprox-
imativ 70 MWe - proiectul Centralei de Cogenerare.
Centrala va avea doud instalatii de ardere mare cu o
putere nominald de peste 50 MW fiecare;

e Panouri fotovoltaice care vor genera aproximativ
3 MW, furnizate de Midia Green Energy si care vor
incepe sa functioneze n iulie 2022.

Centrala de cogenerare a fost proiectatd pentru a utiliza
maximum 15% hidrogen din consumul total de com-
bustibil. Trecerea la o energie cu emisii mai reduse de
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carbon va implica un impact pozitiv asupra costurilor cu
utilitdtile la nivelul companiei.

Implementarea proiectului de Cogenerare include
mai multe obiective. In primul rand, proiectul vizeazs
reducerea temperaturii emisiilor de gaze reziduale de
la 175°C la 95°C in timpul functiondrii normale. n al
doilea rand, Rompetrol Energy intentioneaza sa reducd
emisiile de CO2 prin imbunatatirea eficientei noii cen-
trale. Se asteaptd ca acest lucru s creascd capacitatea
de productie de la 69% la 85% per unitate de productie,
conducand la o reducere a emisiilor de CO2 cu impact
asupra Scop 15i 2.

In plus, RPE si-a propus sa reducé emisiile de CO2 cu
10% pentru consumul intern pand in 2023. Pentru a
atinge acest obiectiv, compania va pune n functiune
Centrala de Cogenerare in 2023, actiune ce ar urma
s reducd emisiile de gaze cu efect de serd din Scop 2.
Scopul final este eliminarea completd a emisiilor din
Scop 2 pandin 2024. Noua centrala va functiona cu gaz
natural si gaze de ardere.

Obiectivul principal al companiei este de a mentine fi-

abilitatea centralei la peste 99,9%, previzionand o rata
redusd a opririlor neplanificate ale cazanelor cu abur,
cu impact asupra consumului de energie si emisiilor de
gaze cu efect de sera.

Compania monitorizeaza si controleazd regulat activ-
itdtile sale de reducere a emisiilor prin intermediul
unui sistem de monitorizare continud online (CEMS)
si a indicatorilor de performanta operationali (KPI). De-
partamentul operational ia masuri pentru a controla si
reduce productia de CO2, iar implementarea Centralei
de Cogenerare aduce beneficii semnificative pentru
mediu prin reducerea emisiilor de CO2. Centrala de
cogenerare permite o utilizare mai eficientd a combus-
tibilului sau a caldurii prin utilizarea caldurii irosite de
la generatorul de electricitate pentru producerea de
energie termicd.

fn 2022, Rompetrol Energy a implementat mai multe
initiative pentru a reduce impactul energiei termice i
electrice asupra emisiilor de gaze cu efect de serd. Aces-
tea au inclus un tratament al gazelor de ardere pentru
cazanele 3si 5, ceea ce a dus la o reducere a emisiilor de
sulf. n plus, compania a redus consumul de energie prin
Tnlocuirea sistemului de iluminat cu tehnologia LED, n-
locuind 100 de becuri cu intensitati energetice cuprinse
ntre 160 W si 30 W (50 bucati) si 20 W (50 bucati).

Rompetrol Energy a luat de asemenea mdsuri pentru
eliminarea scurgerilor de abur prin schimbarea izolatiei
termice pe diferite conducte de abur si inlocuirea/repa-
rarea ventilelor. Prin implementarea acestor initiative,
compania si-a propus sd isi reducd emisiile de GES prin
utilizarea noilor tehnologii si inlocuirea celor vechi.

Mai mult, pentru a promova dezvoltarea si aplicarea
tehnologiei cu emisii reduse de carbon, Rompetrol En-
ergy a realizat in 2022 un studiu de fezabilitate pentru
construirea unui parc fotovoltaic pentru producerea
de energie electrica cu o capacitate de aproximativ 50
MW. Aceasta initiativd are ca scop promovarea utilizarii
surselor de energie regenerabild si reducerea ampren-
tei de carbon a operatiunilor RPE.

In perioada de raportare nu s-au fnregistrat poluari ac-
cidentale sau plangeri din partea comunitatilor locale.

In 2022, RPE a efectuat mai multe procese cu impact
potential asupra mediului, inclusiv Proiectul de Cogen-
erare, care a implicat lucrdri de constructie si subterane,
precum si constructia unei conducte de gaz natural.

Modernizarea cazanelor nr. 3 si 5 (2 instalatii de ard-
ere mare) s-a realizat cu scopul de a reduce emisiile de
NOx sub 300 mg/m3 si de a reduce riscurile procesului
la nivelul "Cat mai scdzut rezonabil posibil” (ALARP).
Instalatia de evacuare a gazelor reziduale are doud
componente principale - traseul de aspirare a gazelor
din conducta existentd care evacueaza gazele reziduale
n cosul cazanului si calea de evacuare a ventilatorului
cu aripioare care directioneazd fluxul de gaze reziduale
catre camerele de amestec ale arzdtorului cazanului.

Aceste procese au fost concepute pentru a minimiza
impactul asupra mediului si pentru a respecta regle-
mentarile, asigurand Tn acelasi timp siguranta si fiabili-
tatea echipamentelor.

MATERII PRIME

Materii prime folosite 2022 2021
Gaz combustibil (t) 26.378 36.595,432
Pacura (t) 22.435 11.236
Substante chimice (t), din care: 2.443,312076 1.903,309982
Sulfat de aluminiu Al(S04)3 0,0002
Amoniac 25% NH; 17,890 15,816
Amoniac NH4 0,003
Clorurd de amoniu NH4CI 0,003 0,001
Molibdat de amoniu (NH4):Mo004 0,002
Glicerol C3Hs0s3 0,001
Acid azotic HNOs 0,001
Clorurd de bariu BaCl, 0,00025
Solutie buffer Ph 4 CsHsKO4 0,0005
Solutie buffer Ph 7 H.KO.P 0,0005
Solutie buffer Ph 10 0,00025
Acetat de cadmiu dihidrat CaH10CdOs 0,0005 0,00025
Camfor CioH160 0,0001
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Materii prime folosite 2022 2021
Acid edetic CioH16N20s 0,0005 0,0005
Negru eriocrom C20H12N307SNa 0,00003 0,0001
Etanol C2H40 0,00473 0,007
Clorura de fier FeCls 0,00025
Acid clorhidric 32% HCl 1.982,433 1.573,359
Nitrat de argint AgNOs 0,000016 0,000032
Metiloranj C1aH12N3NaOsS 0,000025
Metol C1aH20N206S 0,00075
Murexid CsHsNeOe 0,000025 0,00005
Reactiv Nessler KaHgla 0,003 0,002
Acid oxalic C2H204 0,002 0,003
Peroxid H0, 0,0011 0,001
Eter de petrol CeHus 0,0008
Fenoftaleind Ca0H1404 0,0005
Clorurd de potasiu KCl 0,005
Hidroxid de potasiu KOH 0,001 0,001
Permanganat de potasiu KMnO4 0,00632
Lesie de soda 0,001 0,0005
Carbonat de sodiu NazC0s3 0,0005
Clorura de sodiu NaCl 0,003 0,002
Hidroxid de sodiu NaOH 442,918 0,003
Metabisulfit de sodiu (pirosulfit) Na2S0s 0,008 0,008
Tartrat sodiu-potasiu KNaCsH206.4H-0 0,001
Silicat de sodiu NazSiOs 0,001
Sulfurd de sodiu NazS 0,0005
Tetraborat de sodiu Na2B40- 0,0005
Tiosulfat de sodiu Na.S203 0,002
Amidon CsH100S 0,001
Acid sulfuric H2S04 0,0128 0,003
Toluen CeHsCHs 0,00693 0,005
Indicator universal Ph 4-10 0,0019 0,0012
Indicator universal Ph 9-13 0,0011 0,0001
Sulfat de zinc ZnS0s 0,0005

CONSUM DE ENERGIE

Consumul total de energie al Rompetrol Energy reprez-
intd suma combustibilului neregenerabil si regenerabil
utilizat Tn cadrul organizatiei, energiei electrice, incal-
zirii, rdcirii si aburului, achizitionate pentru consum si
vandute, Impreund cu energia electricd autogenerats,
Tncdlzirea, racirea si aburul neutilizat si consumul de
combustibil de la masinile de serviciu. Consumul total
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de energie al Rompetrol Energy in perioada de rapor-
tare a fost de 929.483 GJ, comparativ cu 954.537,9 GJ
n 2021.

Intensitatea energeticd a fost revizuitd conform GRI
302-3 si recalcularea a fost facuta prin impartirea ,con-
sumului absolut de energie” la ,volumul de productie”
Ca urmare, avem un raport de 1,292 GJ pe unitate
produsd in 2022 si 1,294 GJ pe unitate produsa in

In 2022, Rompetrol Energy
didn't record any incidents
of non-compliance with
water discharge limits.

Water withdrawal

2021. Intensitatea energeticd a companiei in trecut a
fost calculatd pe numarul de angajati, in perioada de
raportare fiind de 6.035,61 GJ/numar de salariati , in
timp ce in 2021 acelasi indicator a Tnregistrat o valoare
de 6.198,29 GJ/numar de salariati.

fn 2022, Rompetrol Energy a implementat un program
de reducere a consumului de energie prin trecerea
sistemului de iluminare cu tehnologie LED. O sutd de
surse de lumind de 160 W au fost inlocuite cu 30 W (50
de bucati) si 20 W (50 de bucati).

CONSUM DE APA

Rompetrol Energy este aprovizionata cu apd dulce de
catre fumizorul public regional (RAJA Constanta) si de
catre Rompetrol Rafinare pentru apa de proces utilizata
n productia de apa distilatd. Alimentarea cu apd dulce
este asiguratd printr-o singurd sursd. Consumul este
monitorizat printr-un debitmetru certificat, iar datele de
consum sunt colectate inter zilnic si de catre fumizorul
public cu o frecventd lunard. Apafiltrata de la Rompetrol
Rafinare provine de la Statia de Epurare a Apelor Uza-
te si merge n Statia Chimicd, unde este transformata
chimic Tn apd distilatd, care are trei destinatii diferite:
Rompetrol Rafinare pentru apa de proces, cazane pen-
tru producerea de abur si comunitatea locald, ca apa
calda (pentru aproximativ 1.500 de cladiri rezidentiale
pand la 1 noiembrie 2022).

Apa este masuratd la toate punctele de consum prin
intermediul debitmetrelor. Tn cazul unei situatii de
scurgere (impact asupra productiei/costurilor), cele
doud surse de alimentare cu apd pot fi ocolite, existand
un stoc de urgenta disponibil care acoperd 6 ore de
functionare normala.

Alimentarea cu apd pentru stingerea incendiilor este
asiguratd din sistemul de alimentare cu apa RAJA, apa
pre-tratatd de la Rompetrol Rafinare sau din sistemul
de récire.

Apele menajere uzate sunt trimise prin doud pompe n
sistemul de canalizare Rompetrol Rafinare si la Statia
de Epurare. Apele tehnologice uzate includ apa din
sistemul de recirculare a apei, apa condensata din pur-
garea instalatiei cazanelor, apa din spélarea suprafetei
echipamentelor tehnologice, spalarea cazanelor si echi-
pamentelor, regenerarea filtrelor, din instalatia de apa
distilatd si din activitatea laboratorului. Acestea intrd in-

2022 2021

Technological freshwater from Rompetrol Rafinare,

coming from natural source Danube by Salic];ny and 2,503 2,266.675

tr-un rezervor sub forma de apd neutra (pentru a contro-
la PH = 6,5/8,5) si apoi in doud puturi unde parametrii
apei sunt monitorizati si controlati de un laborator cer-
tificat (Rompetrol Quality Control - RQC) Tnainte de a fi
descdrcate in bazinul Portului Midia. Standardul utilizat
este NTPA001 /2002, n conformitate cu Avizul Integrat
de Mediu al Rompetrol Energy (refnnoit in perioada de
raportare).

Apele pluviale de la instalatia de apa distilatd urmeaza
acelasi traseu ca si apele tehnologice uzate. Apele pluvi-
ale din zonele exterioare sunt distribuite Tn separatorul
ulei-apd si evacuate in sistemul intern de tratare a apei.
Apa de drenaj este evacuatd Tn sistemul de drenaj al
Rompetrol Rafinare, in timp ce apele meteorice din alte
zone decat cele mentionate intrd in sol.

Monitorizarea apelor subterane se realizeaza anual de
catre un laborator autorizat, conform planului companiei
de monitorizare a mediului. Probele sunt prelevate din
9 foraje de control. Monitorizam mai multi indicatori in
apa evacuatd la frecvente diferite, inclusiv pH, particule
solide Tn suspensie totale, consumul de oxigen chimic,
NH4, fenoli si SEEP (substante extractibile cu eter de
petrol). Raportdm aceste monitorizdri in mod regulat si
putem confirma ca niciuna dintre valori nu a depasit lim-
itele stabilite In perioada de raportare, intrucat apa este
colectatd in prealabil in bazine de neutralizare.

In perioada de raportare, am implementat cu succes
mai multe mdsuri de reducere a consumului de apa,
ceea ce a dus la o reducere semnificativa a cantitdtii
de apa dulce prelevata sau consumata in limitele no-
astre de raportare. Eforturile noastre includ un plan de
ntretinere care monitorizeaza si rezolva eventualele
scurgeri din sistemul nostru de furnizare a apei dulc,
precum si un raport energetic zilnic care monitorizeazd
indeaproape consumul de apa. In plus, am stabilit un
indicator-cheie de performantd pentru consumul de
apa pentru a ne asigura cd facem progrese, in continu-
are, in reducerea utilizarii resurselor de apd. Am imple-
mentat, de asemenea, masuri de reciclare si reutilizare
a apei, care au contribuit si mai mult la reducerea con-
sumului de apd Tn cadrul activitatilor companiei.

Tn 2022, consumul total de apa al Rompetrol Ener-
gy a fost de 1.426 de milioane de litri, comparativ cu
1.369,302 1 2021.Tn 2021, prelevarea noastra de apa
dulce a reprezentat 50,1% din prelevarea totald de apa.
Aceasta a fost obtinutd din Dundre, prin statia de apa
Galesu. Tn 2022, am reusit s3 ne mentinem volumul de
apa dulce extrasd la 50%, cu aceeasi sursd, prin statia
de apa Galesu.

Carasu water station, or Lake Tasaul (million liters)

Water discharge 2022 2021
Household freshwater from the Danube via 28 5504
Galesu water station (million liters) ' Domestic waste water 56 55.448
Demi-water production (million liters) 2,522.72 2,260.389  Technological waste water 1,049  847.519
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BIODIVERSITATE

Rompetrol Energy recunoaste importanta globald a
resurselor de biodiversitate si impactul pe care l avem
asupra acestora, precum si dependenta noastra directd
siindirectd de aceste resurse. Compania Rompetrol En-
ergy nu este situatd intr-o zond naturald protejatd. Cu
toate acestea, se afla in vecindtatea mai multor situri
Natura 2000:

e cca. 300 m de Zona de Protectie Speciala ROSPA
0060 Lacurile Tasaul-Corbu;

e 1,35km pand laROSPA0076 Marea Neagrd;
e 5km pand la Delta Dundrii.

Avéand 7n vedere natura activitatii sale (distributia abu-
ruluiftratarea apei si distributia apei), amprenta la sol
(182.690 mp), precum si apropierea de siturile de
biodiversitate de mai sus, Rompetrol Energy ia toate
masurile de precautie necesare in operatiunile sale
pentru a-si minimiza impactul asupra ariilor protejate si
zonelor cu valoare mare pentru biodiversitate din afara
ariilor protejate.

In prezent, biodiversitatea din cadrul amplasamentului
este reprezentatd in principal de spatii verzi cu scopul
de a oferi o perdea de protectie si flora ruderald asoci-
atd habitatelor antropice, aldturi de unele exemplare de
faund sinantropd, precum Corvus corone cornix, Corvus
frugilehus, Pica pica, Columba livia domestica, Passer
domesticus, printre altele.

EMISII

Pentru anul 2022, emisiile de la boilere in RPE, pe
ponderea capitalului propriu, sunt de 90.542,523 tone
C02e, in timp ce emisiile autovehiculelor RPE, pe baza
de capital propriu, sunt de 31,68 tone CO2e. Metanul
provine de la masinile companiei, Tnsumand un total
de 0,000904 CH4. Pentru anul 2021, aceiasi indicato-
ri au fost 79.196,82 CO2e (boilere), respectiv 3,8775
CO2e (autovehicule), cu un total de 0,000248 CH4.

In perioada de raportare, emisiile Rompetrol Ener-
gy din Scop 2 au insumat 1.872,35 tone CO2e, cu
3.112.811 kw/h de la furnizori de energie verde (Hi-
droelectrica - 1.774.264 kw/h si Midia Green Energy
-1.338.547 kw/h).Tn 2021, emisiile din Scop 2 au fnsu-
mat 2.226,994 C02e, in timp ce intensitatea emisiilor
pentru acelasi interval de timp a fost de 828,832 CO2e.

Intensitatea emisiilor de gaze cu efect de serd in 2022
a fost de 945,72 t CO2 per angajat, in timp ce in 2021
acelasi indicator s-a situat la 828,83 CO2e per angajat.
Nu au fost inregistrate emisii de substante care di-
minueaza stratul de ozon (ODS) generate de activitatile
Rompetrol Energy Tn perioada de raportare.

Pentru monitorizarea emisiilor de gaze, utilizdim soft-
ware-ul Emiterm. Monitorizarea pacurei se face lunar,
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n urma analizelor de laborator acreditate, in timp ce
citirile prin cromatografie n fazd gazoasd se efectuead
zilnic. Monitorizarea calitdtii aerului se efectueaza lunar
de cdtre un laborator acreditat si sunt raportate Au-
toritatii de Mediu. Nu s-au observat abateri in perioada
de raportare. Monitorizarea aerului este raportatd lu-
nar/anual autoritdtilor de mediu, demonstrand confor-
mitatea cu cerintele legislatiei aplicabile si autorizatia
integrata de mediu.

Scope 1: GHG emissions 2022 2021
Emisii directe de la instalatii

Arderea combustibililor in cuptoare, cazane ~ 143.718,29 125.407
Fard eliberare biogend de CO2 (tCOze)

Emisii mobile 5028 616

Autovehiculele companiei (tCO2¢)

Total Scop 1 (tCO:e) 143.768,57 125.413,16
Air emissions 2022 2021
S02 (1) 222.61 132.46
NOx (t) 187.08 125.55
COf(t) 26.93 24.06
PM (t) 20.14 Al

Sursa factorilor de emisie a fost CORINAIR 2019.

GESTIONAREA
DESEURILOR

Rompetrol Energy asigura gestionarea tuturor deseu-
rilor generate in cadrul organizatiei in conformitate
cu un program de prevenire si reducere a deseurilor,
menit sa stabileascd roluri si proceduri clare, asigurand
in acelasi timp respectarea deplind a prevederilor le-
gale aplicabile.

Planul de gestionare a deseurilor a fost conceput pen-
tru a se asigura ca fiecare parte implicata in lucrdri fsi
asumd responsabilitatea pentru deseurile pe care le ge-
nereaza si le gestioneaza in conformitate cu prevederile
legale si procedurile interne de protectie a sanatatii
si a mediului. Producdtorul/generatorul de deseuri,
care este Beneficiarul pentru deseurile rezultate din
propria activitate si Contractorul si Subcontractorii sdi
pentru deseurile rezultate strict din lucrdrile executate,
raspund de gestionarea deseurilor.

Planul de reducere a deseurilor stabileste obiective
pentru reducerea cantitdtii de deseuri generate pe cate-
gorii specifice pand in 2025.

Plan de reducere a deseurilor Obiectiv
Deseuri de lemn 10%
Deseuri de toner 10%
Deseuri de plastic 2%
Deseuri de ambalaje din plastic 2%
Deseuri de ambalaje din hartie si carton 10%
Deseuri de ambalaje metalice 5%
Deseuri de ambalaje din lemn 5%
Deseuri de cauciuc 2%
Deseuri electrice si electronice 2%
Deseuri de otel si fier 2%
Deseuri de sticld 2%
Deseuri de ulei 5%
Deseuri de filtre 5%
Deseuri de ambalaje impregnate 2%
Deseuri generale 50%
Deseuri chimice reactive 5%

Gestionarea deseurilor menajere si a deseurilor gener-
ate de executia lucrdrilor organizatiei urmeazd un set
de reguli specifice care includ:

e deseurile municipale proprii si deseurile asimila-
bile sunt colectate Tn containere, etichetate pe cate-
gorii, si se predau operatorilor autorizati;

e deseurile industriale inerte si/sau nepericuloase
rezultate din operatiuni sunt depozitate temporar
n locurile indicate de RPE pentru colectare, trans-
portul si valorificarea/eliminarea facandu-se de un
operator autorizat;

e deseurile reciclabile generate de RPE (cum ar fi
tabld, fier vechi, cabluri electrice si AMC, lemn etc.)
sunt transportate de RPE si sunt depozitate tempo-
rar in locurile indicate pentru colectare, transport i
valorificare de catre operatorii autorizati;

e deseurile periculoase generate in urma lucrdrilor
efectuate sunt colectate separat, ambalate si
etichetate corespunzdtor si sunt depozitate tempo-
rar pe platforma de beton. Operatiunile de colect-
are, transport si eliminare/valorificare ale acestora
se realizeazd de cdtre RPE, prin operatori autorizati,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

Toate deseurile si resturile care pot fi reutilizate (cum
ar fi fier, alte metale etc.) rezultate din activitatile des-
fasurate de cdtre un contractor si subcontractorii sai tre-
buie sa ramand in proprietatea Rompetrol Energy si sa
fie predate cdtre reprezentantul acesteia.

Platforma Rompetrol Energy este dotatd cu eurocon-
tainere, spatii exterioare special amenajate, platforme
din beton amplasate optim in raport cu punctele de
generare a deseurilor, care au o capacitate temporard
de depozitare corespunzatoare cantitdtilor generate Tn
timpul dintre doud colectdri.

Conform politicii si procedurilor interne ale Rompetrol
Energy privind gestionarea deseurilor, depozitarea/aban-
donarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile
desfasurate pe santierul RPE, in spatii neamenajate sau
direct pe sol este interzisd. Mai mult, orice contractor si/
sau subcontractorii sdi trebuie sd respecte legislatia apli-
cabild privind gestionarea deseurilor generate din activi-
tatile lor. Acestia trebuie sa se asigure prin orice mijloace
cd personalul lor este dotat cu materiale si mijloace de
interventie biodegradabile pentru a lua masuri imediate
in caz de poluare accidentald. Tn cazul unei poludri acci-
dentale, RPE va opri lucrdrile si va lua masuri imediate
pentru decontaminarea zonei afectate.

Sunt luate mdsuri de precautie pentru a evita poluarea
accidentald, iar Contractorul se asigura ca el si Subcon-
tractorii sai sunt echipati cu materiale biodegradabile si
mijloace de interventie pentru a actiona imediat n caz
de poluare accidental. In cazul in care apare o astfel de
situatie, Rompetrol Energy opreste lucrdrile si ia mdsuri
imediate pentru decontaminarea zonei afectate.

Deseuri generate 2022 2021
Deseuri periculoase 121,298 1.619
Deseuri nepericuloase 230,116 3.970,352
Total 351,414 3.971,971
Deseuri valorificate 2022 2021
Directionate de la

eliminare (R12) 127,803  3.886,466
Trimise spre eliminare

(D5) 223,61 113,19
Total 127,803 3.999.656

Activitdtile de dezafectare au fost efectuate in urma unui
studiu de impact realizat de entitati terte autorizate pe
baza proiectelor de demolare. Toate deseurile generate
de lucrdrile de demolare au fost valorificate integral.

Lucrdrile de demolare au fost intreprinse pentru con-
struirea unei noi centrale electrice (CNE) si au presupus
demolarea vechiului cos de fum si a halei de turbine a
instalatiei existente. Demolarea cosului de fum a servit
ca studiu de caz pentru Universitatea Tehnica Militard
Bucuresti si a fost monitorizata si de autoritatea ATEX
din Romania (INSEMEX).

RPE mdsoard in mod regulat impactul activitatilor sale
de demolare asupra mediului tnconjurator.

PG. 183



KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

Deseuri gestionate Cod Generate (t) Status
Namoluri de pe fundul rezervoarelor 050103* 120.2  Valorificat GRI 3OﬁR1I
Toner 080317* 0.001  Valorificat GRI1302-1
o . e GRI 302-3
Reziduuri metalice feroase 120101 0.35  Valorificat GRI1302-4
Ambalaje de hartie si carton 150101 0.113  Valorificat GRI303-1 tgkul ggg?
Ambalaje de plastic 150102 0.035 Valorificat GRI305-2
Ambalaje care contin reziduuri sau sunt ERl 00
j tin reziduuri sau su X o GRI 306-2 thru 306-5
contaminate de substante periculoase 150110 Lz Valorificat GRI11.1.2
Absorbanti, materiale de filtrare (inclusiv CRITLTA tgf?i ]H g
filtre de ulei nespecificate naltmod), 4555 5. 096  Valorificat GRI11.5.3thru 11.5.6
carpe de sters, imbrdcdminte de protectie GRI11.6.2thru11.6.6
contaminata cu substante periculoase GRI'11.8.2
. - . o GRI11.15.4

Deseuri care contin ulei 1607 08 0.105  Valorificat
SASB
Metale mixte 17 04 07 3.6 Valorificat EM-SV-110a.1
C o EM-SV-110a.2
Vatd minerald 170604 0.664  Valorificat EM-MD-110a.1
Plastic si cauciuc 191204 0.201  Valorificat EM-MD-110a.2
EM-MD-120a.1
Hartie si carton 200101 0.043  Valorificat EM-MD-120a.2
Deseuri municipale amestecate 200301 223.61 Eliminat EM_MD_:P()I(&:\
200125 0.107  Valorificat CCE-4C1,C2,A3

CCE-6 C1,C2,A2,A5
ENV-1 C1,A10
ENV-3C1, C2

ENV-4 C1,C2, A1

ENV-6 C1-C4

ENV-7 C1-C3,A1,A2, A4
ENV-8 A1-A3

g
. EASTERN SHBRNG

TR "-""“'-"“"5"‘(—"ﬂ'\{:c\-._. -

rompetrol
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Rominserv SRL

Operatiunile Rominserv sunt certificate conform stan-
dardului de management de mediu 1SO14001, care
este refnnoit periodic. Ori de cate ori apar modificdri
Tn activitatea pe care o desfdsoard compania, evaluarea
impactului asupra mediului este revizuitd si actualizata,
dacd este necesar.

Planul de management de mediu al companiei vizeaza,
printre altele, urmdtoarele aspecte:

e Zero"incidente cu impact asupra mediului in activi-
tatile desfasurate de Rominserv si subcontractorii sai;

e (Continuarea implementdrii Planului de actiune
pentru reducerea deseurilor (WRAP);

e Evaluareasiimbundtdtirea continud a performantei
de mediu a companiei si a comunicdrii catre organi-
zatiile interesate;

e (estionarea stocurilor expirate/casate din depozite;

e Colectarea selectiva a deseurilor in functie de tip-
ul si natura deseurilor, pentru a facilita tratarea
specificd a acestora.

De asemenea, compania isi propune sa respecte
standardele de referinta si sd evalueze si sa-si im-
bundtateascd continuu performanta de mediu, pro-
movénd n acelasi timp constientizarea angajatilor cu
privire la reducerea deseurilor si colectarea selectiva a
acestora. Mai mult, subcontractorii Rominserv trebuie
sa respecte toate cerintele de protectie a mediului im-
puse de Contract si Conventia SSM.

Rominserv realizeaza lucrdri de intretinere si proiecte
industriale pe Platforma Petromidia, sit SEVESO supus
Legii 59/2016, care controleazd riscurile de accidente
majore ce implica substante periculoase. Pentru a pre-
veni deversari accidentale de hidrocarburi, substante
periculoase sau alte materiale in mediu, Rominserv are
n vigoare un set de politici si proceduri interne care
includ o listd a substantelor periculoase, o evaluare a
riscurilor cu privire la substantele periculoase folosite,
un plan de raspuns in situatii de urgentd - Procedura
RIV-QHS-PR-C08-0018-R5, si un plan de prevenire a
poludrii accidentale. Existd, de asemenea, un plan an-
ual de exercitii implementat in locatiile Rominserv, dar
personalul companiei participa si la exercitiile efectuate
de Rompetrol Rafinare in instalatiile tehnologice.

Rominserv efectueaza analize energetice in conformi-
tate cu 1S0 50001 pentru a identifica zonele semnifica-
tive de consum de energie si potentialele oportunitati
de reducere a consumului de electricitate, gaz si mo-
torind. Compania fsi propune sa Tsi reducd indicele de
intensitate energetica cu cel putin 0,5% fatd de refer-
inta stabilits in perioada 2015-2019. Tn plus, compania

are in vedere oportunitdtile de Imbunétatire a perfor-
mantei energetice in proiectarea de noi instalatii, echi-
pamente, sisteme si procese care pot crea un impact
semnificativ asupra performantei energetice, tinand
cont de clasa energeticd a echipamentelor achizitionate
si de emisiile stabilite prin lege.

Pentru a promova utilizarea eficientd a energiei de cétre
clienti, Rominserv mentine monitorizarea 100% a con-
sumului de energie in punctele sale de lucru. Compa-
nia a redus cu succes consumul de energie, realizand o
reducere cu 29,38% a indicelui de intensitate energet-
ic fatd de perioada precedenta de raportare, in timp ce
n 2021, valoarea aceluiasi indicator a ajuns la 4,74%.

Apa utilizatd de Rominserv este furnizatd n baza con-
tractelor de furnizare a utilitatilor incheiate ntre Rom-
petrol Rafinare si Rominserv pentru punctele de lucru
Petromidia si Vega:

e Autorizatie de Gospoddrire a Apelor nr. 135/
19.10.2020 privind alimentarea cu apd si evacuar-
ea apelor uzate la Rompetrol Rafinare (contract de
fumizare utilitati PEM-RIS nr.505/2003);

e Autorizatie de Gospodarire a Apelor nr. 42/
26.022021 privind alimentarea cu apd si evacuarea
apelor uzate la Rompetrol Vega (contract de furniza-
re utilitati Vega-RIS nr. 06/2011);

e Contract de furnizare utilitati PEM -RIS nr.505/2003;
e Contractde furnizare utilitdti Vega- RIS nr.06/2011.

Rominserv nu detfine Autorizatii de Gospodarire a
Apelor. Tn ceea ce priveste gestionarea evacudrii apei,
operatiunile sunt efectuate de platformele Petromid-
ia si Vega. Apele uzate Rominserv sunt evacuate in
sistemul de canalizare Rompetrol Rafinare. Apa pota-
bild este asiguratd de companiile La Fantana (apd platd)
si Dacris (apa minerald).

Deseurile generate de companie sunt gestionate in
conformitate cu prevederile legale referitoare la ges-
tionarea deseurilor. Rominserv are Tn vigoare un plan
de prevenire a deseurilor, aldturi de planuri de gestion-
are a deseurilor pentru fiecare punct de lucru, care sta-
bilesc obiective si tinte clare ce sunt actualizate in mod
regulat. Majoritatea deseurilor provin din stocuri casa-
te. Toate deseurile sunt depozitate selectiv pe categorii
de deseuri in containere etichetate corespunzdtor.

Fluxul de gestionare a deseurilor este respectat conform
Planului de management al deseurilor intocmit pentru
lucrdrile efectuate in cadrul Rompetrol Rafinare. Subcon-
tractorii sunt responsabili pentru gestionarea propriilor
deseuri generate. Compania are un contract extern de
servicii de valorificare, cu conditia recuperdrii a cel putin
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60% din cantitatea totald de ambalaje introdusd pe piatd
(din importuri si produse proprii). De asemenea, ambala-
jele achizitionate pentru produsele puse pe piata suntin
exclusivitate reciclabile (plastic si lemn).

In 2022, proiectele si operatiunile desfisurate de
Rominservin zone protejate si siturilor prioritare pentru
conservarea biodiversitatii, sau n apropierea acestora,
au vizat reabilitarea rezervorului 120-338 B6 Tn cadrul
proiectului Centralei de Cogenerare, in urma demold-
rii halei turbinelor si a cosului de fum de pe platfor-
ma Petromidia. Procesul s-a desfdsurat cu respectarea
tuturor cerintelor legale, procedurilor, instructiunilor
de lucru si actelor reglementate. Tn operatiunile sale,
organizatia a aplicat principiul actiunii preventive si a
folosit exclusiv procese si metode care nu pun in pericol
sandtatea si integritatea fizicd a personalului implicat
sau a cladirilor si utilajelor din proximitate.

Au fost luate mdsuri de protectie a solului pentru a
preveni eliberarea de substante poluante n atmosferd,
orice poluare pe sol a fost eliminata si s-au utilizat ma-
teriale biodegradabile. Au fost luate mdsuri si pentru a
preveni scurgerile de lichide, iar la sfarsitul lucrarilor,
terenul a fost readus la starea sa initiala. Totodatd, com-
pania a implementat si masuri de protectie a aerului,
inclusiv lucrul cu echipamente n locul personalului la
fata locului, udarea suprafetelor de lucru in timpul ac-
tivitdtilor care genereaza praf si respectarea principiilor
de gestionare a deseurilor in conformitate cu preveder-
ile legale.

Materii prime 2022 2021 2020
Acetilend (t) 0,595 0,321 0,754
Oxigen (t) 0,420 0,561 0,270
Emisii Scop 1 2022 2021 2020
Mobile (tCOze) 279,24 310 238
Gaze (tCOze) 0,14 0.6 0.1
Abur (tCO2e) 0 192 172

Total (tCO2e) 279,38 582 427
Sursa factorilor de emisie: Ghidul IPCC 2006

Emisii Scop 2 2022 2021
Total (tCO2e) 143 149
Sursa factorilor de emisie: Ghidul IPCC 2006

Intensitatea emisiilor 2022

Deseurile generate n timpul proiectului au fost ges-
tionate in conformitate cu principiile colectdrii deseu-
rilor, stocarii temporare si recicldrii/valorificdrii de cétre
operatori autorizati. Deseurile metalice (11.682 tone)
rezultate din demontarea rezervorului au fost transpor-
tate in depozitul Rafindriei, in timp ce solul excavat (10
m3) a fost depozitat intr-un depozit al beneficiarului
pentru utilizare ca umpluturd in alte lucrdri. Reabilitar-
ea rezervorului 120-338 B6 a s-a realizat cu respectarea
cerintelor impuse de serviciile de pompieri si de ser-
viciile pentru situatii de urgentd, precum si a legislatiei
aplicabile privind protectia mediului.

Nu s-au Tnregistrat poludri accidentale si plangeri din
partea comunitatilor locale Tn perioada de raportare.

Consum de energie

in cadrul organizatiei 2022 2021 2020
Electricitate (MWh) 639 833,498 866,880
Abur (MWh) 1.014,62 30,550 31,575
Gaze naturale (MWh) 0,2519 0,200 0,183
Energie 2022 2021 2020

Intensitatea energetica

0,000678081  0,000926017  0,000425663

Gestionarea apei

2022 2021

Consum de apa (mil. litri)
Apd platd si minerald

1,133 0,823

Apa evacuata (mil. litri)

0,9875  1,0545

2021 2019

Scop 1+2 (tCOze/valoare fiscald)

0,001509 0,001509  0,000945
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Gestionarea deseurilorin 2022  Cod Generate ()  Reciclate (t)  Eliminate (t)
Otel 120101 348 3,48 0
Hartie si carton 150101 3,82 5,42 0
Plastic (PET) 150102 0,1 0,1 0
Lemn, paleti deteriorati 150103 19,26 19,26 0
Absorbanti, materiale de lustruire 1502 02* 0,92 0,92 0
lzolatie, manta cablu 191204 0,46 0,46 0
Hartie si carton 200101 2,46 2,46 0
Deseuri municipale mixte 200301 100,24 0 100,24
Total (t) 130,4 32,1 99.9
Gestionarea deseurilor in 2021 Cod Generate (t) Reciclate (t) Eliminate (t)  Stocate (t)
Adezivi 08 04 09* 038 08 0 0
Deseuri de calcinare a varului 101304 0,4 04 0 0
Otel 120101 4,34 3,34 0 1
Hartie si carton 150101 1,58 0 0 1,58
Plastic (PET) 150102 0,1 0,1 0 0,1
Lemn, paleti deteriorati 150103 17,88 9,52 0 8,36
Absorbanti, materiale de lustruire 1502 02* 0,46 0,46 0 0
Otel inoxidabil 160118 3,26 3,26 0 0
Cupru 170401 0,2 0,2 0 0
Fier vechi 170405 102,76 102,76 0 0
Deseuri din constructii si demoldri 17 09 04 4,38 4,38 0 0
Plase de ncdlzire 1709 04 2,93 2,93 0 0
Cauciuc 191204 0,16 0,16 0 0
DEEE 200136 3,1 3,1 0 0
Plastic 200139 0,68 0,68 0 0
Deseuri municipale mixte 200301 87,99 0 87,99 0
Total (t) 231,030 132,100 87,990 11,040
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Rompetrol Well Services SA

In prezent, incorporarea unei proceduri de evaluare a
riscurilor bazatd pe schimbdrile climatice nu a fost real-
izatdsi, n consecintd, nu au fost identificate riscuri sau
oportunitdti privind tranzitia energeticd. Cu toate aces-
tea, Rompetrol Well Services si Managementul Gru-
pului examineaza in prezent fezabilitatea incorpordrii
surselor alternative de energie (in special panouri
solare si fotovoltaice) in locatii care permit instalarea
unor astfel de echipamente. Obligatiile legale impuse
de organele de conducere sunt luate in considerare Tn
analiza perspectivelor de implementare pe termen me-
diu si lung.

Rompetrol Well Services se angajeazd sd gestioneze
impactul riscurilor legate de climd prin implementarea
politicii noastre QHSE si aderarea la obiectivele compa-
niei. Monitorizdm Tndeaproape factorii de mediu care
au un impact asupra schimbdrilor climatice pentru a ne
asigura cd atenudm orice efecte negative.

Impunem tuturor contractorilor nostri sa respecte con-
ventiile QHSE si SSM, sa respecte legislatia si sd furnizeze
echipamente care sd indeplineasca parametrii de emisii
necesari pentru gazele cu efect de serd (NOx, CO, SOx,
PM) si zgomot. De asemenea, ne asiguram cd acordurile
noastre de transport respectd legislatia n vigoare, deo-
arece intelegem importanta reducerii amprentei noastre
de carbon si aimpactului asupra mediului.

Pentru a preveni surgerile accidentale de hidrocarburi
sau alte substante in mediul Tnconjurdtor, adoptdm o
abordare bazatd pe evaluarea riscurilor, care include
urmatoarele principii:

e Respectdm procedurile de lucru in regim normal la
pornirea si oprirea instalatiei de imbuteliere. Astfel
ne asigurdm ca protocoalele corespunzatoare sunt
respectate si riscurile de scurgeri sau deversdri ac-
cidentale in aceste etape critice sunt evitate

e Efectudm exercitii periodice de prevenire a poludrilor
accidentale pentru a ne pregati angajatii in cazul
unor incidente potentiale. Aceste exercitii ajuta la
identificarea si remedierea eventualelor deficiente in
procedurile noastre de raspuns la poludri accidentale
si laTmbunatdtirea pregatirii noastre generale

e Mentinem substante de neutralizare a poludrilor
accidentale disponibile Tn locatie, asigurdndu-ne cd
putem reactiona rapid i cazul unei astfel de situ-
atii. Acest lucru contribuie la atenuarea impactului
potential asupra mediului si la protejarea anga-
jatilor si a comunitdtilor din jur

e Ne asigurdm cd angajatii poartd echipament de
protectie adecvat riscurilor de accidentare si/
sau boli profesionale. Aceasta ajutd la prevenirea
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poludrilor accidentale si minimizarea riscurilor pen-
tru sdndtatea si siguranta angajatilor nostri

e Ne asigurdm si de conectarea echipamentelor
tehnice la centura de Tmpdmantare. Acest proces
contribuie la prevenirea acumuldrii de electricitate
staticd si la reducerea riscului de scantei care ar
putea aprinde materialele inflamabile. Prin imple-
mentarea acestor strategii, putem atenua riscurile
de eliberare accidentald si ne putem proteja medi-
ul, angajatii si comunittile.

Pentru a gestiona eficient deseurile, am implementat
un sistem complex care include containere desemnate
pentru fiecare tip de deseu pe platforma de deseuri
corespunztoare fiecirei locatii RWS. Tnregistrim can-
titatea lunara de deseuri generate si le stocdm n fisa
de evidentd a gestiondrii deseurilor, care este clasifi-
catd n functie de codul acestora. Respectdm cerintele
si reglementdrile legale prin incdrcarea fiselor anuale
de gestionare a deseurilor in chestionarul SIM (ges-
tionat de NEPA) - PRODDES si prin raportarea acestora
autoritatilor locale de mediu.

Pentru a ne asigura ca deseurile sunt gestionate re-
sponsabil, am incheiat contracte cu companii autorizate
pentru colectarea lunard a deseurilor din fiecare locatie.
RWS este dotat cu zone special amenajate Tn aer liber,
cu eurocontainere, platforme din beton amplasate op-
tim, Tn proximitatea punctelor de generare a deseurilor.
Aceste containere sunt marcate si colorate i functie de
categoria deseurilor pe care le colecteaza, iar zonele/
platformele de colectare sunt identificate clar. Acestea
au, de asemenea, o capacitate temporard de stocare
care corespunde cantitdtii de deseuri generate Tntre
doud colectari.

Avem un contract de furnizare a apei potabile cu Apa
Nova Ploiesti pentru baza noastrd din Ploiesti, care in-
clude si evacuarea apei menajere si a apei meteorice.
Apa uzatd este evacuatd Tn canalizarea orasului. La baza
din Campina, avem un contract cu Hidro Prahova pentru
furnizarea de apa potabild, precum si pentru evacuarea
apei menajere si a apei meteorice. Apa uzatd este de
asemenea evacuatd in canalizarea orasului. Pentru baza
noastrd din Videle, avem un contract cu Apa-Serv Videle
pentru apa meteoricd. Apa folosita provine dintr-un put
propriu, care nu este contorizat. La baza din Timisoara,
avem un contract cu Aqua Tim pentru canalizare. Con-
torul de la put este citit si facturat in consecintd. Avem
un put forat care este contorizat. Baza din Moinesti are
un contract cu CRAB Bacdu atat pentru apd, cat i pentru
canalizare, dar fdra apa meteorici. In Medias, avem un
contract cu Apa Tarnavei pentru apd potabild, apa mena-
jera si apd meteorica. In cele din urmé, baza din Govora

GRI

GRI 3011
GRI 3021
GRI 302-3
GRI303-1 thru 303-5
GRI 305-1
GRI 305-2

5.3thru11.5.6
2thru11.6.6

IPIECA

CCE-1C4

CCE2 (1

CCE-3 (1

CCE-4 C1-C4,A3
CCE-6 C1,A2
ENV-1C1,C2
ENV-6 C1-C4
ENV-7 C2,C3

Consum de energie
in cadrul organizatiei

2022 2021 2020

. MWh 286 274 268
Flectricitate {COze 6210 5944 5828
Combustibili, litri 678.855  615.675  624.451
din care: MWh 6.811,184 6.177,277  6.265,33
Motorind pentru instalatii termice (litri) 11.205 8.119 4.046
Motorind pentru mobilitate (litri) 666.039  605.686 616.960
Benzind pentru mobilitate (litri) 1.611 1.870 3.444

MWh 1.468 1.818 1.621
ggzc%rr;\agﬂg:ee m? 137.746 171770 150.592
tCO2¢ 286,12 326,36 286,12
Apa (m?) 2.986 2.659 3.555
Consum de energie
in afara organizatiei 2022 2021 2020

L MWh 286 274 268
Flecticitate COe 6210 5944 5828
Combustibili, litri 678.855  615.675  624.451
din care: MWh 6.811,184 6177277 6.265,33
Motorind pentru instalatii termice (litri) 11.205 8.119 4.046
Motorind pentru mobilitate (litri) 666.039  605.686 616.960
Benzind pentru mobilitate (litri) 1.611 1.870 3.444

MWh 1.468 1.818 1.621
Gaze naturele m’ 137746 171770 150.592
tCOze 286,12 326,36 286,12 . .

- are un contract cu Apavil Valcea. Avem un bazin betonat

Apd (m?) 2.986 2.659 3.555  drenabil pentru canalizare.
Pentru a asigura furnizarea apei potabile, avem un con-
Consum de ciment 2022 2021 2020 tractlanivelul Grupului cu "La Fantana’, care distribuie
apd la fiecare bazd operationald in functie de nevoi.
Ciment (t) 3.285 3.208 2386 _
In perioada de raportare, nu au fost
Factor de emisii (tCO2/km) 880 880 880 . . o . .

o - 90 inregistrate deversari accidentale,
Emisii (kgCO2e) 2.890.800 .823.040 .099.680 scurgeri sau reclamatii din partea
Transport ciment 2022 2021 2020

Reducerea consumului 2022 vs. 2021 vs.
Transport ciment (litri) 100.640 102.656 76.352  de energie 2021 2020
Factor de emisii (tCO2/km) 2,7 2,7 2,7  Electricitate (MWh) +429%  +6,5%
Emisii (kgCO2e) 271.728,00 277.171,20 206.150,40  Gaze naturale (MWh) 213%  -991%
Total (tCOze) 271,73 277,17 206,15  Transport combustibili (MWh) ~ +9,76%  +8,35%
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Intensitate energetica 2022 2021 2020
Electricitate (MWh) 286 274 268
Intensitatea electricitatii 0,0000054219 0,0000061439 0,0000056222
Gaze naturale (MWh) 1.468 1.818 1.621
Intensitatea gazelor naturale 0,000027830 0,000040765 0,000034006
Transport combustibili (MWh) 6.811,184 6.177,277 6.265,33
Intensitatea transportului 0,00012912 0,00013851 0,00013144
Apa extrasa 2022 2021 2020
Apad de suprafata (mil. litri) 18,03 19,68 18,30
Apa de la terfi (mil. litri) 3,01 2,68 3,57
Total (mil. litri) 21,04 22,36 21,87
Consum de apa 2022 2021 2020
Extras - evacuat (mil. litri) 0,04 0,02 0,02
Emisii GES 2022 2021 2020
Scop 1 (tCO2e) 2.069,49 1.987,94 1.970,76
Scop 2 (tC0O2¢) 62,10 59,32 58,28
Scop 3 (tCOze) 3.491,40 3.386,92 2.597,98
Intensitatea emisiilor 2021 2019
Scop 1+2+3/vanzdrinete ~ 0,00010703  0,00012185 0,00009707

Reducerea emisiilor

2022 vs. 2021

2021 vs. 2020

Emisii GES

-13,85%

+9,31%

Gestionarea deseurilor in 2022 Cod Generate (t) Reciclate (t) Eliminate (t)
Alte deseuri nespecificate (cum ar fi cauciucul) 070299 1,4 1,4 0
Toner pentru imprimanta 080317* 0,03 0,03 0
Fibrd de sticld 101103 2,5 2,5 0
Ulei mineral neclorurat 1302 05* 0,85 0,85 0
Plastic (PET) 150102 0,196 0,196 0
Deseuri de ambalaje metalice 1501 11* 0,54 0,54 0
Cauciucuri uzate 160103 0,002 0 0,002
Filtre de ulei 160107 0,26 0,26 0
Deseuri organice care contin substante periculoase 16 03 05* 0,84 0,84 0
Fier si otel 170405 12,4 12,4 0
Hartie si carton 200101 0,36 0,36 0
Tuburi fluorescente 2001 21* 0,015 0,015 0
Deseuri municipale mixte 200301 31,46 0 31,46
Total (t) 61,251 29,789 31,462
Gestionarea deseurilor in 2021 Cod Generate (t) Reciclate (t) Eliminate (t)
Pilitura si aschii din fier si otel 120101 04 04 0
Ambalaje din hartie si carton 150101 0,16 0,16 0
Plastic (PET) 150102 0,14 0,14 0
Ambalaje din plastic 150102 8,02 8,02 0
Cauciucuri uzate 160103 3,46 3,46 0
Fier si otel 17 04 05 33,23 33,23 0
Hartie si carton 200101 0,63 0,63 0
DEEE 200136 13 13 0
Deseuri municipale mixte 200301 25,31 0 25,31
Total (t) 72,652 47,339 25,31
Gestionarea deseurilor in 2020 Cod Generate (t) Reciclate (t) Eliminate (t)
Ambalaje din hartie si carton 150101 0,159 0,159 0
Ambalaje din plastic 150102 9,4 9.4 0
Filtre de ulei 160107* 0,4 0,4 0
Metale feroase 160117 1,48 1,48 0
Metale neferoase 160118 2,58 2,58 0
Fier si otel 1704 05 118,23 118,23 0
Hartie si carton 200101 0,525 0,525 0
Deseuri municipale mixte 200301 21,828 0 21,828
Total (t) 154,823 132,995 21,828
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Rompetrol Quality Control SRL

Rompetrol Quality Control respectd toate cerintele
legale relevante in domeniul sdu de activitate. Regis-
trul riscurilor si oportunitatilor include riscuri asociate
schimbarilor climatice. Riscul si oportunitdtile legate de
climd sunt evaluate trimestrial.

Rompetrol Quality Control respectd toate cerintele de
urgentd relevante prin documentarea, aprobarea, im-
plementarea si actualizarea constanta a urmatoarelor
planuri si documente:

e Lista substantelor periculoase;

e Planul de prevenire si raspuns la poluarea acciden-
tald;

e Plan de prevenire si interventie Tmpotriva incen-
diilor;

e Planintern de rdspuns in caz de urgentd;

e Planul de pregatire pentru cutremur;

e Plan de evacuare;

e Planul de notificare si alarmd pentru protectia civilg;

e Procedura de pregatire si raspuns in caz de urgenta.

Rompetrol Quality Control se aprovizioneaza cu apa
prin contracte de furnizare a utilitdtilor incheiate intre
Rompetrol Rafinare si Rompetrol Quality Control pen-
tru locatiile operationale ale rafindriilor Petromidia si
Vega. Aceastd apd este utilizatd in procesele interne
ale Rompetrol Quality Control si ulterior deversatd n
sistemul de canalizare administrat de Rompetrol Rafin-
are. Apa potabild este obtinutd de la furnizorii de apd
platd si minerala.

Organizatia noastrd a implementat mai multe strategii
si 0 abordare bazatd pe risc pentru a preveni poludrile
accidentale cu hidrocarburi si alte substante Tn medi-
ul tnconjurator. In primul rand, avem un plan special
conceput pentru prevenirea si combaterea poludriilor
accidentale. Tn plus, avem un plan de réspuns in caz
de urgenta pentru a raspunde rapid si eficient in cazul
unei astfel de situatii.

Pentru a reduce riscurile, efectudm doud exercitii de
poluare accidentald pe an pentru a ne asigura ca tot
personalul este adecvat instruit si pregatit sa raspunda.
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Aceste exercitii servesc si pentru identificarea even-
tente. In perioada de raportare, nu au fost identificate
poludri accidentale sau plangeri din partea comu-
nitatilor locale.

Tn cadrul programului nostru de testare a factorilor de
mediu/noxelor chimice si fizice, monitorizam n mod
constant poluantii emisi in aer in laborator. Tn plus,
efectudm audituri interne regulate si inspectii de me-
diu pentru a ne asigura cd operatiunile noastre raman
conforme si responsabile din punct de vedere ecologic.

Urmatorii indicatori sunt monitorizati in apa deversatd,
de doud ori pe an:

e Nivelul de pH;

e Particule solide in suspensie;

e SEEP (substante extractibile cu eter de petrol);
e Necesar chimic de oxigen;

e Necesar biochimic de oxigen;

e Surfactanti anionici.

Organizatia gestioneazd deseurile in conformitate cu
reglementdrile legale privind gestionarea deseurilor.
Toate deseurile generate sunt depozitate temporar in
functie de tipul lor in zone desemnate, marcate si in-
chise, asigurandu-se prevenirea contaminarii solului.
Deseurile sunt apoi trimise pentru recuperare sau elim-
inare de cdtre o companie autorizatd de gestionare a
deseurilor. Se pastreaza inregistrari lunare ale codului
si cantitatii deseurilor generate in fisa de evidentd a
gestiondrii deseurilor. Anual, aceste fise sunt incarcate
n chestionarul SIM (gestionat de NEPA) - PRODDES, in
conformitate cu cerintele legale si sunt raportate au-
toritatilor locale de protectie a mediului, conform leg-
islatiei in vigoare.

De la productia initiala de deseuri pana la eliminarea
sau recuperarea lor finald, gestionarea deseurilor este
realizatd de doua companii: 'Polaris Mediu SRL' pentru
deseuri municipale si ‘Greentech Servicii Ecologice SRL'
pentru celelalte categorii de deseuri. Obiectivul RQC
este de a reduce generarea de deseuri cu 1% n com-
paratie cu perioada de raportare anterioara.

GRI

GRI 3011
GRI 3021
GRI 302-3
GRI 3031
GRI 303-3
GRI 303-4
GRI 303-5
GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 306-3

SASB

EM-MD-110a.1
EM-MD-160a.1

IPIECA

CCE-1C1,C3
CCE-4(C1,C2
CCE-6 C1,A2
ENV-1C1,C2
ENV-2 A1

ENV-6 C1-C4
ENV-7 C2,C3

Materii prime folosite (t) 2022 Materii prime folosite (t) 2022
Clorhidrat de fenilhidrazina CeHsN2.CIH 0,00002 Sulfat de mercur (Il) HgSO. 0,00004
Acetond C3He0 0,028 Tiocianat de mercur Hg(SCN). 0,002001
Reactiv aminoacid F CasHasFslrNs 0,002 Metanol CHsOH 0,049
Amoniac 25% NHs 0,022 Rosu de metil CisHisN302 0,000006
Acetat de amoniu C2H/NO, 0,000433 Fosfat monopotasic KH2PO4 0,001
Clorurd de amoniu NH.Cl 0,0014 N-heptan CrHus 0,208
Alaun feric de amoniu NHaFe(S04) 0,0008 N-hidrocarburi, ¢9-16, hidrotratate, dearomatizate 0,001
Heptamolibdat de amoniu (NH4)sM07024 0,002 Reactiv Nessler KHgls 0,00275
Alcool benzilic C7Hs0 0,0475 NitraVer 5 Reactiv Nitrare PP 0,00025
Set Biokit LZK555 0,001 Acid azotic HNOs 0,0175
Nitrat de bismut Bi(NOs) 0,0001 Reactiv azot-amoniac, TNT 0,0005
Acid boric H3BOs 0,00045 Orto-xilen CsHio 0,201
Verde de bromocrezol C21H14Bra0sS 0,000005 Oxalat de N,n-dimetil-p-fenilendiamina 0,00003
Acetat de cadmiu CaH10CdOs 0,00275 Acid oxalic dihidrat H2C2042H.0 0,0014
Clorura de calciu CaCl; 0,001 Acid percloric HCIO, 0,00002
Clorobenzen CeHsCl 0,001 Fenolftaleind Ca0H1404 0,000023
Reactiv coulometric Karl Fischer 0,021 Bromura de potasiu KBr 0,003
Ciclohexan CsHr 0,035 Bicromat de potasiu K2Cr207 0,0001935
DEHA 1 (glicind) (CoHs):NOH 0,01005 Hidroxid de potasiu KOH 0,021
DEHA2 (CoHs):NOH 0,0042 lodura de potasiu Kl 0,004666
Diclormetan CHCl, 0,0375 Permanganat de potasiu KMnO. 0,0000186
Reactiv de oxigen dizolvat 0,00243 Nitrat de argint AgNOs 0,1001185
Ditizonad C13H12NdS 0,0000005 Acetat de sodiu C2H3Na02 0,00001
Acid edetic C1oH16N20s 0,000029 Bifenil de sodiu Ci2HsNa 0,003
Negru eriocrom T Ca0H12N307SNa 0,0000305 Borhidrura de sodiu NaBH: 0,00005
Etanol CH40 0,186 Hidroxid de sodiu NaOH 0,022
Etanolaminad C2HINO 0,0001 Metabisulfit de sodiu Naz520s 0,005
Eter (C2Hs).0 0,00025 Nitroprusiatul de sodiu CsHaFeNgNa203 0,000306
Analiza injectiei in flux (FIA) 0,253 Oxalat de sodiu Na>C204 0,000019
Analiza injectiei in flux (FIA) 0,001 Tartrat de sodiu-potasiu KNaCsH4064H.0 0,00152
Formaldehida CH20 0,00025 Sulfat de sodiu anhidru NA.SO4 0,00132
Acid acetic glacial CHsCOOH 0,036 Tiosulfat de sodiu NazS20; 0,00224
Hexan CsHia 0,0035 Sulfurd de cupru CuzS 0,001
Hidranal-compozit 5 0,007 Acid sulfuric H.S04 0,24
Hidrocarburi, C9-16, hidrotratate, dearomatizate 0,3076 Tetrahidrofuran CaHs0 0,005
Acid clorhidric HCl 0,03783 Xilen CsH1o 0,222
lzooctan CsHas 0,43575 Zinc In 0,000008
Alcool izopropilic GHsO 0,419 Acetat de zinc ZnCaHs04 0,000126
Test cuvetd cu fenol LCK345 0,00244 Oxid de zinc Zn0 0,001
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Apa extrasa 2022 Consum de energie

in cadrul organizatiei 2022
Apd dulce din retea (mil. litri) 11,951 —
La Fanténa (mil litr) 0046484 ComPISTT pentr Benz”?av(“t'”)' e
Total (mil. litri) 11,99784 Motorin () 10051

Electricitate (MWh) 267
Apa evacuata 2022  Gaze naturale (MWh) 636
Total (mil. litri) 11,951

Intensitate energetica 2022  Emisii 2022
Consum de api 2022 (E(GJ)/numar de angajati 481  Scop 1(tCOze) 83,1
Total (mil. litri) 0,046484 Scop 2 (1C0ze) 0

Scop 3 (tCOze) 0
Gestionarea deseurilor in 2022 Cod Generate (t) Reciclate (t) Eliminate (t)
Deseuri periculoase, din care: 0,851 0,851 0
Ulei uzat 0,2 0 0
Ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu substante periculoase 0,375 0 0
Absorbante, filtre, echipamente de protectie contaminate cu substante periculoase 0,0522 0 0
subdni chimice rorgnic e bostor it consnt o 0 :
Drovente i Subste pecaase 0997 0 0
Deseuri nepericuloase, din care: 40,94 5,76 35,18
Ambalaje din plastic 150102 2,6 0 0
Hartie si carton 2,58 0 0
Ambalaje din hartie si carton 150101 0,58 0 0
Sticla 150107 0,03 0 0
Deseuri municipale mixte 200301 35,18 0 35,18
Total (t) 41,791 6,639 35,18
-
!
E

L]
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GRI

GRI302-1
GRI302-3
GRI'303-1
GRI303-3
GRI1303-4
GRI305-1
GRI305-2
GRI306-2 thru 306-5

SASB

EM-MD-110a.1
EM-MD-160a.1

IPIECA

CCE-4C1,C2
CCE-6C1,C2,A2
ENV-1C1, C2
ENV-2 A1,A2
ENV-3C1,C3
ENV-6 C1, C4
ENV-7 C2,C3

Rafindria Petromidia este clasificata ca un sit de nivel
superior SEVESO si, prin urmare, este supusd Legii
59/2016 care transpune Directiva SEVESO, o reglemen-
tare privind controlul riscurilor majore de accidente n
care sunt implicate substante periculoase. In calitate de
operator al terminalului maritim offshore Midia si al
ntregului lant de aprovizionare si stocare a petrolului
pentru Rompetrol, Midia Marine Terminal (MMT) tre-
buie sd se conformeze acestei legislatii.

Terminalul Midia Marin, operat de la distanta si situatin
mijlocul Mdrii Negre, este esential pentru aprovizionar-
ea cu petrol a rafindriei noastre. Aspectele pozitive de
mediu ale operatiunilor terminalului sunt reprezentate
de utilizarea de catre acesta, exclusiv a surselor de en-
ergie regenerabild, ce reduc emisiile de carbon. Tn plus,
designul unic al terminalului, incluzand furtunuri cu
carcasa dubla si Tnlocuirea regulatd a echipamentelor,
reduce riscul de scurgeri si de poluare marind. De
asemenea, terminalul sprijind indirect comunitdtile
locale prin crearea de locuri de munca indirecte n sec-
toarele de rafindrie si logistica, datoritd rolului sdu n
lantul de aprovizionare cu energie.

Cu toate acestea, potentialele efecte negative nu pot fi
ignorate. Procesul de transport de petrol prezinta riscul
de scurgeri, un pericol semnificativ pentru ecosiste-
mele marine. De asemenea, inlocuirea continud a echi-
pamentelor poate genera deseuri si simpla prezentd a
terminalului ar putea perturba viata marind locald. Ma-
surile de atenuare n vigoare includ masuri stricte de
sigurantd si protocoale de siguranta si intretinere pent-
ru a preveni scurgeri de petrol si gestionare a deseurilor
rezultate ca urmare a schimbrii carcaselor/echipamen-
telor, precum si monitorizarea continud pentru a limita
perturbarea vietii marine.

Astfel, compania a dezvoltat si actualizeazd Tn mod
constant o serie de planuri si documente pentru ges-
tionarea si reducerea riscurilor potentiale. Acestea
includ o lista a substantelor periculoase, un raport de
sigurantd, un plan intern de urgentd, un plan de pre-
venire si control al poludrii accidentale, un plan de
prevenire si interventie in caz de incendiu, un plan de
evacuare, un plan de notificare si alarmare a protectiei
civile, un plan de aparare impotriva cutremurelor, un
plan pentru gestionarea situatiilor de urgentd cauzate
de inundatii si fenomene meteo periculoase, un plan
de actiune pentru prevenirea si combaterea ninsorilor,
inghetului, alunecdrilor de teren si altor fenomene
meteorologice din sezonul rece, un procedeu de lucru
pentru pregatirea si capacitatea de raspuns n situatii
de urgentd si un program pentru formarea si dezvoltar-
ea abilitdtilor legate de rdspunsul in caz de urgentd.

Midia Marine Terminal SRL

Pentru identificarea si gestionarea activitatilor in zonele
sensibile de operare, inclusiv cele acoperite de Planuri-
le de Actiune pentru Biodiversitate, am stabilit un pro-
ces numit "Aspectele de mediu si factorii de risc”. Acest
procedeu detaliazd modul in care identificim si eval-
uam aspectele de mediu asociate cu activitatile noastre,
pentru a determina care dintre acestea sunt considerate
semnificative. Prin analizarea acestor factori, suntem
capabili sd identificdm zonele care necesitd o atentie si
o sensibilitate deosebite pentru a reduce orice impact
negativ potential. Acest proces include criterii pentru
catori relevanti care ne ajutd sa masurdm si sa monitor-
izdm impactul nostru asupra mediului.

Pentru a preveni poludrile accidentale cu hidrocarburi
si alte materiale Tn mediu am implementat o gama
de proceduri si planuri. Acestea includ un plan special
conceput pentru prevenirea si combaterea poludrii
accidentale, precum si planuri de rdspuns in situatii
de urgenta. In plus, am intreprins mésuri pentru a ne
pregdti pentru posibile situatii de urgentd si am stabilit
capacitati de interventie pentru a ne asigura cd suntem
echipati sd gestiondm rapid si eficient orice incidente
care pot apdrea.

Pe parcursul perioadei de raportare, nu s-au identificat
scurgeri semnificative si nici reclamatii din partea co-
munitatii locale.

Terminalul Maritim Midia respectd reglementdrile
stipulate Tn Autorizatia de Gospodadrire a Apei nr.
40/2021, care are o valabilitate de trei ani. Aprovizion-
area cu apd pentru clddirea administrativd provine
din reteaua de distributie a apei potabile a terenului
portuar, detinutd de RAJA SA. Aceastd apd este utili-
zatd pentru consumul uman, igiend si uz casnic. Ter-
minalul nu utilizeaza apd in fluxul sdu tehnologic si
nu deverseaza ape uzate intr-un sistem de canalizare.
Apele uzate sunt colectate intr-un rezervor septic si
apoi transportate la Statia de Epurare a Apelor Uzate
a Rompetrol Rafinare - Rafindria Petromidia pentru
tratare si evacuare in Marea Neagra.

fn 2022, MMT nu a inregistrat niciun incident de ne-
conformitate cu privire la limitele de evacuare a apei.

Conform autorizatiei noastre de gospodarire a apei,
monitorizam poluantii specifici la fiecare deversare a
apei evacuate, inclusiv CCOCr, totalul particulelor Tn
suspensie, substante extractibile Tn eter de petrol, pH,
CBOS si agenti anionici de suprafata. Apa pluviala si
produsele rezultate din golirea furtunelor si bratelor
sunt colectate si pompate cétre rafindrie, in timp ce
apele uzate menajere sunt evacuate Tn bazinul vidan-
jabil (rezervor septic). Procedurile noastre de incdrcare
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si descdrcare a navelor implicd Tnconjurarea acestora
cu diguri plutitoare antipoluare furnizate de compania
autorizata CNAPMC, care ajutd la limitarea raspandirii
produselor petroliere deversate accidental in mare.

Gestionarea deversarii apelor uzate tratate urmeazd
anumite principii, inclusiv mentinerea emisiilor in apd
sub valorile limita de emisie specificate in autorizatia
de gospodarire a apei si luarea tuturor masurilor nece-
sare pentru a preveni sau a reduce emisiile de poluanti
n apd. Evacudrile neautorizate si accidentale de polu-
antin sol, apele de suprafatd sau apele subterane sunt
strict interzise. Verificdm si intretinem Tn mod regulat
instalatiile de eliminare a apelor uzate, iar planul nost-
ru de prevenire si control al poludrii accidentale descrie
masuri pentru gestionarea eventualelor incidente si
stabilirea mdsurilor imediate de interventie si control
pentru limitarea impactului. n plus, pastram suficiente
substante de neutralizare/tratare la indemand si in can-
titati suficiente Tn vecinatatea oricaror unitdti care ma-
nipuleaza substante care prezintd pericol pentru apa.

Diversele departamente din cadrul MMT sunt respons-
abile pentru identificarea tipurilor de deseuri produse
de activitdtile lor si Tnregistrarea acestora intr-o listd a
aspectelor de mediu specifice. In functie de categoria
deseurilor, acestea sunt depozitate temporar n locatii
dedicate pentru eliminare sau valorificare. ntregul
proces, de la generarea deseurilor pana la valorificarea
sau eliminarea acestora, este documentat in proceduri
si planuri interne, cum ar fi procedura de "Gestionare a
Deseurilor” si planul anual de gestionare a deseurilor.
Acest proces este verificat prin audituri interne si in-
spectii atat pe plan intern, cat si extern.

MMT aincheiat contracte cu companii autorizate pentru
colectarea si valorificarea/eliminarea deseurilor gener-
ate de activitdtile desfasurate pe teren.

Planul de management de mediu al MMT contureazd
o serie de obiective si actiuni pentru a ghida eforturile
noastre de management de mediu, care includ:

e Maintaining our I1SO 14001 environmental man-
agement certification

e Ensuring zero incidents that could impact the envi-
ronment in all our activities

e Conducting environmental impact assessments
whenever there are changes to our operations

e Continuing to implement the Program for the pre-
vention and reduction of the quantities of waste
generated from the activity

e Regularly evaluating and improving our environ-
mental performance, and communicating this to
relevant stakeholders

e Complying with the requirements of our environ-
mental permit

e Promoting awareness among our employees about
waste prevention and reduction measures and en-
suring proper waste separation and collection.
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Apa extrasa 2022 Apa evacuata 2022
Apad dulce din retea (mil. litri) 2,074  Total (mil. litri) 0,076
La Fantana (mil. litri) 0,038 Consum de ap3 2022
Total (mil. litri 2112 Sotal (mil. i) 2,036
Consum de energie in cadrul organizatiei 2022
e . Benzind (litri) 13.589
Combustibili pentru flota companiei ——
Motorin (litri) 513.890
Electricitate (MWh) 670,133
Combustibil pentru incdlzire Propan (litri) 12.372
Intensitate energetica 2022
tE/t produse manipulate prin baliza SPM si Dana 9 0,000138225
Reducerea consumului de energie 2022 vs. 2021
Consum de energie -8,5%
Emisii GES 2022
Sistemul de Tncdlzire si rdcire (tCO2e) 316,12
Flota companiei (tCOze) 314,63
Total (tCO2e) 630,75
Intensitatea emisiilor 2022
Scop 1+2/t produse manipulate prin baliza SPM si Dana 9 0,000254276

1.585,94tC02e/ 6.237.076 t produse

MMT waste in 2022 Generate (t)
Deseuri nepericuloase, din care: 5,358
Deseuri de ambalaje din plastic 0,058
Hartie si carton 0,3
Deseuri municipale mixte 5
Deseuri periculoase, din care: 4,4808
Ulei uzat 1,3
Apad de santind 2,85
Slam 0,33
it b
Total 9,8388

There was no recorded energy consumption outside of
the organization.

Pentru 2022, consumul de energie a fost de 670.133
MWh, iar totalul de tone manipulate/descdrcate la
SPM/ Dana 9 a fost de 6.237.076 tone. Nu au fost in-
registrate consumuri de energie n afara organizatiei.

Deseurile directionate catre
eliminare pot fi clasificate

in: deseuri nepericuloase si
deseuri periculoase. In cazul
deseurilor nepericuloase, 0,3
tone au fost reciclate, 5 tone
au fost trimise la depozitul
de deseuri si 0,058 tone au
fost directionate catre alte
operatiuni de eliminare. In
ceea ce priveste deseurile
periculoase, 4,4808 tone

au directionate catre alte
operatiuni de eliminare in
perioada de raportare.

GRI

GRI 3021
GRI303-3 thru 303-5
GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-6
GRI 305-7
GRI 306-1 thru 306-5

KMG Rompetrol Services Center SRL

Centrul de Servicii KMG Rompetrol si KMG Rompetrol
Development fsi desfasoard activitatea in clddirea se-
diului central Rompetrol, care detine certificarea LEED
GOLD si a beneficiat recent de imbunatatiri atét inte-
rioare, cat si exterioare concentrate pe sustenabilitate.
Designul, calitatea materialelor, mobilierul, iluminat-
ul si solutiile eficiente din punct de vedere energetic
au fost toate luate in considerare pentru a asigura
functionalitatea si eficienta energetica.

Tn2022, un total de 3,331 milioane litri de apd uzatd au
fost evacuati in reteaua publica. in plus, consumul total
de apa pentru sediul central in 2022 a fost de 0,05441
de milioane de litri.

Consum de energie

KMG Rompetrol Development SRL

La sediu este implementat un sistem de colectare selec-
tivd a deseurilor cu containere amplasate pe fiecare etaj
la distante adecvate fatd de posturile de lucru, pentru
eliminarea deseurilor din plastic, hartie si deseuri mu-
nicipale. Administratorul cladirii a incheiat contracte cu
firme autorizate pentru colectarea si transportul deseu-
rilor Tn vederea valorificarii sau elimindrii finale. De
asemenea, a fost stabilit un protocol specific cu o com-
panie responsabild cu valorificarea deseurilor de echi-
pamente electrice si electronice. Evidentele deseurilor
sunt pastrate la sediu, inclusiv tipul deseurilor (pericu-
loase sau nepericuloase), codul de clasificare, compania
de colectare si transport si destinatia finald (recuperare
sau eliminare) pentru a asigura trasabilitatea.

Mai mult, a fost elaborat un Plan organizational pentru

in cadrul organizatiei 2022 prevenirea i reducerea generarii de deseuri, care este
Benzini (litr) 30425 Actualizat dupa cum este necesar. Toate prevederile le-
Benzini (MWh) 2909375 Jale care reglementeazd gestionarea deseurilor sunt
Flota companiei : respectate cu strictete.
Motorina (litri) 90.433
Motorina (MWh) 4.420,2443
Apa extrasa 2022
Electricitate (MWh) 1.194
Network supply (million liters) 3,331
- Gaze naturale (MWh) 0,05441
Con][buft'bulll : La Fantana (million liters) 0,05441
pentru INCAIZITE  Motorin (litri) 3.076
7! facire Motorina (MWh) 150,3507  Total (million liters) 3,38541
Scop 1: Emisii GES 2022  Emisiiin aer 2022
Sistemul de Tncdlzire si rcire (tCO2e) 316,12 SOx (tC0se) 0,001
Flota companiei (tCOze) 314,63 NOX (tCOze) 187,08
Total (tCO 630,75 .
otal (tC0-e) Ozone-depleting substances 0
Scop 2: Emisii GES 2022  PM(tCOz) 0,001028
Energy consumption (tCO-ze) 259,34 Total (tCOze) 143.768,57
Gestionarea deseurilorin 2022  Cod Generate (t) Reciclate (t) Eliminate (t)
Deseuri nepericuloase, din care: 309,79 0 0
Hartie si carton 150101
Plastic 150102 16,35 16:35 0
DEEE 200136 5,44 5,44 0
Deseuri municipale mixte 200301 288 0 288
Deseuri periculoase 0 0 0
Total 309,79 21,79 288
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Introducere

Grupul KMG International este o
comunitate formata din peste 5.000

de angajati, care lucreaza in entitatile
Grupului din diferite tari. Cu 5 generatii
de specialisti care lucreaza Tmpreund in
peste 200 de tipuri de joburi diferite,

tru ca angajatii s formeze comunitati in jurul interesel-
or lor, sd lucreze impreund si sd se bucure de rezultatele
muncii lor:

Educatie si Dezvoltare - dezvoltarea profesionis-
tilor din cadrul companiei, precum si a generatiilor
de tineri care vor deveni specialisti si lideri Tn viitor,
prin programe dedicate precum Internship, edu-

Obiective ESG

Angajamentul fatd de sustenabilitate
include si demersurile noastre de a
avea o fortd de muncd durabild, cu
accent pe o culturd a incluziuniisi
diversitatii, transparentd si tratament

Pentru a ne Tmbundtati performanta, am stabilit
obiective ESG pe termen scurt, mediu si lung, intr-un
efort de a obtine o crestere durabild, de a genera
valoare sociald.

Matricea detaliatd a obiectivelor noastre include
obiective pentru perioada curenta de raportare, im-
preund cu tinte intermediare si angajamente pentru

echitabil, sanatate si bundstare
pentru angajati si implicarea lor
activd in diferite proiecte.

catie vocationald, mentorat, transfer de cunostinte

forta de munca dinamica a Grupului :
si oportunitati de fnvatare.

reflectd nu numai cunostintele comune
ale ma| multor generatul C| S| Valorlle e Comunitatea Oamenilor Rompetrol - consoli-

R P W e darea relatiilor intre angajati prin actiuni caritabile
?! p.”nc'P”VI? lmparta§lte de diferite precum ,lepurasul de Paste", ,Mos Craciun Secret’,
nationalitati si culturi.

JInapoi la Scoald", etc.

2050, care reflectd performanta sociald de-a lungul
Tntregului lant valoric, inclusiv in operatiunile de ra-
finare, retail si servicii.

SERVICII INDUSTRIALE

Rompetrol Well Services SA 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050

In timp ce pandemia de COVID-19 a transformat modul ~ ® Mediu de lucru si Cultura - organizarea de
de lucru in cadrul Grupului, crescandu-ne agilitatea si actiuni si activitati care aduc schimbari benefice n
accelerand digitalizarea Tn procesele si operatiunile no- cultura organizationald, astfel incat sa contribuim la
astre, 2022 a fost un an de mari incercari pentru piata un mediu de lucru sandtos pentru noi si pentru cei
energeticd globald si locald. din jurul nostru.

Numarul mediu de ore de

oregiitire pe an per angajat 9.13 10 15 20 20 20 20 20

Strategia noastra de resurse umane in 2022 se concen-  ® Sanatatea si Bundstarea Angajatilor - promo-
treazd pe platforma ,impreund Crestem Oameni”, prin
intermediul careia dorim sa dezvoltam liderii de maine,
sd cultivdm o culturd a alegerilor si deciziilor constiente
si sa avem grijd de oamenii nostri. Strategia cuprinde
patru piloni principali care creeazd un cadru optim pen-

Procentul angajatilor acoperiti

0 0 0y 0y 0 0 0, 0,
de contracte colective de munci 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

varea activitatilor sportive si a competitiilor amicale,
precum squash, role, ciclism, Tncurajarea si promo-
varea unui stil de viatd sandtos prin programul de
Educatie Financiard, activitati de bundstare si obi-
ceiuri alimentare echilibrate.

Procentul angajatilor

< 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
cu contract de munca

Procentul femeilor la nivel de management

(pozitii de middle si top management) 23% 24% 30% 33% 33% 33% 33% 33%

Raportul dintre salariul

standard si salariul minim local >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100%

Procentul angajatilor care beneficiazd de evaludri

periodice ale performantei si dezvoltdrii in carierd >98% >98% >9% >98% >98% >98% 100%  100%

* 2022 este an de referinta pentru masuratori

"In 2022, principala noastra provocare

a fost sd redefinim modul in care ne
raportam la nevoile oamenilor. Cu toate
acestea, am continuat sa consoliddm
rolul nostru transformator, incurajand
luarea de decizii prin leadership constient,
abordand cultura schimbdrii si sprijinind
automatizarea proceselor si eficientizarea
acestora. In continuare, ne concentrdm
pe construirea de comunitati in interiorul
si T afara Grupului, care sa lucreze
fmpreund pentru un viitor sustenabil.”

Rominserv SRL 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Numarul mediu de ore de

oregatire pe an per angajat 9.01 10 15 20 20 20 20 20

Procentul angajatilor acoperiti

. y 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
de contracte colective de munca

Procentul angajatilor

U contract de munci 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

Procentul femeilor la nivel de management

- . . 15% 20% 30% 33% 33% 33% 33% 33%
(pozitii de middle si top management)

Raportul dintre salariul

standard si salariul minim local >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100%

Procentul angajatilor care beneficiaza de evaludri

periodice ale performantei si dezvoltarii in cariera >%%  >98% >98% >08% >I% >%8%  100% 100%

Gina Cruceru
HR Director, KMG International Group
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RAFINARE

RETAIL TARI VECINE

Rompetrol Rafinare SA 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050
F’;‘r“e;”:trllr‘; ;”:SL“pdeer g:}eg‘jjea t 3985 45 50 50 50 55 55 55

s;occsmr”;;g%gﬁ?t'sgaﬁFﬁﬁ;‘;'ca 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Procentul angajeflor 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
gg;ftﬂtg'ef;%e(j'lg;'iatgg)vr‘;'adneag“eargzgf)me"t 7% 27%  30%  33% 3% 3%  33% 3%
Etaaf]‘éra“r’(;gi";glzfii'm‘;r'ﬂmlocal >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100% >100%
RETAIL ROMANIA

Rompetrol Downstream SRL

Rompetrol Gas SRL 2022¢ 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050
F’:'r“erg:trlﬂ :‘:g;“pd; ‘a’;eggjea t 628 7 9 011 2 13 1

flocentul angajaflor acoperit 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
f&occ(f:t‘r‘;'ctaggar{fj'r']g; 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
F;g;ﬁ';tg'ef;%e(j'lgrls'iatgévgq'adneag”:rgzaf)me”t 2% 3% 3% 3% 3% 4% 35% 3%
Etaa"r’]‘éra“r*('i ‘S’:Tarl‘; fﬁj’fg‘i‘r'ﬂm il 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Procentul angajatilor care beneficiaza de evaludri S06%  S06%  >97%  >97%  >98% >99%  100%  100%

periodice ale performantei si dezvoltarii in cariera

* 2022 este an de referintad pentru masuratori

Rompetrol Bulgaria EAD 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Numarul mediu de ore de 58 6 65 7 75 8 9 10
pregadtire pe an per angajat ‘ ' '

Numédrul de angajati care au beneficiat 0 0 0 0 0 0 0 9
de una sau mai multe sesiuni de instruire 65% 65% 70% 5% 80% 85% 90% 75%
Procentul angajatlor 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Procentul femeilor la nivel de management 0 N 0 o 0 0 0 0
(pozitii de middle si top management) 25% 25% 25% 33% 3% 33% 33% 33%
Faportutdintiesaiariul 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Procentul angajatilor care beneficiazd de evaludri g, 15 o790 Sogy, 59994  100%  100%  100%  100%
periodice ale performantei si dezvoltdrii in carierd

Rompetrol Georgia LTD 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Numarul mediu de ore de 299 3 35 4 45 5 6 7
pregatire pe an per angajat ’ ' '

Numdrul de angajati care au beneficiat 0 0 0 0 0 0 g 9
de una sau mai multe sesiuni de instruire 7% 20% 25% 30% 35% 40% & 50%
Procentul angajatlor 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Procentul femeilor la nivel de management 0 N 0 N 0 o . 7
(pozitii de middle si top management) 45% 45% 45% 45% 45% 45% & A
Raportul dintre salariul

standard si salariul minim local n/a hia 2 nia 2 2 2 a
Procentul angajatilor care beneficiaza de evaludri 0 o 0 o 0 0 7 9
periodice ale performantei si dezvoltdrii in carierd 7% >%  >9%8%  >9%  100% 100% 1CE L
Rompetrol Moldova SA 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Numarul mediu de ore de 6.95 7 75 8 85 9 10 1
pregdtire pe an per angajat ' ' ’

Numarul de angajati care au beneficiat 0 0 0 0 0 0 9 0
de una sau mai multe sesiuni de instruire 7% 80% 85% 85% 0% 5% & g%
S&Of(fr?ttr‘;'cfggarfj'r']‘z; 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Procentul femeilor la nivel de management 50 570, 5720 570, 500 570, 579, 590,
(pozitii de middle si top management) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Raportydintiesaariul_ 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Procentul angajatilor care beneficiaza de evaludri 9966  >98%  >98%  >99%  100%  100%  100%  100%

periodice ale performantei si dezvoltdrii in carierd

* 2022 este an de referintd pentru masuratori
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Structura personalului

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Nr.angajati*
4293 3724 3727 3.752 3.676 3.351

EVOLUTIA
PERSONALULUI

Tn decembrie 2022, numérul total de angajati
era de 5.335, dintre care 63,51% localizati in
Romania, cea mai mare baza de operatiuni
a Grupului. Comparativ cu anul precedent,
cifrele aratd o usoara crestere la nivelul oper-
atiunilor Grupului, ca rezultat direct al extin-
derii retelei sale de retail. In 2022, reteaua de
distributie a combustibilului din Romania s-a
extins cu 8 noi statii CODO (Company Owned
Dealer Operated), care au generat aproxima-
tiv 184 de locuri de munca. Tn stréinatate, Tn
Moldova, Bulgaria si Georgia, numdrul de an-
gajati ai Grupului fie a inregistrat o tendintd

GRI

GRI 2-7
GRI 2-8
GRI202-2
GRI 4011
GRI'401-3

GRI 405-1

IPIECA

SOC-5A4,C1,C2
SOC-6 A1

SOC-15 C3,A1,A2, A4

5.035

3.391

Romania

stabild, fie o usoara crestere. 2105 1.931 1904 1.893 1.842 1.881 1.970 1.944 Restul Grupulm
Nr. angajati* 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  Gender F B 2022
Roméania 5035 4293 3724 3727 3752 3.676 3351 3391  Bulgaria 23 55 78
Georgia 706 774 792 787 762 776 802 774  Georgia 45 729 714
Rep. Moldova 604 708 790 9 931 967 1.043 1.047  Kazahstan 6 9 15
Franta 367 - - - - - - - Libia - 2 2
Kazahstan 200 328 196 33 27 20 15 15 Rep.Moldova 348 699 1,047
Bulgaria 65 66 74 79 76 78 79 78 Tarile de Jos 1 2 3
Libia 52 10 10 7 3 3 2 2 Romania 1.086 2305 3.391
Spania 44 - - - - - - - Elvetia 10 11 21
Elvetia 28 26 26 29 29 28 21 21 Turcia - 4 4
Ucraina 21 3 - - - Total 1.518 3.817 5.335
Singapore 8 6 6 5 5 - - -
Tarile de Jos 6 6 6 6 5 4 4 3
Turcia 4 4 5 5 5 5 5 4
Total 7.139 6.224 5.628 5.619 5.595 5.557 5.322 5.335
* Cifrele sunt raportate ca numar mediu de angajati pe parcursul anului
Total contracte de munca F B 2022 Total contracte de munca F B 2022
Byron Shipping Ltd 4 6 10  Rompetrol Petrochemicals SRL 2 - 2
KMG Rompetrol SRL 101 91 191  Rompetrol Quality Control SRL 164 42 206
KMG Rompetrol Services Center SRL 172 53 225  Rompetrol Rafinare SA 266 842 1,108
Midia Marine Terminal SRL 53 185 238 Qilfield Exploration Business Solutions SA 3 7 10
Rominserv SRL 100 443 543 Rompetrol Well Services SA 22 15 137
Rompetrol Downstream SRL, Rom Qil SA 142 306 448  Rompetrol Development SRL 3 2 5
Rompetrol Gas SRL 12 83 95 Rompetrol Energy SA 35 122 157
Rompetrol Logistics SRL 3 1 4 Fondul de investitii in energie KZ-RO SA 5 7 12
continudi ——  Total Roménia 1,086 2,305 3,391
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Grupul nu are angajati de probd sau angajati

Angajati Norma intreaga Norma partiala o !
permanenti F B 2022 F B 2022 fdrd program garantat, astfel ca tot personalul
Bulgaria 23 55 77 1 1 angajat este acoperit de contracte de muncd
Georgia 15 720 764 ) - (normdintreagd/partiala, permanent/temporar).
Kazahstan 5 3 9 0 0 Toti angajatii nostri au contract de muncd, din
Libia i 5 5 i - care 98,18% aufcon(tjracte o] ;o;mé intreagd, o
crestere minord fata de perioada de raportare an-
?;r?l'eMdil?g:a 33":’ 69;1 1’02; 1_ 0 1_ terioard. Din cei 102 angajati cu norma partiald
i?oménia 977 2139 3111 3 1 = din cadrul Grupului, 98 sunt activi in ope-
: : : ratiunile din Romania. Cu toate acestea, ca parte
Elvetia 9 1 20 a politicii interne a KMG International, Grupul
Turcia _ 4 4 - _ ~ oferd aceleasi beneficii angajatilor sdi, indifer-
Total 1.388 3.631 5.018 36 43 79 entde tipul lor de contract, fie cd este part-time
Cifrele sunt raportate ca numar mediu de angajati pe parcursul anului. sau full-time. Din numdrul total de angajati cu
Raportarile pot parea inexacte din cauza rotunjirii zecimalelor. norma partiala, 56 sunt bérbati si 46 sunt femei.
Contracte cu norma intreaga F B 2022 Contracte cu norma intreaga F B 2022
Byron Shipping Ltd 3 6 9 Rompetrol Petrochemicals SRL - - -
KMG Rompetrol SRL 95 88 183  Rompetrol Quality Control SRL 134 24 158
KMG Rompetrol Services Center SRL 167 51 217  Rompetrol Rafinare SA 239 780 1,019
Midia Marine Terminal SRL 49 184 233  Qilfield Exploration Business Solutions SA 1 - 1
Rominserv SRL 95 423 517  Rompetrol Well Services SA 20 113 132
Rompetrol Downstream SRL&Rom Oil SA 132 292 424 Rompetrol Development SRL 2 1 3
Rompetrol Gas SRL 11 80 91  Rompetrol Energy SA 24 98 122
Rompetrol Logistics SRL 2 2 Fondul de investitii in energie KZ-RO SA - 1 1
continui —  Total Roménia 972 2.139 3.111
Contracte cu norma partiala F B 2022 Contracte cu norma partiala F B 2022
Byron Shipping Ltd 1 1 Rompetrol Petrochemicals SRL 2 - 2
KMG Rompetrol SRL 3 3 Rompetrol Quality Control SRL 5 13 18
KMG Rompetrol Services Center SRL 0 0  Rompetrol Rafinare SA 6 6 13
Midia Marine Terminal SRL 2 - 2 Qilfield Exploration Business Solutions SA 2 7 9
Rominserv SRL 2 1 3 Rompetrol Well Services SA 1 1 2
Rompetrol Downstream SRL & Rom Qil SA 4 8 12 Rompetrol Development SRL 1 1 2
Rompetrol Gas SRL 1 3 4 Rompetrol Energy SA 2 1 3
Rompetrol Logistics SRL 1 1 2 Fondul de investitii in energie KZ-RO SA 1 1 2
continuda ——  Total Romania 35 42 77
Angajati permanent F B 2022 Angajati temporar F B 2022
Bulgaria 1.007 2.182 3.188  Bulgaria 79 124 203
Georgia 334 695 1.028  Georgia 14 5 19
Kazahstan 45 720 764  Kazahstan 1 10 10
Libia 23 55 78 libia - - -
Rep. Moldova 9 N 20 Rep.Moldova 0 - 0
Tarile de Jos 6 3 9 Tarile de Jos - 5 5
Romania 1 2 3 Romania - -

Elvetia 2 2 Elvetia

Turcia 4 4 Turcia - - -
Total 1.423 3.674 5.097 Total 94 143 237
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Generatiile

Grupului Rompetrol

DIVERSITATE
SI INCLUZIUNE

Ne angajdm s oferim locuri de muncd sigure, bazate
pe respect si lipsite de discriminare, violentd sau in-
timidare. Nu facem discriminari pe criterii de sex, rasd,
culoare, varstd, nationalitate, religie, dizabilitate, ori-
entare sexuald, stare civild sau orice altd caracteristica
protejatd de legile aplicabile. Tn plus, imbratisim diver-
sitatea si sansele egale ca mijloace de a accesa un grup
mai larg de talente si de a stimula inovatia.

Contractele colective de muncd incheiate la nivelul
grupului includ prevederi anti-discriminare, la fel si
reglementarile interne n vigoare. Ca atare, nu au fost
raportate incidente de discriminare in 2022.

DIVERSITATE DE VARSTA

La Rompetrol, oferim oportunitdti de carierd can-
didatilor din toate grupele de varstd activd. Domeniul
energetic se confruntd de multi ani cu o scadere a
numadrului de profesionisti, iar natura complexa a activi-
tatilor noastre, care variazd de la achizitionarea de ma-
terii prime la transport, productie si servicii industriale,
ne-a facut sd recunoastem valoarea experientei.

Astfel, nu numai cd sprijinim angajamentul cole-
gilor experimentati in toate activitatile Grupului, dar
cdutdm si sa atragem alti profesionisti cu experientd
n operatiunile noastre. Grupul face parte din initiativa
Restart 45+, un program national axat pe eliminarea
discrimindrii Tn functie de varstd si a prejudecdtilor de

Varsta angajatilor (#) <30 30-50 >50

9% 53%

Generatia X

Generatia Baby Boom

pe piata muncii, incurajand mentoratul si transferul de
cunostinte Tn cadrul diferitelor generatii din cadrul ope-
ratiunilor KMG International.

In acelasi timp, ne concentrdm constant pe aducerea
de tinere talente Tn comunitatea noastrd interna. Tn
acest demers suntem n contact permanent cu liceele si
universitdtile pentru a le identifica nevoile si a construi
Tmpreund generatii de studenti mai bine pregatite. De
mai bine de 10 ani, organizam workshop-uri si discutii
de afaceri pentru ca acestia sa-si poatd dezvolta abili-
tatile. De asemenea, ne deschidem portile studentilor
de la universitdti si licee prin programul nostru anual
de internship, care se desfasoard deja de 21 de ani. La
sfarsitul acestui program, in fiecare an, angajam multi
dintre stagiari pe baza rezultatelor evaludrilor finale. Tn
acest fel, proaspetii absolventi fard experienta de lucru
anterioard au oportunitatea unui job sifsi continud pro-
cesul de Tnvdtare ghidati indeaproape de un mentor.

De asemenea, ne promovdm mereu posturile vacante
n benzindrii, care sunt deschise candidatilor indiferent
de experienta lor de muncd, varstd sau sex, intrucat Gru-
pul le asigurd pregatirile necesare pentru post.

Incurajdm comunicarea, deschiderea citre invitare si
transferul de cunostinte de la o generatie la alta. Lucram
Tmpreund, sustinem si pretuim calitdtile specifice fiecarei
categorii de varsti. Tn activitatile noastre din Romania,
avem reprezentanti din toate generatiile active.

Varsta angajatilor (%) <30 3050 >50

Roménia 475 1531 1385 Romania 14%  45%  41%
Rep. Moldova 269 563 215 Rep.Moldova 26%  54%  21%
Georgia 255 337 183 Georgia 33% 44% 24%
Bulgaria 7 52 18  Bulgaria 9%  67%  24%
Elvetia - 16 5  Elvetia 0% 76% 24%
Kazahstan 2 1 1 Kazahstan 15% 76% 9%
Tarile de Jos - 3 0  Tarile de Jos 0% 95% 5%
Libia - 2 1 Libia 0%  75%  25%
Turcia 0 4 Turcia 0%  100% 0%
Total 1.007 2519 1.808 Total 19% 47%  34%
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Varsta angajatilor in Romania <30 30-50 >50  Varsta angajatilor in Romania <30 30-50 >50
Byron Shipping Ltd 0 4 6 Byron Shipping LTD 0% 40% 60%
KMG Rompetrol SRL 25 142 24 KMG Rompetrol SRL 13% 74% 13%
KMG Rompetrol Services Center SRL 19 154 52 KMG Rompetrol Services Center SRL 9% 68% 23%
Midia Marine Terminal SRL 49 9N 97 Midia Marine Terminal SRL 21% 38% 41%
Rominserv SRL 62 248 234 Rominserv SRL M% 46% 43%
Rompetrol Downstream SRL, Rom Oil SA 62 286 99 Rompetrol Downstream SRL, Rom Oil SA 14%  64% 22%
Rompetrol Gas SRL 12 45 38  Rompetrol Gas SRL 13% 47% 40%
Rompetrol Logistics SRL 0 1 3 Rompetrol Logistics SRL 0% 35% 45%
Rompetrol Petrochemicals SRL 0 2 Rompetrol Petrochemicals SRL 0% 100% 0%
Rompetrol Quality Control SRL 4 72 94 Rompetrol Quality Control SRL 20% 35% 45%
Rompetrol Rafinare SA 183 349 576  Rompetrol Rafinare SA 17% 32% 52%
Oilfield Exploration Business Solutions SA 0 3 7 Qilfield Exploration Business SolutionsSA 0%  30%  70%
Rompetrol Well Services SA 12 58 67  Rompetrol Well Services SA 9% 42% 49%
Rompetrol Development SRL 0 4 1 Rompetrol Development SRL 9% 79% 13%
Rompetrol Energy SA 10 59 83  Rompetrol Energy SA 6% 38% 56%
Fondul de investitii in energie KZ-RO 0 12 0  Fondul de investitii in energie KZ-RO 0% 97% 3%
Total Romania 475 1.531 1.385  Total Roménia 14% 45% 41%

DIVERSITATE DE GEN

Egalitatea de gen nu este doar un drept fundamen-
tal al omului, ci baza unei lumi prospere si durabile.
Industria de petrol si gaze a fost in mod traditional
dominatd de barbati la toate nivelurile, de la roluri de
conducere Tn marile corporatii, pana la roluri opera-
tionale. Cutoate acestea, ne-am angajatsd reducemin-
egalitatea de gen si sa promovdm echitatea in ceea ce
priveste angajdrile si remuneratia Tn cadrul operatiu-
nilor Grupului.

Eforturile noastre de a promova diversitatea de gen si
egalitatea de sanse Tn cadrul KMG International sunt
constante. Cu toate acestea, desi mai sunt imbunata-
tiri de facut, ne straduim sa reducem decalajul in fie-
care zi. Drept dovada, procentul de femei angajate a
crescut cu 2% fatd de perioada de raportare anteri-
oard, atingand un total de 30% la nivel de Grup.

Pentru noi este clar ca acesta este un proces in-
delungat, mai ales avand in vedere domeniul in care
operdm. Dar depunem toate eforturile pentru a atrage

angajati de sex feminin calificati in toate domeniile
si functiile. Acest lucru se poate observa din evolutia
raportului de angajati femei-barbati de-a lungul ani-
lor, precum si din numdrul noilor angajati femei in
fiecare an.

Oportunititile egale se referd si la salarizare egald. In
acest sens, evolutia raportului intre salariul de bazd si
remuneratia femeilor in raport cu béarbatii a inregistrat
o evolutie optimistd n diferitele noastre operatiuni
regionale, avand Tn vedere valorile absolute ale aces-
tui indicator.

Procentul a fost calculat ca raport ntre salariul mediu
brut pentru femei si salariul mediu brut pentru barbati
(valorile negative fnseamna cd salariul mediu brut pen-
tru femei este sub salariul mediu brut al barbatilor ca
procent calculat). Calculul a fost fécut la nivel de tard si,
pentru Romania, la nivel de entitate.

Cifrele sunt raportate ludnd in considerare numai an-
gajatii cu normad intreagd in perioada analizatd. Acestea
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Base salary and remuneration of women to men Base salary and remuneration of women to men DIVERSITATEA ORGANISMELOR Nationalitatea membrilor
Evolution 2017 2018 2019 2020 2021 2022  Evolution in Romania 2022 Tofi directorii executiviai DE CONDUCERE CAiin Olanda
Grupului, directorii generali - )
Romania 6% 2% 5% 4% 0% -1%  Byron Shipping LTD -40% si consilierii Directorului - . o ) . Rusi 58,33%
: . " Executivdin regiunea In Romania, pe parcursul perioadei de raportare, 28,16% dintre membrii : .
Georgia 249% 280% 285% 245% 236% 212%  KMGRompetrol SRL 47% Roméniei suntangajatiai  €chipei de conducere au fost angajati din comunitatea locald si 71,84% Kazahi 41,67%
Moldova 13%  -67% 0% 8% 6% 11%  KMGRompetrol Services Center SRL -18% KMG Rompetrol SRL.  au fost expatriati. A existat doar o micd variatie fatd de anul precedent,
Kazakhstan %% 6% 8% 1% -14%  -51% Midia Marine Terminal SRL -18% célnd .raportul era qu 27-73%, avand n vedere specificul structurii si oper- gzgiir?.;il'i:gtnei: membrilor
Rominserv SRL 11% atiunilor Grupului in regiune.
: 990 979 990 9219 209 179 .

Bulgaria 2% 27%  22% -21% -20% -17% Rompetrol Downstream SRL& Rom Oil SA 12% Analiza a fost efectuata la nivel de tard. Managementul superior include Kazahi 66,02%
Libya A1% nfa nfa nla  nla Rompetrol Gas SRL 36% Directorul Executiv al Grupului, Directorii Generali si Consilierii Directo- Romani 28.16%

i . ; . . . . rului Executiv. :
Switzerland 33% -42% -35% -21% -16% -20% Rompetrol Logistics SRL na Rusi 5 §3%
Singapore 36% nla -78% nfa nla  nla Rompetrol Petrochemicals SRL n/a When referring to the Governance Body, we are specifically addressing

bers.
Netherlands ~ 76% 74% -76% -86% -87% -95%  Rompetrol Quality Control SRL 59 the board members
s : . Membri seniori ai CA recrutati
Turkey 100% nfa  nfa  nfa  nla nfa  Rompetrol Rafinare SA 8% din comunitatea locala lan Feb Mar Apr Mai lun Ilul Aug Sep Oct Nov Dec
Qilfield Exploration Business Solutions SA n/a Total Romania 1 9 9 9 9 8 9 9 3 3 7 7

ar tre.bui corelatg cu numéurul.$i prgce.nttjl d.e angajatj, precumsicu  Rompetrol Well Services SA 23% Kazahi 8 6 6 6 6 6 6 5 5 A A
tipurile de locuri de munca disponibile in fiecare tard. De exemplu,  Rompetrol Development SRL -28% —
in Georgia si Moldova, salariile medi brute pentru femei suntmai  gomoetrol Energy SA 28% Romani 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
Japin e ' ‘ Total Tarile de Jos 1T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

DIVERSITATEA (azeh T
NATIONALITATILOR y — T T T .

Angajatii nostri sunt localizati Tn principal in Romania. Dar, la nivel
de Grup, se regdsesc 17 nationalitati diferite, precum georgiana,

moldoveans, kazahd, bulgard, printre altele, reflectand astfel anga- Membri CA (#) F B <30 30-50 >50 AU  BG GE KZ MD RO RU
jamentul nostru de a promova diversitatea si incluziunea. Bulgaria 3 . 3 . 2 1 . 1 . 1 ! 1
Georgia 3 3 2 1 - - - 2 - 1
A 0 . . . . TR A .
Nationalitate # %  Origine Local Expati  Originea angajatilor in Romania Local Expati Rep. Moldova 3 3 ) 1 ] ] ] 1 ] )
- N - .
Romani 3.330 62%  Romania 3.328 63 Byron Shipping LTD 10 Romania 47 3 15 ] 35 1 ] ] ] 19 [ 28 1
Moldoveni 1.045 20%  Rep.Moldova 1.043 4 KMG Rompetrol SRL 151 40 :
- Elvetia 5 - 5 - 4 1 1 - - 3 - 1
Georgieni 768 14%  Georgia 768 7 KMG Rompetrol Services Center SRL 221 4 : )
Bulgari 77 1%  Bulgaria 76 2 Midia Marine Terminal SRL 238 Jurcia : i : i 2 ! i i i i !
Rusi 5 0%  Elvetia 1 20  RominservSRL 59 14 Total *65 3 61 - 4 1 1 1 - 28 -8t 1
Turci 4 0%  Kazahstan 15 - Rompetrol Downstream SRL& Rom Qil SA 447 0 * Some discrepancies may appear between row values and column total. Since figures are calculated as yearly average, the totals are correct.
Nemti 3 0%  Turcia 4 - Rompetrol Gas SRL 95
ltalieni 3 0%  TariledeJos 0 3 Rompetrol Logistics SRL 4 - Membri CA (%) F B <30 3050 >50 AU  BG GE KZ MD RO RU
Ucraineni 3 0% Libia 2 - Rompetrol Petrochemicals SRL 2 Bulgaria 100% 0% 100% 0% 67% 33% 0% 33% 0% 33% 0% 33% 0%
o ) :
Libieni 2 0% Rompetrol Quality Control SRL 206 1 Georgia 100% 0% 100% 0% 67% 33% 0% 0% 0% 67% 0% 33% 0%
Olandezi 1 0% Rompetrol Rafinare SA 1.107 1
— - : . . Rep. Moldova 100% 0% 100% 0% 67% 33% 0% 0% 0% 33% 0% 67% 0%
Elvetieni 1 0% Qilfield Exploration Business Solutions SA 10
Ani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0y 0, 0
Letoni 1 0% Rompetrol Well Services SA 137 Romania 100% 7% 93% 0% 74% 26% 0% 0% 0% 41% 0% 58% 1%
Estonieni 1 0% Rompetrol Development SRL 5 . Elvetia 100% 0% 100% 0% 80% 20% 200 0% 0% 60% 0% 20% 0%
Sarbi 1T 0% Fondul de investitii in energie KZ-RO 9 3 Total 100% 5% 95% 0% 73% 27% 2% 2% 0% 44% 0% 52% 1%
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Membri CA (#) - Romania F B <30 30-50 >50 AU BG GE KZ MD RO RU
Byron Shipping

KMG Rompetrol 1 1 1 0 1
KMG RSC 3 3 2 1 3 0

MMT 3 3 2 1 3
Rominserv 4 4 4 0 2 2

DWS & RML 8 8 6 2 2 5
Rompetrol Gas 4 4 2 2 1 3
Rompetrol Logistics 1 1 1 1
Rompetrol Petrochem. 1 0 1 1 1 0

RQC 1 1 1 1
Rompetrol Rafinare 5 5 4 1 2 3

OEBS 1 1 1 1

RWS 5 1 4 5 1 4
Rompetrol Dev. 1 1 1 1
Rompetrol Energy 5 5 3 2 3 2

FIE KZ-RO 5 1 4 3 2 3 2

Total 48 3 4 35 12 19 28 1
Membri CA (%) - Romania F B <30 30-50 >50 AU BG GE KZ MD RO RU
Byron Shipping 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
KMG Rompetrol 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
KMG RSC 100% 0% 100% 0% 65% 35% 0% 0% 0% 97% 0% 3% 0%
MMT 100% 0% 100% 0% 67% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Rominserv 100% 0% 100% 0% 90% 10% 0% 0% 0% 52% 0% 48% 0%
DWS & RML 100% 0% 100% 0% 74%  26% 0% 0% 0% 31% 0% 69% 0%
Rompetrol Gas 100% 0% 100% 0% 48% 52% 0% 0% 0% 22% 0% 78% 0%
Rompetrol Logistics 100% 0% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Rompetrol Petrochem.  100% 7%  83% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 17% 0%
RQC 100%  100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Rompetrol Rafinare 100% 0% 100% 0% 80% 20% 0% 0% 0% 40% 0% 60% 0%
OEBS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
RWS 100% 20%  80% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 80% 0%
Rompetrol Dev. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Rompetrol Energy 100% 0% 100% 0% 60% 40% 0% 0% 0% 60% 0% 40% 0%
FIE KZ-RO 100% 20%  80% 0% 62% 38% 0% 0% 0% 60% 0% 40% 0%
Total 100% 7% 93% 0% 74% 26% 0% 0% 0% 41% 0% 58% 1%
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PROMOVAR] S
NOI ANGAJARI

Promovdrile interne sunt incurajate ori de céte ori existd
un post vacant.In 2022, au fost 113 angajati promovati
la nivel de Grup - cifrd comparabild cu anul precedent
(117 promovdri in 2021), dintre care 81 de angajati in
entitdtile romanesti, urmati in ordine descrescatoare de
Georgia, cu 17 promovari, Moldova cu 10, Bulgaria cu
3si Elvetiacu 1.

Din totalul de 113 promovari, 48 au fost in randul anga-
jatilor de sex feminin si 65 Tn randul angajatilor de sex
masculin. In Roménia, au fost promovati 35 de femei si
46 de barbati. in Romania, dintr-un total de 81 de pro-
movari, 26 au fost in cadrul Rompetrol Rafinare, 22 in
cadrul KMG Rompetrol si 10 in cadrul Rominserv, restul
de 23 fiind impartite intre alte entitati. Majoritatea anga-
jatilor promovati au fost locali. in Romania, 97,5% dintre
angajatii promovati au fost romani, in timp ce in celelalte
tari 100% dintre angajatii promovati au fost locali.

Promovari (#) 2022 F B <30 30-50 >50 BG GE DE KZ MD RO RU
Bulgaria 3 1 2 3 3
Georgia 17 4 13 10 7 16 - 1
Kazahstan
Libia
Rep. Moldova 10 8 2 1 8 1 10
Tarile de Jos
Romania 81 35 46 29 45 7 2 79
Singapore
Elvetia 2 2 2 1 1
Turcia
Total 113 48 65 40 65 8 3 16 1 3 10 80 1
Promovari (#)- RO 2022 F B <30 30-50 >50 BG GE DE KZ MD RO RU
Byron Shipping
KMG Rompetrol 22 15 7 6 15 1 2 20
KMG Rompetrol SC 6 4 2 1 5 6
MMT
Palplast
Rominserv 10 - 10 2 5 3 10
Rominserv Valves
DWS & RML 7 1 6 1 6 1 7
Rompetrol Gas 1 1 1 1
Rompetrol Logistics
Rompetrol Petrochem.
RQC 4 4 3 1 4
Rompetrol Rafinare 26 8 18 15 9 2 26
OEBS
RWS 1 1 1 1
Rompetrol Dev. 1 1 1 1
Rompetrol Energy 3 1 2 3 3
FIEKZRO
Total 81 35 46 29 45 7 2 79
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In perioada de raportare, au fost inregistrate 1.239  Angajari (#) 2022 F B <30 30-50 >50
angajari noi tn cadrul Grupului, dintre care 31% fe- \ari
mei si 69% badrbati, in comparatie cu 28% angajari noi Bulgaria 6 0 6 4 ! !
de femei si 72% angajari noi de barbati in 2021. Cel Georgia 284 10 274 146 102 36
mai mare numdr de angajari noi a fost inregistrat n
Roménia, baza de operatiuni cea mai mare a Grupului, Kazahstan 20 0 20 5 15
precum sifn Moldova si Georgia, regiuniin care Grupul ;i
si-a extins reteaua de benzindrii in 2022.

Rep. Moldova 470 200 270 234 181 55
"Avem 200 de locuri de munci diferite ~ Terie deJos ! 0] -
si cdutdm adesea profesionisti de nisa. ~ Roménia 456 167 289 201 185 70
Recrutarea candidatilor pentru pozitii  Elvetia 2 1T -2
de nisd, mai ales acolo unde sunt Turcia
necesari cel putin 5 ani de experientd, 1 1239 378 851 590 a8l 162

se dovedeste de obiceia fi un proces
complex si consumator de timp. Cu

toate acestea, angajarile noi nusunt ~ Angaiari(#)-ROU 2022 F_ B <303050 >%0
cea mai usoara sarcing, indiferent Byron Shipping
de tipul de operatiuni. Atragerea KMG Rompetrol 37 20 17 1225
si mentinerea colegilor motivati si KMG Rompetrol SC 43 358 19 24
implicati necesitd eforturi susfinute. MIMT o . o 6 1
De aceea, acolo unde putem, in retail :
de exemplu, alegem pregitirea lajob  Somnse S S
in locul cerintelor sau competentelor ~ PWS&RML 49 23 2% 16 30 3
pe care le putem forma mai eficient Rompetrol Gas 3 3 2 1
prin traininguri.” Rompetrol Logistics
Gina Cruceru Rompetrol Petrochem.
HR Director, KMG International Group ROC 23 20 3 » 7 5
Rompetrol Rafinare 158 32 126 83 46 29
OEBS
RWS 9 27 4 3 2
Rompetrol Dev. 4 2 2 1 2 1
Rompetrol Energy 37 14 23 13 6 18
FIE KZ-RO 1 1 1
Total 456 167 289 201 185 70
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RULAJUL SI RETENTIA

ANGAJATILOR

Angajatii Rompetrol beneficiazd de securitatea locului
de muncd, un program flexibil de lucru si pachete ded-
icate pentru sandtatea fizica si mintald. Toate acestea
reprezintd criterii importante pentru candidati atunci
cand iau decizia de a ni se aldtura sau de a rdmane al3-
turi de noi. Mai mult, credm planuri de carierd care ofera
o cale logicd si echitabild pentru dezvoltarea profesion-
ala, astfel Tncat sa retinem angajatii pe termen mai
lung. Dezvoltarea continud este importantd in cadrul
Rompetrol, asadar ne propunem sa ne ajutim oamenii

sa-si Imbunadtateascd abilitatile si competentele.

Rulaj (#) 2022 F B <30 30-50 >50
Bulgaria 9 3 6 3 4 2
Georgia 380 11 369 191 131 58
Kazakhstan 5 2 3 4 1
Libya

Moldova 498 192 306 238 202 58
Netherlands

Romania 285 86 199 57 106 122
Switzerland 2 1 1 2

Turkey

Total 1.179 295 884 489 449 241
Rulaj (#) - ROU 2022 F B <30 30-50 >50
Byron Shipping

KMG Rompetrol 37 14 23 9 27 1
KMG Rompetrol SC 25 18 7 1 14

MMT 18 4 14 2 1 15
Rominserv 33 7 26 4 15 14
DWS &RML 36 0 26 9 20 7
Rompetrol Gas 6 6 2 4
Rompetrol Logistics

Rompetrol Petrochem.

RQC 12 11 1 1 2 9
Rompetrol Rafinare 74 12 62 17 18 39
OEBS

RWS 22 2 20 4 3 15
Rompetrol Dev.

Rompetrol Energy 20 7 13 3 17
FIEKZ-RO 2 1 1 1 1
Total 285 8 199 57 106 122
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Au avut dreptul la

Si-au luat concediu

concediu parental 2022 F B  parental 2022 F B
Bulgaria 5 5 Bulgaria 1 1

Georgia 2 2 Georgia 2 2
Kazahstan 1 1 Kazahstan

Libia Libia

Rep. Moldova 23 20 3 Rep.Moldova 23 20 3
Tarile de Jos Tarile de Jos

Romania 102 45 57  Romania 43 39 4
Singapore Singapore

Elvetia Elvetia

Turcia Turcia

Total 133 72 61 Total 69 62 7
Au avut dreptul la con- Si-au luat concediu

cediu parental - ROU 2022 F B  parental - ROU 2022 F B
Byron Shipping Byron Shipping

KMG Rompetrol 12 7 5  KMG Rompetrol 5 5

KMG Rompetrol SC 9 8 1 KMG Rompetrol SC 8 8

MMT 7 2 5  MMT 2 2
Rominserv 19 7 12 Rominserv 6 6
Rompetrol Downstream 22 10 12 Rompetrol Downstream 1" 10 1
Rompetrol Gas 4 4 Rompetrol Gas 1 1
Rompetrol Logistics Rompetrol Logistics

Rompetrol Petrochem. Rompetrol Petrochem.

RQC 3 3 RQC 4 4
Rompetrol Rafinare 23 7 16 Rompetrol Rafinare 5 3 2
OEBS OEBS

RWS 2 1 1 RWS 1 1
Rompetrol Dev. Rompetrol Dev.

Rompetrol Energy 1 1 Rompetrol Energy

FIEKZ-RO FIEKZ-RO

Total 102 45 57 Total 43 39 4
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S-au intors din

concediul parental 2022 F S-au intors la munca 2021 F
Bulgaria 1 1 Bulgaria 2 2
Georgia 2 2 Georgia 1 1
Kazahstan Kazahstan

Libia Libia

Rep. Moldova 6 5 Rep. Moldova 5 5
Tarile de Jos Tarile de Jos

Romania 34 31 Romania 33 28
Singapore Singapore

Elvetia Elvetia 1 1
Turcia Turcia

Total 43 39 Total 42 37
S-au intors din

concediul parental - S-au intors la munca -

Romania 2022 F Romania 2021 F
Byron Shipping Byron Shipping

KMG Rompetrol 10 10 KMG Rompetrol 9 9
KMG Rompetrol SC 5 5 KMG Rompetrol SC 6 6
MMT MMT

Rominserv 3 2 Rominserv 4 3
Rompetrol Downstream 6 5 Rompetrol Downstream 3 3
Rompetrol Gas 1 Rompetrol Gas

Rompetrol Logistics Rompetrol Logistics

Rompetrol Petrochem. Rompetrol Petrochem.

RQC 3 3 RQC 3 2
Rompetrol Rafinare 6 6 Rompetrol Rafinare 8 5
OEBS OEBS

RWS RWS

Rompetrol Dev. Rompetrol Dev.

Rompetrol Energy Rompetrol Energy

FIEKZ-RO FIEKZRO

Total 34 31 Total 33 28
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inci in companie

dupa 12 luni 2022 F Rata de retentie 2022 F B

Bulgaria 2 2 Bulgaria 100%  100% 0%

Georgia 1 1 Georgia 100%  100% 0%

Kazahstan Kazahstan 0% 0% 0%

Libia Libia 0% 0% 0%

Rep. Moldova 3 3 Rep. Moldova 60% 60% 0%

Tarile de Jos Tarile de Jos 0% 0% 0%

Roménia 29 25 Romania 88% 89%  80%

Singapore Singapore 0% 0% 0%

Elvetia 1 1 Elvetia 100%  100% 0%

Turcia Turcia 0% 0% 0%

Total 36 32 Total 86% 86% 80%

incd in companie

dupa 12 luni 2022 F Rata de retentie 2022 F B

Byron Shipping Byron Shipping

KMG Rompetrol 9 9 KMG Rompetrol 100%  100% 0%

KMG Rompetrol SC 5 5 KMG Rompetrol SC 83% 83% 0%

MMT MMT

Rominserv 2 2 Rominserv 50% 67% 0%

Rompetrol Downstream 2 2 Rompetrol Downstream 67% 67% 0%

Rompetrol Gas Rompetrol Gas

Rompetrol Logistics Rompetrol Logistics

Rompetrol Petrochem. Rompetrol Petrochem.

RQC 3 2 RQC 100%  100% 0%

Rompetrol Rafinare 8 5 Rompetrol Rafinare 100%  100% 100%

OEBS OEBS

RWS RWS

Rompetrol Dev. Rompetrol Dev.

Rompetrol Energy Rompetrol Energy

FIE KZ-RO FIE KZ-RO

Total 29 25 Total 88% 89% 80%
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Remunerare, salarizare, beneficii

REMUNERARE
SI BENEFICII

Politica actuald a salarizdrii stabileste un cadru cu-
prinzdtor pentru ajustarea elementelor de compensare
si pentru a oferi managementului de linie un instru-
ment util pentru a asigura punerea sa in aplicare ntr-0
manierd consecventa (in ceea ce priveste evolutia sala-
rizdrii si deciziile conexe), mentinand Tn acelasi timp
echitatea internd si competitivitatea externa.

I toate operatiunile Grupului, obiectivul nostru este
sa oferim angajatilor beneficii competitive pentru
pietele respective. Astfel, se realizeazd o analiza externd
pentru a intelege schimbdrile de pe piata fatd de anul
precedent - sondaje salariale anuale derulate Tmpre-
und cu companii de consultanta de top. De asemenea,
analiza noastra anuala privind evaluarea comparativa
a salariilor pentru toate filialele Grupului ne ajutd sd
mentinem si sa asiguram echitatea pe plan intern
- salarii similare pentru un impact similar in cadrul
business-ului.

Comisia de Angajare si Remunerare, constituitd de
Consiliul de Administratie la nivel de Grup, este respon-
sabild cu asistarea Consiliului Director si Adundrii Gene-
rale (actionarul unic) in probleme legate de politica
de remunerare, criteriile de angajare si compensatiile
totale, cét si criteriile de performantd, n special pen-
tru membrii conducerii. Totodatd, in responsabilitdtile
Comisiei intrd elaborarea si implementarea planurilor
de compensatii, precum si monitorizarea si asistenta n
implementarea politicilor si planurilor de remunerare
la nivelul Grupului. Competentele de luare a deciziilor
privind politicile si planurile de remunerare aplicabile
la nivel de Grup revin Consiliului de Administratie al
KMG International N.V.

La KMG International ne straduim constant sa oferim
cele mai bune pachete de salarizare si beneficii,
Tntrucatangajatii motivati si implicati sunt factorii-cheie
ai performantei individuale si a companiei. Programul
de salarizare din cadrul Grupului sprijind performanta
angajatilor prin alinierea remuneratiei cu realizdrile si
contributia lor. Astfel, pachetele de salarizare oferite se
situeaza la un nivel peste media pietei. Pachetele de
salarizare sunt, in general, compuse din salariul de baza
si 0 componentd variabild (bonusuri) si sunt legate de
performanta angajatilor si a managementului, precum
si de rezultatele de business.

Salariul de bazd este completat de bonusuri variabile,
care sunt structurate in mai multe moduri si pot lua
forma unor bonusuri de performantd, scheme de bo-
nus pentru productie, operatiuni, vanzari si proiecte,
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precum si bonusuri stipulate in acordurile colective de
muncd.

Toti angajatii nostri au acces la acelasi pachet de bene-
ficii, indiferent daca sunt angajati cu norma intreaga
sau cu jumadtate de normd. Ca parte a pachetului de
beneficii si in functie de situatia lor individuala, fiecare
angajat poate avea acces la mai multe avantaje finan-
ciare si non-financiare:

e Asigurare de sdndtate, viatd, boald si invaliditate;

e Abonamente medicale;

e Ajutor umanitar - pentru daune semnificative in
urma calamitatilor;

e Asistentd si indemnizatii pe perioada si ulterior
sarcinii;

e Indemnizatii de pensionare, servicii de planificare
si gestionare a pensiei;

e Indemnizatii/ vouchere de odihna si relaxare;

e Rambursarea transportului si a navetei;

e Asistentd si indemnizatii de relocare;

* Indemnizatii aferente evenimentelor majore de
viatd (casatorie, nastere, boald, deces);

* Indemnizatii pentru gradinitd;

e Lucru de acasa;

e Program flexibil;

e Program scurt in zilele de vineri;

e Concediu platit;

e (Cadouri pentru copiii angajatilor de Crdciun si de
Ziua Internationald a Copilului;

e Reduceri pentru produsele companiei sau ale
furnizorilor si.

In ceea ce priveste echipa de directori executivi, obiec-
tivul nostru este sa oferim unul dintre cele mai com-
petitive pachete de salarizare si beneficii de pe pietele
in care operam, n toate regiunile in care Grupul des-
fasoard operatiuni. Pe ldngd salariu, considerdm ca un
pachet de heneficii extrem de competitiv este la fel de
valoros pentru echipa de conducere a Grupului.

Raportul anual al compensatiilor totale este influentat
de dimensiunea organizatiei (de exemplu, veniturile,
numarul de angajati), sectorul sau si diversitatea activi-
tatilor de baza pentru filiale. Tn conformitate cu politica
noastrd de remunerare si disponibilitatea datelor, in
calcularea compensatiei totale anuale, sunt luate n
considerare urmdtoarele elemente: salariul de bazd,
diferite indemnizatii, bonusuri, tichete de odihna si re-
laxare, tichete de masa.

GRI

GRI 2-19
GRI 2-20
GRI 2-21
GRI201-3
GRI 2021
GRI401-2
GRI405-2
GRI11.10.3
GRI1.11.6

IPIECA
SOC-5A2

Raportul dintre salariul standard de incadrare si salariul minim local - in fiecare luna din 2022

in functie de gen 1 2 3 4 5 10 11 12  Sal.min.  Echivalent
Bulgaria BGN710  USD 380,40
Georgia n/a n/a
Kazahstan KZ160.000  USD 130,09
Libia LYD 450 UsD 95,30
Rep. Moldova L33 3 33 MDL3.500  USD 185,43
Tarile de Jos EUR1.756 USD 1.847,40
Romania Cf e e e . RON2.550  USD 543,88
Singapore nfa n/a
Elvetia n/a nfa
Turcia TRY5.004  USD 302,40

Cifrele sunt raportate la nivelul numarului de angajati, ludnd in considerare doar angajatii cu normd intreagd din perioada analizata.
Analiza a fost facuta la nivel de tara. Existd 3 tari in care nu exista un salariu minim stabilit prin lege: Georgia, Singapore, Elvetia.

Entitatile din Romania - in fiecare luna din 2022

10 11 12

Byron Shipping LTD

KMG Rompetrol SRL

KMG Rompetrol Services Center SRL

Midia Marine Terminal SRL

Rominserv SRL

Rompetrol Downstream SRL, Rom Qil SA

Rompetrol Gas SRL

Rompetrol Logistics SRL

Rompetrol Petrochemicals SRL

Rompetrol Quality Control SRL

Rompetrol Rafinare SA

Qilfield Exploration Business Solutions SA

Rompetrol Well Services SA

Rompetrol Development SRL

8 9
4 4
1

1T 1

Rompetrol Energy SA

Fondul de investitii in energie KZ-RO
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OBLIGATIILE CONFORM
PLANURILOR DE BENEFICII
SI DE PENSIONARE

Conform legislatiei locale din Romania, o obligatie
a planului de beneficii este o contributie obligatorie
platita lunar de cdtre angajator pentru toti angajatii
sai. Aceasta reprezintd un procent din contributia totald
pentru sandtate, pensii si asigurari sociale.

Planul International de Pensii este un plan de con-
tributie definitd acordat de cdtre angajator, care include
anumiti angajati ai entitatilor Grupului KMG Interna-
tional care ocupad pozitii de conducere si au atributii exe-
cutive, cu posibilitatea de a fi extins la alte niveluri de
angajati si colaboratori, in anumite conditii economice,
financiare si fiscale existente si/sau asumate de fiecare
entitate, si supus deciziilor fiecdrui organ competent al
respectivei entitati.

Grupul plateste un nivel convenit de contributii Tn
conturile individuale de economii pentru fiecare an-
gajat, In calitate de membri beneficiari ai Planului.
Nivelul contributiei organizatiei, exprimat ca procent
din salariul brut de bazd lunar, depinde de pozitia/
nivelul angajatilor Tn cadrul companiei. Membrii nu
sunt obligati, dar au posibilitatea de a contribui cu
sume suplimentare din salariul de baza lunar. Contu-
rile individuale de economii ale membrilor sunt inves-
tite In functie de deciziile lor individuale de investitii.
De-a lungul timpului, valoarea contului fiecdrui anga-
jat poate varia in functie de sumele contribuite si de
performanta investitiilor lor. Cand angajatii parasesc
compania sau se pensioneazd, primesc o suma globald
egala cu valoarea contului lor individual de pensie.

fn 2022, contributia totald fn Roménia a fost de
28.222.126 USD, din care Rompetrol Rafinare con-
tribuie cu 8.710.699 dolari, Rominserv contribuie
cu 4.445.764 dolari si Rompetrol Downstream cu
3.184.639 dolari.

In plus, KMG International Group ofera acces la servicii
medicale de prevenire si profilaxie pe baza abonamen-
telor oferite angajatilor si membrilor din conducere,
precum si asigurdri de viata si de sdndtate tuturor an-

gajatilor.

Pilonul | de pensii
(CAS platit de angajat -

25% din salariul brut) usb
Byron Shipping LTD 112.662
KMG Rompetrol SRL 3.959.277
KMG Rompetrol Services Center SRL 1.727.880
Midia Marine Terminal SRL 1.940.845
Rominserv SRL 4.445764
Rom Qil SA 19.241
Rompetrol Downstream SRL 3.184.639
Rompetrol Gas SRL 658.282
Rompetrol Logistics SRL 8.308
Rompetrol Petrochemicals SRL 2.047
Rompetrol Quality Control SRL 1.301.169
Rompetrol Rafinare SA 8.710.699
Qilfield Exploration Business Solutions SA 21.878
Rompetrol Well Services SA 931.268
Rompetrol Development SRL 28.401
Rompetrol Energy SA 1.100.690
Fondul de investitii in energie kazah-roman SA 69.077
Total Romania 28.222.126

%

GRI

GRI 2-30
GRI'402-1
GRI 4071
GRI'408-1
GRI'409-1
GRI11.7.2

GRI11.10.5
GRI11.12.2
GRI1.13.2

_____ Contracte colective si alte practici de munca

Negocierile colective joacd un rol important in asigura-
rea unui loc de muncd decent si in garantarea oportu-
nitatilor si tratamentului egale. Aceasta este una dintre
valorile fundamentale incluse in Codul de conduitd al
KMG International si un principiu dupd care ne ghidam
Tn toate operatiunile noastre.

Din numarul total de angajati ai KMG International,
63,15% suntacoperiti de prevederile contractelor colec-
tive de muncd aplicabile fiecdrei companii la care sunt
angajati, inregistrand o crestere marginald in compara-
tie cu perioada de raportare anterioara.

e Procentul angajatilor acoperiti de contracte colec-
tive de munca (toate companiile): 63,15%;

e Procentul angajatilor acoperiti de contracte colec-
tive de munca (doar Romania): 99,35%.

Contracte colective

Pentru angajatii companiilor care nu fac obiectul con-
tractelor colective de muncd, conditiile de muncd si
conditiile de angajare sunt stabilite in conformitate cu
reglementdrile de muncd aplicabile Tn vigoare.

La KMG International, recunoastem pe deplin dreptul
legal al angajatilor nostri de a forma sindicate si de a se
alatura altor organizatii terte fard teama de constrange-
re. Procentul de angajati din cadrul Grupului care sunt
membri ai sindicatelor este de 34,15%.

Pe parcursul perioadei de raportare, nu am identificat
operatiuni n care dreptul de a exercita libertatea de
asociere si de negociere colectiva a fost incalcat sau su-
pus unui risc semnificativ.

CCM  Nr. angajati

Bulgaria Rompetrol Bulgaria EAD da 78
Georgia Rompetrol Georgia LTD nu 774
KMG Rompetrol SRL (filiald) nu 13
Kazahstan - —
Rominserv SRL (filiala) nu 2
Libia Oifield Exploration Business Solutions SA (filiala) nu 2
Rep. Moldova Rompetrol Moldova SA nu 1.047
Tarile de Jos  KMG International NV nu 3
Elvetia KMG Trading AG nu 23
Turcia TRG Petrol Ticaret AS nu 4
Byron Shipping LTD da 10
KMG Rompetrol SRL da 191
KMG Rompetrol Services Center SRL da 225
Midia Marine Terminal SRL da 238
Rominserv SRL da 543
Rom Qil SA da 10
Rompetrol Downstream SRL da 438
Rompetrol Gas SRL da 95
Romania Rompetrol Logistics SRL da 4
Rompetrol Petrochemicals SRL da 2
Rompetrol Quality Control SRL da 206
Rompetrol Rafinare SA da 1.108
Qilfield Exploration Business Solutions SA nu 10
Rompetrol Well Services SA da 137
Rompetrol Development SRL da 5
Rompetrol Energy SA da 157
Fondul de investitii in energie kazah-roman SA nu 12
Total Romania 3.391
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La nivelul Grupului

2018 2019 2020 2021 2022

100%

0%

in Romania
100%

IIIII90%

2018 2019 2020 2021 2022

Angajati acoperiti

63,15% 62,48% 65,53% 66,57% 66,01% 99,35% 99.21% 99,05% 99,26% 99,55% fle contracte colective
Pentru angajatii companiilor care nu fac obiectul con-

tractelor colective de munca, conditiile de munca sunt

stabilite Tn conformitate cu reglementdrile de munca

aplicabile.

Membri de sindicat - Roménia 1 2 3 4 5 6

Byron Shipping LTD 8.00 "

KMG Rompetrol SRL - - - -  Sindicatul

KMG Rompetrol Services Center SRL 122.58 - 1.00 - 200  Energeticianul Midia
Midia Marine Terminal SRL 63.50 - 5 - 12967 72
Rominserv SRL 238 - 2567 - 3925 ondwuliber

Rom Qil SA #3

Rompetrol Downstream SRL 162 1.00 Sindicatul Liber
Rompetrol Gas SRL 65.00 . - - 1.00  Rompetrol Downstream
Rompetrol Logistics SRL 1.00 #

Rompetrol Petrochemicals SRL Sindicatul Liber Vega
Rompetrol Quality Control SRL 118.33 - 11.00 - 31.00 ﬁfndicatulPetros
Rompetrol Rafinare SA 609.58 - - - 212.58 %

Oilfield Exploration Business Solutions SA 35.92 Sindicatul Lucrstorilor de
Rompetrol Well Services SA 123 pe Platforma Industriala
Rompetrol Development SRL Midiz-Navodari (SLPIMN)
Rompetrol Energy SA 111 6.83 - - - 1.00

Fondul de investitii in energie KZ-RO SA

Romania total

11 1,341 162 80 123 417

Nota: Cifrele sunt raportate ca numar mediu de angajati pe parcursul anului.
* Rezultatul poate pdrea inexact din cauza calculului mediu care implica zecimale

La KMG International, recunoastem pe deplin dreptul
legal al angajatilor nostri de a forma sindicate si de a se
aldtura altor organizatii terte fard teama de constrange-
re. Procentul de angajati din cadrul Grupului care sunt
membri ai sindicatelor este de 34,15%.
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Pe parcursul perioadei de raportare, nu am identificat
operatiuni n care dreptul de a exercita libertatea de
asociere si de negociere colectiva a fost incdlcat sau su-
pus unui risc semnificativ.

PERIOADA MINIMA
DE PREAVIZ

In fiecare regiune in care desfisurim operatiuni, perio-
ada de preaviz oferita in mod obisnuit angajatilor si
reprezentantilor sindicatelor pentru implementarea
unor schimbdri operationale semnificative care le-ar
putea afecta substantial activitatea este conformd cu
legislatia locala. Tn Romania, perioada de preaviz este
de 20 de zile lucrdtoare, in timp ce Tn Republica Mol-
dova, Bulgaria si Georgia, aceasta este de 30 de zile.
Tnsa, exista si situatii speciale, cum este cazul Elvetiei,
unde perioada minima de preaviz este de 2 luni pentru
angajatii cu vechimea in muncd mai micd de 1 an, iar
pentru angajatii cu vechimea Tn muncd mai mare de 1
an, legislatia prevede un preaviz de minim 3 luni, ce se
contorizeaza de la finalul lunii.

Acolo unde exista contracte colective de muncd, perio-
ada de preaviz inclusd Tn acestea este mentionatd ca
perioada minimd reglementatd de legislatia locald
sau, Tn unele situatii, aceasta este mai mare decat cea
cuprinsa in prevederile legislative.

De asemenea, consultarea cu sindicatele sau reprezen-
tantii alesi ai angajatilor inainte de adoptarea deciziilor
sau implementarea modificdrilor operationale care pot
afecta angajatii este prevdzutd in contractele colective
de munca, impreund cu furnizarea la timp a tuturor in-
formatiilor necesare pentru a lua o decizie in cunostinta
de cauza.

ALTE PRACTICI
DE MUNCA

Respectdm toate legile privind varsta minimd de an-
gajare din térile in care activam. In 2021, Grupul nu a
recurs si nu va recurge niciodatd la angajarea copiilor
sau punerea lorin relatii de lucru cu KMG International.
Acest lucru este valabil si pentru toti fumizorii Grupului.

Mai mult, pe parcursul perioadei de raportare, KMG
International nu a recurs la si nu acceptd utilizarea
muncii fortate sau obligatorii in cadrul niciunei entitati
si in nicio relatie cu Grupul, inclusiv la nivelul tuturor
fumizorii nostri.
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Gestionarea abilitatilor si

proceselor de invatare
INSTRUIRE

Avand 7n vedere evolutia favorabild a epidemiolo-
giei Tn regiune si revenirea la tipurile de interactiuni
pre-pandemie, numdrul de ore de instruire Tn cadrul
Grupului a inregistrat o crestere considerabild, aproape
dublu fatd de perioada anterioara de raportare, care a
fost incd marcatd de numeroase restrictii si limitari.

Instruirea angajatilor Grup RO

in medie, numérul de ore de instruire per angajat a
fost de 13,41 n perioada de raportare, fata de 6,68 in
2021. Managerii au beneficiat, in medie, de 10,63 ore
de instruire, in timp ce media pentru angajatii la nivel
de executie a fost de 13,66 ore de instruire (din surse
externe, prin intermediul unor terti).

MD GE BG Reprez. Grup fird RO

Media orelor de instruire

) 1341 1813 696 229 580 10,00 5,05
per angajat
Media orelor de instruire 755 923 336 182 229 10,00 3,21
pentru angajatii femei ! ! ! ' ! ! !
Media orelor de instruire 1574 2232 875 232 727 10,00 5,56
pentru angajatii barbati
Media orelor de instruire 1063 1160 150 2,04 145 50,00 2,70
pentru manageri
Media orelor de instruire pentru 1366 1898 705 230 652 666 510

angajati in functii de executie

Planul de instruire a fost implementat in proportie de
96% fatd de anul 2021, cdnd rata de implementare a
atins 93%, indeplinind astfel obiectivul stabilit in peri-
oada anterioard de raportare. Ca urmare, unul dintre
principalele obiective pentru 2023 este sd se atingd un
procent si mai mare, mai precis o ratd de implementare
de peste 97%.

1n 2022, numarul total al angajatilor din Roménia care
au participat la instructaje a fost de 2.120. Acestia au
acoperit 61.486 de ore de instruire (competente oblig-
atorii, abilitati soft si tehnice). Cele mai multe ore de
training si cel mai mare numar de angajati instruiti s-au
Tnregistrat in cadrul Rompetrol Rafinare, unde 685 de
angajati au beneficiat de diverse instructaje (in special
autorizari/reautorizari), acumuland 44.142 de ore de
instruire. Compania a fost urmatd de Rominserv, cu 482
de angajati instruiti si 4.913 ore de instruire.

Instruirea angajatilor - RO RR RIS

Plan instruire - Grup 2022 2021 2020

GRI

GRI 2-18

GRI 4041
GRI 404-2
GRI 404-3

IPIECA

GOV-1A5

SHS-2 A1
SOC-7A2,C1,C2
SOC-15A3

Media orelor de instruire

per angajat 1341 6,68 449

Media orelor de instruire

pentru angajatii femei 755 406 463

Media orelor de instruire

pentru angajatii barbati 1574 7,70 444

* In trecut, acest indicator era calculat conform formu-
lei: Total ore/Total angajati instruiti. Pentru perioada de
raportare inclusa in raportul curent, formula utilizata
pentru calculul indicatorului a fost Total ore/Total numar
de angajati, conform ghidurilor GRI.

Noua formula utilizata pentru calculul acestui indicator

a fost aplicata retroactiv pentru anii 2021 si 2020 pent-
ru a oferi o reflectare exactd a evolutiei indicatorului.

RWS DWS RQC MMT KMG RSC

Un total de 71.133,35
de ore de instruire au fost
realizate in 2022, pentru
un numar total de 5.335
de persoane (numarul
angajatilor Grupului KMG

International la 31.12.2022).

RPG ROM RPE

Media orelor de instruire

. 3983 901 913 265 728 226 1271 479 2280 801 1411
perangajat

Media orelor de instruire

Sontrsanguai fome 1884 372 170 180 881 166 1441 442 100 4,07 1640
Media orelor de instruire 4647 1021 1055 306 130 243 10,69 600 2595 900 1345
pentru angajatii barbati

Media orelor de instruire 1213 919 565 544 5900 1562 1451 1051 000 0,00 14,85
pentru manageri

Media orelor de instruire pentiu g g7 g9 950 228 600 179 906 394 2354 801 1404

angajati in functii de executie
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Instruirea angajatilor din Romania Ore Angajati
KMG Rompetrol SRL 2.430 144
KMG Rompetrol Services Center SRL 1.080 97
Midia Marine Terminal SRL 539 23
Rominserv SRL 4913 249
Rom Qil SA 80 7
Rompetrol Downstream SRL 1.164 82
Rompetrol Gas SRL 2.167 68
Rompetrol Quality Control SRL 1.501 45
Rompetrol Rafinare SA 44142 439
Rompetrol Well Services SA 1.252 72
Rompetrol Energy SA 2217 48
Romania total 61.486 1.266

EVALUAREA
PERFORMANTEI

Obiectivul nostru este de a oferi o cale pentru dezvol-
tare si progres profesional, pentru a ne asigura cd an-
gajatii nostri au o viziune clard despre directia n care
isi doresc sd fsi dezvolte cariera si cum pot ajunge acolo.
Pentru a facilita acest obiectiv, fiecare dintre angajatii
nostri participa la o evaluare anuald a performantelor.
Aceasta este ocazia lor de a-si impartdsi aspiratiile si
dorintele cu managerii lor, dar si de a primi feedback
constructiv cu privire la modul in care fsi pot imbunatati
abilittile si atinge obiectivele profesionale.

Toti angajatii Grupului sunt supusi unor evaluari peri-
odice. Procesul de evaluare a performantei este abordat
diferit in functie de fiecare categorie de angajati: top
management (1,53%), middle management (8,16%) si
non-management (90,31%).

fn 2022, aproape 100% dintre angajatii nostri au fost
eligibili sa participe la aceastd evaluare anuald. Angajatii
din toate locatiile, atat barbati, cat si femei, si toate nive-
lurile de management au avut aceastd oportunitate.

Tn urma evaludrilor de performanti sunt concepute si
implementate programe de dezvoltare personalizate.
Pe parcursul anului 2022, aceste programe au acoperit
atat dezvoltarea profesionald, cat si personald, abor-
dand probleme precum leadership, comunicare, brand-
ing personal etc.

Obiectivele de performantd se referd la perspective
financiare si non-financiare. Perspectiva financiara in-
clude indicatori precum mentinerea costurilor in cadrul
bugetelor alocate. Perspectiva non-financiard se referd
la satisfactia clientilor si prezenta in piatd, procese care
trebuie evidentiate sau Tmbunatdtite, sau domenii ce
trebuie dezvoltate sau Tmbundtatite.

Un rezultat echilibrat presupune utilizarea indicatorilor
pentru ambele perspective, in functie de particulari-
tatile postului, o pondere mai mare fiind alocatd uneia
sau celeilalte perspective.

Bonusurile de performanta se platesc in functie de
rezultate. Acestea sunt concepute pentru a incuraja
atingerea obiectivelor si pentru a creste eficacitatea
activitdtii.

Pentru angajatii in pozitii manageriale din cadrul
Grupului exista diverse practici pentru a evalua perfor-
manta si progresul. Acestea includ evaluarea compe-
tentelor, training-uri practice de leadership si sesiuni
de perfectionare Tn care participantii se pot evalua pe ei
Tnsisi cu privire la exersarea si imbundtatirea abilitatilor
dobandite prin instruirea la locul de munca.

In ceea ce priveste evaluarea performantei celui mai
Tnalt organism de conducere Tn supravegherea si ges-
tionarea impactului organizatiei asupra economiei,
mediului si societdtii, KMG International nu a dezvoltat
ncd o politicd internd dedicatd. Grupul se va concentra
pe dezvoltarea unei astfel de proceduri si se angajeaza
sa o implementeze pe parcursul urmatoarei perioade
de raportare. Acest progres va fi inclus in urmatorul
raport de sustenabilitate al Grupului.

PROGRAME DE
DEZVOLTARE S|
DE TRANZITIE _
PROFESIONALA

Procesul de instruire si dezvoltare este continuu si ne
dorim ca angajatii nostri sa fie informati in permanenta
cu privire la dezvoltarea domeniului lor de expertiza.
Grupul oferd angajatilor sdi diverse oportunitdti de Tm-
bundtdtire a competentelor si aptitudinilor relevante
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pentru activitatea pe care o desfdsoara in companie:

e Competente de baza pentru fiecare nivel
managerial - existd un set definit de competente
(SHL Universal Framework). Pentru fiecare compe-
tentd se identifica cursuri/fumnizori relevanti;

o Certificari profesionale - PMP, CIPD, CIPS, CIMA,
ACCA etc. - relevante in fiecare domeniu;

e Cursuri tehnice - specifice fiecdrui domeniu.

PROGRAM DE DEZVOLTARE
A TALENTELOR

1n 2022, dupi aprobarea decitre conducere, a fost lan-
sat Programul de Dezvoltare a Talentelor. Programul a
Tnceput cu identificarea pozitiilor cheie Tn cadrul Gru-
pului si a talentelor - angajati cu potential de fnaltd
performantd - care ar putea ocupa pozitii cheie in viitor
€a succesori.

Obiectivul principal al acestui program a fost dezvolta-
rea unui leadership puternic, cu accent pe oamenii cu
potential ridicat, prioritate esentiala pentru cresterea
si succesul afacerii. Exista un angajament puternic din
partea managementului de a continua acest program
in viitor, astfel cd Grupul va continua sd investeasca in
dezvoltarea viitorilor sdi lideri, in identificarea si pastra-
rea talentelor.

INCURAJAREA INOVATIEI

Un alt factor esential de crestere asupra caruia ne-am
concentrat a fost crearea unei culturi organizationale
bazate pe inovatie. In cadrulacestei initiative fost pilotat
un concurs de idei inovatoare pentru angajatii din ben-
zindrii, cu scopul de a cultiva gandirea inovatoare si de
ancuraja ideile noi.

In 2022, angajatii cu roluri relevante au fost expusi la
idei valoroase privind dezvoltarea si strategia afacerii,
strategia de vanzdri, marketingul viral, conducerea
echipei, performanta echipei, managementul stresului,
inovatia in afaceri, cresterea personald si intelegerea
gandirii consumatorului, in scopul stimuldrii inovatiei.

PLATFORMA DE
INVATARE ONLINE

Pe parcursul perioadei de raportare, angajatii au con-
tinuat sa aiba acces la 2 platforme digitale de invatare,
cu acces nelimitat la peste 18.000 de cursuri de naltd
calitate Tn domeniul afacerilor, creativitatii si tehnolo-
giei, predate de experti de frunte din industrie. 484 de
angajati au utilizat aceste platforme, accesand peste
530 de cursuri pe tot parcursul anului 2022.
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Ludnd n considerare demografia angajatilor din cadrul
Grupului, am decis sa continuam programul de trans-
fer de cunostinte in perioada de raportare, in special
n zona de productie. Programul a avut urmdtoarele
obiective:

Pastrarea informatiilor si abilitatilor cheie in cadrul
organizatiei prin transferul de cunostinte de la vii-
torii pensionari la ucenici desemnatj;

e Asigurarea schimbului de generatii fard probleme
si continuitatea afacerii;

e Extinderea domeniului de cunostinte si expertizd a
angajatilor si pregatirea acestora pentru preluarea
unor noi roluri;

e Facilitarea transferului de cunostinte si abilitdti teh-
nice.

BAZELE SI ECONOMIA
RAFINARIEI

Programul a continuat si in 2022. Acesta a constat n
cursuri facilitate de unul dintre expertii nostri seniori in
domeniu, care a oferit informatii utile despre Rafindria
Petromidia. Programjul a fost actualizat pentru a reflec-
ta noile realitati economice. Au fost organizate diferite
sesiuni atdt in limba romand, catsin englezd, cu scopul
de afacilita 0 mai bund intelegere a proceselor prin care
KMG International produce combustibilul sdu de fnaltd
calitate sub brandul Rompetrol, precum si aspectele
economice si operationale care fac din Petromidia una
dintre cele mai profitabile rafindrii din regiune.

Prin acest program, peste 170 de angajati au avut oca-
zia sd Tnteleagd mai bine industria petrolului si a ga-
zelor naturale, provocdrile Grupului de-a lungul istoriei
sale si factorii care aduc valoare addugatd produselor si
rezultatelor de afaceri.

ACADEMIA DE RETAIL

Academia de Retail este un program care urmareste
promovarea dezvoltarii continue a angajatilor din do-
meniul vanzdrilor din cadrul Grupului, inclusiv anga-
jatii benzindriilor. In perioada de raportare, s-a efectu-
at 0 analizd detaliatd a resurselor necesare in ceea ce
priveste oamenii si bugetul necesare pentru desfasura-
rea programului. n consecintd, capacitatea intern va
fi dezvoltatd in continuare pentru a oferi programe de
formare specifice, atat fata in fatd, cat si online.

1n 2022, programele dedicate atragerii de noi talente in
randul angajatilor Grupului si pentru a ncuraja dezvol-
tarea timpurie a competentelor au inclus:

Programul de internship”Pregatit pentru
cariera” - desfdsurat fard intrerupere timp de 21
de ani. Programul a supervizat pregatirea a peste
1.600 de studenti si elevi de liveu inca de la debu-
tul sau. In 2022, 78 de participanti au finalizat cu
succes cursul de formare, indrumati timp de doud

[uni de 50 de mentori.

e Mai nou, programul de Internship include si
Community Challenge, o initiativd de re-
sponsabilizare si implicare a stagiarilor Tn rea-
lizarea unui impact real, prin implementarea
proiectelor comunitare. Sustinuti de 7 men-
tori, stagiarii au dezvoltat 7 proiecte sociale
care s-au concentrat pe nevoile reale ale co-
munitatilor din judetele Constanta si Prahova.
Proiectele au vizat integrarea persoanelor cu
de viatd sanatos in randul tinerilor, aprovizio-
narea cu si donarea de alimente si jucdrii pen-
tru orfelinate, solutii de ajutorare a unor familii
din medii defavorizate (din Ploiesti, Navodari si
Tmprejurimi) si promovarea dondrii de sange.

"Scoala Rompetrol - Primul pas spre profe-
sia de rafinare” a fost lansata la inceputul anului
2022 pe platforma Petromidia, cu scopul principal
de a dezvolta abilitatile necesare pentru a sprijini

printr-un proces de perfectionare si recalificare
continud. Timp de 4 luni, 49 de cursanti au parcurs
un program structurat de pregatire pentru a invata
aspecte teoretice, functionarea echipamentelor si
procesele tehnologice din rafindrie. Participantii au
fost instruiti pentru calificdrile de Operator Chimic
si Operator Compresor de catre 30 de mentori dedi-
cati. La finalul sesiunilor, 36 dintre cursanti au de-
venit colegii nostri in cadrul companiei Rompetrol
Rafinare.

Clasa de educatie duala in cadrul Rominserv
este, de asemenea, un program nou Tnﬁintat n
perioada de raportare. Dezvoltat Tn parteneriat cu
Colegiul Tehnic Lazar Edeleanu din Ploiesti, pro-
gramul reprezintd un angajament pe 3 ani prin
care sustinem elevii de liceu cu practica anuald n
Rominserv, ghidati de trei mentori, cu burse lunare
si ateliere concepute pentru dezvoltarea abilitatilor
lor soft.
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Sanatatea si bunastarea angajatilor

Avem grija de oamenii nostri si consideram sandtatea
lor o prioritate. Luam mdsuri speciale pentru a le asigu-
ra sandtatea si bundstarea, in toate operatiunile noas-
tre, in conformitate cu prevederile legale impuse de
autoritdtile nationale si locale.

Prin Planul nostru de Sanatate si Protectie le
oferim angajatilor abonamente medicale in clinici pri-
vate, care acoperd servicii de ambulatoriu si preventie,
asigurdri de sandtate cu asiguratori de top de pe piata,
care acopera spitalizare si interventie chirurgicald, si
asigurdri de viatd, care acopera boli grave. Serviciile
incluse n acest plan sunt gratuite pentru toti angajatii.
Tn plus, membrii familiei angajatilor pot beneficia si ei
de abonamente medicale in aceleasi conditii.

Furnizorul de servicii medicale si asigurdtorul de
sandtate monitorizeazd constant starea de sdndtate a
angajatilor si raporteazd asupra acesteia pentru ca orga-
nizatia sd ia mdsurile corespunzatoare. Fiecare nevoie
este analizatd cu atentie si luata in considerare pent-
ru a fi inclusd in pachetul de beneficii oferit de Grup.
Pentru a ne sprijini in continuare angajatii, acestia pot
accesa cabinete medicale dedicate n locatiile noastre
principale pentru urgente medicale pe tot parcursul
programului de lucru. Acolo, un medic i poate consulta
si le poate acorda primul ajutor.

Mai mult, pentru prevenirea bolilor grave in randul an-
gajatilor Rompetrol, am implementat un program de
sdnatate menit sd-i educe sa se autoevalueze si sa duca
un stil de viatd sdndtos prin accesarea de consultatii si
teste de screening pentru cancerul de san, col uterin,
colon si prostata.

Desi efectele pandemiei s-au diminuat considerabil,
am continuat sa ne asigurdm ca angajatii nostri sunt
sanatosi si in sigurantd. incd de la debutul pandemiei
am implementat un model ,de lucru de acasa” pentru
toti angajatii eligibili, iar in perioadele cu incidentd re-
dusa am activat ,modelul hibrid" (2 zile de lucru de la
birou si 3 zile de lucru de acasa) si am aplicat program-
ul timp flexibil’, pentru a asigura rotatia si distantar-
ea personalului. Modelul de lucru a continuat dupd
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ncheierea restrictiilor pandemiei si in prezent se trans-
forma si se adapteaza la nevoile in continud evolutie ale
angajatilor nostri.

In primul trimestru al anului 2022, am organizat se-
siuni recurente de testare anti-COVID-19 pentru toti
angajatii KMGI din Romania, pentru a limita potentiala
contaminare n randul personalului din birouri si din
segmentul de productie. De asemenea, Tn ultimul tri-
mestru al anului 2022, am luat toate mdsurile necesare
pentru a preveni efectele rdspandirii gripei sezoniere,
oferind angajatilor nostri posibilitatea de a se vaccina
antigripal gratuit.

Tn plus fata de sistemul de plti si beneficii existente,
am dezvoltat platforma globald Well Station, con-
ceputd pentru a integra toate initiativele noastre din
zona de bundstare a angajatilor. Aceasta este structur-
atd pe trei 3 piloni:

1) Bun@stare emotionala si sociala
2) Bunastare fizica
3) Bunastare financiara.

Tn cadrul celor trei piloni, am identificat si dezvoltat pro-
mindfulness si gestionarea stresului, hobby-uri si activi-
tati culturale, ateliere tematice, educatie pentru sandtate
si preventie, nutritie si hidratare, instruire si educatie fi-
nanciard, contributii financiare pentru situatii de viata de-
osebite. In 2022, am continuat si chiar diversificat toate
initiativele Tn acest sens, pentru a raspunde nevoilor
specifice ale angajatilor.

Tn acest sens, am dezvoltat si implementat un program
de bundstare menit sd creasca gradul de constientizare
si sd prevind efectele negative care pot aparea din cauza
epuizarii fizice si psihice. Astfel, ne-am concentrat asu-
pra acestor probleme si le-am abordat printr-o serie de
actiuni pentru angajati menite sa combata si sa prevind
burnout-ul si sd incurajeze un stil de viatd sandtos. Aces-
tea au inclus actiuni care vizeazd sdndtatea emotionald
si fizica, precum si echilibrul dintre viata profesionald si
viata privatd.

GRI

GRI403-1
GRI'403-2
GRI403-3
GRI'403-6
IPIECA

SHS-2A3,C1,C2

GRI

GRI 403-6
GRI11.9.7

IPIECA

SHS-2 C1
SOC-6 C1-C3, A1-Ad

Implicarea angajatilor

Vrem sd inspirdm si sd motivdm continuu angajatii
sa se implice Tn comunitatile lor, sd-si Tmpdrtdseasca
cunostintele, abilitdtile si sa ofere bunatatefie empa-
tici. Investim Tn sanatatea si bundstarea lor si avem un
dialog deschis pentru a afla cum evolueaza nevoile lor,
astfel incat sd le putem satisface prin initiative dedicate.

In 2022, am decis s& masuram implicarea angajatilor
cu o frecventd mai ridicatd, prin intermediul unei plat-
forme dedicate de sondaje rapide - Glint - un instru-
ment dezvoltat de LinkedIn. Pand la sfarsitul perioadei
de raportare, am reusit sd acoperim toti angajatii din
Grup, sondajul desfasurdndu-se Tn mai multe etape. A
Tnceput cu angajatii din Romania, apoi cu cei din Geor-
gia, Bulgaria, Elvetia si Moldova. Sondajul permite si
compararea rezultatelor cu un punct de referinta euro-
pean relevant, pentru o analiza mai detaliatd.

Rezultatele sunt folosite pentru dezvoltarea de initia-
tive si proiecte personalizate in 2023, cu scopul de a fm-
bundtdti angajamentul si retentia la nivelul Grupului.

De asemenea, efectuam anual un sondaj inten de
satisfactie pentru a sustine diferitele departamente ale
Grupului. Rezultatele sondajului devin apoi indicatori
cheie de performantd pentru departamentele respec-
tive. Sondajul poate fi accesat de catre toti angajatii, iar
raspunsurile sunt anonime.

Pe baza feedback-urilor initiale, am stabilit deja cd in
2023 ne vom concentra pe dezvoltare, astfel incat toate
actiunile noastre tn cadrul platformei impreun crestem
oameni sd urmeze aceasta componentd - dezvoltarea
comunitatii prin dezvoltarea noastrd individuald. Ne
propunem astfel sa dezvoltdm competente precum:

e dezvoltarea abilitatilor de gestionare a proiectelor,
astfel incét colegii nostri s poatd prelua proiecte
din domeniul lor de activitate sau din domenii
diferite;

e dezvoltarea abilitdtilor de leadership, care are un
impact in planul de succesiune;

e dezvoltarea talentelor;

e cresterea performantei organizatiei;

e imbundtatirea imaginii Rompetrol ca angajator;

e nojinitiative la nivelul Grupului.

La Tnceputul anului 2022, am lansat un sondaj in cad-
rul Rompetrol Moldova pentru a evalua climatul organi-
zational, n care toti angajatii au fost incurajati sa-si ex-
prime opinia cu privire la stilul de conducere al echipei
de management, comunicarea internd, conditiile de lu-

cru, salariul si beneficiile, si sd exprime orice preocupari
sau sugestii pentru imbunatatirea mediului de lucru.

Pe baza feedback-ului primit de la peste 85% dintre an-
gajatii care au raspuns la acest sondaj, Rompetrol Mol-
dova a reusit sd dezvolte un plan de actiune cu initiative
pentru a satisface nevoile angajatilor, cum ar fi imple-
mentarea de noi beneficii (tichete de masa), proiectul
"Universitatea Corporate” axat pe dezvoltarea profesio-
nald a angajatilor si proiectul “Schimb de roluri pentru o
zi" prin care angajatii din benzindrii fsi schimbd locurile
de muncd pentru o zi cu colegii lor din sediul central.

De asemenea, in perioada de raportare ne-am consoli-
dat metodele de lucru (ex. sedinte si training-uri on-
line/video, ateliere, evenimente) si am creat un cadru
pentru a echilibra munca si timpul liber atunci cand
acestea au loc Tn acelasi spatiu (sesiuni pentru angajati

si continut creat pentru a sprijini noul model de lucru
- program flexibil si lucru de acasa - si de colaborare).

Pe langd mdsurile preventive de sandtate publicd, au
fost Tntreprinse actiuni specifice de implicare a anga-
jatilor, cum ar fi munca de acasd si modelele de lucru
hibride, actiuni online de dezvoltare, intalniri recurente
ale echipei prin intermediul platformei Teams si ate-
liere pe diferite teme.

e Oamenii Rompetrol ne-a transformat colegii
n ambasadori de brand care pot inspira echipele
si chiar motiva pe cei care doresc sd aplice pentru
una dintre pozitiile deschise n cadrul Grupului.
Impreuni cu ei, le-am ficut cunoscute povestile si
carierele, iar profilul lor este disponibil pe site-ul
companiei, in sectiunea Cariere.

e Rompetrol alimenteaza pasiuni este o initia-
tivda a Departamentului de Resurse Umane care
sustine pasiunile colegilor nostri, de la gastrono-
mie la picturd, ceramica si bijuterii, in scopul de a
le promova atat in cadrul organizatiei, catsin afara
Grupului. Prin acest program, cream un mediu de
lucru care inspird pasiunile de zi cu zi si sustine un
echilibru sandtos intre viata profesionald si cea per-
sonald.

e 0 zifin benzinarie se referd la schimbul de roluri
pentru o zi, de la munca Tn birou la munca intr-o
benzindrie Rompetrol. Este un eveniment intern
organizat Tncepand cu anul 2013, iar implicarea
colegilor, precum si experienta dobénditd, con-
solideaza relatiile Tn cadrul organizatiei. In 2022,
peste 50 de colegi au participat la acest eveniment,
lucrand n 14 statii Rompetrol din Bucuresti, Con-
stanta si Ploiesti.
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Introducere

Sustenabilitatea Tnseamnd mai

mult decat utilizarea responsabila a
resurselor si activelor sau minimizarea
impactului asupra mediului.

Conceptul de sustenabilitate Tnglobeaza si promovar-
ea unor practici de muncd etice, precum si asigurarea
unui mediu de lucru care pune accent pe sandtatea
si siguranfa angajatilor. Strategia noastrd abordeazd
sandtatea si calitatea vietii angajatilor, prevenirea riscu-
rilor cunoscute, aplicarea precautiei atunci cand exista
incertitudine cu privire la riscuri, managementul atent
al capitalului uman.

Asigurand sandtatea, siguranta si bundstarea oame-
nilor nostri, contribuim si la valoarea durabild a Grupu-
lui, la profit, performanta mai bund si crestere, precum
si la durabilitatea fortei de munca.

Obiectivele noastre

Siguranta la locul de muncd nu numai ca ne protejeaza
angajatii, ci ne mentine si comunitatile si mediul n-
conjurdtor in sigurantd. Angajamentul nostru fatd de
siguranta merge dincolo de angajatii nostri si se aplicd
si partenerilor si furnizorilor nostri, clientilor comu-
nitatilor in care ne desfasuram activitatile.

Tn toate operatiunile Grupului, acoperim o gamé larga
de proceduri, conditii si medii, de la siguranta la locul
de munca, care protejeazd lucrdtorul individual, pand la
siguranta proceselor, care se concentreaza asupra echipa-
mentelor si procedurilor efectuate in cadrul operatiunilor
noastre. Siguranta muncii si siguranta proceselor sunt ur-
marite ndeaproape in activitatea noastrd de zi cu zi, pen-
tru a asigura dezvoltarea responsabild si furnizarea de
produse si servicii sustenabile, pentru o viatd mai bund.

Pentru a asigura sustenabilitatea operatiunilor noastre,
prioritizdm siguranta angajatilor, a subcontractorilor si
a comunitdtilor. Indicatorii de performantd in materie
de siguranta reprezinta un instrumente esentiale pent-
ru masurarea si monitorizarea eficacitatii programelor,
politicilor si procedurilor noastre. Ne-am stabilit obiec-
tive pentru a aborda performanta in materie de sigu-
rantd la locul de muncd pe termen scurt, mediu si lung,
in conformitate cu angajamentele noastre.

Obiectivele noastre cheie pe termen lung:

Ca bund practicd in industrie, comparam indicatorul
nostru principal reactiv (LTIR - rata accidentdrilor soldate
cu absentd de la locul de munca) cu tintele stabilite de
Asociatia Internationald a Producatorilor de Petrol si Gaz
(I0GP). Scopul si eforturile noastre vizeaza atingerea
unuiindicator LTIR de 0, dar avand in vedere profilul in-
dustriei Tn care operdm, obiectivul realist si indicatorul
cheie de performantd pe care il urmdrim este sa fim sub
media anuald I0GP.

Rata accidentarilor soldate cu

absenta de la locul de munca (LTIR) *2022 2023 2025 2030 2035 2040 2050
Entitdti corporative ale KMG International NV 0,26 < rrllgdGlg < rr|18dG|g < rrllgdGlg < rr|18dG|S < rr;g(gg < rngGIS
Rompetrol Rafinare SA 1,2 1 08 0,56 0,4 0,35 0,2
Rompetrol Downstream SRL 1,28 0,19 rr;g%'; rr;gtéls rr;g%'; rr;gtéls rr;g(élg
Rompetrol Gas SRL 0 0 0 0 0 0 0
Rominserv SRL 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Energy SA 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Well Services SA 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Quality Control SRL 0 0 0 0 0 0 0
Midia Marine Terminal SRL 0 0 0 0 0 0 0

*An de referinta

Rompetrol Rafinare SA a inregistrat 25 de zile de incapacitate de munca dupa incidentul din 13 martie, si 77 de zile dupd incidentului din 16 octombrie.
Rompetrol Downstream SRL a inregistrat 18 zile de incapacitate de munca in urma incidentului din 3 august.

Rata totala a accidentarilor (TRIR) *2022 2023 2025 2030 2035 2040 2050
Entitati corporative ale KMG International NV 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Rafinare SA Lfgg ITcllrIaotz Stabilizare sub 1,00

Rompetrol Downstream SRL 1,28 0,19 T(e)%'g n?g%'; T(e)%'g n?g%'; rrllgtég
Rompetrol Gas SRL 0 0 0 0 0 0 0
Rominserv SRL 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Energy SA 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Well Services SA 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Quality Control SRL 0 0 0 0 0 0 0
Midia Marine Terminal SRL 0 0 0 0 0 0 0
*An de referinta

Instruire in domeniul SSM

(numér mediu de ore de formare/angajat/an

si crestere fatd de anul de referinta) *2022 2023 2025 2030 2035 2040 2050
Rompetrol Rafinare SA 132 +1% +1% +2% +3% +4%
Rompetrol Downstream SRL 36 +2% +3% +4% +5% +6% +7%
Rompetrol Gas SRL 46 +2% +3% +4% +5% +6% +7%
Rominserv SRL 32 +15%  +20%  +25%  +30%  +35%  +40%
Rompetrol Energy SA 19 +2% +3% +5% +6% +8%  +10%
Rompetrol Well Services SA 24 +3% +5%  +10%  +15%  +20%  +25%
Rompetrol Quality Control SRL 40 +1% +1% +2% +2% +3% +3%

Rompetrol Moldova SA 24 +2% +3% +4% +5% +6% +7%

*An de referinta

Zero incidente de
siguranta operationala

Zero Zero incidente de

decese siguranta auto
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Activitati QHSE la KMG International

Rolul principal al functiunii QHSE este de a asigura managementul si
controlul eficient al riscurilor, atenuand n acelasi timp riscurile de la
locul de muncd prin utilizarea unor instrumente precum sesiuni de
instruire, inspectii, audituri si investigatii de incidente. La acestea se
adauga rolul de a asigura conformitatea legislativa, de a construi si
de a mentine un sistem functional de management al sigurantei.

ABORDAREA SIGURANTEI
iN MUNCA

KMGI a implementat o metodologie complexd de
evaluare a riscurilor care adreseazd atdt siguranta
ocupationald, cat si siguranta proceselor. Metodologia
urmeaza un proces riguros care include identificarea
pericolelor, evaluarea cantitativd a riscurilor si imple-
mentarea masurilor de control.

Avem implementat un sistem de management QHSE
integrat, care este certificat conform standardelor 1SO
9001, 150 14001 si 1SO 45001. Acesta constd din noud
elemente distincte care acoperd toate subiectele si do-
meniile profesionale QHSE. Intrequl personal al KMG
International se afld in sfera de aplicare a sistemului
mentionat, inclusiv angajatii operationali si neopera-
tionali, precum si stagiarii.

Diferitele politici interne ale Grupului referitoare la
sandtatea si securitatea in muncd acoperd toate tipurile
de operatiuni desfasurate in cadrul Grupului si repre-
zintd fundamentul programelor preventive si reactive,
avand ca scop desfdsurarea operatiunilor sigure, securi-
zate si durabile:

e Politica globald QHSE;
e Politica de conducere defensiva;

e Politica privind alcoolul, drogurile si produsele de
contrabandg;

e Regulamentul si Politica de actiune disciplinarg;
o Politica de instruire QHSE;

e Politica privind situatiile de urgentd;

e Politica de evaluare a riscurilor;

e Politica privind echipamentul individual de pro-
tectie (EIP);

e Politica privind contractorii;

e Politica privind sistemul sigur de muncs;
e Politica de sdnatate la locul de muncs;

e Politica privind substantele periculoase;

e Politica de cesionare a evaludrilor de achizitie a
terenurilor;

e Politica de reducere a deseurilor;
e Politica de raportare si investigare a incidentelor;
e Politica de audit si evaluare.
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Ca abordare proactivd, Grupul deruleazd doud pro-
grame majore de monitorizare a sigurantei in efortul
de a-si superviza si educa angajatii cu privire la regulile
si cele mai bune practici QHSE:

e Monitorizare bazatd pe comportamente (BBS) -
asigurd o supraveghere comportamentald adecvatd
si responsabilizeazd angajatii sd emita observatii
cu privire la orice actiuni sau conditii cu risc pentru
sigurantd pe care le-ar putea observa.

e Formularul de Raportare a Pericolelor (HOC)- asigu-
ra identificarea timpurie a potentialelor pericole si
definirea corecta a masurilor de atenuare si control.

Pentru a reduce probabilitatea unor incidente catastro-
fale cu impact semnificativ, ne asiguram ca potentialele
pericole din operatiunile de importantd strategicd sunt
gestionate corespunzdtor. Am implementat mai multe
actiuni fn acest sens, inclusiv inspectii si audituri dedi-
cate, evaluri ale incidentelor de sigurantd. Tn cazul in
care identificam orice deficiente in sistemele de control,
acestea sunt gestionate rapid si, astfel, orice risc pentru
angajati, comunitate sau mediu sunt reduse. Toate inci-
dentele suntinvestigate amanuntit si, in functie de gravi-
tate, se folosesc metodologii diferite de investigare.

De asemenea, in conformitate cu Legea 319/2006,
comisiile de sdndtate si sigurantd sunt implicate in
toate operatiunile si unitatile de afaceri ale Grupului.
Acestea sunt formate din reprezentanti ai manage-
mentului, ai departamentelor administrative si anga-
jati, precum si reprezentanti ai sindicatelor, care doresc
sd asigure respectarea legislatiei si sa integreze opiniile
tuturor cu privire la modul in care KMG International
poate Tmbundtati continuu practicile si politicile de
sandtate si sigurantd la locul de muncd. Comisiile se
reunesc in mod regulat, iar rezumatele sedintelor sunt
Tnregistrate si pastrate pentru a putea fi consultate ulte-
rior. Comunicarea se realizeazd prin platforme interne
precum e-mail sau yammer si prin alerte de sigurantd.

Mai mult, Grupul efectueaza constant instruiri QHSE,
att interne, cat si externalizate, adresandu-se tuturor
angajatilor. Tot personalul operational si neoperatio-
nal este instruit periodic cu privire la subiectele legate
de QHSE, conform planurilor aprobate la nivelul Grupu-

GRI

GRI403-1
GRI403-3 thru 403-10
GRI11.9.2
GRI11.9.4thru 11.9.11

SASB

EM-RM-320a.1
EM-RM-320a.2
EM-MD-540a.4
EM-SV-320a.1
EM-SV-320a.2
EM-EP-320a.1
EM-EP-320a.2

IPIECA

SHS-1A1,C1-C3
SHS-3 A2-A4, C1-C4
SHS-7 A1, C2

Neconformitatile emise

ca urmare a derularii celor
doud programe mentionate
sunt consolidate, raportate
si urmarite in vederea
solutionarii. Mai mult decat
atat, rata de solutionare a
neconformitatilor are o tintd
anuald stabilita la 92%.

lui. De exemplu, in perioada de raportare, Grupul a des-
fasurat 366.000 de ore de instruire Tn domeniul sigu-
rantei Tn munca n cadrul operatiunilor sale, inclusiv
pentru personalul statiilor CODO.

Pentru a respecta toate cerintele de sanatate si securi-
tate in muncd, compania a contractat un furnizor spe-
cializat Tn servicii de sanatate. La sediul central existd
o unitate medicald, cu un medic prezent opt ore pe zi
in fiecare zi a saptamanii si alte doud unitdti medicale
situate pe platformele Petromidia si Vega.

Datoritd respectdrii unor reglementdri stricte, entitatile
SEVESO implementeaza de obicei sisteme de siguranta
robuste si practici riguroase de management de mediu.
Acestea ducadesea la o performantd generald de mediu
Tmbundtatitd, cu emisii redusee si mai putine deseuri
generate. Ele prioritizeaza utilizarea de tehnologii si
proceduri ecologice, care duc la utilizarea mai eficienta
a resurselor si 0 amprentd de carbon mai micd. Pe de
alta parte, potentialele impacturi negative pot fi sem-
nificative dacd apar accidente. Acestea pot varia de la
contaminarea solului si a apei la poluarea atmosferica,
care ar putea dauna ecosistemelor si sanatdtii umane.
In ciuda unor msuri riguroase de sigurant3, poluarea
accidentald este un risc, iar gestionarea eficientd a aces-
tui risc este de o importanta capitald. Pentru limitarea
acestor efecte, se iau mdsuri imediate, in special in
entitdtile SEVESO. Acestea includ eforturi de izolare si
curdtare, gestionarea deseurilor si refacerea mediului.
Alte actiuni includ informarea stakeholderilor, moni-
torizarea indicatorilor de mediu si respectarea legilor
n vigoare. Aceste mdsuri se aplicd tuturor unitatilor,
nu doar entitatilor SEVESO, pentru a minimiza impactul
poludrii accidentale.

MANAGEMENTUL QHSE

Activitdtile specifice QHSE sunt responsabilitati de
management esentiale in cadrul tuturor entitatilor
KMG International. Toti angajatii sunt participanti activi
la promovarea unei culturi organizationale cu accent pe
sandtate si securitate fn muncd. Acestia au responsabili-
tatea de a comunica problemele, pericolele si aspectele
legate de QHSE, precum si de a recompensa comporta-
mentul proactiv in domeniul QHSE. Managerul cu cea
mai Tnaltd pozitie Tntr-o zond operationald este respons-
abil de planificarea, desfasurarea si redactarea rezuma-
tului sedintelor de revizuire a proceselor si procedurilor
de gestionare a aspectelor SSM, care au loc de cel putin
doud ori pe an.

Managementul este responsabil pentru comunicarea
eficientd a angajamentului SSM si incurajarea partic-
ipdrii angajatilor la sistemul de management QHSE.

Comunicarea eficientd asigurd intelegerea clard de
catre angajati a obiectivelor si politicilor QHSE ale KMG
International, implementarea adecvatd a planurilor
de actiune, a standardelor, procedurilor si sistemelor,
monitorizarea performantei si furnizarea de feedback.

INDICATORI DE
SIGURANTA

LTIR - rata accidentdrilor soldate cu absentd de la loc-
ul de muncd, este indicatorul utilizat pentru a evalua
eforturile noastre Tn materie de securitate la locul de
muncd. Acest indicator de performantd mdsoard rata
accidentelor (inclusiv fatalitdti si victime Tn urma acci-
dentelor auto) care au ca rezultat cel putin o zi de ab-
sentd de la locul de muncd la un milion de ore lucrate.
Incepand cu 2020, LTIR Tnlocuieste indicele HSE ca
indicator de referintd in evaluarea performantei HSE in
cadrul Grupului KMG International.

KMG International a incheiat anul 2022 cu un LTIR de
0,26, fatd de 0,46 n 2021. Cu exceptia perioadei an-
terioare de raportare, cand indicatorul a fost influentat
incidentul de mare gravitate survenit pe platforma
Petromidia, LTIR-ul in 2020 a fost 0,25 si 0,26 Tn 2019.

Nu au fost inregistrate fatalitdti in perioada de rapor-
tare. Cu toate acestea, au existat 4 accidentdri si trei
cazuri de prim ajutor. Nu au fost raportate boli profesio-
nale in 2022. Au fost, totusi, 20 de boli neocupationale
Tnregistrate, dintre care majoritatea nu au fost grave
si nu au necesitat concediu medical. Cu toate acestea,
doud dintre ele s-au soldat cu decese. Pentru a oferi un
context mai amplu, in 2021 au fost inregistrate 13 boli
profesionale, 51n 2020 si 37 in 2019.

Din totalul de 5.375 de neconformitdti emise in perio-
ada de raportare, 4.977 au fost solutionate, mentinan-
du-se rata din 2021, respectiv 93%.1n 2022, la nivel de
Grup au fost 14 incidente evitate (comparativ cu 9 Tn
2021)si 8 cazuri de daune materiale (101n 2021).

Pe parcursul perioadei de raportare, s-au inregistrat
11.527.772 de ore de munca lucrate n toate diviziile
si entitdtile Grupului, cu 5% mai mult decat in 2021.
Chiar dacd numarul de ore lucrate a crescut, indicatorii
de siguranta pe parcursul perioadei de raportare s-au
Tmbundtatit, comparativ cu anul anterioar:

e FIR-0,001n 2022 fatd de 27,45 2021
e LTIF-0,261n 2022 fatd de 0,46 1n 2021
e TRIR-0,357n 2022 fatd de 0,46 in 2021

PG. 235



KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

Indicatori de siguranta

E g s =
£5 &, 25 &
2 s s &8 =E 3
s 85 8% 35 83 EE ©E
5 g =% g =5 £E 8% &3
© ¢ RE RBs B2 RS S5 ETY
Divizie Entitate juridica S & 85 8 88 88 23 8%
KMG Trading AG (fosta Vector Energy) 43.207 0 0 0 0 0 0 0
Trading & TRG Petrol Ticaret AS (Turcia) 8.192 0 0 0 0 0 0 0
Aprovizionare iz Marine Terminal SRL 410405 0 1 0 0 0 0 0
Byron Shipping SRL 18.372 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Downstream SRL(Romania) 780.812 0 0 0 0 1 1 1
Rompetrol Bulgaria EAD 148.015 0 0 0 0 0 0 0
Retail & .
Marketing Rompetrol Georgia LTD 1.913.181 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Moldova SA 1.949.019 0 2 0 0 0 0 0
Rompetrol Gas SRL (Romania) 177.102 0 0 0 0 0 0 0
Rafindria Petromidia 1.632.526 0 0 0 0 2 2 2
Productie
Rafindria Vega 339.482 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Well Services SA 238.047 0 0 0 0 0 0 0
Upstream
Qilfield Exploration Business Solutions SA  6.593 0 0 0 0 0 0 0
Servicii Rominserv SRL 971.683 0 0 0 0 0 0 0
industriale o petrol Energy SA 264649 0 0 0 0 0 0 0
KMG Rompetrol SRL 741.132 0 0 0 0 0 0 0
Non-core Global Security System SA 1.496.600 0 0 1 0 0 0 1
Rompetrol Quality Control SRL 328.647 0 0 0 0 0
Total Grup pand la finalul 2022 11.527.772 0 3 1 0 3 3 4

Formule:
LTI = FTL + DAFWC
TRl = FTL + MTC + RWDC + DAFWC
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Indicatori de siguranta de tip proactiv ° 2
-
2 B 3£ ]
S < = T= =
U © o £ o= =) ==
ge s 2. £% 2%
=2 =3 P 35 T2
Divizie Entitate juridica &8 &2 oo &S = £
KMG Trading AG (fosta Vector Energy) 0 0 0 0 0
Trading & TRG Petrol Ticaret AS (Turcia) 0 0 0 0
Aprovizionare i ;5 \arine Terminal SRL 113 112 2.307 37 161
Byron Shipping SRL 0 0 iy 1 0
Rompetrol Downstream SRL (Romania) 539 499 21.702 75 2.151
Rompetrol Bulgaria EAD 45 42 390 27 632
Retail & .
Marketing Rompetrol Georgia LTD 108 58 1.204 9 69
Rompetrol Moldova SA 432 47 20.140 1.004 152
Rompetrol Gas SRL(Romania) 36 36 316 13 5
Rafindria Petromidia 911 709 133.095 61 403
Productie
Rafindria Vega 241 234 24.824 25 104
Rompetrol Well Services SA 1.523 1.523 5.408 18 114
Upstream
Qilfield Exploration Business Solutions SA 0 0 48 0 0
Servicii Rominserv SRL 792 756 6.576 1 490
industriale  p5etrol Energy SA 550 509 3.012 54 410
KMG Rompetrol SRL 12 9 2.600 1 3
Non-core Global Security System SA 0 0 25.200 140 12
Rompetrol Quality Control SRL 73 73 14.088 43 317
Total Grup pana la finalul 2022 5.375 4.977 260.951 1.509 5.023

Audituri de sigurantd QHSE = Orice audit/inspectie efectuat de departamentul QHSE KMG International, un partener, un tert, la nivelul
Grupului KMG International (personalul de conducere), etc.
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Indicatori de siguranta de tip reactiv

L] = = a
s 2 = R o
g 3§ g8 S w2 =3
£ S $F 2 S =F EF
@ s S5 ] S TE ZE%
5 = =8 = E 28 Es
Divizie Entitate juridica a & @ 2 £ = £E3 &%
KMG Trading AG (fosta Vector Energy) 0 0 0 0 0 0 0
Trading & TRG Petrol Ticaret AS (Turcia) 0 0 0 0 0 0 0
Aprovizionare ;5 Marine Terminal SRL 0 0 5 0 1 5 0
Byron Shipping SRL 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Downstream SRL(Romania) 0 0 0 1 0 560 33.841
Rompetrol Bulgaria EAD 4 0 0 5 0 27 0
Retail & .
Marketing Rompetrol Georgia LTD 1 0 0 0 0 17 1.639
Rompetrol Moldova SA 3 0 1 0 0 0 0
Rompetrol Gas SRL (Romania) 0 0 0 0 0 22 0
Rafindria Petromidia 0 0 1 2 0 30 3.558
Productie
Rafindria Vega 0 0 3 0 0 13 10.920
Rompetrol Well Services SA 0 0 0 0 0 1 0
Upstream
Qilfield Exploration Business Solutions SA 0 0 0 0 0 0
Servicii Rominserv SRL 0 0 0 2 0 0 0
industriale  ponetrol Energy SA 0 0 0 4 0 8 0
KMG Rompetrol SRL 0 0 0 0 0 0 0
Non-core Global Security System SA 0 0 0 0 0 0 0
Rompetrol Quality Control SRL 0 0 0 0 0 5 0
Total Grup pana la finalul 2022 8 0 20 14 1 688  49.958
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Rate ale incidentelor de siguranta Accident auto (MVC) &
=
e 2
(-} —
o = S5
S = =
5 ¢ 2 & F § sY
Divizie Entitate juridica S & = 8§ 8 < S
KMG Trading AG (fosta Vector Energy) 0 O 0 0 0 144 0
Trading & TRG Petrol Ticaret AS (Turcia) 0 0 0 0 0 144 0
Aprovizionare \;i; \arine Terminal SRL 0 0 0 0 0 309587 0
Byron Shipping SRL o o0 0 0 O 137.258 0
Rompetrol Downstream SRL(Romania) 5 0 0 0 5 3.818.414 0
Rompetrol Bulgaria EAD 0o 0 0 0 0 636.508 0
Retail & .
Marketing Rompetrol Georgia LTD 0 0 0 0 0 491.365 0
Rompetrol Moldova SA 1 o 0 0 1 1.385.939 0
Rompetrol Gas SRL (Romania) 0 0 0 0 0 45.000 0
Rafindria Petromidia 1 0o 0 O 1 770.501 0
Productie
Rafindria Vega 0 0 0 0 0 79.472 0
Rompetrol Well Services SA 1 o 0 0 1 1.566.168 0
Upstream
Qilfield Exploration Business SolutionsSA- 0 0 0 0 0 58.700 0
Servicii Rominserv SRL 0 0 0 0 0 1.246.579 0
industriale g, hetrol Energy SA 0 0 0 0 0 24078 0
KMG Rompetrol SRL 2 0 0 0 2 2.385.000 0
Non-core Global Security System SA o 0o 0 0 0 683.500 0
Rompetrol Quality Control SRL o 0 0 0 0 411.115 0
Total Grup pana la finalul 2022 10 0 0 O0 10 14.266.180 0.00

MCV Usor = Orice accident auto minor care nu se incadreazd in altd categorie

MCV Sever = Orice vehicul al entitatilor KMG International care nu poate fi condus de la fata locului cu resurse proprii
(remorcare, platforme etc.)
MCV Major = Orice accident auto care implicd ranirea personalului oricdrei entitati KMG International

MCV Catastrofic = Orice accident auto care implica pierderea vietii (decesul) personalului oricdrei entitati KMG

International

Nota: Accidentele auto care au rezultat in ranirea tertilor sunt inregistrate si raportate;

cu toate acestea, clasificarea de severitate de mai sus se referd numai la angajatii proprii.
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Index HSE & LTIR _ Incidente de Incidente de _
@ siguranta - numar siguranta - rata

E g 5 __g8 . = E S
Bloc/ Divizie / Entitate £ S = E E = 5 & E & &
Bloc Operational 0,001 7.420.313 7.674332 0 3 0 7 0,00 040 0,00 040
Trading si Aprovizionare 00 480176 447133 0 O0 O O 0,00 0,00 0,00 0,00
KMG Trading AG (fosta Vector Energy) 0,0 43.207 144 o 0 0 0 000 000 000 000
TRG Petrol Ticaret AS (Turcia) 0,0 8.192 144 o 0 0 0 000 000 000 000
Midia Marine Terminal SRL 00 410405 309.587 0o 0 0 0 000 000 000 000
Byron Shipping SRL 0,0 18.372 137.258 0 0 0 0 000 000 000 000
Retail si Marketing 0,001 4.968.129 6.377.226 0 1 0 6 0,00 020 0,00 0,20
Rompetrol Downstream SRL(Roménia) 000 780812 3818414 0 1 0 5 000 128 000 128
Rompetrol Bulgaria EAD 00  148.015 636.508 o o 0 O 00 00 00 000
Rompetrol Georgia LTD 00 1913181  491.365 o 0 0 0 00 00 00 000
Rompetrol Moldova SA 00 1949019 1385939 0 O O 1 00 00 00 0,00
Rompetrol Gas SRL(Romania) 00  177.102 45.000 o 0 0o 0 00 00 00 000
Productie 0,003 1.972.008 849973 0 2 o0 1 00 10 00 1,0
Rafindria Petromidia 0,004 1.632.526  770.501 o 2 0 1 00 12 00 12
Rafindria Vega 00  339.482 79.472 o 0 0 0 00 00 00 00
Bloc Servicii Industriale 00 1480972 3112233 0 o0 O0 1 00 00 00 0,0
Upstream 00 244640 162488 0 0 0O 1 00 00 00 00
Rompetrol Well Services SA 00  238.047 1566168 O 0O O 1 00 00 00 00
Qilfield Exploration Business Solutions SA 0,0 6.593 58.700 o 0 o0 0 00 00 00 00
Servicii Industriale 00 1236332 1487365 0 o0 O O 00 00 00 0,0
Rominserv SRL 00 971683 1246579 0 0 O O 00 00 00 00
Rompetrol Energy SA 00  264.649 240.786 o 0 0 0 00 00 00 00
Bloc Servicii Suport Nivel Corporativ. 0,0 2.566.379 3479615 0 1 0 2 00 04 00 0,0
KMG Rompetrol SRL 00 741132 2385000 0 O O 2 00 00 00 00
Global Security System SA 00 1.496.600  683.500 o 1 o0 0 00 07 00 00
Rompetrol Quality Control SRL 00  328.647 411.115 0 0 0 00 00 00 00
Total an pand in prezent (luna raportatd) 0,001 11.527.772 14.266.180 0 4 0 10 0,00 0,35 0,00 0,26

Index HSE = 50%FIR+30%TRIR+20%MVCR
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Analiza comparativa a indicatorilor
si ratelor de siguranta

Decese Rata totala a accidentarilor
0 0 3 0 0,26 0,25 0,40 0,35
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Rata accidentarilor cu pauze in munca

Rata accidentelor auto

0,26 0,25 0,40 0,26

2019 2020 2021 2022

AUDITURI $S1 INSTRUIRI
DE SIGURANTA

Pentru a ne asigura cd toate standardele QHSE in vigoare
garanteaza sanatatea si siguranta angajatilor, a furnizo-
rilor si a tuturor stakeholderi implicati in operatiunile
noastre, efectudm constant audituri si inspectii de sigu-
rantd interne si externe, att planificate, cat si spontane,
pentru a identifica punctele slabe si oportunitdtile de im-
bundtatire. Frecventa auditurilor tine cont de gradul de
risc al entitatii. Ulterior, sunt livrate statistici si rapoarte
specifice cu diverse frecvente (saptdmanal/ lunar/ trime-

0,06 0,07 0 0

2019 2020 2021 2022

strial/ semestrial/ anual/ la cerere), pentru a ndeplini ce-
rintele interne si obligatiile de conformitate.

Evaludrile performantei in materie de siguranta sunt,
de asemenea, efectuate Tn timpul evaludrilor anuale,
cu implicarea activd a echipelor de management si a
Comitetului de Sigurantd al KMG International, condus
de CEO-ul Grupului. Pentru a sprijini n continuare acest
proces, KMGI a introdus Tntalniri lunare ale persona-
lului QHSE 7n care sunt analizate cu atentie subiecte
precum indicatorii proactivi si de reactie actualizati,
programele, planurile de actiune si proiectele specifice.
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Ore de instruire QHSE 2022
Midia Marine Terminal SRL 2,307
Rompetrol Downstream SRL (Romania) 21,702
Rompetrol Bulgaria EAD 390
Rompetrol Georgia LTD 1,204
Rompetrol Moldova SA 20,140
Rompetrol Gas SRL (Romania) 316
Rompetrol Rafinare SA 157,919
Rompetrol Well Services SA 5,408
Rominserv SRL 6,576
Rompetrol Energy SA 3,012
KMG Rompetrol SRL 2,600
Global Security System SA 25,200
Rompetrol Quality Control SRL 14,088
Total Grup pana la finalul 2022 260,951

La nivel de Grup, Tn 2022 au fost efectuate peste 5.000
de inspectii si audituri. Am continuat sa investigdm
incidentele si problemele de sanatate si siguranta in
conformitate cu politicile noastre interne, urmdrind
inchiderea Tn timp util a investigatiilor.

Pe langa procedurile si procesele de sigurantd imple-
mentate la nivel de Grup si in toate unitdtile de afa-
ceri, KMG International pune un accent deosebit pe
instruirea Tn materie de sandtate si sigurantd. Astfel,
au fost efectuate peste 1.500 de exercitii de urgenta
si incendiu si peste 250.000 de ore de instruire QHSE,
doar in 2022, o crestere semnificativd fatd de perioada
precedenta de raportare (>1.300 exercitii de incendiu
& >30.000 ore de instruire QHSE).

Au fost efectuate 688 de inspectii de cdtre autoritdti in
perioada de raportare si au fost aplicate penalitati de
49.958 USD pentru anumite neconformitati in cadrul
operatiunilor Grupului.

In 2023, ne vom concentra in continuare pe cresterea
nivelului de sigurantd la locul de munca, realizand toate
programele de instruire necesare pentru a creste gradul
de constientizare cu privire la importanta desfasurarii
activitatilor intr-un mediu de lucru sigur. De asemenea,
vom continua sa monitorizim performanta in materie
de siguranta a tuturor subsidiarelor Grupului.
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RATA ABSENTEISMULUI

Rata absenteismului angajatilor in 2022 a inregistrat o
usoard scadere generald in cadrul Grupului - atingand
niveluri similare cu perioada pre-pandemica - spre
deosebire de perioadele de raportare anterioare, cand
indicatorul Tnregistrase o tendintd ascendentd. Acest
lucru reflectd nu numai imbatranirea fortei de munca
si factorii asociati cu procesul, ci si impactul pandemiei
de COVID-19.

Rata absenteismului - Romania F B Total
Byron Shipping LTD 1,73% 0,00% 0,69%
KMG Rompetrol SRL 2,75% 0,33% 1,62%
KMG Rompetrol Services Center SRL 2,08% 0,97% 1,83%
Midia Marine Terminal SRL 7,37% 1,79% 3,07%
Rominserv SRL 4,20% 3,01% 3,.23%
Rompetrol Downstream SRL & Rom Qil SA 4,37% 1,64% 2,52%
Rompetrol Gas SRL 0,89% 3,89% 3,52%
Rompetrol Logistics SRL 0,00% 0,00% 0,00%
Rompetrol Petrochemicals SRL 2,92% 0,00% 2,92%
Rompetrol Quality Control SRL 4,12% 0,95% 3,48%
Rompetrol Rafinare SA 3,20% 2,40% 2,59%
Qilfield Exploration Business Solutions SA 0,00% 0,00% 0,00%
Rompetrol Well Services SA 3,05% 3,66% 3,57%
Rompetrol Development SRL 1,34% 0,00% 0,77%
Rompetrol Energy SA 1,46% 1,59% 1,56%
Fondul de investitii in energie KZ-RO SA 0,00% 0,00% 0,00%
Rata absenteismului 2022 Evolutia absenteismului

Romania 2,66% 2014 2,43%
Femei 345% 2015 3,10%
Barbati 2,28% 2016 2,41%
Tari vecine 2,47% 2017 2,54%
Femei 346% 2018 1,97%
Barbati 2,18% 2019 2,38%
Total Grup 2,59% 2020 2,75%
Femei 345% 2021 2,91%
Barbati 2,24% 2022 2,59%

GRI

GRI403-1 thru 403-10
GRI11.8.3

GRI11.9.2 thru 11.9.11
GRI1.15.4

SASB

EM-RM-320a.1
EM-RM-320a.2

IPIECA

SHS-3 C1
S0C-12 C1,C2, A1

Rompetrol Rafinare SA

ABORDAREA SIGURANTEI
iN MUNCA

Sistemul nostru de management QSH, aplicat in proce-
sele de rafinare se supune unui set exhaustiv de regle-
mentdri legale, sintetizate Tn aproximativ 81 de docu-
mente (Directive, Legi, Ordine, Ordonante, Hotarari
de Guvern, Standarde, etc.), principiile acestuia ba-
zandu-se pe proceduri interne detaliate de evaluare a
riscurilor.

Rompetrol Rafinare dispune de un plan detaliat de pre-
ventie si protectie, care este revizuit anual, Tmpreund
cu un program dedicat de management al sandtatii si
securitdtii ocupationale. De asemenea, pentru a asigu-
ra prevenirea si reducerea impactului asupra sandtatii
si securitatii In muncd, compania desfasoara un pro-
gram intemn de inspectie pentru facilitatile si spatiile
Tnchiriate, precum si un program privind substantele
chimice si substantele nocive.

Toti cei care lucreazd pe platformele Petromidia si Vega
sunt acoperiti de sistemul de management al sandtatii
si securitatii in muncd al Grupului. De asemenea, in
perioada de raportare, 236 de angajati ai contractorilor
n relatie directd cu operatiunile Petromidia, respectiv
160 de angajati ai companiilor contractate direct, an-
grenati n operatiunile Vega, au fost lunar acoperiti de
sistemul SSM.

fn 2022 nu au fost depuse reclamatii legate de proble-
me de siguranta de cdtre reprezentantii comunitatilor
locale relevante pentru Rompetrol Rafinare.

IDENTIFICAREA
PERICOLELOR $I
EVALUAREA RISCURILOR

Rompetrol Rafinare are n vigoare o procedura internd
de evaluare a riscurilor, care stabileste cea mai potrivita
si eficientd metodologie pentru gestionarea riscurilor
care pot influenta securitatea si sanatatea ocupationala,
n conformitate cu legislatia si standardele relevante
in vigoare. Procedura intitulatd "Identificarea si eval-
uarea factorilor de risc pentru securitatea si sandtatea
ocupationald” descrie evaluarea riscurilor asociate cu
elementele: operator - incarcatura de munca - mijloace
de productie - mediul de lucru, in contextul securitdtii
muncii, atdt din perspectivd umand, cat si financiara.
Procedura urmeazd trei etape:

e identificarea factorilor de risc pentru accidente i

boli profesionale;

e ierarhizarea factorilor de risc in raport cu potentiala
severitate a consecintelor asupra executantului;

e identificarea si prioritizarea masurilor de prevenire
care trebuie aplicate.

Evaluarea niveluluiactual de risc are Tn vedere atat man-
ifestarea specificd a factorilor de risc, cat si consecintele
maxime previzibile asupra integritatii si sandtatii or-
ganismului uman. Conform procedurilor interne de
evaluare ariscurilor aplicabile operatiunilor de rafinare,
se efectueaza periodic o analizd detaliatd a locului de
munca folosind descrierea proceselor tehnologice si a
operatiunilor de lucru implicate, fise de post, discutii
libere cu ocupantii postului, rapoarte privind analiza
factorilor de mediu, norme, standarde si instructiuni/
proceduri pentru securitatea muncii.

Procesul de identificare si evaluare a riscurilor de acci-
dente si boli profesionale presupune urmatoarele etape:

e determinarea limitelor sistemului, care include
utilizarea pentru care este destinat, precum si orice
utilizare necorespunzdtoare previzibila intr-o ma-
surd rezonabild;

e identificarea oricdror pericole potentiale si situatii
periculoase asociate;

e estimarea riscului pentru fiecare pericol si situatie
periculoasd identificata;

o efectuarea evaludrilor de risc si luarea ulterioara a
deciziilor privind necesitatea reducerii riscurilor;

e climinarea pericolului sau reducerea riscurilor
asociate pericolului prin stabilirea unor masuri de
protectie adecvate.

Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdndtatea
n muncd (la nivel de unitate/ sectie/ sector/ departa-
ment), inclusiv pentru grupurile expuse la risc, trebuie
revizuita in urmatoarele situatii:

e ori de cate ori au loc modificari sau ajustari ale teh-
nologiei, echipamentelor de lucru, substantelor
sau preparatelor chimice utilizate sau modificdri in
fisa postului;

e dupd producerea unui eveniment;

e |a constatarea omiterii unor riscuri sau a aparitiei
unor noi riscuri;

e pentru executarea lucrdrilor speciale.

IMPLICAREA
ANGAJATILOR §I
COMUNICAREA'SSM

Tn conformitate cu legea nr. 319/2006, comisiile de
sanatate si sigurantd sunt active n toate unitatile
operationale si de afaceri ale Grupului, fiind formate
din reprezentanti ai conducerii, administratia muncii
si angajati, precum si reprezentanti sindicali, urmdrind

PG. 243



KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

Comitet CSSM Rafinaria Petromidia

Comitet CSSM Rafinaria Vega

Director General (presedinte CSSM)

Coordinator SSM (secretar CSSM)

Reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si
sandtate in munca (Director Rafindrie, Director Petrochimie,
Director Utilitati, Director Unitate Inspectie; Manager QHSE,

Manager Resurse Umane)

2 reprezentanti ai angajatorilor cu responsabilitdti
de securitate si sanatate la locul de munca
(Manager de urgentd, Director de productie)

7 reprezentanti ai angajatilor cu atributii specifice in

domeniul sigurantei si securitdtii in munca

3 reprezentanti ai angajatilor cu atributii specifice
n domeniul sigurantei si securitatii in muncd

Medic de medicina muncii

sa asigure respectarea deplind a legislatiei aplicabile,
precum si sd fncorporeze opiniile tuturor despre
modul Tn care KMG International poate continua sd
Tmbunétateascd performanta SSM.

Comisiile functioneaza conform regulamentului intern
pentru constituirea comisiilor de securitate si sdnatate fn
munca si procedurii interne "Organizarea si functionarea
comisiei de securitate si sanatate fn muncd”. Acestea se
ntdlnesc in mod regulat, iar minutele fiecdrei intalniri
sunt nregistrate si pdstrate pentru a putea fi consultate
ulterior. n anul 2022, comisiile de securitate si sinitate
n muncd din cadrul rafindriilor Petromidia si Vega au
avut 4 Intélniri (trimestriale).

Intalnirile trimestriale si anuale Tn care se prezintd si
se discuta activitatea SSM abordeazd aspecte precum
activitatea medicald, raportul medical, propunerile/
problemele ridicate de angajati cu privire la QSHE, de-
ciziile, masurile de etapd, actiunile stabilite, aprobarea
documentelor QSHE asupra cdrora angajatii/ reprezen-
tantii angajatilor au fost consultati, in functie de situ-
atie. Rapoartele dupa fiecare sedintd a comisiei sunt,
de asemenea, trimise prin e-mail angajatilor pentru a-i
informa despre discutii si rezultate. Tn plus, toate doc-
umentele referitoare la activitatea Comisiei SSM sunt
transmise si inspectoratelor teritoriale de munca pentru
aavea o evidentd paraleld.

(a parte a proceselor si procedurilor de sdnatate si securi-
tate In munca, ambele rafindrii au un departamentintern
de prevenire si protectie, structurat dupa cum urmeaza:

Petromidia - 1 Coordonator SSM/Situatii de Urgentd,
4 Specialisti SSM, 2 angajati Personal Tehnic de Urgentd;
Vega - 1 Coordonator SSM, 1 Manager Situatii de Ur-
gentd.

Pe langad siguranta fizica a personalului care opereazd
in rafindrii, siguranta si accesul la datele cu caracter per-
sonal sunt reglementate conform procedurilor interne
(uAcces la platforma Petromidia/Vega") si GDPR (per-
soane dedicate, locatie securizatd de stocare a datelor
cu caracter personal, intr-un folder dedicat pe serverul
KMGI). GDPR se aplica atat angajatilor Grupului, care
trebuie sd semneze un acord de prelucrare a datelor
cu caracter personal, ca act aditional la contractul lor de
munca, cat si contractorilor sau subcontractorilor.
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De exemplu, pentru a acorda acces pe Platforma Petro-
midia persoanelor care nu sunt angajate in cadrul com-
paniilor RRC, MMT, Rominserv, RQC si RPET, inclusiv cu
camere, echipament video si/sau cu alte echipamente
precum laptop, tableta etc., acestea trebuie sa comple-
teze o notd de prelucrare a informatiilor personale prin
care sunt de acord ca datele lor personale sd fie prelu-
crate de cdtre operatorii companiei.

Managementul este responsabil pentru comunicarea
eficientd a angajamentului fatd de problematicile referi-
toare la securitatea n muncd, dar si pentru incurajarea
participdrii angajatilor la sistemul de management
QHSE. Este responsabilitatea tuturor angajatilor de a co-
munica Tngrijordrile, pericolele, problemele de aceastd
naturd si de a recompensa comportamentul pozitiv.

PROMOVAREA
SANATATII ANGAJATILOR

In perioada de raportare, 99,9% din forta de munca
Petromidia si 100% dintre lucratorii Vega au fost supusi
controlului medical anual obligatoriu, conform proce-
durii interne ,Monitorizarea sanatdtii personalului”
din cadrul Rompetrol Rafinare. Colaboratorul extern al
Grupului pentru servicii de medicina muncii, Medlife, a
oferit 0 gama larga de servicii, care au inclus:

e servicii de preventie si profilaxie: controale medi-
cale la angajare, control medical periodic (anual)
si control medical la schimbarea locului de munca,
reluarea muncii dupa accident, concediu pentru in-
grijirea copiilor, inclusiv asistentd de urgentd;

e recomanddri pentru investigatii clinice si para-
clinice suplimentare;

e participarea in echipa profesionald de evaluare a
factorilor de risc;

e consultatii si analize gratuite pentru diferite spe-
cialitati medicale anual;

e reduceri la diverse consultatii si teste de laborator
pentru angajati si membri ai familiei.

In 2022, in cadrul Rafindriei Petromidia s-au inregis-
trat 1.632.526 de ore de lucru si s-au parcurs 770.501
de kilometri. Cu o ratd a accidentelor cu absenta de la
locul de muncd de 1,2 - o Tmbundtatire semnificativa

fatd de 2,8 Tn perioada de raportare anterioara - Rafi-
ndria Petromidia a nregistrat, de asemenea, 2 cazuri
de DAFWC (un lucrdtor a suferit arsuri termice la picior
dupd ce a cdlcat Tntr-un condensat fierbinte in timpul
executdrii lucrdrilor tehnologice preliminare pentru
oprirea planificatd a Sectiei Cocsare si un operator AFPE
a suferit o fracturd in urma unei cdzaturi), 9 cazuri de
boli non-ocupationale, 2 incidente evitate si 1 accident
rutier. Din cele 911 de neconformitati emise (inspectii
interne si controale externe), 709 au fost solutionate
(rata de Tnchidere de 78%). Nu s-au inregistrat decese
la Petromidia in perioada de raportare.

in cadrul Rafindriei Vega s-au Tnregistrat 339.482 de ore
de lucru si s-au parcurs 79.472 de kilometri in 2022. Nu
s-au nregistrat decese sau cazuri de absentd de la locul
de munca n randul personalului Vega, Tnsa au fost in-
registrate 3 cazuri de boli non-ocupationale. Rafindria a
avuto ratd de solutionare de 97% (241 de neconformitati
emise fatd de 234 solutionate) in 2022, o crestere de 1%
fatd de perioada de raportare anterioard.

Autoritdtile au efectuat 30 de inspectii pe platforma Petro-
midia, si au aplicat amenzi in valoare de 3.558 de dolari.
La Rafindria Vega, autoritatile au efectuat 13 inspecii si
au aplicatamenzi in valoare de 10.920 de dolari. Nu s-au
Tnregistrat evenimente legate de siguranta proceselor in
cadrul operatiunilor celor doua rafindrii.

INSTRUIRE SSM

Procedura internd de instruire SSM stabileste tipurile
de training-uri si frecventa acestora, functia respon-
sabild cu desfasurarea training-urilor si subiectele
specifice care trebuie abordate.

Instruirea anuald a tuturor angajatilor se desfasoara n
aplicatia online IKNOW care permite si testarea online.
Instruirea cu privire la accesul in platforma pentru con-
tractori, subcontractori, si angajatii companiei se ntin-
de pe 1,5-2 ore (fizic si online), in timp ce pregatirea
la locul de munca a angajatilor este de 8 ore (acces si

alocarea cursurilor IKNOW si testare online). Existd si
traineri dedicati, formati in cadrul companiei.

Procesul de formare a angajatilor este exhaustiv si in-
cluziv, acoperind un spectru larg de persoane din cadrul
organizatiei. Acesta include nu numai personalul nos-
tru permanent, ci si angajatii noi sau cei care se intorc de
la cursurile de initiere corporative. Formarea se extinde
la delegati, persoanele care participa la stagii, studenti
si elevi. Ne asigurdm, de asemenea, cd i instruim per-
sonalul care elibereazd si aprobd permisele de munca,
precum si personalul contractat si subcontractat.

Avem instruiri specializate, adaptate pentru personalul
care elibereaza si aproba permise de munca si pentru
salvatorii care opereaza pe toate platformele. Aceste se-
siuni concentrate Ti doteaza cu cunostintele si abilitatile
necesare pentru a-si indeplini sarcinile in mod eficient
si Tn sigurantd. Pentru a se pregati pentru potentiale
situatii de urgentd, efectuam exercitii programate.
Aceste exercitii includ simuldri practice ale scenariilor
precum incendii si alte crize. Aceastd abordare proactivd
asigurd pregatirea noastra pentru a raspunde rapid si
eficientla orice situatie de urgenta care ar putea aparea.

Instruirea privind accesul pe platformele rafindriilor
se face la angajare, periodic (conform procedurilor in-
terne) sau suplimentar (in functie de caz). Instructajul
periodic se poate desfasura lunar, trimestrial, semes-
trial, n functie de pozitia de conducere. Acesta se
consemneaza in fisa individuald de instruire, conform
legislatiei, si trebuie sa includd semndtura persoanei
instruite si a celei care efectueaza instruirea (durata de
2 ore). Formarea suplimentard trebuie sd indeplineasca
aceleasi cerinte (duratd de 8 ore).

1n 2022, au fost efectuate 1.118 ore de instruire in cadrul
Rafindriei Petromidia (contractori, subcontractori, salva-
tori, recalificare anuald a personalului propriu) si 348 de
ore de instruire n cadrul Rafindriei Vega, ambii indicatori
aratdnd o tendintd de crestere fatd de perioada de rapor-
tare anterioard. De asemenea, au fost efectuate 403 audi-
turi si inspectii SSM la Petromidia si 104 la Vega.

Index HSE & LTIR ‘@ Numar incidente Rata incidente
=
[ i o
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i 3 “E' = 2 -3 =

S @ = a = S 8 e = S =
2022 = S = E EE E &8 E E B
Production 0,003 1.972.008 849973 o0 2 0 1 00 10 00 1,0
Rafindria Petromidia 0,004 1.632.526  770.501 o 2 0 1 00 12 00 12
Rafindria Vega 00  339.482 79.472 0 0 0 0 00 00 00 00
Total Grup pana la finalul 2022 0,001 11.527.772 14.266.180 0 4 0 10 0,00 0,35 0,00 0,26

Pericole Pericole Orede Exercitii de Audituri/

2022 observate solutionate instruire QHSE urgenta/incendiu inspectii QHSE
Rafinaria Petromidia 911 709 133.095 61 403
Rafindria Vega 241 234 24.824 25 104
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Rompetrol Downstream SRL

Rompetrol Gas SRL
Rompetrol Moldova SA

ABORDAREA SIGURANTEI
iN MUNCA

Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas, companii afili-
ate Rompetrol Rafinare, si Rompetrol Moldova, opereaza
in conformitate cu standardul 1SO 45001:2018, la care
au migratin 2020. Acest standard se concentreaza pe de-
terminarea stakeholderilor relevanti (mediul de afaceri,
comunitate) pentru managementul sanatatii si securitatii
in muncd.

Tn conformitate cu 150:45001 si cerintele QHSE, exista
proceduri si instructiuni de lucru in vigoare referitoare la
activitdti relevante, evaludri de ris, instruiri SSM. Regle-
mentdrile QSHE se adreseazd Tn primul rand angajatilor
si descriu modul in care anumite activitati trebuie efectu-
ate in sigurantd. Acestea acoperd subiecte precum:

e Consultarea angajatilor;

e Efectuarea controalelor medicale;

e Acordarea primului ajutor elementar;

e Instructiuni de sigurantd pentru manipularea
greutati;

e Receptie si vnzare carburanti;

e Instructiuni de sigurantd pentru lucrul la ndltime;

e Functionarea pompelor de alimentare.

Desi companiile nu participa la forumuri nationale sau
internationale care abordeazd practicile SSM, ele ur-
maresc indeaproape orice actualizdri ale cerintelor legale
si se asigura cd activitatile lor sunt in deplind conformi-
tate cu reglementdrile internationale si locale aplicabile,
precum si cu politicile si procedurile Grupului.

Factorii luati in considerare in dezvoltarea si implemen-
tarea sistemului de management al sanatatii si securitdtii
fn muncd ce guverneazd activitatea tuturor punctelor de
lucru Rompetrol Downstream, Rompetrol Gas si Rompet-
rol Moldova reflectd nu numai nivelul de conformitate, ci
si angajamentul companiilor Tn asigurarea unui mediu
de lucru sigur, cu impact pozitiv asupra angajatilor, cli-
entilor si comunitatii:
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FACTORI ORGANIZATIONALI

1. Cultura de siguranta a organizatiei;

i

Resurse (umane si financiare);

3. Tipare de lucru (sisteme de ture, ture de noapte
sau program prelungit);

4. Comunicare - cat de eficientd este organizatia in
utilizarea diferitelor metode de comunicare pentru
a transmite mesaje despre sanatatea si siguranta in
muncd si informatii relevante pentru angajati;

5. Nivel de supraveghere si responsabilitati
- atat Tn Rompetrol Downstream, cat si in Rompet-
rol Gas, companii care se ocupd de depozitarea si
distributia combustibilului, prezenta supraveghe-
torilor competenti care sd supervizeze activitatea
este esentiald pentru a preveni atat nerespectarea
regulilor, cat si eroarea umana.

FACTORI LEGATI DE LOCUL DE MUNCA

6. Mediu - conditiile la locul de muncd, cum ar
fi spatiul, iluminatul, zgomotul, temperatura si
umiditatea si modul Tn care acesti parametri sunt
controlati pentru a minimiza impactul lor asupra
performantei angajatilor;

7. Afisaje si comenzi - designul lor si modul in care
afisajele si comenzile prost proiectate pot contribui
|a probabilitatea erorii umane;

8. Proceduri - existenta si calitatea procedurilor de lu-
cru. Dacd existd o lipsa de proceduri scrise sau dacd
acestea sunt prost scrise, depdsite, excesiv de com-
plexe sau nepractice, angajatii pot sa nu le respecte;

9. Instruire SSM.

Pentru a imbundtdti practicile de siguranta, sandtate si
securitate Tn muncd, aplicdm o politicd de transparentd
totald, care implica informarea clientilor cu privire la cer-
tificarile noastre 150, sistemul nostru de management
SSM si Politica QHSE.

In plus, Grupul desfasoara proiecte de investitii pentru
implementarea de noi tehnologii (incdrcare electricd,
Tnlocuirea echipamentului de lucru vechi), revizuieste
regulat reglementdrile SSM, furnizeaza informatii lu-
nar despre evolutia reglementdrilor Tn vigoare, imple-
menteaza alerte globale QHSE si realizeazd un raport
cuprinzator de investigare a incidentelor si un plan de
masuri. Toate acestea se adauga politicilor si procedurile

GRI

GRI403-1thru 403-10
GRI11.8.3
GRI11.9.2thru 11.9.11
GRI1.15.4

SASB

EM-MD-540a.1
EM-MD-540a.2
EM-MD-540a.3
EM-MD-540a.4
IPIECA
SHS-1C1-C3,A1-A3
SHS-2 C1,C2,A1-Ad
SHS-3C1,C3,A1-A3
SHS-4 C1,C2,A1, A4, AS
SHS-5C3

S0C-12 C1,C2, A1

existente si contribuie la Tmbunatatirea practicilor noas-
tre de sandtate si securitate in munca.

Initiative de imbunatatire a

peformantei in domeniul SSM

e Implicarea angajatilor (reprezentanti ai angajatilor)
n activitatile de siguranta si evaluarea riscurilor;

e Analiza riscurilor si oportunitdtilor de imbunatatire;

e BBS(inaplicare);

e Inspectii HSE si operationale;

e Utilizarea echipamentelor de protectie;

e Evaluarea fumizorilor;

e Incheierea acordurilor QHSE cu dealerii si furnizorii;

e Instruirea personalului din sediul central cu apli-
catia "l Know";

e Proiecte de investitii referitoare la implementarea
de tehnologii noi (incdrcare electrica, inlocuirea
echipamentelor de lucru vechi);

e Revizuirea regulamentelor privind sanatatea si se-
curitatea in muncd;

e Informatii lunare ISU;
e Alertd globald QHSE;

e Investigarea rapoartelor de incidente si elaborarea
unui plan de reducere a amenintarilor.

In ceea ce priveste baza noastrd de contractori si fur-
nizori, competentele in domeniul sandtatii si securitdtii
ocupd un locimportant in procesul de selectie. In acest
sens, solicitim documente precum: o copie a politicii
SSM, exemple de evaludri ale riscurilor si metodologii,
calificdri si dosare de pregatire ale personalului, aparte-
nenta la o organizatie profesionald sau organism cer-
tificat, numele clientilor actuali sau ale fostilor clienti
pentru referinte, istoricul accidentelor de muncd etc.
Auditurile si inspectiile QHSE se adreseazd, de aseme-
nea, bazei noastre de furnizori si contractori pentru a se
asigura cd toate standardele sunt indeplinite.

Transportul de persoane, de marfuri de larg consum si
carburanti este asigurat de companii din afara Grupului
KMGI. Sunt luate masuri specifice pentru imbunétatirea
sigurantei transporturilor, inclusiv exercitii de prevenire
a incendiilor desfdsurate de cdtre pompierii locali in
depozite si in unele statii de distributie a combustibi-
lului, discutii cu autoritatile privind aplicarea cerintelor
legale, audituri externe pe probleme de sigurantd a
transporturilor sau informarea companiilor de transport
despre potentialele imbunatatiri cu privire la siguranta
transportului.

In ceea ce priveste orice impact potential asupra sigu-
rantei comunitatilor, informam Tn mod regulat toate
partile interesate despre politica noastrd QHSE. Mai
mult, transmitem periodic informatii despre activi-
tatea si managementul substantelor periculoase, avem
comunicdri scrise constante cu autoritdtile locale si

informdm publicul despre initiativele pe care le des-
fasuramin diverse localitati.

IDENTIFICAREA
PERICOLELOR $I
EVALUAREA RISCURILOR

Riscurile de accidente si boli profesionale sunt identifi-
cate si evaluate pentru toate punctele de lucru. Planul
de Prevenire si Protectie detaliazd mdsurile tehnice,
organizatorice si de prim ajutor necesare. Anchetarea
accidentelor de munca se realizeaza in conformitate cu
Legea 319/2006 si HG 1425/2006. In plus, procedura
QHSE a KMG International Group stabileste standar-
dele si directiile de desfasurare a investigatiilor interne
pentru situatiile specifice identificate.

Avem evaludri de risc pentru fiecare pozitie din ierarhia
angajatilor, iar procedurile noastre de evaluare a riscu-
rilor se extind si la furnizorii nostri, care sunt evaluati
in ceea ce priveste sdndtatea si securitatea in muncd,
cerinte tehnice si financiare in procedura de licitatie/se-
lectie. Unele dintre cerintele de sandtate si securitate in
munca pot fi eliminatorii. Ulterior, pe parcursul deruld-
rii contractului, furnizorii sunt evaluati la anumite inter-
vale de timp stabilite prin contract. La fiecare contract
de servicii este anexatd conventia de sanatate si secu-
ritate Tn muncd, care delimiteaza obligatiile QHSE si
responsabilitdtile privind interventia in caz de urgentd
intre furnizor si beneficiar.

Pentru a ne revizui evaluarea si gestionarea riscurilor
legate de siguranta procesului, ludm Tn considerare
resursele necesare, tipul de masuri de analizd a riscu-
rilor care trebuie utilizate, partile interesate implicate si
legile, reglementarile sau standardele relevante care se
pot aplica, impreund cu politicile si procedurile organi-
zationale deja in vigoare.

In fiecare an, autoritatile locale efectueazd inspectii
SEVESO la cele 6 depozite operate de Rompetrol Down-
stream si la cele 3 depozite operate de Rompetrol Gas.
In urma fiecérei inspectii, constatarile sunt transmise
autoritatilor SEVESO si este implementat un plan spe-
cific de actualizari si Tmbunatatiri, stabilind respon-
sabilitati si termene clare. Alte tipuri de controale sunt,
de asemenea, efectuate cu regularitate de catre In-
spectoratele Teritoriale de Muncd, in timp ce evaludrile
specifice ale activitdtii benzindriilor sunt efectuate de
autoritati precum Inspectia de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor Sub Presiune si Instalatiilor
de Ridicat (ISCIR), Oficiile Locale de Metrologie, Agentii
de Apd si Mediu, Institutul National de Cercetare-Dez-
voltare pentru Siguranta Minierd si Protectia impotriva
Exploziilor (INSEMEX).

In ceea ce priveste Rompetrol Moldova, n fiecare an
autoritatile locale efectueazd inspectii asupra eve-
nimentelor legate de siguranta proceselor pe baza
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listelor de verificare ale autoritdtilor. Fiecare constatare
este inclusd Tntr-un program de diminuare a riscurilor
cu responsabilitdti clare si termene limitd pentru imple-
mentare. Dupd implementare, se furnizeaza un raport
de urmarire si 0 comunicare dedicatd autoritdtilor.

In 2022, Rompetrol Downstream a primit 3 plangeri
din partea comunitatilor locale referitoare la zgomo-
tele produse de echipamentele statiilor de alimentare
cu combustibil sau depozitele sale (amplasate Tn sau
n apropierea zonelor rezidentiale). Toate plangerile
au fost abordate conform regulilor si reglementdrilor
interne. O plangere a fost deja solutionatd, in timp ce
doud suntincd in curs de analiza si solutionare.

Nu au existat reclamatii depuse de comunitatile locale
cu privire la operatiunile Rompetrol Gas sau Rompetrol
Moldova n perioada de raportare. De asemenea, nu au
existat incidente la nivelul conductelor si nici accidente
din transportul feroviar in cadrul operatiunilor Rompetrol
Downstream sau Rompetrol Gas. Au fost inspectate toate
conductele de gaze naturale si substante periculoase.
Ca reguld generald, Managerul Depozitului efectueaza
zilnic o inspectie vizuald a conductelor si instalatiilor de
conducte Tn conformitate cu prevederile Programului in-
tern de mentenantd preventiva. De asemenea, conform
Programului, toate echipamentele sunt verificate peri-
odic de cdtre un furnizor autorizat, ale cdrui rapoarte de
control sunt apoi transmise pentru verificare ulterioara
personalului responsabil din cadrul companiei.

Sistemele de management utilizate pentru a integra
o culturd a sigurantei si pregatirii pentru situatii de ur-
gentd de-a lungul lantului valoric si ciclurilor de viatd
ale proiectelor au fost implementate in Rompetrol
Downstream si Rompetrol Gas atat pentru depozite, cat
si pentru benzindrii, dupa cum urmeaza:

e Depozite - automatizarea sistemelor de stingere
a incendiilor in depozite (intalniri cu proiectantii,
aprobarea proiectelor de cdtre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd (ISU), verificarea stadiului de
implementare de catre ISU.

e Rompetrol Downstream SRL-90%
e Rompetrol Gas SRL-100%
e Rompetrol Moldova SA-50%

e Benzinarii - automatizarea sistemului de pre-
venire a incendiilor si a echipamentelor tehnice
de stingere a incendiilor (stingdtoare) in fiecare
benzindrie  Rompetrol. Toate echipamentele si
sistemele de stingere sunt inspectate periodic i
Tnlocuite corespunzator la sfarsitul ciclului de viata.

e Rompetrol Downstream SRL- 100%
e Rompetrol Moldova SA-95%
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IMPLICAREA
ANGAJATILOR $I
COMUNICAREA SSM

Implicarea si consultarea angajatilor este realizata de
catre reprezentantii alesi ai acestora, in conformitate cu
cerintele 150:45000. Reprezentantii angajatilor participa
la sedintele CSSM, inspectiile de sdnadtate si securitate in
munca, auditurile interne si externe, si sunt consultati cu
privire la alegerea EIP. Acestia sunt implicati n actiuni de
SSM la nivel de entitate.

Angajatii sunt incurajati sa raporteze situatiile periculo-
ase, astfel incdt sd poata fi luate masuri corective si pre-
ventive. Toate aceste aspecte sunt incluse in minutele
sedintelor periodice ale Comitetului SSM, care au loc
trimestrial, in conformitate cu cerintele legale impuse
de legislatia nationald n vigoare si politicile si procedu-
rile interne de SSM ale Grupului. De asemenea, periodic
au loc si sedinte de management al sigurantei, Sedinte
ale CSSM si sedinte operationale cu Directorul General
si managerii companiei, sedinte operationale intre de-
partamente privind bugetul de sdndtate si sigurantd in
munca, proiecte si cerinte ale autoritatilor locale.

Principalii indicatori care se concentreazd pe prevenirea
incidentelor de sigurantd si lectiile Tnvdtate sunt comu-
nicati prin analize si rapoarte de incidente, inspectii,
diferite procese de comunicare in cadrul diferitelor de-
partamente relevante, QHSE Info Alert, e-mail catre an-
gajati si informdri pentru top management. Campaniile
de constientizare sunt, de asemenea, folosite pentru a
consolida cultura sigurantei si pentru a implica angajatii.
De exemplu, in toate birourile depozitelor, indicatorii de
sigurantd ai Grupului din perioada de raportare anterio-
ara sunt afisati pentru toti lucrétorii, aldturi de mesaje in-
formative si motivationale care Ti incurajeazd sd participe
la activitatile de sandtate si securitate ocupationala.

Rompetrol Downstream / Rompetrol Gas
Comitet SSM

Director General (Presedinte CSSM)
Coordonator QHSE (Secretar CSSM)

3 angajati care reprezintd angajatii pe
probleme de securitate si sandtate

3 angajati care reprezintd organizatia pe
probleme de securitate si sandtate

Medic de medicina muncii

Instructiunile de lucru,
instructiunile de prim
ajutor, Registrul de

risc, Controlul medical
periodic, Rapoartele QHSE
periodice, Inspectiile
periodice sunt fumizate de
Forta operationald QHSE
din cadrul Rompetrol
Downstream si de
autoritatile locale.

Tn gestionarea participarii angajatilor la activitiiti SSM, fo-
losim ciclul PDCA, care se aplicd urmand pasii principali
de mai jos:

e Implicarea tuturor angajatilor in informarea privind
sanatatea Si Securitatea in munca prin sesiuni peri-
odice de instruire QHSE;

e |dentificarea pericolelor la locul de munc;

e Evaluarea riscurilor;
Controlul riscurilor;

e Revizuirea controalelor;

e Inregistrarea si raportarea problemelor de sigu-
ranta;

e Sprijinirea revenirii la locul de muncg;

e Imbunitatirea santatii la locul de munci;

o Efectuarea de exercitii regulate pentru situatii de
incendiu

PROMOVAREA
SANATATII ANGAJATILOR

Toate entitatile din Divizia de Retail urmaresc sa pro-
moveze sdnatatea lucrdtorilor printr-o varietate de md-
suri, inclusiv:

e asigurarea echipamentului individual de protectie
adecvat pentru tot personalul;

e adoptarea de tehnologii care nu provoaca prejudicii
la locul de muncd si nu expun angajatii la riscuri de
accidentare si boli profesionale;

e promovarea unei culturi a sandtatii si securitatii
n muncd prin Tntélniri cu personalul medical pe
diferite teme, actiuni dedicate de constientizare
SSM (QHSE Info, afise si pictograme referitoare la
sandtatea si securitatea n muncd, prezentdri de-
spre COVID-19), informare periodicd prin e-mail in
cadrul Departamentului QHSE si al Departamentu-
lui de Resurse Umane;

e intalniri online privind promovarea sandtatii si se-
curitatii Tn muncd;

e incurajarea mai multor exercitii fizice;

e concentrarea pe preventie in general (evitarea in-
tervalele lungi de stat pe scaun, pauze regulate).

Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas au contract cu
furnizorul privat de asistentd medicald MedLife pentru
servicii de medicina muncii. Toate controalele medicale
pentru noii angajati si controalele medicale periodice
pentru toate rolurile sunt validate de cdtre Departa-
mentele de Resurse Umane si QHSE (proces aplicat pe
tot parcursul anului fn intervalul 2019-2022).

In perioada de raportare, toti angajatii Rompetrol Mol-
dova au fost asigurati voluntar in cazul oricdror inciden-
te profesionale. De asemenea, toti angajatii companiei
efectueazd anual un control medical in unitatile medi-
cale din tard in concordantd cu riscurile la care se expun
n activitatea zilnica.

De la inceputul pandemiei COVID-19 (martie 2020),
Rompetrol Downstream, Rompetrol Gas si Rompe-
trol Moldova au tinut o evidentd zilnica a persoanelor
infectate cu virusul Sars-COV-2. De asemenea, au fost
luate masuri specifice pentru atenuarea impactului in-
fectiei, de la elaborarea si implementarea unor mésuri
specifice de prevenire si a planurilor de continuitate a
activitatii pand la programe zilnice de monitorizare a
sanatatii si de testare individuald, actualizari constante
privind evolutiile epidemiologice si legislatia aplica-
bild. Masurile au fost adaptate in functie de evolutia
epidemiologicd si de relaxarea restrictiilor.

In 2022, nu au existat evenimente care sa se califice
drept accident de muncd si/sau boald profesionald
Tnregistrate de Rompetrol Gas. Nu s-au Tnregistrat nici
accidente de munca, tendintd care se remarcd si in anii
precedenti. De asemenea, nu au existat decese in ran-
dul angajatilor sau contractorilor cauzate de incidente
de transport si nici accidente auto Tn perioada de rapor-
tare sau Tn anii anteriori inclusi in analiza comparativa
a indicatorilor. Tn plus, Rompetrol Gas a avut o ratd de
solutionare a neconformitatilor de 100%.

Rompetrol Downstream a fnregistrat insa un incident
DAFWC (in timp ce Tncerca sd conecteze un furtun la unul
dintre vagoane, un muncitor a alunecat pe gratarul mon-
tat peste rezervorul de retinere la rampa CF si si-a sucit
glezna) si 5 incidente usoare MVC, fdrd nicio vatamare.
Pe parcursul perioadei de raportare, Rompetrol Down-
stream a nregistrat 780.812 ore lucrate si 3.818.414
kilometri parcursi. Din cele 539 de neconformitdti emise
n perioada de raportare, 499 au fost solutionate (92,6%
rata de inchidere). Niciuna dintre cele doud companii nu
anregistrat decese sau vatamari cauzate de incidente de
transport in perioada de raportare.

Niciuna dintre cele doud companii nu a fnregistrat
decese sau leziuni legate de incidente de transport in
timpul perioadei de raportare.

In 2022, Rompetrol Moldova nu a inregistrat eveni-
mente care sa se incadreze in categoria de accident
de muncd si/sau boald profesionald. Drept rezultat,
indicele sau HSE referitor la rapoartele incidentelor de
sigurantd din 2022 este 0. Cu toate acestea, in perioada
de raportare au fost inregistrate 2 cazuri de FAC (acci-
dente fard concediu medical) si 1 caz de MVC (accident
rutier), precum si 3 cazuri de deteriorare a proprietatii si
1 caz de boald non-ocupationald. Niciunul dintre aces-
tea nu a fost clasificat ca un incident major.
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Index HSE & LTIR @ Numar incidente Rata incidente
g

@ £ ; g 8 o

FR £ § . = & 3
2022 E S = E EE & & E & &
Retail si Marketing 0,001 4.968.129 6377.226 0 1 0 6 0,00 020 0,00 0,20
Rompetrol Downstream SRL(Romania) 0,00 780.812 3818414 0 1 0 5 000 128 000 1,28
Rompetrol Bulgaria EAD 00  148.015 636.508 o 0 0 0o 00 00 00 000
Rompetrol Georgia LTD 00 1913181  491.365 o 0 0 0 00 00 00 000
Rompetrol Moldova SA 00 1949019 1385939 o0 O 0O 1 00 00 00 0,00
Rompetrol Gas SRL(Romania) 0,0 177.102 45.000 o o o0 O 00 00 00 0,00
Total Grup pana la finalul 2022 0,001 11.527.772 14.266.180 0 4 0 10 0,00 035 0,00 0,26
2021
Retail si Marketing 0,00 5,067,972 7,726,235 0 1 O O 0.00 0.20 0.00 0.20
Rompetrol Downstream SRL(Romania) 0,00 783,499 504035 0 1 0O O 0.00 128 0.00 1.28
Rompetrol Bulgaria EAD 0,0 140,396 626,207 0 0 0 0 00 0.0 0.0 0.00
Rompetrol Georgia LTD 00 1,964,159 513,020 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.00
Rompetrol Moldova SA 00 2008279 1413024 0 0 0 O 00 00 00 000
Rompetrol Gas SRL(Romania) 00 171,639 133,629 o 0 0 0 00 00 00 000
Total Grup pana la finalul 2022 0,14 10,929,315 13,294,732 3 5 0 2 27.45 0.46 0.00 0.46
2020
Retail si Marketing 0,00 4,924,258 7,071,459 0 O O 4 0.00 0.00 0.00 0.00
Rompetrol Downstream SRL(Romania) 000 779,489 4163935 0 0 O 4 000 0.00 000 0.00
Rompetrol Bulgaria EAD 00 143,010 619,081 o 0 0 0 00 00 00 000
Rompetrol Georgia LTD 00 1,787,970 641,193 o 0 0 0 00 00 00 000
Rompetrol Moldova SA 00 2041906 1516051 0 0O 0O O 00 00 00 000
Rompetrol Gas SRL(Romania) 00 171,883 131,199 o 0 0 0 00 00 00 000
Total Grup pand la finalul 2022 0,091 11,877,026 13,359,620 0 3 1 15 0.00 0.25 0.07 0.25
2019
Retail si Marketing 0,00 4,541,470 9,376,626 0 0 4 0.00 0.00 0.00
Rompetrol Downstream SRL (Romania) 0,00 749132 6,108,292 0 0 2 0.00 0.00 0.00
Rompetrol Bulgaria EAD 0,0 134,260 803,551 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Rompetrol Georgia LTD 00 1480065 696,253 0 0 0 00 00 00
Rompetrol Moldova SA 00 2005525 158183 0 0 2 00 00 00
Rompetrol Gas SRL (Romania) 0,0 172,488 186,727 0 0 0 00 00 00
Total Grup pana la finalul 2022 0,09 11,545,469 15918962 0 3 11 - 0.00 0.26 0.06
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Pentru a incuraja adoptarea unui stil de viatd mai sand-
tos, inclusiv in ceea ce priveste nutritia, activitatea fizica
si constientizarea factorilor de risc pentru sdndtate, sunt
luate Tn considerare mai multe nevoi ale personalului:

e Spatiu - asigurarea unui spatiu adecvat pentru ca
lucratorii sd-si poatd desfasura sarcinile in sigurantd;

e Scaune - furnizarea de scaune adecvate acolo unde
sarcinile de lucru permit;

¢ Ventilatie - asigurarea unui aport suficient de aer
proaspat sau purificat;

e inclzire - mentinerea unei temperaturi rezona-
bile in locul de muncg;

e lluminat - asigurarea unui iluminat adecvat;

e Zgomot - asigurarea de controale pentru re-
ducerea zgomotului excesiv;

e Apa potabila - acces la apd potabild curatd. Dacd
existd si apd nepotabild, atunci aprovizionarea tre-
buie sa fie etichetatd clar pentru a se distinge intre
cele doud;

o Toalete - acces la un numdr suficient de toalete in
functie de numarul de lucratori;

e Vestiare - facilitati adecvate pentru schimbarea in
echipamentul de protectie personald sau uniforme;

e Initiative si programe de grup (online, offline),
furnizate de departamentul Resurse Umane.

INSTRUIRE SSM

In compliance with GD 1425/2006 and Law 319/2006,
Rompetrol Downstream and Rompetrol Gas, respectively
Rompetrol Moldova, in compliance with Law 186/2008,
provide regular OHS training and induction training.

e Instruire SSM la angajare si periodic, in functie
de post, pentru circa 470 de angajati (Rompetrol
Downstream), respectiv 100 de angajati (Rompet-
rol Gas)

e instruire suplimentard in functie de aparitia unor
noi riscuri (ex.: risc de infectare cu agenti biologici,
SARS-CoV-2).

Sesiunile de instruire se desfdsoara direct, fata in fata
n locatie, iar pentru personalul care lucreaza de acasd,
prin aplicatia IKNOW IT. Materialele de instruire si toate
informatiile despre sdnatate si securitate Tn munca
sunt transmise prin e-mail Tn toate punctele de lucru,
iar monitorizarea se realizeazd prin discutii cu person-
alul ™n timpul controalelor si prin testarea anuald a
cunostintelor privind siguranta si situatiile de urgenta.

Managerii de depozit efectueazd lunar instruiri de
sanatate si securitate in muncd cu angajatii, acoperind
riscuri si scenarii potentiale specifice, inclusiv:

e Incendiu la anexa tehnicd - depozitare materiale si
piese de schimb;

e Incendiu la sediul administrativ - laborator de
analize;

e Incendiu la tabloul TGD;

o Locatie afectatd de cutremur;

e [ncendiuin locomotiva de manevrg;

e Incendiu de vegetatie in interiorul si exteriorul
statiei;

e Incendiu la platforma pompei - cabina operatorului;

e Scurgeri masive de combustibil la un rezervor CF;

e Incendiu la rampa auto in timpul Tncarcarii unei
autocisterne.

In ceea ce priveste benzinariile Rompetrol Downstream,
personalul este angajat de dealer, iar activitatea SSM
este coordonatd de furnizori externi de servicii de pre-
ventie. Totusi, in conformitate cu cerintele contractuale
dintre dealer si Rompetrol Downstream, dealer-ul este
obligat sd respecte instructiunile de siguranta emise
de Rompetrol Downstream. Periodic, departamentele
Operatiuni si QHSE efectueaza verificdri si inspectii in
statiile de distributie a combustibilului. De asemenea,
existd un program 7n vigoare pentru a verifica confor-
mitatea cu cerintele QHSE de cdtre management si de-
partamentele Operational si QHSE. Tn acelasi timp, au-
toritatile locale cu competente de sandtate si securitate
fn muncd efectueaza controale si inspectii periodice.

Avand Tn vedere natura activitatii si riscurile asociate,
n benzindriile Rompetrol se desfasoara periodic exer-
citii practice privind prevenirea si stingerea incen-
diilor, care includ:

e |zbucnirea unui incendiu in masina clientului, ca-
mionul de combustibil si gura de descdrcare

e Focla standurile de butelii si rezervoarele de GPL
e Incendiu la tabloul TGD

e Locatie afectata de cutremur

¢ Incendiu la platforma pompei - cabina operatorului

e Incendiu la anexa tehnicd - depozitare materiale si
piese de schimb.

In plus, pentru imbunétitirea sigurantei transportu-
lui, se desfdsoara exercitii de prevenire a incendiilor
de cdtre serviciile de pompieri locale si se efectueaza
audituri externe privind problemele de sigurantd in
transport in mod regulat. De asemenea, se mentine un
dialog deschis cu autoritdtile locale Tn ceea ce priveste
aplicarea cerintelor legale, iar companiile de transport
suntinformate despre posibile imbunatatiri in domeni-
ul sigurantei transportului pe baza experientei si feed-
back-ului.
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Principalii indicatori care se concentreazd pe preve-
nirea incidentelor de sigurantd a transporturilor sunt
comunicati prin inspectii, rapoarte de incidente si in-
vestigatii, informari cdtre management, comunicari ale
proceselor.

In perioada de raportare, Rompetrol Downstream a des-
fasurat 6.755 de ore de pregatire QHSE si 75 de exer-
citii de stingere a incendiilor, in timp ce Rompetrol Gas
anregistrat 72 de ore de pregadtire QHSE si 13 exercitii
de stingere aincendiilor. Mai mult de 2.000 de audituri
si inspectii QHSE au fost efectuate in cadrul retelei DWS
si 5n cadrul operatiunilor Rompetrol Gas. Rompetrol
Moldova a efectuat 20.140 de ore de pregatire QHSE si
1.004 exercitii de stingere a incendiilor..

Pericole Pericole Ore de Exercitii de Audituri/
2022 observate solutionate instruire QHSE urgentd/incendiu inspectii QHSE
Rompetrol Downstream SRL (Romania) 539 499 21.702 75 2.151
Rompetrol Bulgaria EAD 42 390 27 632
Rompetrol Georgia LTD 108 58 1.204 9 69
Rompetrol Moldova SA 432 a7 20.140 1.004 152
Rompetrol Gas SRL (Romania) 36 316 13 5

GRI

GRI403-1thru 403-10
GRI11.8.3

GRI11.9.2 thru 11.9.11
GRI1.15.4

SASB

EM-MD-540a.1
EM-MD-540a.2
EM-MD-540a.3
EM-MD-540a.4
IPIECA
SHS-1C1-C3, A1, A2
SHS-2 C1,C2,A1,A5
SHS-3 C1, C3,A1-A3
SHS-4 C1,C2,A1, A4, AS
SHS-6 C3

S0C-12 C1,C2, A1

ABORDAREA SIGURANTEI
iN MUNCA

Rompetrol Bulgaria are un sistem integrat de manage-
ment al sandtatii si securitatii fn muncd, implementat
conform standardului 1SO 45001 si Legii 319/2016,
pentru a consolida o culturd a sigurantei si pregatirii
pentru situatii de urgenta de-a lungul lantului valoric si
ciclurilor de viatd ale proiectului. Compania a fost recer-
tificatd cu succes pentru standardul 1S0 45001 1n 2022,
aldturi de 150 9001/2015 - Sistem de management al
calitatii si 1SO 14001/2015 - Sistem de management de
mediu. Obiectivul Rompetrol Bulgaria este de a avea
zero accidente si zero boli profesionale.

Sistemul integrat SSM si politicile interne corespun-
zdtoare se aplicd atat personalului propriu, cat si con-
tractorilor, cerintele specifice pentru acestia din urma
fiind incluse in procedura locald ,Lucrul cu contractorii”

Procedurile de sigurantd sunt revizuite in mod constant,
pentru a asigura desfasurarea optimd a operatiunilor.
De asemenea, se efectueazd anual inspectii interne si
audituri de sigurantd. Mai mult, performanta echipa-
mentelor proprii, a personalului, contractorilor si sub-
contractorilor este analizata Tn mod regulat. Concluziile
datelor analizate pot duce la actiuni precum revizuirea
procedurilor / declaratiei de metoda / instructiunilor
de lucru sau registrului riscurilor, iar rezultatele pot fi
utilizate pentru imbundtatirea politicilor si procedurilor
disponibile. Tn plus, existd un registru de observatii si
neconformitati pentru a urmari indicatori specifici priv-
ind performanta companiei si a contractorilor.

In ceea ce priveste performanta fn domeniul SSM a
contractorilor nostri, principiile de sigurantd se aplica
pe tot parcursul procesului, de la achizitie pana la
livrarea de bunuri si servicii. O evaluare initiald SSM a
contractorilor este efectuatd in etapa de achizitie, atunci
cand sunt necesare documente relevante - certificarea
disponibilitdtii sistemului de management conform
standardului ISO si Politica HSE, informatii despre inci-
dentele legate de muncd din anul precedent. Anumite
activitati si indicatori sunt monitorizati in mod regulat,
cum ar fi numdrul de ore lucrate, numdrul de kilometri
parcursi, accidentele de muncd, incidente produse si
evitate sau orele de instruire.

Cerintele QHSE sunt incluse n contract, impreund cu
acordurile de sigurantd care stabilesc obligatiile privind
sarcinile specifice care trebuie indeplinite. De aseme-
nea, in cazul in care lucrarea unui contractor implica
lucrdri la cald, se elibereazd autorizatia de lucru la fata
locului, iar Brigada de Pompieri locald este informata
prin rapoarte cu privire la lucrarile la cald efectuate.

Rompetrol Bulgaria EAD

Fiecare contractor trebuie sa efectueze propria evalu-
are a riscurilor cu privire la sarcinile efectuate si sa le
Tmpartdseasca personalului desemnat din cadrul Rom-
petrol Bulgaria.

IDENTIFICAREA
PERICOLELOR $I
EVALUAREA RISCURILOR

Rompetrol Bulgaria si-a actualizat evaluarea riscului
pentru toate procesele, pentru a asigura un control
optimizat al riscului, in conformitate cu actualizdrile si
modificdrile legislative, inclusiv cu prevederile specifice
din ultimii ani privind gestionarea bolilor infectioase,
precum COVID-19.

Riscurile sunt identificate si evaluate pentru fiecare ac-
tivitate, folosind Analiza Sigurantei Locului de Munca
si evaluarea riscurilor pentru activitdti periculoase des-
fasurate in conditii speciale. Se aplica politica Grupului
de ,oprire a muncii’, fdra vind pentru angajati.

Pentru riscurile legate de siguranta proceselor, se
efectueaza analize ale principalelor cauze pentru orice
tip de erori, iar lectiile Tnvatate sunt comunicate tuturor
partilor relevante. Elementele incluse n analizd abor-
deaza resursele necesare, tipul de masuri care trebuie
aplicate, partile implicate si legislatia aplicabild, regle-
mentdrile sau standardele relevante care pot fi aplica-
bile n jurisdictia noastra, precum si politicile si proce-
durile organizationale existente.

Activitdtile de investigare a incidentelor si accidentelor
sunt efectuate conform procedurii Grupului si includ
un raport de investigare a incidentelor si un sistem de
urmdrire. Dupa fiecare evaluare a riscurilor de munca,
se dezvoltd un plan de protectie si preventie, in confor-
mitate cu cerintele legale. In cazul in care apar acciden-
te, acestea sunt raportate inspectoratelor teritoriale de
munca si se iau mdsuri preventive si corective. Pentru
fiecare locatie in care isi desfasoara operatiunile, Rom-
petrol Bulgaria are in vigoare un Plan de Urgentd si De-
zastre, care include masuri de sandtate si sigurantd in
muncd, precum si prevederi de securitate la incendiu,
acoperind toate masurile preventive si corective in caz
de incendiu din diferite cauze. Acestea sunt transmise
autoritatilor locale si reprezintd informatii de interes
public, care pot fi accesate de orice parte interesata con-
form legislatiei locale.

Pentru Tmbunétatirea performantei in domeniul sigu-
rantei, sunt implementate initiative specifice:

e Monitorizarea constantd a cerintelor legale referi-
toare la sdndtatea si siguranta in muncd prin inter-

PG. 253



KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

mediul platformei online special dezvoltate - "APIS"

e Comunicarea tuturor cerintelor noi sau actualizate
cdtre tot personalul relevant din cadrul organizatiei

e Toate locatiile, inclusiv birourile si Depozitul Ruse,
sunt echipate cu cele mai recente echipamente de
stingere a incendiilor, alarme de incendiu, masti de
siguranta in caz de incendiu, extinctoare, si inregis-
treaza fiecare incident in conformitate cu legislatia
aplicabild si politicile si procedurile interne

e Atat rampele pentru camioane, cét si cele feroviare
din Depozitul Ruse au linii de salvare si hamuri de
sigurantd instalate

e Curdtarea malului sudic al Dundrii de vegetatie si
obstacole pentru a asigura lucrul in sigurantd intre
tarm si pontonul de la Depozitul Ruse

e Implicarea angajatilor (reprezentanti ai angajatilor)
n activitdti de sigurantd si evaluare a riscurilor

<n

e Utilizarea ,cardului de avertizare globald" pentru
incidentele apdrute n interiorul si in afara organi-
zatiei

e Monitorizarea parametrilor fizici la locul de muncd

e Rapoarte si investigatii privind incidentele

e Audit intern - Instructiuni de lucru, Proceduri, Listd

de verificare a inspectiilor de sigurantd si mediu la
fata locului

e HOC- Card de Observatie a Pericolelor - dezvoltat in
Microsoft Forms

e BBSWork & BBS Drive - Sondaje bazate pe compor-
tament pe platforma KMG

e Comunicarea internd HSE prin intermediul
declaratiilor, informatiilor si deciziilor CSSM,
diseminate prin aplicatia Microsoft Outlook.

IMPLICAREA
ANGAJATILOR SI
COMUNICAREA SSM

Rompetrol Bulgaria are o Comisie de Sigurantd in care
reprezentantii angajatilor discutd riscurile sau proble-
mele actuale de sigurantd, precum si preocupdrile sau
madsurile viitoare care trebuie implementate. Comisia
se intruneste lunar, conform politicii KMG Internatio-
nal. De asemenea, tine sedinte trimestriale conform
cerintelor legale din Bulgaria.

Aspectele referitoare la cooperarea in domeniul sanatatii
si securitdtii ocupationale, care implicd o gama largd
de angajati si locul de munca in general, sunt tratate Tn
cadrul Comisiei de Sigurantd sau intr-un organism coop-
erativ similar. Principalele sarcini ale CSSM includ moni-
torizarea implementarii politicii de sdndtate, securitate si
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bundstare ocupationald si propunerea de solutii pentru
Tmbunatdtirea sandtatii si securitdtii. Este, de asemenea,
responsabilitatea Comisiei sa facd propuneri referitoare
la organizarea cursurilor de formare si a sesiunilor de
orientare si indrumare privind sandtatea si securitatea
ocupationald, si sa participe la actiuni care promoveazd
capacitatea de lucru a angajatilor.

In cadrul sistemului siu de management integrat,
Rompetrol Bulgaria a dezvoltat instrumente de lucru
specifice pentru a incuraja implicarea angajatilor in ac-
tivitatile si deciziile de sanatate si securitate in munca:

e Audituri interne si inspectii lunare ale locatiilor;

e BBS Work & BBS Drive - Sondaje bazate pe compor-
tament pe platforma KMG;

e HOC - Card de Observatie a Pericolelor - dezvoltat
n Microsoft Forms;

e Lectii invdtate si Rapoarte Globale de Avertizare.

PROMOVAREA
SANATATII ANGAJATILOR

Rompetrol Bulgaria monitorizeaza toti parametrii fizici
de lucru in conformitate cu cerintele legale aplicabile.
Pe langd cei mai frecventi parametri SSM, compa-
nia monitorizeaza in mod regulat microclimatul n
spatiile de lucru, rezistenta izolatiei electrice a partilor
purtdtoare de curent in raport cu partile accesibile
purtdtoare de curent ale echipamentelor electrice, in-
clusiv receptorii de energie electricd, protectia fmpotri-
va curentilor de secventd zero, impedanta Z a conduc-
torului de protectie in faza, nivelurile de zgomot la locul
de munca si in mediul inconjurdtor.

Serviciile medicale preventive sunt oferite de un fur-
nizor extern, inregistrat in conformitate cu cerintele de
reglementare locale. Furnizorul de servicii de medicina
muncii efectueaza controale medicale preliminare ale
noilorangajati pentru identificarea si monitorizarea sta-
rii de sdndtate, controale medicale periodice s analiza
anuald a stdrii de sanatate pentru fiecare angajat Rom-
petrol Bulgaria. Raportul de analiza include recoman-
dari pentru controale medicale suplimentare in cazul
n care este detectatd orice afectiune sau complicatie
medicala.

Rompetrol Bulgaria asigurd accesul la apd potabild pen-
tru toti angajatii sdi. Echipamente sanitar-igienice sunt
furnizate lunar, cum ar fi dezinfectanti pentru maini,
manusi chirurgicale, dezinfectanti si detergenti pentru
suprafete, etc. Toti angajatii au acces la bai adecvate,
vestiare si EIP.

In perioada de raportare, 3.316 angajati externi au
fost acoperiti de prevederile sistemului integrat de
management al sdndtatii si securitatii in munca al Rom-
petrol Bulgaria si nu au fost inregistrate accidente de

muncd. S-au Tnregistrat 120 de boli non-profesionale
(COVID-19) fatd de 801n 2021.

Tn 2022 s-au inregistrat 4 cazuri de daune materiale si 5
cazuri de incidente evitate pentru care au fost luate toate
masurile corective si preventive, dupd cum urmeaza:

Incendiu la un camion in
benzinaria Nova Zagora 2

e Raportdeincident;

e Echiparea benzindriei cu stingatoare suplimentare,
peste pragul impus legal;

e Planificarea instruirii de specialitate n stingerea in-
cendiilor de vehicule pentru personalul benzindriei.

Acces defectuos la robinetul hidrantului in
benzinaria Dupnitsa, impiedicand reum-
plerea camionului brigazii de pompieri

e Raportde incident;

e \erificarea si schimbarea supapei hidrantului pent-
ru a restabili utilizarea;

e |Instalarea unui nou hidrant daca restaurarea nu
este posibild.

Incendiu la un autovehicul

e Raportdeincident;

e Stingatoare de incendiu suplimentare au fost deja
furnizate dupd un incident similar anterior la ben-
zindrie.

Impactul unui camion cu o benzinarie

e Raportdeincident.

Alunecarea si cazatura unui client

e Raportdeincident;

e Instructiuni extraordinare cu privire la incident, cu
accent pe curatarea micilor scurgeri;

e Inlocuirea axului metalic cu un nou model cu pro-
prietdti anti-alunecare sporite;

e Rambursarea cheltuielilor medicale ale clientului.

Tn ceea ce priveste siguranta transporturilor, Rompetrol
Bulgaria are in vigoare o ,Politicd de conducere defen-
siva” si, de asemenea, implementeaza procedura ,In-
vestigarea incidentelor” disponibild la nivel de Grup.
Matricea de instruire a soferilor de masini de serviciu
include certificatul de ,apt pentru muncad” si instruirea
cu privire la procedura ,Alocarea si utilizarea masinilor
de serviciu”. Tn 2022, Rompetrol Bulgaria nu a fregis-
trat decese sau raniri cauzate de incidente de transport,
avand o rata MCV zero.

Nu au fost Tnregistrate incidente legate de siguranta
proceselor si nicio reclamatie din partea comunitatilor
locale identificate Tn perioada de raportare. Din 45 de

neconformitati emise Tn 2022, 42 au fost solutionate
(ratd de inchidere de 93,3%).

INSTRUIRE SSM

Sistemul de management al SSM al companiei cu-
prinde, de asemenea, o procedurd de instruire dedi-
catd, care include un set de instruiri obligatorii enume-
rate mai jos.

Sistemul de management al sdnatatii si securitatii
ocupationale al companiei cuprinde si o procedura de
instruire dedicatd, care include un set de instruiri oblig-
atorii, dupd cum urmeaza:

e instruirea initiald si periodica pentru toti angajatii;
e instruirea initiald pentru contractori/subcontractori;

e instruirea initiald, periodicd si zilnicd pentru per-
sonalul statiilor de alimentare cu carburanti, in con-
formitate cu cerintele legale;

e planul de instruire pentru angajatii sediului central
al Rompetrol Bulgaria si personalul Depozitului
Ruse (inclusiv QHSE, situatii de urgentd, raspuns la
dezastre naturale, raspuns la COVID-19, SEVESO);

e instruire specifica privind aspectele electrice, fur-
nizata de un consultant extern, in conformitate cu
cerintele legale.

Exista un acord de securitate Tntre Rompetrol Bulgaria
si contractori si subcontractori, care abordeaza riscurile
existente legate de securitatea locului de munca. In
2022, s-au desfasurat 390 de ore de instruire in diferite
locatii ale companiei, impreuna cu 27 de exercitii de
incendiu/urgenta.
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Rompetrol Georgia LTD

Rompetrol Georgia a fost recertificata in anul 2022 con-
form standardelor 1SO 14001, 15O 18001 si 1SO 45001.
Sistemul sau integrat de management QHSE acoperd 694
de angajati (toti angajatii sunt membri ai personalului
angajat, cu exceptia subcontractorilor). Subcontractorilor
li se elibereaza permise de lucru dupd o pregatire preli-
minard Tn domeniul securitdtii si sandtatii ocupationale.

Se efectueazd o evaluare amanuntita a riscurilor in ceea
ce priveste mai multe tipuri de activitati, urmatd de un
Plan de Preventie si Protectie menit sa ofere un mediu
de lucru sigur pentru personalul companiei. Acestea sunt
actualizate in mod regulat si in conformitate deplind cu
legislatia locala.

Riscurile potentiale sunt analizate in legaturd cu:

e Operatiuni de descdrcare a combustibilului la statiile
de alimentare cu carburant/depozitul petrolier;

e Operatiuni de vanzare a combustibilului n statiile de
distributie a carburantului;

e Transportul combustibilului (realizat de subcontractor);
e Lucrdri de intretinere sau renovare;

e lucrdri de curdtenie a infrastructurii exterioare
(lucrdri latnaltime).

fn 2022, Rompetrol Georgia a inregistrat un total de
1.913.181 de ore de munca efectuate si 491.365 de kilo-
metri parcursi, fard incidente de muncd. S-a inregistrat o
daund materiald, cauzatd de un accident grav intre doud

vehicule din afara companiei, care a avut loc la o statie
de alimentare cu carburant. Nu au fost nregistrate
vatamari corporale Tn randul angajatilor, ci doar daune
materiale minore. Doi soferi au suferit rani minore.

In perioada de raportare au avut loc 1.204 de ore
de instruire si formare SSM (siguranta la incendiu,
utilizarea echipamentelor de protectie personald,
deseurile periculoase, etc.) pentru personalul Rom-
petrol Georgia. In acelasi interval nu s-au desfasurat
exercitii de incendiu/situatii de urgenta.

Nu s-au identificatimpacturi negative sau plangeri din
partea comunitdtilor locale. Cu toate acestea, in de-
cembrie 2022, Rompetrol Georgia a primit 0 amendd
financiara din partea Inspectoratului local pentru Sigu-
ranta la Incendiu din cauza nerespectdrii cerintelor de
sigurantd la incendiu n cateva benzindrii (1.500 GEL
- aproximativ 580 USD). Din cele 108 neconformitdti
emise n perioada de raportare, 58 au fost solutionate
(o ratd de solutionare de 53,7%).

Pentru a Tmbunatdti performanta in domeniul sig-
urantei, Rompetrol Georgia intentioneazd sd imple-
menteze noi proceduri de sigurantd, sd monitorizeze
siguranta personalului si activitatile periculoase, sd
aplice indicatori-cheie de performantd in domeniul
sigurantei, sa efectueze evaluari amdnuntite ale
riscurilor si sa desfasoare ample programe de for-
mare Tn domeniul sigurantei.

GRI
GRI 403-1
GRI 403-2 GRI
GRI 4035 GRI 403-1 thru 403-10
GRI 403-8 GRI11.8.3
GRI 413-2 GRI11.9.2thru 11.9.11
GRI 416-2 GRI11.15.4
IPIECA IPIECA
SHS-1C2,A2,A3 SHS-1C1-C3, AT, A2
SHS-2 C1,A4 SHS-2 C1-C3,A3
SHS-3 C3 SHS-3C1,C2,C4,AT,A2, Ad
$S0C-12 C1,C2, A1 SHS-4 C1-C3, A1
SHS-6 A4
50C-12 C1,C2, A1

Rominserv SRL

ABORDAREA SIGURANTEI
IN MUNCA

Atat Rominserv, cat si Rompetrol Energy, dezvoltd op-
eratiuni SSM conform unui sistem de management al
sanatatii si securitatii fn munca dezvoltat in conformi-
tate cu 150 45001 si legea 319/2016.

in perioada de raportare, Rominserv, fumizorul de
solutii industriale ,la cheie" al KMG International a
fost certificat si recertificat pentru mai multe standarde
QHSE, inclusiv:

e 1S0 9001 /2015 - Sistem de management al cali-
tatii;

e SO 14001 / 2015 - Sistem de management de
mediu;

e [S0 45001 /2018 - Managementul sanatdtii si se-
curitatii Tn muncg;

e 1SO 50001/ 2018 - Sistem de management al en-
ergiei;

e SCC** /201 - Sistemul de management al contrac-
torilor.

Rompetrol Energy, o companie destul de noud pe piata,

nfiintatd pentru a realiza dezvoltarea centralei de co-

generare pe platforma Petromidia, a obtinut certificare

pe urmatoarele standarde ISO:

e 1SO 9001 /2015 - Sistem de management al cal-
itatii;

e SO 14001 / 2015 - Sistem de management de
mediu;

e [S0 45001 /2015 - Managementul sanatdtii si se-
curitatii Tn munca.

Sistemul lor integrat de management al sdnatatii si
securitatii in muncd este imbunatatit in mod constant
prin evaluarea continud, audituri interne si follow-up.
In plus, ambele companii au contracte cu fumizori de
servicii de prevenire si protectie pentru implementarea
cerintelor SSM, cum ar fi SEVESO Ill si evaludri ale siste-
melor de stingere a incendiilor. Existd, de asemenea,
un program de verificare a conformitatii cu cerintele
SSM de cdtre management, departamentele Oper-
ational si QHSE.

Indicatorii de performanta SSM sunt monitorizati
saptdmanal, pentru a analiza performanta echipamen-
telor proprii, a angajatilor si a contractorilor/subcontrac-
torilor. Concluziile rezultate din analiza datelor pot duce
la actiuni precum revizuirea procedurilor/declaratiilor
de metodd/instructiunilor de lucru sau actualizarea

Rompetrol Energy SA

registrului de riscuri, notificarea partilor terte conform
Conventiei HSE.

Ambele companii incorporeaza factori culturali si uma-
nifn siguranta procesului, inclusiv leadership, constien-
tizarea riscurilor si dezvoltarea angajatilor prin actiuni
dedicate precum:

e Comunicare internd privind programul 1 Life / 1
Viatd;

e Inspectii QHSE;

e Inspectii ale autoritdtilor locale;

e Monitorizarea incidentelor;

e Audituri si rapoarte;

e Planuri de atenuare/prevenire si protectie.

In perioada de raportare, sistemul de management

SSM a acoperit 1.200 de angajati externi Rominserv si
2.953 de angajati externi Rompetrol Energy.

IDENTIFICAREA
PERICOLELOR $I
EVALUAREA RISCURILOR

Companiile Tsi actualizeazd n mod regulat registrul
de evaluare a riscurilor pentru procesele operationale,
pentru a asigura conformitatea cu cele mai bune practi-
ci si reglementarile aplicabile:

e pentru personalul propriu, competenta angajatilor
este asiguratd pe parcursul procesului de recrutare
in conformitate cu fisa postului. Procesul este con-
tinuu, cu training-uri organizate anual;

e pentru contractori, procesul de competenta se sta-
bileste incd din etapa semnarii contractului prin
Conventia SSM si evidenta certificrii angajatilor
contractorului/subcontractorului anterior oricaror
activitati desfdsurate pe santier.

Contractorii sunt evaluati dupa formula:

P QHSE= Date de intrare / LEA

Date de intrare: accidente / incidente / neconfor-
mitati vs. actiuni pozitive

LEA - numarul de ore de munca efectuate de contractor
pentru luna evaluatd per ore din luna evaluatd.

Managementul contractorilor este prevdzut in procedu-
ra ,Control operational”. Managementul contractorilor
se face conform ciclului PDCA, care incepe cu audituri
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Tn etapa de licitatie, continud cu Conventiile HSE anex-
ate contractului general de servicii si monitorizare con-
stantd pe parcursul activitatilor desfasurate pe santier.

Companiile utilizeazd un sistem Permit-to-Work (PTW),
in care riscul este identificat si evaluat pentru fiecare ac-
tivitate desfdsuratd, utilizand analiza sigurantei sarcinii
de lucru si evaluarea riscurilor pentru activitatile peri-
culoase desfasurate in conditii speciale. Acestea aplicd
politica de responsabilitate QHSE a Grupului, care este
o politicd de bune practici pentru ,oprirea lucrului” fard
imputdri aduse angajatilor. Activitdtile de investigare
a incidentelor si accidentelor se desfdsoara conform
procedurii de la nivelul Grupului, printr-un un raport
de investigare a incidentelor si un sistem de follow-up.

Inspectiile interne si auditurile de siguranta sunt efec-
tuate anual. De asemenea, existd un registru de ob-
servatii si neconformitdti pentru indicatorii de perfor-
mantd la nivelul companiei si contractorului. Un Plan
de Protectie si Prevenire este elaborat in conformitate
cu cerintele legale, dupd fiecare evaluare a riscurilor
postului.

Riscurile legate de factorii biologici sunt evaluate in
planul de evaluare a riscurilor pentru fiecare loc de
muncd intern. Acesta este realizat de o comisie ded-
icatd, care include un medic specialist si este adus la
cunostinta angajatilor.

IMPLICAREA
ANGAJATILOR $I
COMUNICAREA SSM

Sistemul de management integrat include 4 instru-
mente pentru implicarea angajatilor in materie de
sanatate si securitate Tn munca:

e Audit de siguranta - audit de comportament la
locul de muncd, dezvoltat intr-o aplicatie intranet;

e HOC - Formular de raportare a pericolelor - dez-
voltat in Microsoft Forms;

e BBS Work - Studiu bazat pe comportament la lo-
cul de munca pe platforma KMG;

e BBS Drive - Studiu bazat pe comportament pentru
conducere auto pe platforma KMG.

Problemele de cooperare in domeniul sdnatdtii si
securitdtii fn munca care privesc o categorie larga de
angajati si locul de muncd, in general, sunt tratate in
comitetul de securitate Tn munca sau Tntr-un organism
similar. Comisia SSM se reuneste lunar, conform politici
KMG International. Totodatd, sedintele CSSM se orga-
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nizeaza si trimestrial, conform cerintelor legii romane,
in prezenta reprezentantilor angajatilor si a unui medic
de medicina muncii.

Principalele sarcini ale CSSM includ elaborarea de pro-
puneri de dezvoltare si imbundtatire SSM cdtre angaja-
tor, monitorizarea implementdrii politicii de securitate
si sandtate Tn munca si a procedurilor interne, impre-
und cu instruirea SSM si implicarea angajatilor.

PROMOVAREA

SANATATII

ANGAJATILOR

Starea de sdndtate a angajatilor este evaluatd in mod
regulat, cu respectarea deplind a GDPR. 100% din per-
sonal beneficiazd de controale medicale regulate n
conformitate cu legislatia in vigoare. Serviciile medi-
cale furnizate de MedLife, furnizorul Grupului de ser-
vicii de medicina muncii, includ servicii pentru situatii
de urgentd, servicii de medicina muncii si asigurari
private pentru controale medicale suplimentare. Potriv-
it contractului, serviciile de sdnatate sunt efectuate de

persoane competente certificate de Ministerul Sanatatii
si Ministerul Educatiei.

Facilitatile medicale din incintd sunt disponibile pent-
ru angajati/contractori/subcontractori pentru urgente
medicale. Angajatii beneficiazd si de asigurdri private/
abonamente in sistemul de sdndtate Medlife.

Contractorii si subcontractorii trebuie sd aiba certificate
de sénatate aprobate de un medic autorizat. In proce-
sul de auditare a contractorilor, nu se intocmeste un
registru de documente oficiale, se face doar evident
neconformitatilor rezultate in prezenta reprezentantilor
companiei. Toate Tnregistrarile sunt transmise Centrului
European CONCAWE.

Managementul sanatdtii angajatilor este promovat ca
parte a programelor de comunicare internd (de ex.:
1 Life/ 1 Viatd), prin decizii interne si anunturi catre
ntreaga ehipd. Indicatorii de siguranta sunt raportati
trimestrial atat de catre personal, cat si de catre contrac-
tori/subcontractori.

Tn 2022, nu au existat incidente de securitate in proce-
sele operationale sau reclamatii din partea comunitdtii
locale Tnregistrate nici de Rominserv, nici de Rompetrol
Energy.

Datoritd respectarii ,Politicii de conducere defensivd’, a
procedurii Grupului si a BBS implementat pentru masi-
nile de serviciu, in 2022 nu au existat decese cauzate
de incidente de transport. In plus, niciuna dintre cele
doud companii nu a Tnregistrat accidente de munca in
perioada de raportare.

Index HSE & LTIR Numar incidente Rati incidente

b § = s = o

: = &% = s s &

2 < 2E o = S 8 & = S =
2022 £ o E3 E g 5 & g E = K
Servicii Industriale 00 1.236332 1487365 0 0 O O 00 O00 00 0,0
Rominserv SRL 0,0 971.683 1246579 0 0 O O 00 00 00 00
Rompetrol Energy SA 0,0 264.649 240.786 0o 0 0 O 00 00 00 00
Total Grup pana la finalul 2022 0,001 11.527.772 14.266.180 0 4 0 10 0,00 0,35 0,00 0,26

ROMINSERV SRL

Avem 7 indicatori de sigurantd pe care fi monitorizam
constant pentru cele mai frecvente cauze ale inciden-
telor legate de munca:

Reactia oamenilor - 3%;

Echipamentindividual de protectie - 7%;

Pozitia angajatilor in timpul lucrului - 2%;

Aspecte ergonomice - 2%;

Unelte si echipamente - 2%;

Respectarea procedurilor/regulilor de sigurantd -
80%;

e Mentinerea curdteniei la locul de munca - 4%.

Avand Tn vedere faptul cd "respectarea procedurilor de
sigurantd” prezintd cel mai mare risc de incidente de
securitate, am dezvoltat diverse campanii interne de
sigurantd pentru a aborda aceastd problemd, cum ar fi

“oprirea lucrului’, instruirea in "auditul de sigurantd” si
declaratiile managementului de linie.

Cu un total de 971.683 de ore lucrate si 1.246.579
de kilometri parcursi, Rominserv a inregistrat 2 cazuri
de incidente evitate si 80 de cazuri de boli non-ocupa-
tionale (COVID-19), dintre care 79 la nivel de angajati
Rominserv si 1 la nivel de contractor. Rominserv a in-
registrat o ratd de solutionare a neconformitatilor de
95,45% in 2022 (756 de neconformitati inchise din-
tr-un total de 792 emise).

ROMPETROL ENERGY SA

Avem 7 indicatori de sigurantd pe care ii monitorizam
constant pentru cele mai frecvente cauze ale inciden-
telor legate de muncd:

e Reactia oamenilor - 7%;

e Echipamentindividual de protectie - 14%;

e Pozitia angajatilor in timpul lucrului - 2%;

e Aspecte ergonomice - 2%;

e Unelte si echipamente - 7%;

e Respectarea procedurilor/regulilor de sigurantd -
44%;

e Mentinerea curdteniei la locul de munca - 24%.

<

Intrucét "respectarea procedurilor de sigurantd” prezin-
ta cel mai mare risc de incidente de securitate, am dez-
voltat diverse campanii interne de siguranta pentru a
aborda aceastd problemd, cum ar fi “oprirea lucrului’,
instruirea n "auditul de sigurantd”.

In perioada de raportare, Rompetrol Energy a inre-
gistrat 40 de cazuri de Tmbolndviri non-ocupationale
(COVID-19), dintre care 27 in randul angajatilor Rom-
petrol Energy si 13 la nivel de contractori. De asemenea,
n aceeasi perioadd, autoritdtile au efectuate 8 inspectii.

Cele mai semnificative incidente nregistrate in peri-
oada de raportare au fost 4 cazuri de incidente evitate
(Near Miss), pentru care s-au luat masuri corective si
preventive:

e Operatie de ridicare efectuata pe santierul de con-
structii. In timpul Tncdrcarii panourilor de structura,
din cauza ancordrii necorespunzdtoare a panou-
rilor, acestea au alunecat si au cdzut pe sol:

e Raport de investigare a incidentului;

e Pregdtirea echipei de lucru conform procedurii
LEliberarea Autorizatiei Generale de Munca”;

e Pregatirea echipei de lucru privind procedura
de ridicare si ancorare.

e intimp ce mergea pe calea de acces din zona cantinei,
un lucrdtor a calcat pe 0 ancord chimica folositd pentru
fixarea placutelor de parcare din zona parcarii:

e Informarea tuturor partilor relevante despre
pericolul din zona parcarii;

e |dentificarea tuturor pericolelor din zona parcdrii
si reducerea riscului potential pentru lucrdtori;

e Pregdtirea echipei de lucru cu PTW emis pentru
lucrdri de ntretinere.

e In timpul testelor pentru punerea in functiune a
centralei fotovoltaice a UTM, cand celulele de 6kV
ale intreruptorului automat au fost puse sub ten-
siune, dupd aproximativ 3-4 minute, s-a auzit o ex-
plozie de arcin interiorul celulei:

e Realizarea injectiei primare de tensiune de
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catre un laborator PRAM autorizat;

e Instalarea unui intrerupator de circuit primar
Tnainte de efectuarea oricarui test de punere n
functiune.

e In timpul lucrdrilor de sdpaturi la fundatiile con-
ductei de gaz, un cablu electric de 6 kV ingropat

a fost lovit de o cupd de excavator si ulterior cu o

lopatd. Aceasta actiune nesigura a cauzat avarierea

cablului electric:

e Instruirea echipei de lucru Tn privinta excavarii
si practicilor de sdpaturi manuale sigure, pre-
cum si a procedurii PTW;

e Furnizarea de instrumente de detectare pentru
scanarea zonei,

e Furnizarea de instrumente de detectare pe san-
tier;

e Retragerea permisului de aprobare alucrdrii

pentru coordonatorul echipei de lucru Tn cadrul
PTW emis pentru activitdti Cogen.

INSTRUIRE SSM

Nevoile de instruire sunt evaluate in conformitate cu o
matrice de instruire dedicata pentru personalul propriu i
contractori. Matricea ofera indrumari pentru supraveghe-
tori pentru a identifica cerintele comune de formare a an-
gajatilor. Aceasta nu include fiecare subiect de instruire

necesar. De fiecare datd cdnd indatoririle, echipamentele
sifsau procesele se schimba, angajatii primesc instruire
actualizata. Instruirea este documentatd si evidentele
sunt mentinute pentru cel putin trei ani.

Planul de instruire pentru fiecare departament include
subiecte precum Sanatate si Sigurantd, Situatii de Ur-
gentd, Mediu, SEVESO III. Matricea de instruire a sofer-
ilor include certificatul ,apt pentru munca” si instruirea
conform procedurii Grupului ,Alocarea si utilizarea

masinilor de serviciu".

Procedura de instruire integratd n sistemul de manage-
ment QHSE prevede urmatoarele training-uri necesare:

e Instruire de initiere pentru toti angajatii (personal
propriu si contractori/subcontractori);

e Plan de instruire pentru fiecare departament (an-
gajati);

e Matrice de instruire (personal propriu si contracto-
ri/subcontractori);

e Instruire internd specificd pentru diferite categorii,
cum ar fi electricieni si instalatori.

In 2022, atat Rominserv, cit si Rompetrol Energy au
oferit un numdr important de ore de instruire pentru
contractori, subcontractori, salvatori, emitenti licentiati,
recalificare anuald a personalului propriu:

* Rominserv-6.576 ore de instruire
e Rompetrol Energy - 3.012 ore de instruire

Rompetrol Well Services SA

GRI
GRI1403-1 thru 403-10
GRI11.8.3
GRI11.9.2thu11.911 ABORDAREA SIGURANTEI IDENTIFICAREA
s TN MUNCA PERICOLELOR §I
EM-MD-540a.1 Sistemul de management QHSE Rompetrol Well Ser- EVA I-UA R EA R I S C U RI I-o R
IPIECA  Vices reflectd prevederile unui set exhaustiv de cer pyayysiie de risc sunt efectuate conform legislatiei
SHS-1 C1-C3, A1 inte legale in vigoare, grupate fn aproximativ 27 e \omane i supuse revizuirii si actualizarii periodice
SHp pa  documente (legi, decrete, ordonante) si fsi bazeazd  5nci cand exists o modificare a procesului sau sunt
SHS-3 C1,C3,A1,A3, Ad principiile pe proceduri interne detaliate de evaluare jgonificate noi riscuri. Registrul de risc este actualizat
SHS-4 C1 A4 A5, A7 2 rlscur||'0r. Top angajatii Rompetrol Well Se[wcgs sunt  trimestrial.
SHS-6 C3  acoperiti de sistemul de management QHSE in vigoare.
S0C-12 C1.C2. A1 . _ _ o Angajatii sunt Tncurajati sd raporteze astfel de riscuri
T Pentru imbunétafirea performantei companiei in ma- o bareyrsul instruirilor regulate. Acest lucru il pot face
terie de sa.natate 5 S|g.urant.ai, in perioada de raportare  iract cay i pot comunica anonim prin cisuta postala
au fost aplicate masuri specifice: SSM din fiecare unitate. Adesea sunt acordate premii
e (3suta postald SSM si raportare SSM s3ptamanal3, angajatilor care sunt proactivi in raportarea riscurilor si
intalnire de management SSM; a altor subiecte SSM.
e Audituri de sigurantd, BBS; In caz de incidente, compania aplicd politica de re-
e Planul de auditintern 2022; sponsabilitate QHSE a Grupului, adicd o politica de
. . ... bune practici pentru ,oprirea muncii” fard a nvinovati
e Investigarea incidentelor conform legislatiei .
- angajatii.
romane;
e JSAsievaluarea riscurilor pentru toate operatiunile;  |IMPLICAREA
e Training-uri obligatorii, training-uri profesionale. ANGAJATILOR SI
Ca parte a sistemului sau de management QHSE, com-  COMUN |'CA R EA' SSM
pania oferd campanii de constientizare a sigurantei ru-
tiere, monitorizare GPS a flotei si programe de condu-  Angajatii participd la evaluarile riscurilor sila investigarea
cere defensiva pentru a asigura siguranta transportului  incidentelor. Problemele SSM sunt abordate fn comitetul
(indicatorii sunt raportati in sedintele siptimanale de ~ de siguranta. Mai mult, performanta SSM este discutata
management). in cadrul intalnirilor periodice cu contractorii.
Index HSE & LTIR & Numar Incidente Rata incidente
S
s
w 2 = (= -
2 = £ : B z
5 E E S 5 x oS B
o = = = = = > =
2022 2 S S EEE S £ E £ B
Rompetrol Well Services SA 00  238.047 1566168 0 0O O 1 00 00 00 00
Total Grup pana la finalul 2022 0,001 11.527.772 14.266.180 0 4 0 10 0,00 035 0,00 0,26

2021

Rompetrol Well Services SA 00 255964 1435494

o
o
o

1 00 00 00 00

Total Grup pana la finalul 2022

0,14 10.929.315 13.294.732

3 5 0 2 2745 046 0,00 046

2020

Rompetrol Well Services SA 1,25 256333 2.510.010

o
—_
—_

1 00 39 040 3,90

Total Grup pana la finalul 2022

0,091 11.877.026 13.359.620

0 4 0 15 000 025 0,07 0,25
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PROMOVAREA
SANATATII ANGAJATILOR

Compania are n vigoare controale medicale obligato-
rii pentru toti angajatii, conform legislatiei in vigoare
si control medical suplimentar pentru soferii profesio-
nisti. Toate sunt confidentiale (toate parile interesate
au semnat acorduri GDPR). Controalele medicale sunt
efectuate de un medic contractat intr-un cabinet medi-
cal privat situat in apropierea tuturor locatiilor RWS.
Toate cheltuielile sunt acoperite de RWS.

Nu au fost raportate incidente la nivelul conductelor in
2022, siniciun eveniment de securitate a proceselor de
nivel 1 si 2 sau reclamatii din partea comunitatilor lo-
cale. De asemenea, nu au existat evenimente care sa se
califice drept accident de muncd si/sau boala profesio-
nald in perioada de raportare. Cu toate acestea, a avut
loc 1 incident minor MCV, fard vatamari asociate.

INSTRUIRE SSM

Instruirile de sanatate si securitate in munca sunt oferite
n mod regulat, in conformitate cu legislatia in vigoare:
e Training privind cerintele legale (lunar);

e Matrice de formare profesional3;

e Alte traininguri profesionale pentru dezvoltarea
abilitdtilor (soferi stivuitoristi, soferi profesionisti,
IWCF, Bosiet etc.);

e Planul anual de instruire;

e Training-uri de sigurantd rutiera.

Toate cheltuielile de formare sunt acoperite de compa-

nie. Training-urile si auditurile sunt extinse si la contrac-
tori, impreund cu comunicdri pe diverse subiecte SSM.

Pericole Pericole Orede Exercitii de Audituri/
2022 observate solutionate instruire QHSE urgentd/incendiu inspectii QHSE
Rompetrol Well Services SRL 1.523 1.523 5.408 18 114
Oilfield Exploration Business Solutions SA 0 0 48 0 0

GRI

GRI403-1 thru 403-10
GRI11.8.3
GRI11.9.2 thru 11.9.11
GRI1.15.4

IPIECA

SHS-1C1-C3

SHS-2 C1,C2,A3, A4
SHS-3 C1-C3, A1, A2
SHS-4 C1,C2,A1,A3,A7
SHS-6 C3

SOC-12 C1,C2, A1

ABORDAREA SIGURANTEI
iN MUNCA

Rompetrol Quality Control a implementat si mentine
standardul 1SO 45001:2018 si respecta cerintele le-
gale referitoare la sandtatea si securitatea ocupationala.
Compania este, de asemenea, certificata conform 1SO
9001:2015 (Sistemul de Management al Calitdtii) si 1SO
14001:2015 (Sistemul de Management al Mediului).

Toti lucrdtorii sunt acoperiti de sistemul integrat de
management al sanatdtii si securitdtii fn muncd. Pre-
vederile acestuia se aplica si contractorilor, care au
obligatia contractuald de a respecta politica QHSE a
Grupului si de a furniza actualizari requlate pe baza
monitorizarii constante si a evaludrii parametrilor de
sanatate si securitate stabiliti de Grup.

Pe langd sistemul integrat de sdndtate si securitate Tn
muncd, la nivelul companiei existd diverse politici si
proceduri interne de sigurantd, inclusiv un plan de con-
tinuitate si contingentd, un plan dedicat de preventie si
protectie care este revizuit anual, un program intern de
inspectie SSM sau un program de testare a factorilor de
mediu, a pericolelor fizice si chimice.

Transportul angajatilor este efectuat de o companie ex-
ternd. Aplicdm o politica de conducere defensiva, o pro-
cedurd de investigare a incidentelor la nivel de Grup si
una pentru alocarea si utilizarea masinilor de serviciu.

Transportul probelor cdtre laborator se realizeaza prin
asigurarea separdrii tipurilor de containere pentru
probe. Probele sunt plasate in suportul special amena-
jat in mijloacele de transport. In perioada de raportare
nu au fost identificate incidente semnificative legate de
siguranta transportului.

IDENTIFICAREA
PERICOLELOR $I
EVALUAREA RISCURILOR

Organizatia dispune de personal calificat, cu o pregatire
superioara in domeniul SSM, care identifica si evalueaza
riscurile de accidentare si imbolndvire ocupationald,
stabileste metodele de identificare si evaluare a peri-
colelor, minimizeaza neconformitdtile in ceea ce priveste
sandtatea, securitatea in munca si mediul inconjurdtor.

Evaludrile de risc sunt efectuate pentru fiecare tip de loc
de muncd si pentru fiecare punct de lucru individual.
Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locul
de muncd este reglementatd de Legea 319/2006. Evalu-
are riscurilor este obligatorie Tn urmdtoarele cazuri:

Rompetrol Quality Control SRL

ori de céte ori exista actualizari sau modificari referi-
toare la echipamentele de lucru, substantele sau
preparatele chimice utilizate;

e dupad producerea unui eveniment de risc;

e |a constatarea omisiunii unor riscuri sau aparitia
unor riscuri noi;

e atunci cand locul de munca este utilizat de cdtre
un lucrator care apartine unor grupuri sensibile la
riscuri specifice (femei insarcinate, tineri, persoane
cu dizabilitati);

o laefectuarea unor lucrdri speciale.

Planul de preventie si protectie este prevazut de Legea
nr. 319/2006. Acesta include mdsuri tehnice, sanitare,
organizationale si alte masuri, fiind bazat pe rezultatele
evaludrii de risc efectuate de cdtre organizatie. Planul
este revizuit ori de cate ori existd modificari in conditiile
de lucru, atunci cdnd apar riscuri noi si in urma produc-
erii unui eveniment.

Investigarea incidentelor in domeniul sanatdtii si se-
curitatii ocupationale se desfasoard in conformitate cu
Legea 319/2006 si HG 1425/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

IMPLICAREA
ANGAJATILOR SI
COMUNICAREA SSM

Este Tncurajatd implicarea lucrdtorilor fn Tmbunatdtirea
sigurantei la locul de munca prin semnalarea tuturor
pericolelor care apar; lucrdtorii sunt instruiti in mod
regulat cu privire la accidentele/incidentele survenite
in alte locuri de muncd pentru a creste gradul de cons-
tientizare cu privire la pericole si pentru a preveni pro-
ducerea acestora.

Potrivit Legii 319/2006, angajatorul trebuie s im-
plice angajatii si reprezentantii lor cu responsabilitdti
specifice in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca
in consultdrile privind problemele de SSM. La nivelul
RQC, angajatii au ales 3 reprezentanti. Prin interme-
diul acestor reprezentanti, acestia isi exprimd punctul
de vedere cu privire la aspectele SSM, achizitionarea
si utilizarea echipamentelor de lucru, echipamentele
de protectie colectivd si individuald, fac propuneri
pentru Tmbundtatirea nivelului de protectie la locul
de muncd in cadrul intdlnirilor CSSM. Consultdrile cu
angajatii reprezintd una dintre cele mai bune surse de
informatii cu privire la deficiente si aspecte care pot fi
Tmbunétatite in ceea ce priveste conditiile de munca.
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Se organizeaza intalniri lunare Tn care se discuta diverse
aspecte legate de SSM. Comisia de SSM se Tntruneste
cel putin trimestrial. Componenta acesteia include
reprezentanti ai lucrdtorilor si un medic specialist n
medicina muncii.

RQC informeazd angajatii cu privire la riscurile de SSM
identificate la nivelul organizatiei, comunicand evalua-
rea riscurilor pentru fiecare post si masurile de protectie
stabilite in planul de preventie si protectie, precum si
masurile luate pentru asigurarea primului ajutor, sting-
erea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor si a persoanelor
desemnate cu aceste atributii.

PROMOVAREA
SANATATII ANGAJATILOR

Monitorizarea starii de sdndtate a angajatilor se real-
izeaza Tn conformitate cu prevederile OG nr. 355/2007,
completatd de OG nr. 37/2008. Organizatia are un con-
tract pentru furnizarea de servicii medicale de preventie
si profilaxie cu furnizorul de servicii medicale Medlife,
care constd in furnizarea de servicii de medicind muncii,
servicii medicale specializate si investigatii paraclinice
Tn scopul preventiei si profilaxiei. Furnizarea serviciilor
medicale are loc atat in birourile Medlife, cat si in biro-
urile colaboratorilor.

Monitorizarea starii de sanatate se realizeazd in confor-
mitate cu cerintele legale aplicabile. Examindrile medi-
cale sunt efectuate pe baza factorilor de risc specificati
de medicul de medicind muncii. Toti angajatii sunt su-
pusi examindrilor medicale si psihologice, frecventa
acestora fiind stabilitd de legislatia in vigoare. In cazul
incidentelor medicale non-ocupationale, Tnainte de
reluarea activitatii profesionale, angajatul este supus

unei reevaludri medicale, dupd care se emite un nou
certificat de aptitudine. Periodic, starea de sdndtate a
lucrdtorilor este monitorizatd si evaluata.

Sandtatea si securitatea angajatilor sunt promovate in
cadrul operatiunilor companiei prin diverse activitati,
inclusiv:

e Echiparea angajatilor cu echipament de protectie si
instruirea cu privire la necesitatea purtdrii acestuia;

e Implementarea si verificarea bunei functiondri
a unui sistem de ventilatie si aer conditionat n
spatiile de lucru care mentine microclimatul in
parametrii ceruti de legislatia in vigoare;

e Instruirea angajatilor pentru a evita cat mai mult
posibil expunerea extra-profesionald la substante
nocive precum fumatul, consumul de alcool si
droguri, al cdror efect toxic potenteaza pe cel al
agentilor nocivi ocupationali;

e Oferirea de asigurari medicale private, asigurdri de
viatd, asigurdri de sdnatate si abonament medical.

De asemenea, pentru a preveni riscul contamindrii cu
microorganisme din probele prelevate, personalul Labo-
ratorului de Mediu care preleveaza probe si efectueaza
analize este vaccinat impotriva hepatitei B. Totodatd, la
nivel de Grup, sunt organizate campanii de vaccinare
gratuitd, participarea angajatilor fiind voluntara (de
exemplu, campanii de vaccinare impotriva COVID-19,
vaccin antigripal).

{n perioada de raportare nu au fost identificate inciden-
te legate de siguranta proceselor si nicio plangere din
partea comunitatii locale.

INSTRUIRE SSM

Instruirea SSM se realizeazd in timpul programului de
lucru si este consideratd timp de lucru. Acest proces
de instruire include toate informatiile legate de SSM,
care, prin asimilare si conformare, duce la formarea
unui comportament normal, optim la locul de munca,
dezvolta orientarea corectd cdtre riscuri si stimuleaza
capacitatea de mobilizare Tn raport cu acestea. Pentru
formarea personalului sunt utilizate diverse tehnici de
instruire, cum ar fi expunerea, vizionarea filmelor, in-
struirea asistata de computer.

Instruirea angajatilor
cuprinde 4 faze si anume:

1. Initierea - instruirea generald se efectueaza de
catre angajatul Tnsdrcinat cu atributii SSM, per-
soana Imputernicitd de conducerea societatii, cu o
durata de minim 8 ore. Se efectueaza instruirea de
initiere pentru noii angajati, angajati cu contracte
de muncd indiferent de forma acestora, angajati
transferati dintr-un departament in altul; persoane
care au venit in companie ca delegati; angajati
temporari; angajati al cdror dosar individual de
instruire a fost deteriorat/pierdut. Poate fi realizatd
fie prin utilizarea programului de instruire online,
fie prin studiu individual organizat si instruire
activd, demonstrativa (planuri, modele, scheme,
filme, prezentdri PowerPoint). Acest tip de instru-
ire se incheie cu verificarea si evaluarea dobandirii
cunostintelor, pe baza unui test.

2. Instruirea la locul de munca prezintd riscurile
SSM, precum si masurile si activitatile de prevenire
si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post si/
sau fiecare functie, si este stréns legatd de formar-

ea profesionald. Durata instruirii la locul de muncd
este de 8 ore. Furnizorii de servicii care sunt con-
tractati sa execute lucrari in sediul companiei sunt,
de asemenea, instruiti la locul de munca conform
cerintelor conventiilor HSE anexate la contractele
lor de muncd. Durata acestei instruiri este de maxi-
mum 30 de minute si este obligatorie.

3. Instruire periodica - este oferitd tuturor anga-
jatilor companiei pentru a-si reimprospata si actu-
aliza Tn mod regulat cunostintele SSM. Acest tip de
instruire se desfasoara cu toate categoriile de anga-
jati si are o duratd de minim 2 ore.

4. Instruire la inceputul programului de lucru
- adresat personalului din laboratoare. Continutul
instruirii include o scurtd indicare a riscurilor/peri-
colelor activitatilor desfasurate de fiecare angajat
si @ masurilor preventive luate pentru asigurarea
sanatdtii si securitatii personalului si a mediului.
Durata instruirii nu depdseste 10 minute.

Anual se realizeazd recalificarea si testarea SSM pentru
tot personalul companiei, prin programul de training
online creat pe platforma IKNOW.

Instruirea stagiarilor, a elevilor din scolile profesio-
nale si liceelor industriale si a studentilor repartizati
pentru practica profesionald la RQC, se realizeaza fo-
losindu-se acelasi continut si aceeasi periodicitate ca
si pentru angajati.

Instruirea se desfdsoara in limba romana, cu exceptia
vizitatorilor strdini, care sunt instruiti in limba engleza.

102022, au fost efectuate 1.651 de ore de instruire, al3-
turi de 43 de exercitii de incendiu si de urgenta.

Index HSE & LTIR B Numar incidente Rata incidente
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Rompetrol Quality Control SRL 00  328.647 411.115 o 0o o 1 00 00 00 00
Total Grup pana la finalul 2022 0,001 11.527.772 14.266.180 0 4 0 10 0,00 0,35 0,00 0,26
2021
Rompetrol Quality Control SRL 00  327.714 376.814 0 o 0 00 00 00 00
Total Grup pana la finalul 2022 0,14 10.929.315 13.294.732 3 5 0 2 27,45 0,46 0,00 0,46
2020
Rompetrol Quality Control SRL 00 316341 331146 0 0 0 0 000 000 000 000
Total Grup pana la finalul 2022 0,091 11.877.026 13.359.620 0 4 O 15 0,00 0,25 0,07 0,25
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Pericole Pericole Ore de Exercitii de Audituri/

observate solutionate instruire QHSE urgentad/incendiu inspectii QHSE

KMG Rompetrol SRL 12 9 2.600 1 3
Global Security System SA 0 0 25.200 140 12
Rompetrol Quality Control SRL 73 73 14.088 43 317
PG. 265



KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

Midia Marine Terminal SRL

ABORDAREA SIGURANTEI
IN MUNCA

Operatiunile Terminalului Maritim Midia, parte a Divi-
ziei de Tranzactionare a KMG International, se desfasoa
conform unui sistem de management al sanatatii si se-
curitdtii ocupationale dezvoltat in conformitate cu I1SO
45001 silegea 319/2016.

Toti lucrdtorii de la MMT sunt acoperiti de sistemul SSM.
Tn plus, procedurile de sigurants se aplici si contracto-
rilor, ale cdror contracte trebuie sa includd prevederi
specifice privind sdndtatea si securitatea in munca, iar
performanta lor in materie de siguranta este monito-
rizatd si evaluata periodic in functie de indicatorii de
siguranta stabiliti la nivel de Grup.

La nivelul companiei sunt Tn vigoare diverse politici si
proceduri interne privind siguranta, inclusiv un plan
dedicat de preventie si protectie care este revizuit anu-
al, un program intern de inspectie sau un program de
sigurantd chimica. Mai mult, compania opereaza si in
conformitate cu prevederile politicilor si procedurilor
de siguranta ale Grupului.

IDENTIFICAREA
PERICOLELOR $I
EVALUAREA RISCURILOR

Terminalul Maritim Midia efectueaza evaludri de risc
pentru fiecare pozitie in ierarhia angajatilor, pe baza
monitorizdrii stricte si evaludrii regulate a indicatorilor
si performantelor de sigurantd. Dupd identificarea
riscurilor de accidente si boli profesionale, este intocmit
Planul de Preventie si Protectie, care stabileste mdsuri
tehnice, organizationale si de prim ajutor.

Orice investigatie a unui accident de muncd este
efectuatd in conformitate cu legea nr. 319/2006 si
HG 1425/2006. In conformitate cu procedura QHSE a
Grupului, orice incident de muncd este si investigat
intern. In perioada de raportare, index-ul HSE pentru
MMT a fost 0.

IMPLICAREA
ANGAJATILOR $I
COMUNICAREA SSM

In cadrul sistemului integrat SSM, organizatia a dez-
voltat patru instrumente pentru implicarea fortei de
muncd in problematicile specifice:

e Audit de siguranta - audit al comportamentului
la locul de munca, dezvoltat in cadrul unei aplicatii
intranet;
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e HOC- Card de observare a pericolelor - dezvoltat in
Microsoft Forms;

e BBS Work - Sondaj privind comportamentul la loc-
ul de muncd pe platforma KMG;

e BBS Drive - Sondaj privind comportamentul la
conducere pe platforma KMG.

Compania aplicd pasi clari in procesul de implicare a an-
gajatilor, pe baza sesiunilor periodice de instruire privind
informatiile QHSE, pentru a asigura implicarea deplind a
fortei de munca:

e |dentificarea pericolelor la locul de muncs;

e Evaluarea riscurilor;

e Controlul riscurilor;

e Revizuirea controalelor;

e TInregistrarea si raportarea problemelor de
sigurantd;

e Sprijinirea revenirii la muncg;

e Asigurarea unui loc de muncd mai sandtos;

e Exercitii regulate pentru situatii de incendiu.

Compania are si o Comisie SSM infiintatd Tn conformi-
tate cu cerintele legale, avand ca scop asigurarea im-
plicdrii angajatilor in elaborarea cadrului QHSE si luar-
ea deciziilor cu privire la divese aspecte SSM.

Comisia are ntdlniri trimestriale si anuale, pentru a
prezenta si discuta diverse aspecte privind SSM, inclu-
siv propuneri/probleme ridicate de cdtre angajati in
legdturd cu sdndtatea si siguranta, decizii, masuri de
raportare, actiuni stabilite, aprobari ale documentelor
de SSM dupa consultarea langajatilor/ reprezentantilor
angajatilor, in functie de situatie.

Angajatii sunt incurajati sa raporteze situatii periculo-
ase, astfel incat sd se poatd interveni cu mdsuri corective
si preventive Tn consecintd. Minutele Tntalnirilor CSSM
sunt trimise tuturor angajatilor, precum si inspec-
toratelor teritoriale de munca.

PROMOVAREA
SANATATII
ANGAJATILOR

Sandtatea angajatilor este evaluatd in mod regulat,
in conformitate cu legislatia aplicabild si respectand
n totalitate prevederile GDPR. Serviciile medicale
sunt furnizate de catre Medlife, furnizorul de servicii
de sdndtate ocupationald al Grupului. Acestea includ
servicii de urgentd, servicii de sandtate ocupationald
si asigurare privatd pentru examene medicale supli-
mentare.

GRI

GRI403-1 thru 403-10
GRI11.8.3

GRI11.9.2 thru 11.9.11
GRI1.15.4

IPIECA

SHS-1C2,A2,A3

SHS-2 C1,C2

SHS-3 C1,C3,A1,A3, A4
SHS-4 C1,A4, A5, A7
SHS-6 C3

S0C-12 C1,C2, A1

Index HSE & LTIR Numar incidente Rati incidente
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Midia Marine Terminal SRL 0,0 410.405 309.587 o 0 0 0 00 00 00 00
Total Grup pana la finalul 2022 0,001 11.527.772 14.266.180 0 4 O 10 0,00 035 0,00 0,26
2021
Midia Marine Terminal SRL 0,0 414.426 308.849 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total Grup pana la finalul 2022 0,14 10.929.315 13.294.732 3 0 2 27,45 0,46 0,00 046
2020
Midia Marine Terminal SRL 0,0 410,402 287.155 0 0 0 0 000 000 000 000

Total Grup pana la finalul 2022 0,091 11.877.026 13.359.620

0O 4 0 15 000 025 0,07 0,25

Facilitati medicale sunt disponibile pe proprietate pent-
ru personal/contractori/subcontractori in caz de urgente
medicale. Managementul sandtatii angajatilor este pro-
movat ca parte a programelor interne de comunicare,
prin decizii interne si anunturi adresate ntregii forte
de munca. Indicatorii de siguranta sunt raportati trime-
strial atat de personalul propriu, cat si de contractori/
subcontractori.

in perioada de raportare, nu s-au inregistrat incidente
de sigurantd a proceselori si nu s-au identificat plangeri
din partea comunitatilor locale. Au fost raportate 5 boli
non-ocupationale, fmpreund cu o scurgere minord
(aproximativ 5 litri de motorind scursa din cheun apa din
interiorul barajului antipoluare instalat in jurul navei).

INSTRUIRE SSM

Terminalul Maritim Midia a dezvoltat o procedurd de

instruire integratd in sistemul sau de management

al sanatatii si securitatii ocupationale care include ur-

matoarele instruiri necesare:

e Instruirea introductiva pentru toti angajatii (MMT si
contractori/subcontractori);

e Plandeinstruire pentru fiecare departament (anga-
jatii MMT).

Planul de instruire pentru fiecare departament include
teme precum Sanatate si Securitate, Raspuns n Situatii

de Urgentd, SEVESO, etc.

Instruirea anuald a tuturor angajatilor se realizeaza
in aplicatia online IKNOW, cu teste online. Instruirea
privind accesul la platforma pentru contractori/subcon-
tractori si angajatii entitatii dureaza 1,5-2 ore (fizic si
online), in timp ce instruirea pe locul de muncd a anga-
jatilor dureaza 8 ore (acces si alocare de cursuri IKNOW
si teste online). Exista instructori specializati, care au
participat la cursuri dedicate de instruire pentru forma-
tori (,train the trainers”).

Instruirea privind accesul la platforma se face la anga-
jare, periodic (in conformitate cu procedurile interne)
sau suplimentar (in functie de nevoile individuale). In-
struirea periodicd poate fi lunard/trimestriala/o datd pe
semestru, in functie de pozitia manageriald. Aceasta este
inregistrata Tn dosarul individual de instruire, conform
legislatiei, si trebuie sd includa semndtura persoanei in-
struite si a persoanei care a realizat instruirea (cu o duratd
de 2 ore). Instruirea suplimentard este inregistratd in do-
sarul individual de instruire conform legislatiei si trebuie
sd includa si semnatura persoanei instruite si a persoanei
care a realizat instruirea (cu o duratd de 8 ore). Instruirea
suplimentard poate fi fumizata si in functie de aparitia
unor riscuri noi, de exemplu, riscul de infectare cu agenti
biologici, COVID-19, etc.

102022, au fost efectuate 2.627 de ore de instruire SSM
si s-au desfasurat 37 de exercitii de incendiu/urgenta.

Pericole Pericole Ore de Exercitii de Audituri/

2022 observate solutionate instruire QHSE urgentd/incendiu inspectii QHSE
KMG Trading AG (fosta Vector Energy AG) 0 0 0 0 0
TRG Petrol Ticaret AS (Turcia) 0 0 0 0 0
Midia Marine Terminal SRL 113 112 2.307 37 161
Byron Shipping SRL 0 0 4 1 0
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Introducere

Desi diminuarea efectelor pandemiei COVID-19 sugerau
un an 2022 mai bland, situatia s-a schimbat rapid odata
cu invadarea Ucrainei de cétre Rusia, conflict ce a schimbat
rapid modul de lucru si a avut un impact semnificativ asupra
economiei mondiale. Pentru a veni n ajutorul comunitdtii
ucrainene profund afectate, KMG International, prin subsid-
iarele sale - Rompetrol Downstream si Rompetrol Moldova,
a redirectionat si a completat aprovizionarea cu combusti-
bil cdtre statiile de alimentare si depozitele care deservesc
aceste zone. In acelasi timp, Grupul a oferit sprijin populatiei
ucrainene in tranzit.

Rompetrol s-a alaturat, de asemenea, campaniei initiate de
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania - ,Umani-
tatea nu are frontiere”, si a donat combustibil pentru a spri-
jini voluntarii si personalul care ofera ingrijiri specializate Tn
timpul situatiilor de urgentd, oferind n acelasi timp cazare
gratuitd mamelor cu copii, in conditii optime si sigure, in pro-
priile noastre locatii din Moinesti (Bacdu) si Medias (Sibiu).
Individual, colegii nostri au colectat saci de dormit si alte
bunuri pentru refugiatii ucraineni, care au fost directionate
catre organizatiile neguvernamentale implicate Tn actiuni
umanitare, iar campania nationald de donare de sange
sustinuta de Rompetrol a colectat sange si plasma ce au fost

donate pacientilor care au avut nevoie de ingrijiri medicale,
atat cetdteni romani cét si refugiati.

in perioada 2021-2022, Rompetrol
a contribuit cu peste 2,5

milioane de dolari la bundstarea
comunitatilor noastre, fie prin prin
finantare directd, fie prin furnizarea
de combustibil sau evenimente

de strangere de fonduri. Mai mult
de jumdtate din investitie a fost
alocata comunitatilor din Constanta
si Prahova, principalele zone de
operatiuni ale Grupului KMG
International Tn Romania.

GRI

GRI 3-3

GRI 2031
GRI203-2
GRI' 4131
GRI11.4.4
GRI1.15.1
GRI11.15.2

SASB
RT-CH-210a1
IPIECA

SHS-2 A1
SHS-2 A2
S0C-9C1-C3
S0C-13 C1-C2
SOC-13A1-A2
SOC-13A5

Ne intalnim Tn mod regulat cu
reprezentantii comunitatilor locale,
de la autoritdti locale pand la ONG-uri,
pentru a Tntelege nevoile, asteptarile
si provocarile acestora. Ascultand-ne
partenerii si implicand stakeholderii,
ne asiguram ca eforturile noastre
satisfac nevoile fiecdrei comunitati

si le ajutd sd se dezvolte. Implicarea
noastrd in comunitate vizeaza

diferiti piloni de sprijin si dezvoltare
comunitare, in consens cu strategia si
valorile Grupului:

EDUCATIE S| DEZVOLTARE

Investim si ne implicam Tn proiecte ide impact, menite
sa ofere acces la educatie si oportunitati tuturor oame-
nilor, in special comunitatilor defavorizate. De 15 ani
sustinem educatia copiilor si tinerilor Tn toate formele
sale, Tn medii rurale si urbane, de la dotarea scolilor cu
resurse de Tnvatare si predare, pana la oferirea de opor-
tunitdti de dezvoltare a competentelor, ncurajarea ex-
celentei in educatie, oferirea de oportunitati de crestere
prin programe specifice personalizate nevoilor comu-
nitatii. in 2022, Rompetrol a marcat aniversarea de 21
de ani a programului sdu emblematic de internship
“Gata pentru carierd", lansand totodata si prima editie
a programului sdu de educatie vocationala.

Proiectele noastre sunt investitii strategice in cadrul
comunitatii, care contribuie la dezvoltarea locald si
cresterea pe termen lung si oferd serviciile si facilitatile
necesare pentru o bund calitate a vietii..

Investitii in comunitate

1NS=N
FATA DE MEDIU _

RESPONSABILITATE

Promovam aerul si apa curate, biodiversitatea i
solutiile climatice prin actiuni dezvoltate in cadrul strat-
egiei noastre de sustenabilitate. Unul dintre modurile
Tn care facem acest lucru este prin sustinerea impaduri-
rii in zonele noastre de operatiuni, precum si in Tntrea-
ga tard, in zonele grav afectate de defrisare. Plantarea
de copaci contribuie la captarea dioxidului de carbon,
padurile fiind printre cele mai importante surse de de-
pozitare a acestuia. Se estimeaza a fiecare copac plan-
tat, la maturitate, capteaza in medie 5,5 kg de dioxid de
carbon pe an.

SANATATE SI @

ASISTENTA MEDICALA

Avem o lunga traditie in a contribui la cauze care pro-
moveazd sdndtatea, siguranta si bundstarea comu-
nitdtilor noastre. De-a lungul anilor, am indeplinit nev-
oile comunitdtii prin contributii si donatii semnificative
pentru mai multe cauze si proiecte, fie direct, fie prin
intermediul ONG-urilor relevante active in domeniu.

SPORT $I CULTURA

Credem cd este nevoie ca toate nevoile umane sa fie
indeplinite pentru ca indivizii, si societatea in ansam-
blul ei, sd se poatd dezvolta armonios si durabil. Acest
lucru presupune, de asemenea, Tncurajarea participdrii
la sport si accesul si expunerea la arte si cultura.
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Proiecte cheie

GRI

GRI' 4131
GRI 2031

SANATATE S1 AJUTOR MEDICAL CRI 2032

PROIECT DE TRAINING PENTRU SALVATORI
CU AJUTORUL REALITATII VIRTUALE

Rompetrol a continuat sd sustind dezvoltarea sistemu-
lui de interventie la situatii de urgenta prin achizitia
de tehnologie de tip realitate virtuala SimX, ce permite
formarea continud a profesionistilor din acest domeniu -
medici, asistenti, pompieri. Valoarea proiectului a depdsit
200.000 USD. Grupul sprijind SMURD printr-un partene-
riat consistent incd din 2009, care a inclus combustibil
pentru elicoptere medicale, achizitionarea si donarea de
centre mobile de antrenament complet echipate de tip
furgonetd, echipamente medicale, echipamente de pro-
tectie pentru personalul de urgent. In perioada pande-
miei, Rompetrol a pus la dispozitie SMURD o unitate
mobild de terapie intensivd cu 12 paturi.

nelimitate de formare prin crearea de scenarii com-
plexe diverse. Sistemul poate fi utilizat pe scara largd
ninstruirea medicilor, asistentilor si paramedicilor, atat
la nivel individual, cat si in echipa, iar programarea la
training la nivel national este facutd de Centrul National
de Formare in Asistenta Medicala de Urgenta in part-
eneriat cu Departamentul pentru Situatii de Urgentd.

GRI11.4.4

, . e . . GRIN.15.
Doar prin formarea adecvata si continud  Grj11.15.2

a medicilor, asistentilor, paramedicilor ~ IPIECA

si pompierilor se creaza premisele unor  SHS-2A1
interventii prompte si eficiente, si crearea ggg% ?,2“
deprinderilor de interventie coordonatd  S0C-13A5
specifice acestui domeniu. In mod

traditional acest lucru se realiza prin

exercitii de teren ample si costisitoare.

Exercitiile care se pot realiza cu sistemele

de realitate virtuald existente in prezentin

dotarea noastra prin sprijinul Rompetrol

permit realizarea unor scenarii realiste

complexe atat pentru formarea de baza

a profesionistilor, cat si pentru exersarea
procedurilor de interventii, de integrare,

colaborare si coordonare a echipelor

participante Tn exercitii de formare

continud, cu un raport cost-timp-beneficiu

net superior fata de mobilizarea tuturor
resurselor n teren.”

Dr. Raed Arafat
Seful Departamentului pentru Situatii de Urgenta (DSU),
Presedintele Fundatiei SMURD

De asemenea, cu sprijinul Rompetrol s-a realizat ac-
tualizarea sistemului XVR, ce permite realizarea de
scenarii virtuale cum ar fi: incendii, accidente rutiere,
feroviare si aviatice de amploare, situatii cu caracter de
expunere la substante chimice, evenimente care pot
aparea in urma conditiilor meteo nefavorabile. Aceste
simuldri Tn realitate virtuald, conduse cu participarea
reald a personalului de interventie, sunt folosite pentru
exersarea procedurilor de colaborare si management al
situatiilor de urgentd majore la nivelul centrelor de con-
ducere si coordonare. Sistemul XVR a intrat in dotarea
Centrului National de Formare n Asistenta Medicald de
Urgenta de la Targu Mures Tn 2013.

Sistemele SimX si XVR au fost utilizate demonstrativ,
pentru prima datd in 2022, in cadrul EUMODEX 2022, cu
o simulare a unui accident chimic la care au participat,
fn urma activarii Mecanismului European de Protectie
Civild, echipaje spitalicesti mobile din Romania, Italia si
Germania, precum si participanti din Austria, Turcia, Isra-
el, Belgia, Boznia si Herzegovina, Spania, Anglia, Irlanda,
Luxemburg si Republica Ceha. Peste 600 de persoane au
fostimplicate in acest exercitiu de mare amploare.

Ambele proiecte - achizitia SimX i actualizarea sistemu-
lui XVR au fost derulate de Rompetrol in parteneriat cu
Fundatia pentru SMURD. in perioada 2020-2022 com-
pania a investit peste 1 milion de dolari in proiecte pen-
tru dezvoltarea sistemului de urgentd la nivel national.

DOTAREA UNITATII MEDICALE DIN CORBU
CU ECHIPAMENTE DE OFTALMOLOGIE

In parteneriat cu Asociatia Déruieste Aripi, Rompetrol
a achizitionat si donat aparaturd medicald pentru cen-
trul de sdndtate din comuna Corbu, Constanta. Cabi-
netul de oftalmologie, echipat complet pentru servicii
medicale de calitate, va deservi cei 6500 de locuitori ai
satelor Luminita, Vadu si Corbu.

,Avem 2000 de colegi care lucreazd pe platforma,
din care 135 locuiesc in comuna Corbu, iar prin acest
proiect ne adresam si lor, si tuturor celor care au nevoie

de servicii de medicale pe plan local” - Felix Crudu, di-
rector Rompetrol Rafinare.

Cabinetul medical din Corbu a fost reabilitat complet
de primdrie n 2021 de primdrie si dotat, printr-o in-
vestitie Rompetrol, cu paturi, ecograf portabil, monitor
functii vitale, defibrilator, targi, concentrator oxigen,
aparate EKG, sterilizator.

INVESTITII IN MODERNIZAREA
SPITALULUI JUDETEAN CONSTANTA

Rompetrol Tn parteneriat cu Asociatia Ddruieste Aripi a
realizat doud proiecte de modernizare a blocului post-op-
erator obstetrica-ginecologie si, respectiv, a unitatii de
primiri urgente din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Constanta, care deserveste o populatie de aprox-
imativ 1 milion de locuitori din zona Dobrogei.

Salonul post-operator din sectia de obstetricd-ginecol-
ogie are 9 paturi cu reglare electricd si a fost dotat de
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Asociatia  Déruieste Aripi cu monitoare si mobilierul
medical, iar sectia va dispune si de un electrocardiograf,
un defibrilator, un injectomat si un aspirator de secretii.
De asemenea, s-au montat 4 dispozitive de dezinfectie
cu lumina UVC. Peste 5000 de paciente se interneaza in
sectie anual, cu diferite patologii, in timp ce peste 700
necesitd interventii chirurgicale.

Tn cadrul unititii de primiri urgente Rompetrol a sustinut
lucrarile de reabilitare pe o suprafatd de peste 600 mp, si
amplasarea unui covor PVC antibacterian, la standardele
actuale din domeniu, care sa reziste in timp si sd ofere
conditii optime sanitare.

"Am sprijinit pana acum 24 din sectiile

Spitalului Judetean Constanta cu investitii

de peste 4 milioane de euro. In ultimele luni
ne-am implicat i in modernizarea Clinicii de
Obstetrica-Ginecologie. Pentru prima oard in
istoria spitalului aceasta clinica beneficiaza de un
compartiment postoperator modern. Femeile din
Constanta si judetele Tnvecinate primesc astfel
ngrijiri in cele mai bune conditii."

Alina Patrahdu

Fondator si presedinte al Asociatiei Daruieste Aripi
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ECHIPAMENTE MEDICALE PENTRU
CENTRUL DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL
DIN NAVODARI

Echipament de radiologie performant

Rompetrol a finantat achizitionarea unui echipament
de radiologie de ultimd generatie, o investitie totald
de 223.000 de dolari. Acest lucru va ajuta centrul sa
trateze 0 gama mult mai largd de urgente medicale in
Ndvodari, fiind absolut necesar pentru personalul medi-
cal. Investitiile ulterioare n facilitatile medicale locale
vizeazd un laborator de analize medicale Tn cadrul Cen-
trului de Sandtate Multifunctional Navodari.

Cabinet obstetrica-ginecologie

Proiectul valoreaza peste 80.000 de dolari si constd n
Tnfiintarea si echiparea completd a unui cabinet de ob-
stetricd-ginecologie in cadrul centrului de sénatate local
din Navodari. Acestavainclude ecograf, videocolposcop,
sterilizator/autoclav cu osmozd, cardiograf-monitor fetal
si toate instrumentele si mobilierul medical specifice.

AMENAJAREA UNEI SALINE ARTIFICIALE
PENTRU TERAPIA COPIILOR CU AUTISM

Rompetrol a sprijinit proiectul de implicare comunitard
propus de internii din programul Rompetrol ,Pregatit
pentru carierd’, editia 2021, de a amenaja o salind ar-
tificiala in Bdicoi, Prahova, pentru terapia copiilor cu
autism. Salina, cu o suprafatd de 35mp, este echipata
cu un halogenerator de ultima generatie de aerosoli
uscati salini cu beneficii dovedite Tn terapia copiilor cu
tulburdri din spectrul autist, dar si pentru ameliorarea
simptomelor pentru pacientii cu afectiuni pulmonare,
dermatologice si psihiatrice.

Beneficiarii directi sunttn primul rénd cei 120 de copii cu
diferite afectiuni grave fnscrisi in programele Asociatiei
,De Profesie, Om", organizatie a cdrei misiune include
asigurarea unor conditii de viatd, sanatate si educatie cat
mai bune pentru copiii cu diferite tulburdri in dezvoltare
atat de natura fizica, cat i psihica, sprijinirea familiilor de-
favorizate, consilierea victimelor violentei domestice. Cu
toate acestea, salina poate primi si alti adulti si copii din
toatd tara, care au nevoie de aceasta terapie.

FACILITAREA TRANSPORTULUI
PENTRU CAZURI MEDICALE

Circuitul increderii si Sperantei - ingrijire

la domiciliu pentru copiii cu cancer

Pentru al treilea an consecutiv, Rompetrol a sustinut
activitatea Asociatiei Ddruieste Aripi prin donarea de
combustibil pentru transportul echipelor medicale care
ofera servicii de ingrijire la domiciliu pentru copiii cu

afectiuni oncologice si boli rare din judetul Constanta.
Tn 2022, copiii cu cancer si alte boli grave au putut s&
evite 763 de vizite medicale si mii de kilometri datorita
proiectului ,Circuitul increderii si Sperantei”. Copiii in-
scrisi in program au beneficiat de vizite la domiciliu in
care au fost monitorizati, testati sau tratati Tn afara spit-
alului de echipe mixte de medici si asistente medicale
de la Spitalul Judetean Constanta.

Bucuresti lalomita
Caldrasi llfov
Constanta Prahova
Dambovita Teleorman
Giurgiu Tulcea
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Mai mult de 300 de voluntari au parcurs 2.000.000
de km Tn sprijinul proiectului Sofer de Suflet, lansat
n 2020 ca raspuns la restrictiile impuse de pandemia
COVID-19.

Pe parcursul anilor 2020-2022, proiectul a reusit sa
mobilizeze o mare comunitate de voluntari cu masi-
nile lor personale pentru a asigura transportul n si-
gurantd al copiilor la spital sifnapoi acasd. Peste 9.500
de copii cu cancer si alte boli grave din Romania, Re-
publica Moldova si Ucraina, impreund cu pdrintii si
ingrijitorii lor, au beneficiat de curse gratuite pentru
tratamentul medical necesar.

De la inceputul programului, Rompetrol furnizeaza
combustibilul necesar pentru transportul copiilor care
au nevoie de tratament oncologic, ajutdnd familiile
care deja suportd povara costurilor mari de tratament.
Proiectul a avut rezultate impresionante incd de la

primul an de la debut.
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CAMPANIE NATIONALA DE DONARE DE SANGE

63.750 de donatori si peste 25.000 de litri de sange
donati. Acestea au fost rezultatele campaniei de susti-
nere a dondrilor de sange la nivel national desfasurata
de Rompetrol Downstream, in perioada 15 martie - 15
mai, in parteneriat cu Institutul National de Hematol-
ogie Transfuzionald, Departamentul pentru Situatii de
Urgentd si Fundatia pentru SMURD. Valoarea vouchere-
lor oferite de companie donatorilor pentru a sustine
campania, a fost de peste 1 milion de lei.

0 singurd unitate de sange donat, de 400 ml, poate
salva o viatd. Totusi, Tn Romania, statistic, existd 1,8%
donatori, Tn timp ce la nivel european 37% oameni
doneazd sange, potrivit unui raport al Parlamentului
European. Campania s-a desfasurat in toate cele 41 de
centre de transfuzii din Romania, iar donatorii au primit
in momentul dondrii un voucherin baza cdruia au putut
primi gratuit, de la orice statie Rompetrol, un fresh de
fructe si un sandvis.

Rompetrol implemented a similar project in 2020,
during the pandemic, with more than 20,000 liters
of blood collected during the 2-month summer cam-
paign, and over 44,000 blood donors.

“Impreund cu Rompetrol am dus

multe proiecte la bun sfarsit, iar

aceasta campanie este unul dintre

ele, dovedindu-se a avea rezultate
extraordinare, adunand in doar 2 luni
63.750 donatori. Este una dintre cele
mai reusite campanii de donare de sange
din Romania din ultimii ani. Altruismul

a zeci de mii de oameni dd o sansa in
plus fiecdrui pacient aflat in stare criticd
la spital si fi va incuraja si pe altii sa
contribuie la salvarea de vieti omenesti
prin donarea requlata de sange, de altfel
benefica si pentru donator. Le multumim
partenerilor nostri, Rompetrol, Institutul
National de Hematologie Transfuzionala
si centrelor de transfuzii din tard."

Dr. Raed Arafat

Seful Departamentului pentru Situatii de Urgenta (DSU),
Presedintele Fundatiei SMURD

"Sustinem de peste 15 ani proiecte de sdnatate la nivel national. Este un domeniu
in care investim semnificativ in parteneriat cu societatea civild si autoritati locale,
pentru a raspunde nevoilor comunitatii. Prin acest proiect, dar si prin alte initiative
similare, ne angajdm sd oferim o stare de bine si o sdndtate buna atat angajatilor

nostri, cat si societatii, in general.”

Costinela Dragan
Sustainability & CSR Director al KMG International NV
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EDUCATIE S| DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

Programul de internship
«Pregatit pentru Cariera”

Tn anul 2022 am sarbitorit cea de-a 21-a editie a pro-
gramului nostru de internship. Timp de 21 de ani am
format viitori profesionisti din industrie, peste 1.500
de tineri absolvind programul. Multi dintre acestia sunt
acum membri de succes ai comunitatii Rompetrol de
specialisti in domeniul energetic.

Timp de 2 luni, 80 de studenti si proaspdt absolventi
au avutoportunitatea sa se pregateascd pentru o carierd
n sectorul energetic, fiind supervizati de 40 de mem-
bri ai personalului Rompetrol cu experientd extinsa n
rafinare, petrochimie, logisticd sau utilitati. Internii au
fost repartizati in 6 dintre companiile Grupului KMG
International - Rompetrol Rafinare, Rominserv, Midia
Marine Terminal, Rompetrol Quality Control, Rompetrol
Energy si Rompetrol Well Services.

In aceastd perioads, internii au acoperit aspecte prac-
tice si teoretice ale locului de muncd in ateliere online,
axate pe dezvoltarea abilitatilor lor soft, si in activitati
pe teren aldturi de specialistii Grupului. De asemenea,
au parcurs programul ,Leaders Explore” si au participat
la programul ,Community Challenge”, avand oportuni-
tatea de a alege un subiect de interes social prin inter-
mediul cdruia puteau aduce schimbari in comunitate.

La finalul celor doud luni de program, internii au primit
doud certificari: una de absolvent al programului Rom-

<

petrol ,Pregatit pentru Carierd” si una de absolvent al
programului de dezvoltare personald, desfasurat im-
preund cu partenerii de la Fundatia Leaders.

"Programul nostru de Internship s-a
dezvoltat si a ajuns sd fie un rdspuns
real pentru nevoile de business ale
Grupului. De-a lungul timpului,

am descoperit absolventi de liceu

si studenti cu mare potential, care

au ajuns sa ne fie colegi, iar acum
performeaza n ariile lor de activitate.
Impreuna cu mentorii, am reusit

sa dezvoltam o noua structurd de
invadtare, prin care internii si-au
aprofundat cunostintele si au deprins
noi competente, iar acest lucru ne
ajutd constant sa continudm transferul
de cunostinte si sa crestem specialistii
de care industria are nevoie."

Gina Cruceru
Director de HR al KMG International NV

Viitorul Energiei - sustinerea invatamantu-
lui dual in sectorul energetic

Rominserv, o companie a Grupului Rompetrol, impre-
una cu Liceul ,Lazdr Edeleanu” din Ploiesti, a fondat
o clasd de fnvatdmant dual specializatd in domeniul
electromecanic - o calificare profesionald recunoscutd
international.

Acest proiect a fost infiintat pentru a oferi elevilor de li-
ceu 3 ani de pregatire formald in electromecanica. Dupd
terminarea studiilor, elevii pot sd se aldture companiei.
La randul lor, ei beneficiaza de suport permanent pe
parcursul formdrii lor, putand beneficia de:

o bursd lunard in functie de rezultatele lor;

e mentoring din partea personalului Rompetrol in
timpul practicii;

e masdin timpul practicii;

e asistentd medicala in timpul practicii;

e workshop-uri de dezvoltare personald;

e vizite tehnice |a rafindriile Vega Ploiesti si Petromi-
dia Navodari.

Orientare profesionala
pentru elevii de liceu

1n 2022, Rompetrol a lansat programul “Ora de Carierd",
n parteneriat cu Liceul Tehnologic ,Lazar Edeleanu” din
Ploiesti si Fundatia Leaders, avand ca scop furnizarea
de sesiuni de orientare profesionald pentru elevi, pen-
tru a contribui la dezvoltarea viitorilor profesionisti. In
acelasi timp, prin participarea la workshop-ul “Bibliote-
ca Vie", elevii au ocazia sd descopere ingineria chimica
cu ajutorul angajatilor Rompetrol.

impreuni Crestem Oameni - formare
practica pentru elevi de liceu si studenti

Timp de 3 luni, rafindriile Petromidia Navodari si Vega
Ploiesti au primit 200 de elevi de liceu si 70 de studenti
de la 3 licee si 2 universitati din Ploiesti, Navodari si Con-
stanta, pentru formarea practicd anuald. Contribuim con-
stant la misiunea noastra de a crea oportunitati de anga-
jare pentru tineri, de a fi alaturi de ei la inceputul carierei
lor si de a avea un impact major asupra comunitatii prin
contributia la cresterea profesionistilor de maine.

Asigurarea transportului scolar
pentru elevii din zonele rurale

1n 2022, pentru a contribui la imbunétatirea accesului
la educatie si la egalitatea de sanse, compania noas-
tra a oferit suport financiar pentru autobuze scolare si
transportul elevilor la scoald pentru 6 sate din judetul
Prahova.
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SUSTINEREA EXCELENTEI iN EDUCATIE

PROGRAMUL NATIONAL “SAH IN SCOALA”

Rompetrol sustine proiectul ,Sah Tn scoald", care a
debutat Tn 2021 cu scopul de a promova acest sport
al mintii Tn scoli, de a educa copiii prin sah, de a Tm-
bunatati increderea in sine si de a dezvolta spiritul
civic. De la debutul sdu, Rompetrol a contribuit la
tiparirea si distribuirea a peste 20.000 de manuale
de sah pentru copii la nivel national. Peste 100 de
profesionisti sunt implicati in proiect, iar mai mult de
15.000 de ore de sah au fost predate Tn parteneriat cu
scoli din zonele rurale si urbane si cu inspectoratele
scolare. Pand acum, 2.000 de profesori si mai mult de
5.000 de participanti au fost implicati in program.

fn 2022, Rompetrol a lansat al treilea volum al man-
ualului de sah si a sustinut diverse competitii de sah
din Romania, precum si Campionatul Mondial de Sah
pentru Juniori, desfdsurat sub patronajul Federatiei In-
ternationale de Sah FIDE. Acesta a avut loc in Constanta,
intre 5si 17 septembrie, cu participarea a peste 650 de
concurenti din 72 de tdri, inclusiv cei mai buni 80 de
jucdtori de sah juniori din Romania.

"Benefiicile acestui sport pentru copii
sunt multiple, sahul contribuind la
dezvoltarea personald, imbundtatirea
gandirii logice si strategice a elevilor,
a abilitatilor de memorare, autocontrol
si concentrare.”

Vlad Ungureanu
Presedintele Proiectului National Sah in Scoala

PARTENER AL ECHIPEI DE ROBOTICA
AUTOVORTEX ROMANIA

Tncepand cu 2021, Rompetrol sustine AutoVortex,
echipa nationald de roboticd a Romaniei, formatd din
elevi de liceu pasionati de proiectarea si construirea de
roboti, precum si de explorarea celor mai noi inovatii in
domeniul roboticii.

1n 2022, tinerii campioni au castigat locul intéi la Cam-
pionatul International de Roboticd din Statele Unite ale
Americii, locul Tntdi la Campionatul International de
Robotica din Libia, care a avut loc in Tripoli, si din nou
locul intai la Campionatul International de Roboticd din
Jamaica. Tn 2021, AutoVortex Roménia a castigat locul
intdi la Campionatul International de Robotica din Chi-
cago, prima data dupd 1989 cand o echipd din afara
Statelor Unite a castigat locul intdi Tn campionat.
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PARTENERIAT CU ASOCIATIA PENTRU VALORI
IN EDUCATIE - AVE ROMANIA

AVE Romania si-a asumat o misiune indrazneata de a
aduce educatia din Romania in top 10 in Europa pana
n 2035. Fiind neclintit in misiunea sa si in importanta
critica a investitiilor Tn educatie, Grupul KMG Interna-
tional a sprijinit Academia de Leadership si programele
de Management Scolar ale asociatiei incepand din
2021, Tmpreund cu alte initiative, cum ar fi:

e Gala Premiilor Directorilor de Scoli 2021
e Ambasadori AVE pentru Educatie fn Romania

e Mentori in formare AVE, dezvoltat gratuit pentru
candidatii concursului national pentru directorii de
scoli, organizatin 2021-2022.

PARTENERIATE CU UNIVERSITATI §I
ASOCIATII CARE PROMOVEAZA
EXCELENTA EDUCATIONALA

Parteneriatele noastre cu universitatile din Constanta si
Prahova reprezintd o resursd valoroasa in atragerea i
formarea viitoarelor generatii de profesionisti. Tmpre-
und cu universitdtile, am dezvoltat, de asemenea, part-
eneriate pe termen lung cu organizatii valoroase care
sprijind si promoveaza performanta educationald, pre-
cum Asociatia pentru Valori in Educatie - AVE Romania
si Teach for Romania, care isi propun, de asemenea, sa
contribuie la dezvoltarea profesionald a profesorilor si
directorilor de scoli.

SPRIJIN PENTRU FESTIVALUL
NATIONAL DE ARTA DRAMATICA

Rompetrol a sustinut prima editie a Festivalului Nation-
al de Artd Dramaticd, care a avut loc in Navodari in iunie
2022, sub egida Primdriei Navodari. Peste 170 de copii
si adolescenti din Galati, Barlad, Ramnicu Valcea, Man-
galia, Névodari, Constanta si Bucuresti au avut opor-
tunitatea de a-si demonstra talentul in trei sectiuni de
concurs - monolog, teatru si interpretare muzicald.

SOCIAL & COMMUNITY DEVELOPMENT SUPPORT

DEZVOLTAREA COMUNITATII DIN PLOIESTI

n 2022, Rompetrol a finalizat constructia a 4 noi locuri
de joacd Tn orasul Ploiesti, oferind comunitatii o zona de
joaca de 1.269 mp, cu numeroase facilitati de top. Noile
locuri de joaca sunt conforme cu standardele de calitate
si siguranta n vigoare, iar toate echipamentele sunt cer-
tificate conform HG 435/2010. Banci, tobogane, leagdne
sialte seturi de joacd colorate sunt instalate pe suprafete
pavate cu dale de cauciuc elastic pentru cresterea sigu-
rantei utilizatorilor.

Investitia totald Tn acest proiect, de 788.000 RON, a fost
realizatd de Rominserv, furnizorul de servicii industriale
al Rompetrol, Tn parteneriat cu Primdria Ploiesti si Aso-
ciatia Ddruieste Aripi.

LOCURI DE JOACA PENTRU
COMUNITATEA DIN BLEJOI

Rompetrol, in parteneriat cu autoritdtile locale, a deschis
3 locuri de joacd n Blejoi in cea de-a doua jumdtate a
anului 2022. Cei 700 de copii Tnscrisi Tn Tnvatamantul
scolar si prescolar pot sd se bucure de o zond de joacd
de 400 de metri pdtrati, la cele mai nalte standarde
aplicabile, dotatd cu bdnci, tobogane, leagane si alte
echipamente pentru petrecerea timpului in aer liber.

0 altd initiativd de dezvoltare sociald desfasuratd de
Rompetrol in Ploiesti in 2022 a fost furnizarea unui
spatiu pentru o gradinitd care va gdzdui mai mult de
70 de copii. Grupul a oferit Primariei Ploiesti Tn acest
scop una dintre cladirile sale, cu o suprafatd de 730 mp.

"Rompetrol este pentru Ploiesti un
partener de Tncredere, receptiv la
cerintele comunitatii locale, orientat
catre proiecte importante menite

sa modernizeze orasul nostru. Prin
investitiile efectuate anterior, am reusit
sa dezvoltdm dimensiunea verde a
orasului si astfel sd imbunatatim gradul
de confort urban. Continudm s contam
pe dezvoltarea acestui parteneriat si pe
disponibilitatea Rompetrol de a sprijini
initiative majore de interes comunitar.”

Andrei Liviu Volosevici
Primar Ploiesti

"Copiii sunt beneficiari in multe dintre
proiectele noastre, fie ca vorbim

de sandtate, educatie sau initiative
sociale. Avem parteneriate cu licee

si Universitatea din Ploiesti, pentru
programe de internship, Tnvatdmant
dual sau echiparea unor laboratoare,
pentru toti cei care isi doresc o carierd

Tn energie, dar, prin acest proiect recent
finalizat ne adresdam si copiilor mai mici,
oferindu-le spatii de joacd moderne, la
standarde nalte de calitate si sigurantd.”

Costinela Dragan
Director Sustenabilitate & CSR al KMG International NV

PG. 279



KMG INTERNATIONAL
RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022

ROMPETROL RUN AND CARE

Rompetrol Run and Care 2022 in cifre aratd astfel: 460 de
alergadtori, 3.938 km, 3.938 litri de combustibil! Peste 400
de persoane au participat la cea de-a noua editie a evenimen-
tului Rompetrol Run and Care, care a avut loc sambatd, 21
mai. Dupd doi ani de pandemie, am reusit sa ne aducem m-
preund colegii, familia si partenerii si am alergat impreund
pentru o cauza nobila.

Cei 3.938 de kilometri parcursi de concurenti au fost con-
vertiti n litri de combustibil, care au fost donati de Rompetrol
pentru a sprijini proiectul Sofer de Suflet al Asociatiei Magic,
care oferd transport gratuit cdtre centrele de tratament med-
ical pentru pacientii cu afectiuni oncologice si boli rare. Mai
mult decét atét, pentru fiecare alergdtor inscris in competitie,
Rompetrol s-a angajat sd planteze cate un copac.

fn 2022, Rompetrol Run and Care a fost premiat “Cea mai
bund campanie CSRn Social Media", in cadrul Galei Premiilor
CSR Romania, un eveniment organizat de CSRmedia.

GALA SOCIETATII CIVILE

De 20 de ani, Rompetrol este partenerul Galei
Societdtii Civile, evenimentul anual care premiaza
cele mai bune initiative si proiecte comunitare re-
alizate de organizatii neguvernamentale, grupuri
de initiativa si persoane individuale. Editia din
2022 a inclus peste 146 de initiative civice, din-
tre care 110 proiecte, 15 programe si 21 campanii
de comunicare pe teme sociale. Proiectele au fost
evaluate de 55 de specialisti in implementarea si
evaluarea proiectelor, cercetdtori, sociologi, jur-
nalisti, lideri si personalitati ale societatii civile si
sectorului non-profit.

Rompetrol a oferit un voucher de combustibil in
valoare de 1.000 de dolari pentru fiecare castigator
al primului loc in fiecare dintre categoriile com-
petitiei, pentru a sustine proiectele si munca celor
din spatele lor. Valoarea totala a premiilor a de-
pdsit 72.000 de lei (>14.000 de euro).

RESPONSABILITATEA
FATA DE MEDIU

ECOLOGIZAREA PLAJELOR CU OCAZIA
ZILEI MONDIALE A MEDIULUI

Angajati Rompetrol din Ndvodari si Bucuresti au
marcat a 50-a aniversare oficiald a mediului fncon-
jurdtor printr-o actiune de voluntariat de colectare
selectiva si reciclare a resturilor abandonate pe pla-
jele comunei Corbu, in parteneriat cu autoritatile si
scolile locale. in Romania rata de colectare selectiva
si reciclare la nivel municipal este de 11%, depar-
te de obiectivul de 50% ce trebuia atins in 2020,
impus de Uniunea Europeand, intr-un efort de a
reduce cantitatea de deseuri generatd si de promo-
vare a economiei circulare.

"Dobrogea este un adevdrat muzeu al
biodiversitatii, cu peste 70 de rezervatii
si arii naturale protejate, si suntem
constienti de rolul nostru de a contribui
la mentinerea acestor ecosisteme

bogate ale Marii Negre, lacului Siutghiol
si biosferei Delta Dundrii. Pe langd
investitiile sustinute Tn tehnologie
pentru a minimiza impactul operatiunilor
noastre, ne extindem grija fata de mediu
prin proiecte de responsabilitate sociald
si voluntariat, alaturi de partenerii locali.”

Felix Crudu
Directorul Rafindriei Petromidia
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ACTIVITATI DE PLANTARE DE ARBORI

Rompetrol, in parteneriat cu Asociatia EcoAssist a con-
tinuat i in 2022 actiunile de Tmpdadurire. La inceputul
anului 2022, prin programul ,Plantam fapte bune in
Romania’, angajatii Rompetrol au plantat peste 7.500 de
arbori pe fosta groapa de gunoi ecologizata din Ploiesti,
cu ocazia Zilei Internationale a Padurilor. Arborii au fost
selectati Tn functie de proprietatile solului (samboving,
jugastru, sanger, maces, paducel), iar la maturitate vor
absorbi aproximativ 50 de tone de CO2 pe an.

De asemenea, in noiembrie 2022, peste 30 de angajati
au plantat mai bine de 6.000 de puieti de acacia pe o
suprafatd de 1,2 hectare in localitatea Lapos din judetul
Prahova. Acacia este tolerantd la multe tipuri de sol si, in
comparatie cu alte specii forestiere, creste rapid si poate
atinge o Tnaltime de 2-3 metri in 2 ani. Prin aceastd acti-
une, am fndeplinit si angajamentul pe care l-am luat
in editia Rompetrol Run and Care din 2022, acela de a
planta un copac pentru fiecare participant la cursa de
Cros pentru caritate.

Scopul principal al proiectului "Plantam Fapte Bune”
desfdsurat de Asociatia EcoAssist in Romania este de a
planta, Tngriji si creste paduri pe terenuri publice nepro-
ductive, pentru a le reda comunitatilor locale si pentru
a creste constientizarea privind grija si responsabilitatea

fatd de mediu. Activitdtile de plantare sunt realizate in
conformitate cu legislatia forestierd nationald si includ
analiza solului, proiecte tehnice de fmpddurire, plan-

tare de arbori, addugiri la padure si ingrijire pand cand
tandra padure ajunge la maturitate.

impreund cu Rompetrol, Asociatia EcoAssist a plantat
un total de 2,9 hectare de teren si 13.675 de puieti
in judetele Prahova si llfov. In 2021, in cadrul acelu-
iasi proiect, au fost plantate 4,46 hectare si 13.000 de
puieti de plop alb si specii de arbusti in judetele Praho-
va si Constanta.

"Angajamentul nostru fatd de cresterea suprafetelor

de padure este pe termen lung, ca parte din strategia
Grupului de a contribui la diminuarea efectelor
schimbarilor climatice, prin diferite tipuri de investitii.
Aceasta este prima actiune cu voluntari dupa doi ani de
pandemie si ne bucurdm ca am reusit sd plantam peste
7.500 de copaci si sa cream o oazd verde aproape de
traficul intens de pe drumul national.”

Costinela Dragan
Director Sustenabilitate & CSR al KMG International NV

INTERNATIONAL COMPETITION
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rompetrol

SPRIJIN PENTRU SPORT, ARTE & CULTURA

FESTIVALUL SI CONCURSUL
INTERNATIONAL “GEORGE ENESCU”

Suntem onorati sa sprijinim de 13 ani acest eveniment
prestigios, locul unde emaotiile sunt exprimate prin muzi-
ca si compoxitii exceptionale. n 2022, KMG Internatio-
nal, sub brandul Rompetrol, si-a continuat parteneriatul
pe termen lung cu Festivalul si Concursul International
,George Enescu’, sponsorizand magia muzicald a Com-
petitiei Internationale, care a marcat 64 de ani de la pri-
ma editie a evenimentului.

"Muzica sperantei” a fost tema editiei, avand ca scop
amintirea puterii muzicii si capacitatea de a renaste prin
sperantd.

fn 2022, peste 100 de muzicieni din 32 de tari au parti-
cipat la Concursul International. Competitia la violoncel,
vioara, pian si compozitie reprezinta o platforma de lan-
sare pentru viitorii virtuozi, promovand compozitiile lui
Enescu catre artisti si publicul din intreaga lume. Casti-
garea locului | la Concursul International ,George Enes-
cu" din 2022 va asigura biletul de acces pe scena Festi-
valului International ,George Enescu” din 2023, unde
laureatii vor canta alaturi de mari orchestre ale lumii.

SPORTS ACADEMY

Sports Academy este un eveniment cu o istorie bogatd
si de importantd majord pentru intreaga comunitate
Rompetrol. Aici sunt incurajate si sprijinite hobby-urile,
iar spiritul de echipa si dorinta de a castiga fac din acest
eveniment una dintre cele mai frumoase experiente
pentru echipele din diverse companii din toate zonele
geografice ale Grupului. in cea de-a 11-a editie a com-
petitiei, angajatii Rompetrol au concuratin urmdtoarele
sporturi: fotbal, volei, baschet, haltere, atletism si sah.
400 de colegi s-au Tnscris in competitie, iar 200 dintre
ei s-au calificat pentru marea finald.
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Introducere

Intotdeauna ne asiguram cé operatiunile din lantul de
aprovizionare sunt desfasurate fntr-un mod extrem de
competent, transparent si bazat pe principii, respectdnd
politicile si regulamentele interne ale Grupului si, in
acelasi timp, legislatia in vigoare.

Mentinem un cadru complex de reglementari si pro-
tocoale care se extinde la reteaua noastra de fumizori,
contractori si subcontractori. Drept urmare, colabordm
exclusiv cu entitati terte care ne Tmpartdsesc valorile,
implementeaza metodologii de varf in industrie si in-
deplinesc criteriile de reglementare necesare privind
sandtatea si securitatea in muncd, conservarea mediu-
lui, etica si anticoruptie, responsabilitate sociald corpo-
rativd, drepturile omului si standardele de munca.

Piata de petrol si gaze naturale a fost extrem de volatild
n 2022, ceea ce a dus la cresteri semnificative ale co-
tatiilor pentru titei, materii prime si produse petroliere
rezultate din procesare. Marjele de rafinare au fnre-
gistrat o crestere semnificativa, ca urmare a redresarii
continue a cererii de produse rafinate si a scaderii im-
porturilor de titei si produse rusesti. Pretul titeiului de
tip Dated Brent a crescut de la 79 la 92,5 USD/bbl. in
ianuarie, atingand cel mai mare nivel din 2014. OPEC+
a ratificat cresterea productiei de 400.000 bpd in mar-
tie, iar in al doilea trimestru Uniunea Europeand a im-
plementat o interdictie partiald a importurilor de titei
din Federatia Rusd, in timp ce China a relaxat restrictiile
anti-COVID, sprijinind cererea.

Tnasprirea conditiilor de ofertd a dus la cresterea pretu-
lui titeiului, deoarece OPEC+ nu a reusit sa creasca
productia Tn trimestrul al doilea. In trimestrul al treilea,
pretul titeiului de tip Dated Brent a avut o tendintd des-
cendentd deoarece ingrijorarea cd o recesiune globald
ar putea afecta cererea de energie a surclasat proble-
mele persistente ale ofertei de titei. In trimestrul al
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patrulea, politica Zero COVID a Chinei a mentinut cere-
rea de titei sub control, dar sentimentul de scadere s-a
asternut asupra sectorului de marfuri datoritd inflatiei
care se profilain SUA si riscului de recesiune, ce au star-
nit ingrijordri cu privire la perspectivele cererii.

Sanctiunile economice ale UE, incheiate cu interzicerea
tranzactiondrii si/sau cumpardrii de fitei rusesc de pe
piatd, au condus la o crestere brusca a diferentialului
Brent-Urals. Marja europeand de rafinare a fluctuat in
intervale normale pana in februarie 2022, dar apoi a
crescut la un nivel record de 252 USD/t.

Pe parcursul anului 2022 marjele de rafinare in Euro-
pa au fost foarte puternice pe fondul cresterilor de co-
tatii pentru produsele petroliere principale, benzina si
motorina, combinate cu importuri mai scazute de {itei
rusesc si stocuri mai mici in Europa. In trimestrul al
patrulea, marja de motorind a atins cel mai mare nivel
istoric, de 746 USD/MT, deoarece aproviziondrile au
fost foarte reduse inainte de intrarea in iama, in timp ce
marja de jet a atins, de asemenea, valori istorice record
(814 USD/MT).

Pe parcursul anului 2022 piata de upstream a continuat
sa fie una volatila, cu niveluri investitionale si de lucrdri
scdzute din partea clientilor. Mai mult, contextul geo-
politic si incertitudinea cu care se confruntd regiunea
Tn aceastd perioada au declansat o crestere accentuatd
a preturilor de achizitie pentru bunurile si serviciile
contractate pentru desfdsurarea activitdtilor noastre
curente, dar si o fluctuatie a timpilor de livrare. La aces-
tea s-au adaugat si decizii de divestment/ajustare a
bugetelor de investitii ale operatorilor, dar si deficiente
in lantul de aprovizionare cu materii prime specifice in-
dustriei de upstream. Efectul cumulat al acestor factori
s-a reflectat in intarzieri in pornirea si reluarea operatiu-
nilor de foraj.

Tn 2022 s-au procesat 5.258.229 tone de titei si alte
materii prime, cu 7% mai putin decat bugetat. Acest
lucru s-a datorat problemelor intdmpinate pe lantul de
aprovizionare cu titei intre februarie si martie 2022, ca
urmare a invaziei Ucrainei de cdtre Rusia, care a dus la
o reducere cu 405.918 tone fatd de cantitatea bugetata.
Costul productiei a inregistrat o crestere de aproximativ
76% fata de perioada de raportare anterioard, datoritd
cresterii cotatiilor internationale.

Costul marfurilor vandute Tn perioada de raportare a
fost cu 72% mai mare decét nivelul bugetat. Acest lucru
se datoreazd, Tn principal, volatilitatii pietei internatio-
nale de petrol si gazelor naturale, ce a generat cotaii
semnificativ mai mari fn 2022 fatd de cele bugetate,
care constituie baza de calcul a preturilor de vanzare
atat pe piata internd, cat si pe cea externd.

Tn 2022, ponderea vanzdrilor internationale Tn totalul
vanzdrilor a reprezentat aproximativ 35% (cu 116% mai
mult decat anul precedent). Desi volumele vandute pe
piata externd au crescut, ca urmare a unei cantitdti mai
mari de materii prime procesate in 2022 fatd de anul
precedent, Grupul s-a concentrat mai mult pe maxi-
mizarea vanzarilor pe piata internd, pentru a asigura
aprovizionarea cu energie a tarii si implicit consumul
pe piata interna.

Rompetrol Rafinare, divizia de rafinare a Grupului, care
include atat rafindriile Petromidia, cat si Vega, aldturi
de unitatea petrochimicd, a continuat sd aducd o con-
tributie semnificativa la bugetul fiscal al Romaniei, cu
peste 1,56 miliarde de dolari in 2022. Aceasta suma a
constat in principal din accize, TVA, taxe pe salarii, taxe
locale si altele. Conform legislatiei care reglementeaza
bugetele locale, o mare parte din impozitele pldtite de
Companie la bugetul de stat sunt directionate cdtre au-
toritdtile locale din regiunea in care compania isi des-
fasoard activitatea.

In ceea ce priveste serviciile industriale, Rompetrol Well
Services aTnregistrat o cifrd de afaceri cu 18% mai mare
fatd de perioada precedentd de raportare, generatd de
0 crestere marginald Tnregistratd Tn domeniul servi-
ciilor de cimentare, precum si de o aliniere a tarifelor
la conditiile actuale de piata. Compania si-a mentinut
pozitia pe piata internd, in timp ce pietele sale primare
sunt situate in Europa Centrald si de Est. In 2022, Com-
pania a furnizat servicii si in Serbia si Bulgaria, pe baza
unor contracte specifice.

Prezentarea rezultatelor de piata

~

’

in ciuda dinamicii pietei n continud schimbare, Rom-
petrol Well Services a reusit sa-si mentind pozitia de li-
der pe segmentul de piatd specific si cota de piata pen-
tru majoritatea serviciilor furnizate in  Romania,
crescand n acelasi timp complexitatea acestora. Com-
pania detine o cotd de piatd care variazd intre 15% si
70% din piata serviciilor specifice.

Avand n vedere situatia actuald a pietei, Rompetrol
Well Services a demarat un proces de evaluare a po-
tentialului de crestere pe piata de servicii din Orientul
Mijlociu. In cadrul acestuia, compania s-a angajat in
negocieri cu potentiali parteneri locali, explorand, in
acelasi timp, si perspectiva de a stabili o bazd operatio-
nald in regiune.

Tn 2023, Grupul se va concentra pe imbunétatirea per-
formantelor sale operationale si va continua diferitele
initiative Tncepute acum cativa ani. Aceste eforturi
includ rafinarea planificarii si optimizarii productiei,
Tmbunétatirea eficientei energetice si a eficacitatii or-
ganizationale, dezvoltarea retelei de retail, cresterea
profitabilitatii din activitatile non-core si sporirea pro-
fitabilitatii comerciale.

Concret, Grupul isi propune sa atingd obiectivul de
5,68 milioane de tone de materie prima procesata in
cadrul Petromidia, ceea ce corespunde cu o operare de
16 ktone/zi. Aceasta reprezintd o crestere cu 0,42 mili-
oane de tone fatd de nivelul de 5,26 milioane de tone
realizat in 2022 (in conditiile a 340 de zile de operare
fn comparatie cu cele 355 programate pentru 2023). in
plus, Grupul si-a stabilit un obiectiv de randament pen-
tru produsele albe de 85,1%1n 2023, ceea ce reprezinta
o scadere de 0,5% fata de nivelul din 2022.

Pentru reteaua de benzindrii din Romania, Grupul
si-a stabilit un obiectiv de vanzari de 2,35 milioane
de tone, ceea ce reprezintd o crestere de 18% fatd de
2022. Grupul Tsi propune, de asemenea, sa obtind o
marja pentru produsele non-combustibil de 43,1 mili-
oane de dolari in 2023, ceea ce ar insemna o crestere
de 25% fatd de 2022.
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Furnizori sustenabili

Ca parte a angajamentului nostru fata de sustenabili-
tate, recunoastem rolul critic pe care il joaca furnizorii
nostri n asigurarea faptului ca operdm ntr-un mod re-
sponsabil din punct de vedere ecologic si social. Colab-
orarea cu furnizori sustenabili nu numai cd ne ajutd sa
atenudam riscurile, dar contribuie si la sustenabilitatea
pe termen lung a afacerii noastre. Astfel, suntem deter-
minati sa lucrdm fmpreund cu furnizorii nostri pentru a
genera schimbdri pozitive si pentru a crea un viitor mai
durabil pentru toti.

Credem ca lantul nostru de aprovizionare ar trebui sd
respecte aceleasi standarde Tnalte de protectie a medi-
ului si responsabilitate sociald pe care ni le impunem
noud insine. In acest scop, am stabilit un set de prin-
cipii pe care ne asteptdm ca toti furnizorii nostri sd le
respecte. Aceste principii acoperd o gamad largd de
aspecte, inclusiv drepturile omului, conditiile de lucru
sigure, protectia mediului si conduita etica. Codul nos-
tru de conduitd pentru furnizori detaliazd aceste prin-
cipii si este obligatoriu pentru orice acord cu Grupul si
filialele sale.

Unul dintre principiile noastre cheie este cd ne
asteptdm ca furnizorii nostri sd opereze in deplind con-
formitate cu toate legile si reglementarile nationale si
internationale aplicabile. De asemenea, le solicitdim
acestora sa demonstreze angajamentul de a promova
conditii echitabile de angajare si gestionarea respons-
abild a problemelor de mediu.

Evaludm cu strictete furnizorii si subcontractorii si mon-
itorizdm periodic relatiile de afaceri pentru a asigura
conformitatea cu standardele noastre. Evaludm 100%
dintre furnizorii precalificati folosind criterii riguroase
de mediu si practici de munca pentru a obtine infor-
matii exacte si actualizate cu privire la capacitatile lor
financiare, reputationale si tehnice. n 2022, au fost ver-
ificati 627 de furnizori, comparativ cu 324 de furnizori
in perioada precedentd de raportare. Departamentul de
Achizitii verificd toti furnizorii pentru orice achizitie de
peste 10.000 de dolari.

Procesul nostru de precalificare presupune completarea
unui chestionar detaliat si evaludri minutioase pentru a
ne asigura ca furnizorii respecta principiile noastre etice
si se angajeazd sa indeplineascd standardele referitoare
la mediu, muncd, societate si drepturile omului. Aces-
tia sunt supusi la activitdti periodice de monitorizare
si evaluare ca parte a eforturilor noastre de atenuare a
riscurilor.

Potentialii furnizori si contractori trec printr-un proces
complex de analizd si selectie, iar departementele lo-
cale de achizitii pot efectua audituri ale furnizorilor
strategici. Nerespectarea cerintelor noastre poate duce
la rezilierea contractului. in plus, ne evaluim si ms-
surdm constant performanta noastrd si a furnizorilor
pentru a Tmbunatati calitatea, eficienta si eficacitatea
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serviciilor furnizate. Codul de conduita al furnizorilor
este actualizat in mod regulat pentru a se a se alinia la
reglementdrile si cele mai bune practici locale si inter-
nationale.

Angajamentul nostru fatd de sustenabilitate se reflectd
Tn practicile noastre de achizitii. Respectdm standardele
internationale in Procedura de achizitii, Codul de con-
duitd al furnizorilor si sistemul Ariba. Departamentul de
achizitii din cadrul Grupului a fost certificat de Organis-
mul de atribuire CIPS cu Premiul Excellence Advanced
Standard-Silver, care atesta ca procedurile, procesele,
strategia si sistemele noastre interne sunt revizuite si
Tmbunatdtite in mod regulat.

La Rompetrol, recunoastem importanta promovarii
parteneriatelor cu furmizorii. Organizam ntélniri si
prezentdri regulate cu furnizorii nostri strategici locali
pentru a discuta despre schimbarile de pe piatd si de-
spre strategia si sistemele Grupului. In 2022, am efec-
tuat evaludri ale capacitatii locale in Romania, Bulgaria,
Moldova si Georgia.

Strategia noastra de achizitii pe categorii pune accentul
pe colaborarea cu firme mici, intreprinderi minoritare
etnice, Intreprinderi sociale si furnizori din sectorul
voluntar si comunitar pentru a contribui la lantul de
aprovizionare si, potential, pentru a furniza beneficii co-
munitare. Functia de achizitii se angajeaza sa exploreze
si sa execute oportunitdti adecvate de colaborare cu
partenerii. Cand solicitim oferte sau negocidm part-
eneriate, cerem ofertantilor sa includd propuneri de
pret optionale pentru furnizarea de anumite beneficii
comunitare. Revizuim apoi cu atentie aceste propuneri
si le implementdm dupd caz.

Procentul cheltuielilor pe furnizorii locali in perioada
de raportare a fost de aproximativ 75% (inclusiv multi-
nationalele locale, excluzénd achizitiile sub 5.000 USD
fara contract).

In contextul implementérii proiectului CoGen, au fost
incheiate mai multe contracte cu furnizori. Astfel, Rom-
petrol Energy, compania responsabild de constructia
centralei de cogenerare pe platforma Petromidia a anga-
jat specialisti pentru propria echipd de proiect din afara
Grupului (6 persoane pe o perioada de 2 ani). De aseme-
nea, antreprenorul proiectului si subcontractorii sdi au
recurs atdt la muncd locald (25 de persoane angajate in
Romania), cat si la angajarea unor companii externe:

e [ucrdri de demolare atribuite 100% companiilor lo-
cale (in valoare de aprox. 0,5 milioane USD);

e lucrdri de proiectare contractate cu firme locale
100% (n valoare de aprox. 2 milioane EUR);

e diverse echipamente contractate de la companii
locale din Romania;

e servicii de catering pe tot parcursul anului (pentru
cca. 100 de persoane) oferite de companii locale.

GRI

GRI 204-1
GRI 308-1
GRI 4071
GRI'408-1
GRI 4091
GRI 414-1

S0C-2C1,C2
SOC-3C3,Ad
SOC-14 C1,A2,
A3, A4, A5, A7, A8

GRI

GRI 2-6
GRI 2-27
GRI 3011

In perioada de raportare

nu au fost identificate
operatiuni sau furnizori

care sa pericliteze dreptul la
libertatea de asociere si de
negociere colectiva. In plus,
nu au fost identificati furnizori
cu risc semnificativ pentru
incidente privind exploatarea
prin munca a copiilor sau
munca fortatd.

In plus, nu s-au identificat
impacturi sociale negative
reale si potentiale
semnificative in lantul

de aprovizionare sau in
operatiunile niciunuia dintre
furnizorii evaluati.

In 2022 au fost organizate
training-uri anticoruptie
pentru intreaga echipa de
achizitii si au fost stabilite
mai multe puncte de actiune
(legate de lupta anticoruptie)
de cdtre departamentele

de Achizitii si Control Intern
pentru a fi implementate in
rindul furnizorilor.

In contextul rézboiului din
Ucraina, titeiul exportat din
Kazahstan in cea de-a doua

jumétate a anului 2022 a fost
etichetat ca titei de export

din Kazahstan (KEBCO)
pentru a-| distinge de titeiul
originar din Rusia. Ca urmare,
Rompetrol Rafinare a modificat
cotatia Platts utilizatd pentru
determinarea preturilor la
achizitiile de titei greu pentru
KEBCO de la KMG NC. Cotatia
afost schimbata din Urals in
CPCin iulie 2022 ca raspuns
la reactiile pietelor fatd de
evenimentele din regiune.

In 2023, compania va
continua sd livreze numai
combustibili Euro 5 (continut
maxim de sulf 10 mg /

kg) pe piata internd si un
continut de biocombustibil
de minimum 8% in volum
pentru benzind si minim
6,5% in volum pentru
motoring, in conformitate cu
Legea nr. 311/2018). Grupul
nu ia in considerare cresterea
portofoliului de carburanti
auto pentru urmatorul ciclu
de raportare.

Operatiunile de achizitii si aprovionare de la nivelul
Grupului reprezintd un element crucial al angajamen-
tului nostru fatd de practicile de afaceri sustenabile.
Departamentul de achizitii si aprovizionare din cadrul
KMG International se ocupd de gestionarea contract-
elor, de strategiile comerciale, sistemele de achizitii
publice, logistica si achizitiile indirecte ale Grupului.

Activitdtile operationale ale lantului de aprovizionare,
care genereaza planuri pe termen scurt si mediu, se ba-
zeazd pe scenarii de productie, prognoze, planuri anuale
de livrare si agende zilnice, acoperind 3 domenii majore
de activitate: achizitia de materii prime, planificarea si
optimizarea productiei prin alocarea de volume de pro-
ductie silogistica generala pentru toate filialele Grupului.

In ceea ce priveste achizitia materiilor prime, Grupul
urmeaza tendinta cotatiilor de pe pietele internatio-
nale, iar ca fundament este folosit calculul cotatiilor de
referintd (Brent, Ural). An de an, nivelul este determinat
de fluctuatiile din piatd, de contextul international in-
fluentat de factori geopolitici, ori economici. Toti factorii
se reflectd, in final, in nivelul preturilor de achizitie al
materiilor prime.

Principala materie prima folositd de Rompetrol Rafi-
nare, titeiul, provine exclusiv din import, pe baza unor
contracte ferme semnate anual (contracte semnate con-
tract pentru 5 ani semnatin 2021). Acest aspect asigurd
stabilitatea si siguranta de care rafindria are nevoie pen-
tru a putea functiona la capacitate maxima.

Principala sursa de aprovizionare a acesteia este Kazah-
stanul, de unde titeiul ajunge in Romania prin Termi-
nalul Maritim Midia. Alte materii prime provin atat din
surse externe, cat si din surse interne.

KazMunayGaz Trading A.G., trader-ul Grupului KMG In-
ternational, este compania care contracteazd cantitatea
de titei necesard prelucrdriiin cadrul diviziei de rafinare.
Aceasta asigurd importuri de titei si alte materii prime,
iar pe parte de downstream preia produsele petroliere
spre vanzare pe pietele externe.

Alte materii prime provin att din surse externe, cat si
din surse interne. Biocomponentele (bioetanol si bio-
diesel) sunt achizitionate pentru a produce combustibi-
li pentru automobile, in conformitate cu reglementarile
legale care impun furnizorilor s& vanda consumatorilor
finali benzind si motorind cu un continut minim de bio-
combustibili. Etilena, materie primd pentru polietilend
(LDPE), este achizitionatd de pe piata externd la prefu-
ri care urmeaza tendinta cotatiilor internationale. De
asemenea, sunt achizitionate produse chimice pentru
cele doud rafindrii, inclusiv catalizatori, aditivi, servicii
chimice pentru tratarea apei, inhibitori, substante
chimice de proces, reactivi si uleiuri.

Operatiuni de achizitii si aprovizionare

Pentru descdrcarea titeiului venit din Kazahstan, Rom-
petrol Rafinare foloseste Midia Marine Terminal, un
terminal maritim modern, amplasat Tn proximitatea
Rafindriei Petromidia. Pentru incdrcarea si descarcarea
materiilor prime si a produselor petroliere Tn porturile
Constanta si Midia, suntncheiate si contracte cu presta-
tori de servicii, cum ar fi Conpet S.A., Qil Terminal S.A.
si Midia Marine Terminal S.R.L, respectiv Decirom S.A.
(pentru produse solide).

APROVIZIONARE
S| PRODUCTIE

Pentru a asigura buna desfdsurare a activitatilor sale,
aprovizionarea cu materialele si produsele necesare des-
fasurdrii activitatii se realizeaza atat din surse interne, cat
si de import. Divizia de Rafinare are asigurate sursele de
aprovizionare pentru desfdsurarea in bune conditii a ac-
tivitdtii de bazd, iar stocurile de materii prime si materiale
sunt dimensionate corespunzator pentru functionarea
continud a celor doua Rafindrii din Navodari si Ploiesti,
precum si a activitatii instalatiilor petrochimice.

1n 2022, Rompetrol Rafinare a continuat productia de
combustibil ,Diesel 55" si ,Efix S Diesel 55" cu propri-
etdti de iarnd Imbunatatite. Produsul este comercializat
in statiile de alimentare ca ,Xtreme Winter Efix S" de-
oarece este proiectat pentru a fi rezistent la temperaturi
de pand la-35 grade C.

In 2022, sorturile speciale (RSB, RMB, RTF, RCF) pro-
duse de cdtre sectorul petrochimic au reprezentat
21,5% din productia totald, in crestere fatd de 17.4%
n 2021. Acestea au adus un beneficiu suplimentar de
circa 920.000 USD (calculat ca diferentd dintre pretul
de vanzare al sorturilor speciale si cel al sorturilor de
uz general). Activitatea de dezvoltare s-a axat pe optimi-
zarea sorturilor existente, imbundtatirea proprietdtilor
lor prin utilizarea ultimelor generatii de aditivi, precum
sortul de termoformare RTF3 si sortul pentru film RCF9.

Tn contextul economic dificil din 2022, s-au luat masuri
de eficientizare a functionarii instalatiilor, inclusiv tes-
tarea si utilizarea unui nou tip de initiator in instalatia
LDPE, mdrind astfel portofoliul de potentiali furnizori.
De asemenea, s-a inceput utilizarea unui solvent pro-
dus intern in Rafinaria Vega, reducénd astfel depen-
denta de sursele externe deosebit de volatile Tn special
din cauza evolutiilor cotatiilor.

In perioada de raportare, Rafiniria Vega s-a axat in
continuare pe productia de solventi (SE 30/60, n-Hex-
an, White spirit), benzind naphta, combustibili lichizi
usori si grei pentru ncdlzire, bitumuri rutiere normale
si modificate cu polimeri. Pentru anul 2023 nu s-a
prevdzut introducerea in fabricatie a unor produse noi
in cadrul Rafindriei Vega.
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RAFINARIA PETROMIDIA

Revizia planificata pentru Petromidia in 2022 a fost fi-
nalizatd cu succes in data de 4 aprilie 2022, atingand
un volum total de materii prime procesate de 5,26
milioane de tone, o crestere cu 14,67% fata de anul
precedent. Acest rezultat a fost optimizat cu o marja de
rafinare ridicatd, iar utilizarea capacitatii de rafinare a
fost de 87% pentru zilele de functionare.

Randamentul de motorind s-a situat la valoarea de
44,65% in 2022 n timp ce randamentele pentru car-
buranti (benzind auto, motoring, Jet, combustibil auto
LPG) au atins nivelul de 74,77%. Randamentul de Jeta
Tnregistrat un nou record de 6,5% 1n anul 2022 (core-
spunzdtor a cca. 340 mii tone), superior celui din anul
precedent (2021: randament Jet 3,4%, corespunzator a
cca. 156 mii tone), datoritd optimizdrii retetelor de titei
si motorind.

Supus Bugetat(t) Realizat(t)  gypycryra productiei Bugetat (t) (%) Realizat (t) (%)
Alte materii prime 630454 460.597  produse finite 5.519.143 97,44 5.140.991 97,77
Titei 5.033.693  4.797.633  Benzine 1.408.989 24,88  1.386.941 26,38
Total 5.664.147 5.258.229  Motorine 2.692.207 47,53 2.347.836 44,65
Jet 261.668 4,62 339.706 6,46
Programul de productie pentru anul 2022 a fost con-  Picurd 199.911 3,53 149720 2,85
ceput cu o prelucrare totald de 5.664.147 tone, din care Propilens 145 641 2,57 125548 2,39
5.033.693 tone itei si 630.454 tone alte materii prime. Pl 272,041 18 238699 454
Acest program a stat la baza Tntocmirii bugetului de ve- - . . : .
nituri si cheltuieli pentru anul 2022. Cu toate acestea, ~ COCS petrolier 241638 427 248123 472
prelucrarea realizatd a reprezentat doar 5.258.229  Sulf 49125 087 52.324 1,00
tone, din care 4.797.633 tone titei si 460.597 tone alte  Altele 247.024 4,36 252.094 4,79
materii prime, sub nivelul bugetat cu 405.918 tone.  consum total 145.004 2,56 129.897 2,47
Aceastd prelucrare a reprezentat 92,83% fatd de pro- Produse albe obtinute . 8554 8555

gramul stabilit pentru bugetul anului 2022.

Unii dintre principalii parametri tehnologici si operation-
ali Tnregistrati de rafindria Petromidia in 2022 au inclus
un randament al produselor finite albe de 85,55% wt, un
nivel record de 6,5% randament la jet (cu 3,1% mai mare
decdtin 2021), o pierdere tehnologicd de 0,80% wt (cel
mai scazut nivel din istorie dupd implementarea ‘Pache-
tului 2010" si cu 0,02% mai mic decat anul anterior), si
un indice de intensitate energeticd de 96,2% - foarte
aproape de recordul anterior de 96,1%.

Din punct de vedere operational, rafindria a functionat la
capacitate de 15.409 tone materii prime pe zi, raportat la
timpul efectiv lucrat, aceasta capacitate fiind influentatd
de perioada 11 martie - 4 aprilie 2022 in care rafindria
Petromidia a avut 24 zile de oprire tehnologicd plani-
ficatd. Tn aceastd perioads, specialistii companiei, al3-
turi de personalul contractat pentru lucrdrile de oprire
planificata, au finalizat lucrdrile de revizie din rafinariile
Petromidia Navodari si Vega Ploiesti inclusiv reabilitarea
instalatiei de Hidrofinare Petrol Motorind (HPM) afectatd
in urma incidentului tehnic din data de 2 iulie 2021.
Tncepand cu 13 Aprilie 2022 instalatia HPM a fost pusa
in functiune. Dupd aceastd datd, toate instalatiile din
Rafindrie au fost reporite, echipamentele functiondnd
cu un grad ridicat de sigurantd. Rafindria Petromidia a
relizat o disponibilitate mecanica de 95,53%.

Operarea instalatiilor rafindriei a fost realizatd in acord cu
cele mai ridicate standarde de performanta, asigurand in
acelasi timp respectarea angajamentelor asumate priv-
ind protectia mediului.
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Tn anul 2022, achizitiile de titei (4.764.543 tone)au
fost superioare celor din anul 2021 (3.481.771 tone).
Importurile de titei s-au derulat exclusiv prin compania
de trading a grupului, KazMunayGas Trading A.G. De
asemenea, volumul tuturor materiilor prime achizition-
ate in 2022 din surse externe (5.054.271 tone) a fost
mai mare decat in anul 2021 (4.426.276 tone).

Pretul mediu al titeiului achizitionat in 2022 a fost cu
mult superior (669 USD/tona) celui de anul precedent
(498 USD/tona) pe fondul izbucnirii rdzboiului de-
clansat de Rusia Tmpotriva Ucrainei, rdzboi care a dus
la 0 acensiune semnificativa a nivelelor cotatiilor inter-
nationale. Tn anul 2022, cotatia medie pentru Brent a
fost de 101 USD/bbl (767 USD/tond) fata de 71 USD//
bbl (535 USD/mt) in anul 2021.

Volumul achizitiilor de materii prime din tard a fost
n 2022 de 91.047 tone, fatd de 89.338 tone n anul
precedent. La acestea se adauga si cantitatile de materii
prime provenite de la Rafindria Vega, in cantitate totala
de cca. 28.365 tone, fatd de 24.657 tone in 2021.

Materiile prime interne au fost procurate de la mai muli
furnizori, printre care Socar Petroleum S.A. (metanol),
Bunge Biocombustibil S.R.L. si Expur S.A. (biodiesel),
si Lukoil Romania S.R.L. (componentd diesel si MTBE).

Materii prime Bugetat (t) Achizitii (t)
Materii prime 5.664.147 5.145.318

Cantitatea de materii prime
achizitionatd in 2022 a fost
mai mica decat bugetat (care
include si alte materii prime
decét cele achizitionate).

RAFINARIA VEGA

Rafindria Vega, singurul producator autohton de bi-
tum si hexan, a avut o capacitate totald de procesare
de 372.920 de tone Tn 2022, ceea ce a reprezentat o
crestere de 16,16% fatd de anul precedent. Utilizarea
capacitdtii de rafinare a fost mai mare cu 15,72% decat
n anul anterior, iar in divizia de produse petrochimice
a fost dezvoltat un nou produs (n-heptan) pentru pro-
ductia de polimeri. Printre rezultatele operationale
cheie pentru rafindria Vega in 2022 se numard o pierd-
ere tehnologica de 0,62%, consum de energie de 2,34
GJ/tsi o disponibilitate mecanica de 98,69%.

Programul de productie al Rafindriei Vega pentru anul
2022 a fost conceput cu o prelucrare totald de 452.847
tone, din care 452.829 tone materii prime din Grup si
18 tone materii prime achizitionate din afara Grupului.
Acest program a stat la baza intocmirii bugetului de ve-
nituri si cheltuieli, pentru anul 2022. Cu toate acestea,
prelucrarea realizatd Tn anul 2022 a atins nivelul de
372.920 tone, din care 372.909 tone din Grup si 11
tone non-Grup. Aceasta prelucrare reprezintd 82,35 %
fatd de programul stabilit pentru bugetul anului 2022,
n acord cu materiile prime disponibile din Rafindria
Petromidia si corelate cu cererea de piata.

Desi cantitatea procesatd a fost mai micd decét cea
prevdzuta in buget, nivelul de procesare de 372.920 de
tone a fost totusi mai mare decét nivelul anului prece-
dent cu aproximativ 52 kilotone. In 2022, s-au proce-
sat cu 17,6% mai putine tone decat cele prevdzute in
buget, media lunard fiind de 31.077 de tone, in com-
paratie cu cele 37.737 de tone prevdzute in buget.

Supus Bugetat (t) Realizat (t)
Non-Grup 18 1
Grup 452.829 372.909
Total 452.847 372.920

Structura productiei  Bugetat (t) Realizat (t)

Produse finite 449.766  370.145
Benzine & solventi 172.096 145.239
n-Hexan 90.640 79.321
White spirit & Comb. tip P 6.117 5.400
Calor Extra | 4114 5.355
Combustibil lichid usor 4.797 11.660
Pdcura 31.757 22.685
Bitum 140.245 100.485

UZINA PETROCHIMICA

Programul de productie al unitatii petrochimice pen-
tru anul 2022 a fost intocmit pentru functionarea in-
stalatiilor de polimeri PP (Polipropilend ) si LDPE (Low
Density Polyethylene) cu obtinerea unei productii de
161.350 tone polimeri. Aceasta a inclus 87.100 tone
PP si 74.250 tone LDPE. Totodata planul de productie
a prevazut si o productie de propilena polimerizabild
de 26.937 tone. Acest program a stat la baza intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022.

Cu toate acestea, productia de polimeri realizatd in anul
2022 afost de 128.958 tone, din care PP - 86.404 tone
si LDPE - 42.554 tone, iar cea de propilena polimeri-
zabild a fost de 11.878 tone.

Din comparatia buget-realizat se observd cd productia
de PP s-a realizat in proportie de cca. 99% fatd de buget
si productia de LDPE s-a realizat in proportie de cca.
57% fata de buget, intrucat instalatia LDPE a functio-
nat discontinuu, influentatd fiind de fluctuatiile pietei
de etilend / polietilend, precum si de disponibilitatea
operationald a instalatiei.

Instalatia LDPE functioneazd 100% cu etilend din im-
port, iar instalatia PP functioneaza cu materie primd
produsa si livrata intern de Rafindria Petromidia. Uzina
Petrochimica este singurul producator de polipropilend
si polietilend din Romania, cu o cotd de piatd in con-
tinud crestere a produselor secundare.

Structura productiei Bugetat (t) Realizat (t)

Polipropilend 87.100 86.404
Polietilens de 74250 42554
joasd densitate

Propilend polimerizabild 26.937 11.878
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VANZARI

In anul 2022, vanzirile pe piata internd au fnsemnat
65% din totalul vanzdrilor, pondere usor inferioard celei
din anul 2021. Ponderea carburantilor auto (benzine
si motorine) a atins 79% din volumul total de produse
petroliere vandute. Pe piata internd s-a vandut cca. 73%
din cantitatea totald de benzine si motorine auto comer-
cializata in 2022. Vanzarile de benzine si motorine auto
destinate consumului pe piata internd prin reteaua
de benzindrii au acoperit toate zonele geografice din
Romania. Cea mai mare pondere (cca 84%) in vanzdrile
de carburanti auto comercializati la nivel national a
avut-o vanzarile de motorine.

Vanzarile externe au avut ca destinatii finale atdt spatiul
comunitar, cat si cel non comunitar. Livrdrile intracomuni-
tare au avut o pondere de cca. 15% din totalul produselor
finite vandute pe piata externd, ugor inferioard celei din
2021 (18%).

Principalele tdri catre care s-au realizat vanzari sunt
urmatoarele:

e Benzina: Albania, Gibraltar, Georgia, Tunisia,
Turcia, Moldova, Ucraina;

e Motorina: Bulgaria, Georgia, Moldova, Grecia,
Serbia, Turcia, Ucraina;

e Petrol: Moldova, Albania, Georgia;
e Cocs de petrol: Moldova, Turcia;
e Sulf: Egipt, Maroc.

Distribuirea produselor petroliere vandute pe piata in-
ternd s-a realizat in cea mai mare parte cu mijloace auto
si pe cale feratd, dar si cu barje. Pe canalul de vénzari
externe, ponderea cea mai mare a distributiei a avut-o
transportul maritim, prin porturile Midia si Constanta,
dar s-au folosit si mijloacele de transport auto si feroviar.

Vanzdrile de polimeri pe piata externd au avut ca des-
tinatie atat spatiul comunitar cat si cel non comunitar.
Livrrile intracomunitare au Tnsemnat aproximativ 89%
din totalul produselor finite vandute pe piata externd, dif-
erenta reprezentand vanzari la export pe pietele non UE.
Cele mai importante piete de desfacere pentru polimeri
(PP, LDPE, PET si PVC) sunt reprezentate de Romania
(56%), Bulgaria (15%), Serbia (6%) si Italia (6%).

Distribuirea produselor petrochimice vandute de Rom-
petrol Rafinare s-a facut cu mijloace auto si feroviare in
cazul vanzdrilor pe piata internd iar in cazul vanzarilor
pe piata externd, distribuirea acestor produse s-a reali-
zat atat prin mijloace auto ct gi prin transport maritim,
prin porturile Agigea si Constanta.
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Rompetrol Rafinare SA

(milioane RON) 2020 2021 2022
Benzind si motorind 6.360 9.334 18.017
Alte produse petroliere 1.260 1.746 3.993
Produse petrochemice 619 770 939
Bunuri 11 271 44
Utilitati 9 12 17
Servicii 15 17 17
Cifra de afaceri neta 8.275 12.150 23.027
Rompetrol Rafinare SA

(% din cifra de afaceri) 2020 2021 2022
Benzina si motorind 76,9% 76,8% 78,2%
Alte produse petroliere 15,2% 14,4% 17,3%
Produse petrochemice 7,5% 6,4% 4,1%
Bunuri 0,1% 2,2% 0,2%
Utilitati 0,1% 0,1% 0,1%
Servicii 0,2% 0,1% 0,1%
Cifra de afaceri neta 100% 100% 100%

RAFINARIA PETROMIDIA

In anul 2022, volumul vanzirilor a fost usor inferior
celui bugetat, dar in crestere cu 44,36% fata de anul
2021, cand livrdrile au fost de 3.091.583 tone. Volu-
mul vanzarilor totale a crescut cu circa 13% fatd de anul
2021, care a fost un al doilea an afectat de criza pan-
demicd. Pe piata externd, volumele tranzactionate au
fost superioare celor din 2021. Cea mai mare parte a
cantitatilor s-a vandut pe pietele regionale, unde Gru-
pul are un avantaj logistic competitiv, respectiv Bulga-
ria, Moldova, Ungaria, Serbia.

Volum vanzari Bugetat (t) Realizat (t)

4.598.662 4.463.089

Produse finite

Tn 2022, vanzirile de
carburanti au crescut,
benzina inregistrand o
crestere de 21% fatd de
anul anterior.

Canale de vanzari 2021 2022 Vanzari 2021 2022

Vanzrile de produse albe
(benzini Nafta, solventi eco, Intern 70% 65%  Benzind 975.716  1.181.261
rhexan, spital) ou eprerenat - ypon 30% 35%  Motorind 2337.027  2.330.567
Structura livrarilor Intern(t) (%) Export(t) (%) Transfer(t) (%) Total (t)
Benzind auto 344.865 29,19 836.395 70,81 0 0,00 1.181.261
Benzind de chimizare 0 0,00 32.030 15,92 169.198 84,08 201.228
Petroluri 290.255 87,70 29.640 8,96 11.083 3,35 330.978
Motorind auto 1.787.138 76,46 543.446 23,25 6.792 0,29 2.337.376
Pécurd 25.083 16,59 0 000 126.138 83,41 151.221
Propan propilend 0 0,00 0 0,00 125.548 100,00 125.548
GPL 241.611 100,00 0 0,00 0 0,00 241.611
Cocs petrolier 183.835 72,95 68.158 27,05 0 0,00 251.993
Sulf 39 0,07 51.954 99,93 0 0,00 51.992
Altele 29.008 33,20 0 0,00 58.366 66,80 87.374
Total 2.901.834 58,50 1.561.624 31,48 497.124 10,02 4.960.583

* Livrarile la intern cuprind produsele petroliere comercializate pe piata internd, livrdrile cétre Vega si Petrochimie fiind trecute la “transfer”

REFINARIA VEGA

LivrdrileTnanul 2022 au totalizat o cantitate de 364.142
tone, mai mare cu 14% fatd de anul precedent, cand
acestea au tnsumat 318.797 tone. Pe canalul de dis-
tributie internd s-au livrat 169.167 tone, mai mult fata
de 151.702 tone in 2021. Pe canalul de distributie
externd s-au vandut 194.974 tone. Ponderea vanzarilor
de produse finite pe piata externd a fost superioard ce-
lei de pe piata internd.

Structura livrérilor

Intern (t) (%)

Principalele piete de desfacere la extern au fost:

e Nafta: Ungaria, Polonia, Bulgaria, Moldova,
Slovacia;

e Hexan: India, Turcia, Ucraina, Bulgaria;

¢ Solventi ecologici: Germania, Ungaria, ltalia,
Ucraina, Moldova;

e White spirit: Bulgaria, Moldova, Turcia.

Export (t) (%) Total (t) (%)

Benzind nafta 23.000 6,32 77.827 2137 100.827 27,69
Bitum 100.495 27,60 100.495 27,60
Combustibil incélzire 15.761 4,33 15.761 4,33
Hexan 4.377 1,20 73216 20,11 77.593 21,31
Pdcurd 22.441 6,16 22.441 6,16
Petroluri si white spirit 2.310 0,63 2.659 0,73 4.969 1,36
Solventi ecologici 784 0,22 41272 11,33 42.056 11,55
Total 169.167 46,46 194.974 53,54 364.142 100,00
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UZINA PETROCHIMICA

Rompetrol Rafinare - Uzina Petrochimicd, este unicul
producdtor de polipropilend (PP) si polietilene (LDPE,
HDPE) din Romania. Pe |&ngd produsele proprii, com-
pania deruleazd o activitate sustinutd de comercializare
a unei game variate de produse petrochimice care nu
sunt in momentul de fatd in portofoliul sau de pro-
ductie, dar pentru care existd cerere pe piata romaneas-
cd, precumsorturi de polietilend de nalta densitate
(HDPE sorturi de teava), polietilena liniara de joasa
densitate (LLDPE), PVC, PET si PP.

Vanzarile unitdtii petrochimice in anul 2022 au totalizat

Distribuirea produselor petrochimice s-a facut cu mij-
loace auto si pe calea feratd in cazul vanzarilor pe piata
internd. Tn cazul vanzarilor pe piata externd, distribuirea
acestor produse s-a realizat atat prin mijloace auto cat si
prin transport maritim prin porturile Agigea si Constanta.

o cantitate de 138.281 tone, in crestere cu aproximativ Canale de vanzari 2021 2022
24% fata de anul precedent (111.322 tone in 2021). Intern 61% 589%
64% din vanzdrile totale sunt reprezentate de polipro-
pilend (PP), 30% reprezintd polietilene (LDPE) iar restul Export 39% 42%
de 6% reprezintd vanzarile de propilena.
Cele mai importante piete de desfacere pentru polim-  Vanzari pe destinatii 2022
eri(PP,'LDPE, PETsi EVC)Tn 2.022.aufost Romania-56%, Romania 58%
Bulgaria -15%, Serbia -6% si Italia -6%.

) . L Bulgaria 15%
Pretul mediu de véanzare al produselor finite fn 2022
afost de 1.635 USD/t pentru PP (bugetat la 842 USD/t)  Federatia Rusd 6%
5i 2.007 USD/t pentru LDPE (bugetat la 923 USD/t). ltalia 6%
Din totalul vanzarilor, 58% reprezinta piata internd iar Ungaria 2%
restul de 42% reprezinta exporturi. Cele mai impor- :
tante piete de desfacere pentru polimeri (PP, LDPE, PET  Austria 2%
si PVC) sunt reprezentate de Romania (56%), Bulgaria  1yycia 29%
(15%), Serbia -6% si Italia (6%).

Lituania 2%

Vanzdrile de polimeri pe piata externd au avut ca des- . ;
tinatie atét spatiul comunitar cat si cel non comunitar.  Macedonia de Nord 2%
Livrdrile intracomunitare au insemnat aproximativ 89%  Slovacia 2%
dintotalul produselorfinite vandute pe piata externa, dife- ,
renta reprezentand vanzari la export pe pietele non-UE. Altele 2%
Structura livrarilor Intern(t) (%) Export(t) (%) Total (t)
Polipropilend (PP) 49.958  56% 39.292  44% 89.249
Polietilend de joasa densitate (LDPE) 22973 56% 18.295 44% 41.267
Total 72.931 57.587 130.516
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Produse sustenabile

Respectdm specificatiile si standardele industriale pentru
a ne asigura ca produsele noastre indeplinesc cele mai
Tnalte standarde de calitate si sigurantd. Atat pentru pro-
dusele noi, cat si pentru cele existente, efectuam evaludri
amanuntite pentru a identifica orice impact potential
asupra mediului sau asupra sandtatii. Dacd identificdm
astfel de situatii, ludm madsurile adecvate pentru a le
adresa, inclusiv reformularea produsului, imbunatdtirea
procesului sau discontinuarea produsului.

Angajamentul nostru fatd de evaluarea siimbundtatirea
continuda produselor ne permite sa oferim clientilor
nostri produse durabile si de Tnaltd calitate, minimizand
in acelasi timp impactul asupra mediului.

Rompetrol Rafinare (RRC), divizia de rafinare a KMG
International, produce numai combustibili Euro 5 si
prelucreaza numai titei sulfuros. Toti combustibilii RRC
si aditivii VEGA, impreund cu GPL-ul distribuit de Rom-
petrol Gas si combustibilii livrati de Rompetrol Down-
stream sunt certificati de Registrul Auto Romén.

Combustibilii KMG International sunt produsi si
etichetati conform standardelor EN 590:2017 pen-
tru motorind, EN 228:2017 pentru benzind si EN:
589:2008 pentru GPL. Bitumul este produs in con-
formitate cu standardul EN 1259:2009 (bitum de
pavaj), standardul EN 14023: 2010 (bitum polimorf
modificat) si este certificat de Registrul Auto Roman
conform HG nr. 622/2004. Conform Regulamentului
(CE) 127212008, carburantii sunt etichetati pe baza in-
formatiilor cuprinse in fisele cu date de securitate, care
comunicd riscurile potentiale ale substantelor chimice.

Aplicam prevederile Ordonantei nr. 80/2018 prin inter-
mediul unui program intern de monitorizare a calitdtii
carburantilor si un program automat de monitorizare
pentru fiecare categorie de alimente pe care o produ-
cem. Tn plus, pentru toate produsele noastre realizam
evaludri complexe privind riscurile de mediu si confor-
mitate si elaboram fise tehnice de sigurantd a materi-
alelor, atdt pentru carburanti, cat si pentru alimente.

Toate fisele cu date de securitate contin informatii
despre masurile de prim ajutor, stingere a incendiilor,
manipulare si depozitare si protectie. Acestea includ
masuri colective si individuale, masuri tehnice precum
detectoare, dusuri de urgentd, semnalizare de securi-
tate etc., si mdsuri organizationale precum planuri de
interventie si proceduri de evacuare. Fisele sunt de obi-
cei afisate pe containerele substantelor chimice si pe
ambalajele produselor.

Revizuim si actualizam in mod regulat fisele cu date de
securitate pentru a ne asigura ca reflecta in mod exact
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pericolele potentiale si procedurile adecvate de mani-
pulare pentru fiecare produs. In plus, fumizim afise
pentru pompe si instructiuni minime pentru trans-
portarea si utilizarea carburantilor, inclusiv GPL auto si
butelii, pentru a promova practicile de manipulare n
siguranta.

De asemenea, a fost stabilitd o procedurd pentru a
asigura gestionarea in sigurantd a substantelor chimice
(substante si preparate) in conformitate cu cerintele
legale si de reglementare si pentru a minimiza impact-
ul acestora asupra mediului si asupra sandtatii si si-
gurantei personalului. Aceastd procedurd se aplicd atat
stakeholderilor interni, cat si externi, inclusiv persona-
lului propriu, furnizorilor de servicii, clientilor si altora.

Activitdtile asociate cu substantele chimice la fata locu-
lui includ fabricarea, plasarea pe piata internd si ex-
ternd, achizitia de pe piata internd si externd (import),
utilizarea, depozitarea temporard, transportul, mani-
pularea si recuperarea/eliminarea deseurilor generate.
Pe parcursul ciclului de viatd al substantelor chimice,
respectarea cerintelor de reglementare privind clasifi-
carea, etichetarea, ambalarea, stocarea si etichetarea de
sigurantd este obligatorie.

Instruirea regulatd cu privire la cerintele legale si regle-
mentdrile aplicabile si la riscurile asociate substantelor
chimice periculoase este necesard pentru personalul
care le manipuleazd sau le utilizeazd. Pentru produsele
petrochimice (polimeri), existd o procedurd specifica
pentru depozitarea n timpul procesdrii interne si
livrdrii, ce include identificarea/etichetarea, manipu-
larea, controlul contamindrii, ambalarea, depozitarea,
transportul si protectia produsului. Fisele cu date de
securitate pentru toate produsele de rafindrie si petro-
chimice sunt documentate in conformitate cu cerintele
de reglementare.

Rompetrol Downstream are semnate contracte si acor-
duri cu toti furnizorii de servicii, inclusiv cu dealerii
care opereaza statiile. Aceste acorduri descriu cerintele
privind asigurarea calitdtii. Contractorii si subcontracto-
rii sunt obligati sa respecte legislatia si reglementarile
nationale relevante privind securitatea si sandtatea n
munci. In plus, acestia sunt supusi evaluarilor si veri-
ficdrilor periodice.

In perioada de raportare, nu au fost inregistrate inci-
dente de neconformitate referitoare la impactul asupra
sanatatii si securitdtii produselor si serviciilor sau inci-
dente de neconformitate referitoare la informatiile si
etichetarea produselor si serviciilor.

GRI

GRI 416-1
GRI 416-2
GRI 4171
GRI417-2

SASB
EM-RM-410a.1
IPIECA
SHS-5C1,C3,A1,A3

GRI

GRI 418-1
IPIECA
SHS-5C1,C2

Cunostinte despre piata

Satisfactia si confidentialitatea clientilor

Utilizam diferite proceduri de evaluare a satisfactiei cli-
entilor in cadrul unitatilor noastre de afaceri, in confor-
mitate cu standardele internationale ISO 9001:2008 si
ISO 14001:2004, pentru segmentul de rafinare, si ISO
9001:2008, I1SO 14001:2004 si OHSAS 18001:2008
pentru segmentul de retail, respectiv standardul 1SO
50001, implementta la nivelul ambelor divizii.

Infiecarean, KMG International desfasoara studii extinse
asupra consumatorilorin cadrul operatiunilor sale, pen-
tru a identifica punctele forte, precum si toate seg-
priveste satisfactia clientilor. Strategia Grupului include
obiective precum cresterea loialitatii si consolidarea n-
crederii clientilor, castigarea de noi clienti si consolidar-
ea relatiilor de afaceri.

Prin studiile de cercetare de piatd, KMG International
obtine cunostinte de piatd pentru a sprijini cresterea
afacerii si pentru a genera idei si perspective ale con-
sumatorilor pentru Tmbunétatirea produselor si servi-
ciilor. De asemenea, oferim suport echipelor de market-
ing pe baza analizei comportamentului consumatorilor
si monitorizam performanta pietei n urma imple-
mentadrii rezultatelor cercetarii.

Romaénia Bulgaria Georgia Moldova

Cote de piatd da da da da
Comportamentul consumatorului da da da da
Satisfactia clientilor da n/a da da
Segmentarea pietei da n/a da da
Audit Sofer Misterios da n/a da da
Cunostinte Shop & gastro da nla da da
Oportunitdti de piatd da da da da

In 2022, erau disponibile
1.742 de produse active.
Printre acestea, s-au numarat
227 de produse locale,
reprezentand 13,03% din
portofoliul total. Numarul
producétorilor care au furnizat
aceste produse a fost de 144,
dintre care 30 producatori
locali. Asadar, producatorii
locali au reprezentat 20,83%
din numarul total de
producétori.

Intrucat Romania este principalul activ al Grupului,
Satisfactia Clientilor este mdsuratd mai in profunzime
siinclude date despre consumatorii rezidentiali (85%),
afacerile de retail (85%) si clientii cu vanzare angro
(83%). Cu toate acestea, satisfactia clientilor este la fel
de importanta pentru brandurile de retail Efix si hei.

Efix, ca marcd de combustibil, este foarte cunoscut si
apreciat in Roménia. Conform sondajelor de satisfactie
a clientilor, combustibilul furnizat de Rompetrol este:

e principalul motiv pentru a alege Rompetrol Down-
stream ca fumizors

e cel maiimportantaspect pentru o bund colaborares

e principalul motiv de satisfactie.

Grupul investeste constant in Strategia de Servicii Cli-
enti, demonstrand angajamentul Rompetrol de a oferi

produse si servicii de Tnaltd calitate si de a satisface sau
chiar depdsi nevoile si asteptarile clientilor sai.

fn 2022, programul de loialitate Rompetrol Go B2C a
ajuns la peste 748.000 de membri, addugand 187.000
de membri noi doar in perioada de raportare. Clientii
nostri si-au exprimat interesul si au apreciat diferitele
functii ale aplicatiei noastre mobile, cu 253.000 de con-
turi create in aplicatie pana la sfarsitul anului 2022.

Chiar daca programul de loialitate Rompetrol Go si
aplicatia mobild au fost afectate de atacul cibernetic din
martie, fiind suspendate timp de aproape 2 luni, toate
masurile de urgenta si promotiile compensatorii plan-
ificate, au urmarit sa compenseze impactul resimtit de
membrii programului.

fn 2022, Grupul KMG International a identificat opt
cazuri de Tncdlcare a confidentialitatii clientilor, care au
fost analizate de ofiterii de protectie a datelor desem-
nati conform cerintelor GDPR. Aceste cazuri au fost fie
raportate de terti, fie identificate de organizatie si jus-
tificate si documentate in mod adecvat. Patru dintre
incidente au implicat acces neautorizat si transmitere
de date cu caracter personal pentru un numadr mic de
persoane vizate. Dintre cazurile rdmase, unul a implicat
furtul datelor cu caracter personal ale clientilor prin acti-
uni multiple, unul a reprezentat un atac de securitate
cibernetica care a facut ca datele sd fie indisponibile la
nivel de Grup (fara pierderea datelor cu caracter person-
al), unul a implicat un atac DDoS care a facut ca unul
dintre site-urile web ale Grupului sa fie indisponibil
pentru o perioada scurtd de timp (fard pierderea datelor
cu caracter personal), iar un caz a implicat pierderea co-
respondentei care continea o revistd interna.

Pentru fiecare dintre aceste cazuri, Grupul KMGl a inves-
tigat cauzele si a efectuat 0 analizd detaliatd a riscurilor.
Incidentele care au indeplinit cerintele de raportare
GDPR au fost raportate cdtre Autoritatea pentru Pro-
tectia Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) si toate
solicitdrile ulterioare din partea autoritatii au fost adre-
sate si implementate. Tn plus, Grupul a implementat
masuri specifice pentru a reduce impactul asupra per-
soanelor vizate si pentru a preveni incidentele viitoare,
cum ar fi intreprinderea de actiuni legale i functie de
situatie (de exemplu, depunerea de plangeri penale si
fumizarea de informatii/documente relevante, rapoarte
catre Directia Nationald pentru Securitate Cibernetica
etc.), furnizarea de sesiuni de formare GDPR pentru
angajati, recuperarea datelor din copii de sigurants,
efectuarea de audituri interne, analizarea relatiilor cu
furnizorii si partenerii de afaceri atunci cdnd incidentele
au fost cauzate de acestia, si promovarea unei culturi
de constientizare cu privire la importanta actkiunilor de
mentinere a securitatii datelor personale.
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Actiuni juridice

Investigatie referitoare la
incalcarea regulilor de concurenta
in Republica Moldova

in ianuarie 2021, Consiliul Concurentei din Moldova
(CCM) a efectuat o perchezitie la sediile a sase mari
companii petroliere, printre care si Rompetrol Moldova,
pe baza acuzatiilor conform cdrora acestea ar fi conspir-
at pentru a stabili preturile de vanzare cu amanuntul la
produsele petroliere. Rompetrol Moldova a respins acu-
zatiile, sustinand cd deciziile privind preturile au fost lu-
ateindependent. In aprilie 2021, echipa de investigatie
a CCM a emis un raport recomandand sanctionarea
companiilor pentru fixarea preturilor. Rompetrol Mol-
dova a avut la dispozitie 30 de zile pentru a raspunde
cu o fntdmpinare si urma sd aibd o audiere in fata CCM.
Decizia CCM putea fi contestatd Tn instantd. Compania
a solicitat o prelungire de 30 de zile pentru formularea
obiectiilor, care i-a fost acordata. Pe 9 iulie 2021, com-
pania a fnaintat contestatiile sale la raport.

Pe 14 mai 2021, Rompetrol Moldova a solicitat sd
facd parte din procedura de angajament, care implica
ajustarea abordarii comerciale pentru a aborda orice
ingrijordri ale CCM, fard a admite ncdlcarea legii con-
curentei. Cu toate acestea, la 5 iulie, CCM a respins cere-
rea pentru toate companiile petroliere.

Compania si reprezentantii sdi legali considerd cd existd
temeiuri suficiente pentru a respinge acuzatiile formu-
late de echipa de investigatie a CCM. Pe 13 octombrie
2021, Rompetrol Moldova a solicitat inchiderea pro-
cedurii din cauza divulgarii neautorizate a Raportului
Consiliului Concurentei cdtre public. Pe 4 noiembrie,
CCM a respins cererea. Compania a contestat respin-
gerean instantd pe 3 decembrie, dar instanta a respins
cererea.

Potrivit dreptului administrativ, se deruleazd procedu-
ri suplimentare Tn urma ultimei respingeri a plangerii
companiei la CCM, prima audiere fiind stabilita pentru
data de 4 aprilie 2022.
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Sechestru asupra activelor
de rafinare de catre
autoritatile romane

Pe 10 septembrie 2010, Agentia Nationald de Admi-
nistrare Fiscald (ANAF) a impus un sechestru asigurdtor
asupra tuturor participatiilor detinute de Rompetrol Ra-
finare in companiile afiliate, precum si asupra bunurilor
mobile si imobile ale acesteia, cu exceptia stocurilor.
Aceastd mdsurd este incd Tn vigoare, dar nu are un im-
pact direct asupra activitatilor curente ale companiei.

Pand la data Tntocmirii acestui raport, statul romén a
renuntat la judecarea cdilor de atac n toate litigiile le-
gate de aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 118/2003, aprobata cu modificdri prin
Legea nr. 89/2005.

Pentru stingerea datoriilor Rompetrol Rafinare fata de
statul romén, care au fost generate prin aplicarea OUG
nr. 118/2003, societatea a contestat sechestrul asi-
gurator in instanta si a solicitat ANAF sa-| elimine din
registrele mobile si imobile, deoarece acesta nu mai
servea un scop. Pe fond, instanta a dat dreptate com-
paniei. ANAF a contestat decizia, iar recursul urmeazd
sé fie judecat la Tnalta Curte de Casatie si Justitie pe 25
mai 2023.

GRI
GRI206-1
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Profile de tara

Divizia de Retail a Grupului acoperd retelele de ben-
zindrii din Romania si regiunea Madrii Negre, sub
brandul Rompetrol, fiind prima companie energetica
romaneascd care si-a extins aria dincolo de granitele
nationale. A Tnceput cdldtoria sa regionald in 2002, in-
trand pe pietele bulgare si moldovenesti. Axatd initial
pe distributia angro, compania sa extins rapid in dis-
tributia cu amdnuntul prin fumizarea de combustibili
proveniti de la rafindria Petromidia. Apoi, n 2005, si-a
inceput planurile de dezvoltare in Georgia, deschizand
noi orizonturi de crestere si oportunitdti.

De-a lungul anilor, marca Rompetrol a cunoscut o
crestere remarcabild printr-o combinatie de diversifi-
care a produselor si un angajament ferm de a reimagi-
na conceptul de benzindrii. Aceste inovatii revolution-
are, testate si implementate riguros pe o piatd extrem
de competitiva, au fost introduse cu succes in tarile in
care Grupul opereaza filiale. Drept urmare, cota noastra
de piatd regionald continud sd se consolideze.

Chisinau
Rompetrol Moldova SA

Sofia
Rompetrol Bulgaria EAD

in general, prezenta Rompetrol in
regiunea Mdrii Negre a fost esentiald
in consolidarea infrastructurii
energetice, promovarea cresterii
economice si sustinerea nevoilor
energetice ale acestor fari. Prin
investitiile si angajamentul sdu fatd
de excelentd, Rompetrol s-a impus ca
un partener de incredere in peisajul
energetic al regiuni.

Marea Neagra

———
i f S

Marea Mediterand

Rompetrol Georgia LTD

ROMPETROL MOLDOVA

Rompetrol Moldova opereazd o retea de 95 de statii, in-
clusiv 85 de magazine afiliate. Compania opereaza, de
asemenea, doud depozite de combustibil, in Chisindu
si Giurgiulesti, ceea ce o face cel mai mare furnizor de
produse petroliere din tard. Toti combustibilii vanduti
sunt importati exclusiv de la Rafindria Petromidia. Pe
langa statiile de distributie si depozitele de combusti-
bil, compania detine si patru statii GPL dedicate Tn regi-
unea de nord a Moldovei.

QO CHISINAU

Principalele realizari in 2022

De-a lungul anilor, compania s-a concentrat pe extin-
derea retelei de distributie a combustibilului si a ac-
tivitatilor angro, furnizand combustibil pentru diverse
industrii, cum ar fi agriculturd, transport si constructii.

inca de la infiintarea sa fn 2002,
Rompetrol Moldova a fost o prezenta
influentd pe piata locald, ca furnizor
principal de produse petroliere si unul
dintre principalii jucdtori pe segmentul
de retail. Rompetrol Moldova are peste
1.000 de angajati si a contribuit cu
peste 733 milioane dolari la bugetul de
stat al Republicii Moldova in cei 20 de
ani de functionare.

Fiind unul dintre cei mai mari importatori de carburanti
din tard, Rompetrol Moldova detine o cotd semnifica-
tivd de piatd pe piata locala de carburanti - aproximativ
40% Tn comertul angro si peste 29% in retail.

Rompetrol este prima companie petroliera din Republi-
ca Moldova care implementeaza Sistemul de Manage-
ment Integrat cu standarde internationale 1SO, fiind
certificata din 2012 pentru conformitatea cu standarde
internationale precum 1SO 9001:2008 (managementul
calitatii), 1SO 14001:2009 (managementul de mediu)
si OHSAS 18001:2007 (managementul sanatatii si se-
curitatea operationald).

Planuri & obiective pentru 2023

Am inaugurat o noud statie de distributie a
combustibilului la Chisindu.

Am crescut aprovizionarea din import (374 kt, +50%
fatd de 2021 si +18% fatd de prognoza pentru 2022).

Vanzari record de 387.000 de tone.

Am semnat contract de depozitare si manipulare a
produselor petroliere in GIFP (Portul International
Liber Giurgiulesti) care va permite livrari continue de
produse petroliere de la rafindria Petromidia prin barje
n2023.

Am semnat contract de inchiriere pentru depozitul GPL
Tarnova, pentru a imbunatti operatiunile.

Ne-am recertificat pentru 1SO 14001/45001/9001.

A participat la proiectul de Tmpadurire Million Trees
Moldova, plantdnd 2.022 de arbori (in Mérdareuca,
comuna Boscana, raionul Criuleni).

Dezvoltarea Strategiei 2023-2025 si a proiectelor si
obiectivelor cheie, axate in principal pe imbundtatirea
serviciilor.

Implementarea proiectelor CAPEX pentru
modernizarea utilitatilor la Depozitul Chisinau.

Deschiderea a 4 noi statii de distributie a
combustibilului pana la sfarsitul anului.

Continuarea optimizdrii operatiunilor si costurilor
logistice.

Lansarea marcii ,hei" in benzindriile Rompetrol
Moldova.

Implementarea unui nou concept de retail in
magazinele din statiile Rompetrol Moldova.

Continuarea eforturilor de impadurire.
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ROMPETROL BULGARIA

Rompetrol Bulgaria EAD este specializatd in distributia
de combustibili si produse petroliere printr-o retea ac-
tuald de 60 de statii de alimentare. Compania are, de
asemenea, operatiuni en-gros in 3 depozite din toatd
tara: depozit propriu in Ruse (de-a lungul Dunarii) plus
capacitdti de depozitare inchiriate in alte 2 depozite din
regiunile de Nord-Est si Sud ale Bulgariei. Depozitul
propriu din Ruse are o capacitate totald de depozitare
de 5.800 m® pentru motorind si benzind si angajeazd
cele mai noi tehnologii in domeniul managementului
produselor petroliere si al protectiei mediului, inclusiv
0 unitate de amestec biodiesel si instalatie de aditivare
EFIX pentru motorind si benzina.

2022 a fost o provocare pentru Rompetrol Bulgaria, in
mare masurd influentatd de instabilitatea pietei rezultatd
din conflictul din Ucraina. Divizia en-gros s-a confruntat cu
o scadere a volumului vanzarilor comparativ cu anul prec-
edent. In ciuda acestui fapt, sectorul de retail a demon-
strat progrese remarcabile in toate aspectele, marcand
ani consecutivi de rezultate record. in mod remarcabil,
atat vanzarile de carburanti, cat si cele non-combustibil
au cunoscut o crestere substantiald, atingand niveluri
fard precedent si reflectind performanta remarcabild a
companiei de la infiintare pand acum.

Privind Tnainte, ne concentram pe cresterea dinamicd,
care include extinderea retelei noastre si fmbunatatirea
continud a calitatii serviciilor noastre.

Principalele realizari in 2022

in ciuda faptului c& s-a confruntat cu cresteri
fara precedent a costurilor pe parcursul
anului 2022 ale diferitelor componente care
contribuie la tariful de transport, cum ar fi

o crestere cu 40% a costurilor cu motorina,
o crestere cu 20% a cheltuielilor cu forta

de muncd, o ratd a inflatiei de 15%si 0
crestere uimitoare de 92% a costurilor cu
electricitatea pentru transportul feroviar, am
asigurat alimentarea nefntreruptd a statiilor
si clientilor nostri. Gestionand cu atentie
aceste cresteri de costuri, am reusit sd
mentinem tarife competitive pe piatd.

O SOFIA

Planuri & obiective pentru 2023

S-au executat cu succes proiectele de cheltuieli de

capital bugetate (Capex) in limitele resurselor alocate

si in termenele specificate. Proiectul major intreprins a
presupus reconstructia si repararea cantarului de camioane
la depoul Ruse

RPB a atins niveluri laudabil de scdzute de pierderi atat
n logistica primard (0,09%), cat si in logistica secundara
(0,11%), depdsind valorile de referinta necesare

Nivel record de vanzdri pe canalul Benzinarii:
76 kt (benzind si motorind) +8% fatd de 2021,
85 kt (inclusiv GPL).

Nivel record al vanzarilor medii zilnice de CODO:
5,35 mc/zi/statie, +4% fata de 2021.

Nivel record de vanzari de statii CODO:
65 kt (benzind si motorind) +10% fatd de 2021,
73 kt (inclusiv GPL)

Nivel record al contributiei NFR
(non-combustibil cu amanuntul):
1,8 milioane USD, +10% fatd de 2021, +7% peste buget.

Implementarea proiectelor de cheltuieli de capital bugetate (CAPEX),

inclusiv construirea unei instalatii de incarcare a navelor. Acest proiect
presupune instalarea unei conducte, pompe, debitmetru si rezervor de

aditivi.
Luarea Tn considerare a optiunilor de extindere a operatiunilor

printr-un depozit in sud-vestul Bulgariei, de preferinta langa capitala
Sofia. Acest lucru va optimiza costurile logistice secundare si va crea

noi oportunitati de crestere a vanzdrilor in cea mai dezvoltatd regiune

activd industrial din Bulgaria.

Asigurarea aproviziondrii neintrerupte a depozitelor i statiilor
Rompetrol Bulgaria, fie prin aprovizionare de la rafindria Rompetrol,
fie de pe piata locala.

Extinderea retelei CODO actuald adaugénd inca sase statii inchiriate.
Dezvoltarea in continuare a conceptul gastro in statiile de tranzit.

Tmbunétatirea vanzarilor de flota prin colaborarea cu furnizorii
internationali de carduri.

Cresterea vanzarilor pe canalul de pompe cu 16% pana la 88 kt.
Cresterea vanzarilor totale cu amdnuntul cu 40% pand la 209 kt.

Cresterea contributiei NFR cu 9% panad la 1,96 milioane USD.

PG. 304

ROMPETROL GEORGIA

Rompetrol Georgia este recunoscutd pe piatd ca un
distribuitor de combustibil serios si una dintre com-
paniile lider din industrie. Este specializata in furniza-
rea de produse de nalta calitate Euro5 provenite de la
Rafindria Petromidia. Compania opereaza o retea de 71
de statii de alimentare si 2 depozite de combustibil, co-
ordonandu-si strategic operatiunile.

Succesul retelei Rompetrol Georgia
poate fi atribuit introducerii pe piata
locald a carburantilor si serviciilor
superioare incd din 2013. Efix S a fost
lansat ca un combustibil premium
Euro5, iar sistemul Fill & Go a
revolutionat piata locala prin

abordarea sa inovatoare.

Pe langd reteaua extinsd de combustibil, compania se
angajeazd in activitati en-gros prin doud depozite cheie.
Unul este situat in portul Batumi, avand o capacitate de
stocare de 28.500 de metri cubi. Celdlalt depozit din
Thilisi a suferit o modernizare completd, crescandu-si
capacitatea de depozitare de la 9 ktla 10 kt.

Rompetrol Georgia a mentinut in mod constant cer-
tificdrile pentru standardele 1SO 9001, 1SO 14001 si
OHSAS 18001, demonstrand angajamentul fatd de
calitate, responsabilitatea fata de mediu si SSM.

Alte proiecte de dezvoltare vizate de Rompetrol Georgia
in anii urmatori vizeazd asigurarea conformitdtii cu cer-
intele de reglementare privind statiile de alimentare,
depozitele de petrol si cisternele de combustibil. Astfel,
statiile de combustibil existente trebuie sa fie echipate
cu un sistem de recuperare a vaporilor pand in 2029
pentru a preveni evaporarea vaporilor de combustibil din
rezervoarele subterane in timpul procesului de umplere.
Pentru statiile de alimentare noi, instalarea sistemelor de
recuperare a vaporilor ar trebui sa se faca dupa 2025. De-
pozitele de petrol existente ar trebui sa aiba sisteme de
recuperare a vaporilor in vigoare fnainte de 2029 pentru
a preveni evaporarea vaporilor de combustibil din camio-
anele cu combustibil in timpul operatiunilor de umplere,
iar depozitele de petrol noi ar trebui echipate. cu sisteme
de recuperare a vaporilor fnainte de 2029. In sfarsit, toate
camioanele actuale cu combustibil trebuie Tnlocuite cu
altele noi care sunt echipate cu sisteme de incdrcare pe
fund pand in 2029.

O TBILISI

Principalele realizari in 2022

Planuri & obiective pentru 2023

Thilisi prin relocarea unor volume de la calea feratd la
camioane.

Record istoric de vanzari totale.

Numdrul de clienti activi B2B a crescut la 5.314 (cu
2% mai mare decatn 2021 si cu 2% mai mult decat
n 2020).

Au fost deschise 8 noi statii DOCO.

Program-pilot de impartire a profitului implementat la
noua statie de alimentare din Kobuleti.

S-aTmbundtatit standardul de servicii pentru clienti
pentru personalul benzindriei si a organizat cursuri
intensive.

Recertificarea ISO pentru sandtate, sigurantd si
protectia mediului.

Asigurarea implementdrii la timp si rentabild a
proiectelor CAPEX bugetate.

Imbunéttirea continus a eficientei operatiunilor
logistice primare pentru a minimiza pierderile.

Realizarea unei strategii de dezvoltare pentru
Tmbundtatirea activitatilor operationale si comerciale
ale companiei.

Automatizarea sistemului de administrare a foilor
de pontaj pentru angajatii din sediul principal si
benzindrii.

Dezvoltarea si adoptarea unui nou concept NFR,
precum si o propunere de valoare pentru clientii
B2B (oferind diverse servicii utile de la terti clientilor
corporativi).

Dezvoltarea si implementarea CRM.
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Sumar IFRS

SITUATIE FINANCIARA CONSOLIDATA

Indicator 2022 (USD) 2021 (USD) 2020 (USD)
Total active imobilizate 1.387.465.039 1.336.467.614 1.375.131.743
Total active circulante 1.135.305.160 1.144.427.300 971.328.986
Total active 2.522.770.199  2.480.894.914  2.346.460.729
Capital propriu al actionarilor 984.805.815 945.144.610 952.106.544
Interese minoritare (358.197.315) (406.869.820) (362.768.299)
Total capital propriu 454.950.786 538.274.790 589.338.245
Total datorii pe termen lung 1.441.210.915 468.640.043 471.662.990

Total datorii curente

1.896.161.701

1.473.980.081

1.285.459.494

Total datorii

1.942.620.124

1.942.620.124

1.757.122.484

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERI

Indicator 2022 (USD) 2021 (USD) 2020 (USD)
Venituri 9.801.928.027 7.927.357.734 4.895.047.811
Cheltuieli (9.147.717.102)  (7.628.681.427)  (4.695.317.950)
Profit brut 654.210.925 298.676.307 199.729.861
Profit operational 289.780.666 (22.689.437) (121.327.832)
Profit (pierdere) inainte de impozitare 265.214.551 (64.171.735)  (163.061.229)
Impozit pe venit (150.379.497) (27.640.977) (48.286.794)
Profit (pierdere) pentru anul fiscal 114.835.054 (91.812.712)  (211.348.021)
REZULTATE FINANCIARE iN 2022

Indicator Rafinare (USD)  Retail (USD) Trading (USD) Non-core (USD) Ajustate (USD)  Consolidate (USD)
Venituri nete 5.111.368.596 3.816.194.660 8.749.544.690 256.847.065 (8.132.026.980) 9.801.928.028
Profit brut 334.237.832  249.488.357 40.014.251 69.102.819 (38.632.329) 654.210.929
CAPEX 55.520.500 52.690.716 1.248.444 72.961.568 (10.358.952) 172.062.276
Rezultat net 76.850.470 29.825.992 17.842.429 16.218.538 (25.902.370) 114.835.059
EBITDA 383.622.986 81.667.512 23.973.208 11.725.299 (14.554.946) 486.434.059
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Structura actionariatului

el filiale
entitati companii pe actiuni subsidiare
juridice companii cu raspundere limitatd reprezentante
societdti mixte

Compania
mama

Entitati
juridice

Actionari minoritari in companiile marcate “¢":

1. Statul roman, prin Ministerul Energiei - 44,6959%
Rompetrol Well Services SA - 0,0498%
Rompetrol Rafinare SA-0,0139%
Actionari persoane fizice - 0,6563%

2. Actionari minoritari - 26,989%

3. KMG International NV - 0,005309775%
OEBS SA-0,000001327%

4. KMG International NV - 26,7689%
Rompetrol Well Services SA - 6,9803%
Rompetrol Downstream SRL- 0,0597%

5. Rompetrol Financial Group SRL-0,0003377%
6. Rompetrol Logistics SRL-0,0001492%

7. Gabriel Badea - 49%

8. MEEMA-56,57503%

9. KMG Rompetrol SRL-0,01%

10. Rompetrol Financial Group SRL- 0,00000006%
11. Rompetrol Financial Group SRL- 0,0003%

12. Hace Downstream BV - 24,5%
Saverra LTD - 24,5%

13. Total Marketing France - 50%

14. Midia Green Energy SA-21,6784%
Rominserv SRL-0,0377%

15. Rompetrol Well Services SA- 1%

16. Nicolas Besson - 15%
Philippe Gschwind - 15%

17. KMG International NV - 0,038%
Rompetrol Downstream SRL- 0,001%

18. CEFC China Energy, prin Anan Asset Management &
Equity Investment (Hong Kong) Co. LTD - 51%

19. Raisinor France - 50%

20. Societatea de Administrare a Participatiilor in
Energie SA-20%

PG. 308

Filiale si
subsidiare
Rompetrol France SAS 18 X 49%

100%

ol

companii in lichidare/
delistate vandute

NC KazMunayGas JSC 90% Fondul Suveran “Samruk-Kazyna" JSC
100% 10% Banca Nationala a Republicii Kazahstan
KMG International NV

—— 99,99999994% —> @G LEITI LT R T 13 O 1] q Filiala OEBS Irak

 Nmmmma Filiala OEBS Libia
— 100% Rompetrol Financial Group SRL

6,4705% —— 99,9998508%

— 100% Dyneff Espagna SAS

100%

Dyneff Trading SL

— 100%

— 100%

— 100%

— o0
— 100%

— 100

— 100

— 100%

— 100
— 100

— 100

— 100%

— 100%

— 100%

— 70

— 0%

— s — IS

— 16,65% —>ELEY

g

g gousssse
— 48,1136% Rompetrol Rafinare SA ¢ 1
100% 4 Rompetrol Petrochemicals SRL

29,09%
4
70,91% Rompetrol Quality Control SRL

— 66,1911%

Rompetrol Logistics SRL ¢ 4

I ed Rompetrol Gas SRL
— 9999

— 73,011% Rompetrol Well Services SA e 2 100%
— 43,42497% Midia Green Energy SA ¢ 8

— 100%

100% —>QGUELELEHITEWEIRIELINETET)
100% —>QGUEIELE A TIEY R ELITEEET T

KazMunayGas Trading AG

— 80% Fondul de investitii in Energie Kz-Ro SA ¢ 20 — 78,2839% Rompetrol Energy SA ¢ 14

— 99,9997% KMG Rompetrol SRL * 11 Filiala KMG Rompetrol Kazahstan
Filiala Rominserv Kazahstan
SRR orinserssii-s S
Filiala Rominserv Bulgaria
— 100% Rompetrol Bulgaria EAD
— 100% Rompetrol Moldova SA

— 100% Rompetrol Georgia LTD

—— 51% —>QUUALELINTCIET. VN P

s e Holdingul OEBS Oman

RN s Global Security System SA e 7

General Security Systems Fire Services SRL

0
0,55% 100% Byron Shipping LTD 100% Byron Shipping SRL
RPAPRRIP . v mine 5.
mmmndbJ\y Mmmm g Rompetrol Renewables SRL ¢ 15
— 99,961% KMG Rompetrol Development SRL » 17
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Raport independent de asigurare

Aplicabilitate

Am fost angajati de KMG International N.V. (denumita
n continuare KMG International sau ,Societatea”) sa
desfasuram ,0 misiune de asigurare limitatd’, astfel
cum este definitd de Standardele Internationale privind
Misiunile de Asigurare, in continuare, misiunea, pentru
a raporta asupra unei Selectii de informatii aferente an-
ului incheiat la 31 decembrie 2022 si pentru perioada
1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022 ("Subiectul”),
cuprinse n Raportul de Sustenabilitate 2022 al KMG
International ("Raportul”).

Selectie de informatii:

e GRI302-3 Intensitatea energetica

e GRI303-3 Apa retrasa

® (GRI303-4 Apa evacuatd

e GRI305-1 Emisii directe de GES (Domeniul de apli-
care 1)

e GRI 305-2 Emisii indirecte de GES (Domeniul de
aplicare 2)

e GRI 305-3 Alte emisii indirecte de GES (Domeniul
de aplicare 3)

o GRI305-7 Oxizi de azot (NOX), oxizi de sulf (SOX) si
alti poluanti atmosferici semnificativi

e GRI306-3(2016) Scurgeri semnificative

® (GRI306-3 Deseuri generate

® GRI306-4 Deseuri valorificate

e GRI 308-1 Furnizori noi care au fost analizati uti-
lizand criterii de mediu

e GRI 403-5 Formarea lucrdtorilor n domeniul
sanatatii si securitatii in munca

e GRI403-9 Accidente de muncad

e GRI 405-1 Diversitatea privind membrii din con-
ducere si angajatii

e GRI 414-1 Furnizori noi care au fost analizati uti-
lizand criterii sociale

In afara celor descrise in paragraful precedent, care
stabileste domeniul de aplicare al misiunii noastre,
nu am efectuat proceduri de obtinere a unei asigurari
pentru restul informatiilor incluse in Raport, cum ar fi
informatiile prospective (de exemplu, obiective, anga-
jamente, ambitii etc.), si in consecintd, nu am exprimat
o concluzie asupra acestor informatii.

Criterii aplicate de KMG International

La Tntocmirea Raportului, KMG International a aplicat
Standardele Initiativei Globale de Raportare (Standar-
dele GRI) 2021 (denumite in continuare ,Criteriile”).
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Responsabilitatile KMG International

Responsabilitatea pentru selectarea Criteriilor revine
conducerii KMG International, precum si pentru prezen-
tarea Subiectului in conformitate cu Criteriile, sub toate
aspectele semnificative. Aceastd responsabilitate include
stabilirea si mentinerea de controale interne, mentinerea
de evidente adecvate si elaborarea de estimdri care sunt
relevante pentru intocmirea Subiectului, astfel Tncét sa
nu contind denaturdri semnificative cauzate fie de frauda,
fie de eroare.

Responsabilitatile EY

Responsabilitatea noastra este ca, pe baza probelor
obtinute, sa exprimdm o concluzie asupra prezentarii
Subiectului.

Misiunea noastrd a fost desfasurata in conformitate cu
Standardul International privind Angajamentele de Asig-
urare (ISAE) 3000, ,Angajamentele de asigurare, altele
decat auditul sau revizuirea informatiilor financiare afer-
ente perioadelor anterioare” (,ISAE 3000") si termenii de
referinta pentru aceasta misiune, astfel cum s-a convenit
cu KMG International la data de 15 Martie 2023. Aceste
standarde impun sd ne planificam si sd ne desfasuram
misiunea astfel ncat sd obtinem o asigurare limitatd cu
privire la faptul cd, sub toate aspectele semnificative,
Subiectul este prezentat in conformitate cu Criteriile, si
sa emitem un raport. Natura, calendarul si extinderea
procedurilor selectate depind de rationamentul nostru,
incluzand o evaluare a riscului de denaturdri semnifica-
tive cauzate fie de frauda, fie de eroare.

Consideram cd probele obtinute sunt suficiente si adec-
vate pentru a constitui baza pentru concluzia noastrd de
asigurare limitata.

Impartialitatea noastra si Controlul calitatii

Ne-am mentinut independenta si confirmam ca am
respectat cerintele Codului de eticd al profesionistilor
contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internatio-
nale de Etica pentru Contabili si detinem competentele
si experienta necesare pentru a desfdsura aceasta mis-
iune de asigurare.

EY aplicd, de asemenea, Standardul International de
Control al Calitdtii 1, Controlul calitatii pentru firmele
care efectueaza audituri si revizuiri ale situatiilor finan-
ciare, precum si alte misiuni de asigurare si servicii
conexe si, astfel, mentinem un sistem cuprinzdtor de
control al calitatii, incluzand politici si proceduri doc-
umentate referitoare la conformitatea cu cerintele de
eticd, standardele profesionale si cerintele legale si de
reglementare aplicabile.

Descrierea procedurilor efectuate

Procedurile efectuate in cadrul unei misiuni de asigurare
limitatd pot varia Tn ceea ce priveste natura si calendarul
acestora, si sunt mai restranse decat cele din cadrul unei
misiuni de asigurare rezonabild. Tn consecints, nivelul
de asigurare obtinut Tn cadrul unei misiuni de asigura-
re limitatd este semnificativ mai redus decat nivelul de
asigurare care ar fi fost obtinut in cazul in care ar fi fost
desfdsurata o misiune de asigurare rezonabila. Procedu-
rile noastre au fost concepute astfel incét sa obtinem un
nivel limitat de asigurare pe care sd ne bazdm concluzia i
nu furnizeaza toate probele care ar fi fost necesare pentru
furnizarea unui nivel de asigurare rezonabil.

Cu toate cd, In determinarea naturii si extinderii pro-
cedurilor noastre, am luat in considerare eficacitatea
controalelor interne ale conducerii, misiunea noastra
de asigurare nu a fost destinata pentru furnizarea unei
asigurdri cu privire la controalele interne. Procedurile
noastre nu au inclus teste ale controalelor si nici des-
fasurarea de proceduri privind verificarea agregarii sau
calculului datelor Tn cadrul sistemelor IT.

0 misiune de asigurare limitatd constd n realizarea de
interviuri, in special cu persoanele responsabile pentru
ntocmirea Subiectului si a informatiilor conexe, si apli-
carea de proceduri analitice si a altor proceduri relevante.

Principalele proceduri au inclus:

e FEfectuarea deinterviuri cu personalul pentru aintele-
ge activitatile societdtii si procesul de raportare;
e Efectuarea de interviuri cu personalul cheie pentru

a intelege procesul de colectare, consolidare si ra-
portare a Subiectului in perioada de raportare;

e Evaluarea faptului cd au fost corect aplicate crite-
riile de calcul, in conformitate cu metodologiile
prevazute in Criterii;

o Efectuarea procedurilor analitice pentru sustinerea
caracterului rezonabil al informatiilor;

e Identificarea si testarea ipotezelor de sustinere a
calculelor;

e Testarea, pe bazd de esantion, a documentelor
sursa pentru a evalua acuratetea informatiilor;

e Efectuarea unei vizite pe amplasamentul Rafindriei
Vega, pentru a obtine evidente referitoare la indica-
torii de performantd.

De asemenea, am efectuat alte proceduri pe care le-am
considerat necesare in circumstantele date.

Concluzie

Tn baza procedurilor efectuate si a probelor obtinute, nu
avem cunostinta despre orice modificari semnificative
care ar trebui aduse Subiectului pentru anul incheiat la
31 decembrie 2022, pentru ca acesta sd fie in conformi-
tate cu Criteriile.

EY

Building a better
working world

Ernst & Young Assurance Services SRL
Cladirea Bucharest Tower Center, etajul 21
Bd. lon Mihalache nr. 15-17, Sector 1
011171 Bucuresti, Romania

Tel.: +(40) 21 402 4000
Fax: +(40)213107193
office@ro.ey.com

ey.com

Emst & Young Assurance Services S.R.L.
Partener: Gelu Gherghescu

23.06.2023
Bucuresti, Romania
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Anexa standarde

ANEXA GRI

Standard GRI/ Localizare
alte surse Definitie in raport
INFORMATII GENERALE
GRI 2: Dezvaluiri  2-1 Detalii organizationale Profil
Generale 2021 Guvernanta
2-2 Entitdti incluse in raportarea Guvernanta
de sustenabilitate a organizatiei Anexe
Sumar IFRS
2-3 Perioada de raportare, Introducere
frecventa si persoana de contact Despre acest raport
Anexe
Contacte
2-4 Reformuldri de informatii Oameni

Gestionarea abilitatilor si proceselor de invatare

2-5 Asigurare externd

Introducere

Despre acest raport

Anexe

Raportindependent de asigurare

2-6 Activitati, lantul valoric
si alte relatii de afaceri

Profil

Descrierea operatiunilor

Branduri

Apartenente si afilieri

Guvernanta

KMG International N.V.

Piata

Furnizori sustenabili

Operatiuni de achizitii si aprovizionare

2-7 Angajati

Oameni

Structura personalului
Piata

Furnizori sustenabili

2-8 Lucrdtori care nu sunt angajati

Oameni

Structura personalului
Piata

Furnizori sustenabili

2-9 Structura si componenta conducerii

Guvernanta

KMG International N.V - Management

Rompetrol Rafinare SA- Management

Rompetrol Well Services SA - Management

Rominserv SRL- Management

Oameni

Structura personalului

Componenta Consiliului de Adminitratie al Grupului si distributia membrilor
dupd sex, nationalitate, regiune sunt acoperite n capitolul Oameni.
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Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
0 celuld galbend indica faptul ca motivele pentru omisiune nu sunt permise pentru dezvaluire EM-EP-000.C
sau cd nu este disponibil un numar de referintd pentru un Indicator Standard GRI.
GOV-2 C3,A2
GOV-1 A4

2-8a. Raportati numarul total de Informatii
lucrdtori care nu sunt angajati si a nedisponibile/
caror activitate este controlatd de incomplete
organizatie;

2.8¢. Descrieti fluctuatiile
semnificative ale numdrului de
lucratori care nu sunt angajati
n perioada de raportare si intre
perioadele de raportare.

Raportul mentioneaza
tipurile de lucratori care
nu sunt angajati si tipul de
lucrdri pe care le executd
(dealerii benzinariilor
CODO, antreprenori,
furnizori). Cu toate acestea,
numarul total al acestora
nu este raportat de cétre
organizatie, cu exceptia
numadrului de contractori,
nici fluctuatiile de lucrdtori
care nu sunt angajati.

2-9c.vi Descrieti componenta celui Informatii

mai nalt organ de guvernare si nedisponibile/
a comitetelor sale, in functie de incomplete
grupurile sociale subreprezentate.

Grupul nu raporteazd
componenta celor mai
Tnalte organisme de
guvernare si a comitetelor
sale de grupuri sociale
subreprezentate.

GOV-1C1,C5,A1
S0C-5C3
SOC15 A2
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Standard GRI/ Localizare

alte surse Definitie in raport

GRI 2: Dezvaluiri 2-10 Numirea si selectia celui mai inalt Guvernanta

Generale 2021  organism de conducere KMG International N.V - Management

Rompetrol Rafinare SA- Management
Rompetrol Well Services SA - Management
Rominserv SRL- Management

2-11 Presedintele celui mai nalt
organism de conducere

Guvernanta

KMG International N.V - Management
Rompetrol Rafinare SA- Management
Rompetrol Well Services SA - Management
Rominserv SRL- Management

Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
2-10b. Descrieti criteriile utilizate Informatii Grupul nu raporteaza GOV-1C1,A1
pentru numirea si selectia nedisponibile/ punctele de vedere ale
membrilor celui mai fnalt organism  incomplete partilor interesate (inclusiv
de conducere, inclusiv dacd si actionarilor) sub forma
cum sunt luate in considerare criteriilor in numirea si
urmétoarele: opiniile partilor selectarea celui mai Tnalt
interesate (inclusiv actionarilor). organism de conducere.

GOV-1C1

2-12 Rolul celui mai Tnalt organism de
conducere Tn supravegherea gestiondrii
impacturilor

Guvernanta

KMG International N.V - Management
Rompetrol Rafinare SA - Management
Rompetrol Well Services SA - Management
Rominserv SRL- Management

2-13 Delegarea responsabilitétii pentru
gestionarea impacturilor

Guvernanta

KMG International N.V - Management
Rompetrol Rafinare SA- Management
Rompetrol Well Services SA - Management
Rominserv SRL- Management

2-14 Rolul celui mai fnalt organism
de conducere n raportarea de
sustenabilitate

Introducere
Despre acest raport
Prioritdtile noastre Tntr-un context global

2-15 Conflicte de interese

Profil
Conformitate - Procedura de conflict de interese

2-16 Comunicarea preocupdrilor critice

Profil
Conformitate

2-17 Cunostintele colective ale celui mai
Tnalt organism de conducere

Guvernanta
KMG International N.V - Management

2-18 Evaluarea performantei celui mai
Tnalt organism de conducere

Oameni
Gestionarea abilitatilor si proceselor de invatare
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GOV-1C1, C5,A1

GOV-1C1,C5

GOV-2 C3,A2, A4

GOV-1C2,A2,A3
GOV-2 A2
GOV-3C1,C3,C4,A1

GOV-1A1
2-18 Organizatia trebuie sa: Informatii KMG International nu a GOV-1A6
a. descrie procesele de evaluare nedisponibile/ dezvoltat incd o politica
a performantei celui mai fnalt incomplete internd dedicata pentru

organism de conducere in
supravegherea gestiondrii
impacturilor organizatiei asupra
economiei, mediului si oamenilor;
b.raporteze dacd evaluarile sunt
independente sau nu si frecventa
evaludrilor;

c. descrie actiunile intreprinse

ca raspuns la evaludri, inclusiv
modificarile aduse componentei
celui mai fnalt organism

de conducere si practicilor
organizationale.

evaluarea performantei
celui mai fnalt organism
de conducere. Grupul se va
concentra pe dezvoltarea
unei astfel de proceduri
Si se angajeazd sd o
implementeze Tn cadrul
Grupuluiin perioada
urmdtoare. Acest progres
va fi raportat in urmatorul
raport de sustenabilitate.
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Standard GRI/ Localizare
alte surse Definitie in raport
GRI 2: Dezvaluiri 2-19 Politici de remunerare Guvernanta

Generale 2021

KMG International NV - Management
Oameni
Remunerare, salarizare, beneficii

2-20 Proces de stabilire a remuneratiei

Oameni
Remunerare, salarizare, beneficii

2-21 Raportul salariului anual total

Neraportat

2-22 Declaratie privind strategia
de dezvoltare durabild

Introducere
Mesajul Directorului Executiv

2-23 Angajamente cu privire la
politicile interne

Profil
Conformitate

2-24Tnglobarea angajamentelor
prin politici interne

Profil

Conformitate

Mediu

Abordarea in materie de protectia mediului
Strategia de decarbonizare a KMG International
Obiective de performanta de mediu

Piata

Furnizori sustenabili
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Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
2-19b.Descrieti modul in care Informatii Grupul nu raporteaza
politicile de remunerare pentru nedisponibile/ modul Tn care politicile de
membrii celui mai fnalt organism de  incomplete remunerare ale membrilor
conducere si directorii executivi sunt celui mai fnalt organism de
corelate cu obiectivele si performanta conducere si ale directorilor
lor in legdtura cu gestionarea executivi sunt legate de
impactului organizatiei asupra obiectivele si performanta
economiei, mediului si oamenilor. acestoran legdturd cu
gestionarea impactului
organizatiei asupra
economiei, mediului si
oamenilor.
2-20a. Descrieti procesul de concepere  Nu se aplicd Grupul nu foloseste GOV-1A5
a politicilor de remunerare si de consultanti pentru SOC-5A2

determinare a remuneratiei in cadrul
organizatiei, inclusiv:

jii.dacd consultantii de remunerare
suntimplicati in determinarea
remuneratiei si, in caz afirmativ,

dacd acestia suntindependenti de
organizatie, de cel mai fnalt organism
de conducere al acesteia si de directorii
executivi;

b. raportati rezultatele voturilor partilor
interesate (inclusiv actionarilor)

privind politicile si propunerile de
remunerare, daca este cazul.

stabilirea remuneratiei.
Pértile interesate nu
voteazd politicile de
remunerare.

2-21 Organizatia trebuie sd: Informatii
A raporteze raportul dintre salariul nedisponibile/
total anual pentru persoana cel mai ~ incomplete

bine platita dinc adrul organizatiei
organizatiei si media salariului anual
total pentru toti angajatii (excluzénd
persoana cel mai bine pldtitd);

b. raporteze raportul dintre cresterea
procentuald a salariului anual total
pentru persoana cel mai bine platitd
din cadrul organizatiei si cresterea
procentuald medie a salariului total
anual pentru toti angajatii (cu exceptia
persoanei cel mai bine pldtite);
c.raporteze informatiile contextuale
necesare pentru a intelege datele

si modul in care acestea au fost

Informatiile nu sunt
raportate de catre Grup.

compilate.

Organizatia trebuie sé: Informatii Grupul nu raporteaza GOV-1C2,A2,A3

a. descrie angajamentele sale nedisponibile/ cu privire la aplicarea GOV-3C1,C3,C4,A1
pentru o conduitd responsabild in incomplete principiului precautiei. SOC-8 C1,A1,A2,A3, A4

afaceri, inclusiv:
iii. dacd angajamentele prevad
aplicarea principiului precautiei.

EM-MD-160a.4

GOV-1C2,A2,A3
GOV-3C1,C3,C4,
CCE1C1,A7
CCE-3C1,A1,A2

ENV-6 C1,C2,C3,C4
S0C-2C2,A2
SOC-8C1,A1,A2,A3, A4
SOC-14 C1,A3,A7
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Standard GRI/ Localizare
alte surse Definitie in raport
GRI 2: Dezvaluiri  2-25 Procese de remediere a Profil
Generale 2021  impacturilor negative Conformitate
Mediu

Strategia de decarbonizare a KMG International
Piata
Operatiuni de achizitii si aprovizionare

2-26 Mecanisme de consiliere si
exprimare a ingrijordrilor

Profil
Conformitate

2-27 Respectarea legilor si reglementarilor

Mediu

Abordarea fn materie de protectia mediului
Piata

Operatiuni de achizitii si aprovizionare

2-28 Asociatii Tn care organizatia
are calitate de membru

Profil
Apartenente si afilieri

2-29 Abordarea incluziunii stakeholderilor

Introducere
Prioritatile noastre Tntr-un context global

2-30 Contracte colective de munca

Profil

Conformitate

Oameni

Contracte colective si alte practici de muncd

ASPECTE MATERIALE

GRI 3: Aspecte
materiale 2021

3-1 Proces de determinare a
aspectelor materiale

Introducere
Prioritatile noastre Tntr-un context global

3-2 Lista aspectelor materiale

Introducere
Prioritatile noastre ntr-un context global

PERFORMANTE ECONOMICE

GRI 3: Material  3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere

Topics 2021 Prioritatile noastre ntr-un context global
Anexe
Sumar IFRS

GRI 201: 201-1 Valoarea economica Anexe

Performante directd generatd si distribuitd Sumar IFRS

economice 2016 Oameni
Remunerare, salarizare, beneficii
Comunitate
Introducere
Piata

Operatiuni de achizitii si aprovizionare

2071-2 Implicatii financiare si alte riscuri si
oportunitdti datorate schimbdrilor climatice

Abordare

Maparea riscurilor de sustenabilitate

Mediu

Strategia de decarbonizare a KMG International

201-3 Obligatiile din planurile de beneficii
determinate si alte planuri de pensionare

Oameni
Remunerare, salarizare, beneficii
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Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
S0C-2 A1
S0C-3C1,C2,C3
SHS-7 C2, A1
GOV-2 C2
S0C-1C2
2-27h. Raportati numarul total si Informatii Raportul nu include o EM-RM-520a.1
valoarea monetard a amenzilor nedisponibile/ defalcare a numarului
pentru cazurile de nerespectare a incomplete total si a valorii banesti
legilor si reglementarilor care au a amenzilor platite in
fost plétite in perioada de raportare perioada de raportare.
si o defalcare a acestui total.
GOV-5A3
GOV-2 A4
S0C-9C1
SOC-14 A4
0 celuld galbend indicd faptul cd motivele pentru omisiune nu sunt permise pentru dezvaluire
sau ca nu este disponibil un numar de referintd pentru un Indicator Standard GRI.
11.2.1
11.14.1
11.21.1
201-1b Daca este semnificativ, Informatii KMGI raporteaza cifrele 11.2.2
raportati valoarea economica nedisponibile/ privind valoarea economica  11.14.2
directd generata si distribuita incomplete generata si distribuita la 11.21.2
separat la nivel de tard, regiune sau nivel de Grup.
de piatd si criteriile utilizate pentru
definirea relevantei.
EM-SV-110a.2  CCE-1C1,C4
EM-SV-160a.2  CCE-2C1,C2,A1
EM-EP-420a.1
EM-EP-420a.4

GOV-1AS5
SOC-5A2
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Cerinte
omise

Motiv pentru
omisie

Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent
omitere standard SASB

Echivalent
IPIECA

Standard GRI/ Localizare
alte surse Definitie in raport
GRI 201: 201-4 Asistentd financiara Neraportat
Performante primitd de la guvern

economice 2016

PREZENTA PE PIATA

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere

materiale 2021

Prioritatile noastre ntr-un context global
Anexe

Sumar IFRS

Oameni

Remunerare, salarizare, beneficii

GRI 202: Prezenta 202-1 Raporturile dintre salariul
pe piata 2016 standard de inceput, in functie de sex,
n comparatie cu salariul minim local

Oameni
Remunerare, salarizare, beneficii

202-2 Proportia managementului

superior angajat din comunitatea locala

Oameni
Structura personalului

IMPACT ECONOMIC INDIRECT

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Environment
Abordarea fn materie de protectia mediului

Comunitate
Introducere
GRI 203: 203-1 Investitii in infrastructurd Comunitate
Impacturi si serviciile furnizate Introducere
economice Investitii in comunitate
indirecte 2016 Proiecte cheie

Mediu

Abordarea n materie de protectia mediului
Strategia de decarbonizare a KMG International
Profil

Branduri
203-2 Impacturi economice Comunitate
indirecte semnificative Introducere

Proiecte cheie

Mediu

Abordarea in materie de protectia mediului
Schimbari climatice si riscurile asociate

PRACTICI DE ACHIZITII

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Piata
Furnizori sustenabili
Operatiuni de achizitii si aprovizionare

GRI 204: Practici  204-1 Proportia cheltuielilor
de achizitii 2016 cu furnizorii locali

Piata
Furnizori sustenabili

ANTICORUPTIE

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Introducere

Prioritatile noastre ntr-un context global
Profil

Conformitate
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201-4ab

Nu se aplicd

KMGI nu a primit asistenta ~ 11.21.3
financiard de la guvernele

tarilorin care isi desfasoard
activitatea in perioada de

raportare sau Tnainte de

acest interval. Participatia

detinutd de state/institutiile
statului in companiile

Grupului este mentionata

n capitolul Guvernanta.

SOC-5A2

11.11.2 SOC-5 C3,A2, Ad
11.14.3 S0C 15C1, A1, A2
11.14.4 SHS-2 A1, A2
50C9-C1, C3
S0C13-C1,C2
SOC13-A1,A5
11.14.5 SHS-2 A1, A2
50C-9C1,C3
50C-13C1,C2
SOC-13 A1, A5
11.14.6 50C-2 A2
SOC-14 C1,A2, A3, Ad,
A5, A7,A8
11.20.1
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Standard GRI/ Localizare

alte surse Definitie in raport

GRI 205: 205-1 Operatiuni evaluate pentru Abordare

Anticoruptie riscuri legate de coruptie Maparea riscurilor de sustenabilitate
2016 Profil

Conformitate

205-2 Comunicare si instruire despre
politicile si procedurile anticoruptie

Profil
Conformitate

205-3 Incidente confirmate de
coruptie si actiuni intreprinse

Profil
Conformitate

COMPORTAMENT ANTICONCURENTIAL

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Abordare

Maparea riscurilor de sustenabilitate
Profil

Conformitate

GRI 206: 206-1 Actiuni legale referitoare la
Comportament  comportament anticoncurential,
anticoncurential antitrust si practici de monopol
2016

Piata
Actiuni juridice

IMPACT FISCAL

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Abordare
Transparenta fiscald
Maparea riscurilor de sustenabilitate

GRI 207: Impact  207-1 Abordarea fiscala
fiscal 2019

Abordare
Transparenta fiscald

207-2 Guvernanta fiscald,
controlul si managementul riscurilor

Abordare
Transparenta fiscald

207-3 Implicarea pértilor interesate si
gestionarea preocupdrilor legate de

Abordare
Transparenta fiscald

impozitare
207-4 Raportare tard cu fard Neraportat
MATERII PRIME
GRI 3: Aspecte 3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere
materiale 2021 Prioritdtile noastre Tntr-un context global
Mediu

Performantele de mediu ale entitdtilor KMG International sunt incluse n
subcapitole dedicate numite “Materii prime”

Piata

Operatiuni de achizitii si aprovizionare

GRI 301: Materii  301-1 Materii prime folosite,
prime 2016 dupéd greutate sau volum

Mediu

Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
Rompetrol Energy SA

Rominserv SRL

Rompetrol Well Services SA

Rompetrol Quality Control SRL

Piata

Operatiuni de achizitii si aprovizionare

3071-2 Materii prime reciclate utilizate

Mediu

Obiective de performantd de mediu

Rompetrol Rafinare SA

Pentru Rompetrol Rafinare, materiile prime reciclate sunt raportate ca greutate
totald in loc de procent.
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Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
11.20.2 EM-SV-510a.2  GOV-1C2
EM-EP-510a.2  GOV-2C1,C2
GOV-3C1,C3, C4,A1
11.20.3 GOV-1A7
GOV-3C3,A1,A4
11.20.4
11.19.1
11.19.2
11.21.1
11.21.4 GOV4C2
11.21.5
11.21.6
207-4 a.b.c. Informatii Informatiile nu sunt 11.21.7
nedisponibile/ furnizate in raportul
incomplete de sustenabilitate

EM-RM-000A  ENV-7C1
EM-RM-000.B
EM-MD-000.A
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Standard GRI/ Localizare

alte surse Definitie in raport

GRI 301: Materii  307-3 Produse recuperate si Neraportat

prime 2016 ambalajele acestora

ENERGIE

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere

materiale 2021 Prioritdtile noastre Tntr-un context global
Abordare
Maparea riscurilor de sustenabilitate
Mediu
Abordarea in materie de protectia mediului

GRI 302: Energie 302-1 Consumul de energie Mediu

2016 n cadrul organizatiei Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in

subcapitole dedicate numite "Consum de energie”

302-2 Consumul de energie
in afara organizatiei

Mediu
Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite "Consum de energie”

302-3 Intensitatea energetica

Mediu
Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse n
subcapitole dedicate numite "Consum de energie”

302-4 Reducerea consumului de energie

Mediu
Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse n
subcapitole dedicate numite “Consum de energie”

302-5 Reduceri ale cerintelor energetice
ale produselor si serviciilor

Mediu
Obiective de performanta de mediu
Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL

APE SI EFLUENTI

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere
materiale 2021 Prioritdtile noastre Tntr-un context global
Abordare
Maparea riscurilor de sustenabilitate
Mediu
Abordarea in materie de protectia mediului
GRI 303: Apesi  303-1 Interactiunile cu apa Mediu
efluenti 2018 Ca resursa comund Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in

subcapitole dedicate numite "Consum de apa"
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Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
301-3a.b. Informatii Informatiile privind
nedisponibile/ reciclarea sau reutilizarea
incomplete ambalajelor sunt
raportate separat, conform
indicatorilor pentru deseuri.
1111
11.1.2 CCE-6 C1,C2,A3,A4
1113 CCE-6 C1
CCE-6 A2
CCE-6C2
302-5 a. Reduceri ale cerintelor Informatii Raportul cuprinde tinte CCE-6C2
energetice ale produselor si serviciilor nedisponibile/ de eficientd energetica
vandute realizate n perioada de incomplete pentru perioada urmétoare,
raportare, in jouli sau multipli. stabilite avénd in vedere
planul de productie al
unitdtilor de rafinarie si
petrochimie si consumul
specific de energie
fnregistratn prima
jumdtate a anului 2021,
precum si proiectele cu
impact asupra reducerii
energiei care urmeaza sa fie
realizate de Grup. (Centrala
de cogenerare in functiune
incepand cu iulie 2023).
11.6.1
303-1d. O explicatie a procesului Nu se aplicd Grupul nu desfésoard 11.6.2 ENV-1C1,C2, C5,
de stabilire a oricdror obiective si operatiuni care implicd apa A1-A5,A8-AT1
tinte legate de apd care fac parte ca resursa comund n nicio
din abordarea organi-zatiei privind zond cu stres hidric.
gestionarea apei si a efluentilor si
modul in care acestea se raporteaza la
politicile publice si contextul local al
fiecdrei zone cu stres hidric.
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Standard GRI/ Localizare

alte surse Definitie in raport

GRI303: Apesi  303-2 Managementul impacturilor Mediu

efluenti 2018 legate de deversarea apei Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in

subcapitole dedicate numite "Consum de apd”

303-3 Apd extrasa Mediu
Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite "Consum de apa"

303-4 Evacuarea apei Mediu

Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite "Consum de apa”

303-5 Consumul de apa

Mediu
Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite "Consum de apd"

BIODIVERSITATE

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere
materiale 2021 Prioritdtile noastre fntr-un context global
Obiective de dezvoltare durabild
GRI 304: 304-1 Interactiunile cu apa Mediu
Biodiversitate (a resursa comund Rompetrol Rafinare SA
2016 Rompetrol Energy SA
304-2 Impacturi semnificative ale Mediu
activitatilor, produselor si serviciilor Rompetrol Rafinare SA
asupra biodiversitdtii Rompetrol Energy SA
304-3 Habitate protejate sau restaurate Mediu
Rompetrol Rafinare SA
Rompetrol Energy SA
304-4 Specii din Lista Rosie IUCN si speciile  Neraportat
din Lista nationald de conservare cu habitate
in zonele afectate de operatiuni
EMISII
GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere
materiale 2021 Prioritdtile noastre fntr-un context global
Mediu
Abordarea in materie de protectia mediului
Schimbari climatice si riscurile asociate
Amprenta de carbon a Grupului
Strategia de decarbonizare a KMG International
GRI 305: 305-1 Emisii directe de GES (Scopul 1) Mediu
Emisii 2016 Amprenta de carbon a Grupului

Performantele de mediu ale entitdtilor KMG International sunt incluse n
subcapitole dedicate numite “Emisii”

305-2 Emisii indirecte de GES (Scopul 2)

Mediu
Performantele de mediu ale entitdtilor KMG International sunt incluse n
subcapitole dedicate numite “Emisii"

305-3 Alte emisii indirecte de GES (Scopul 3)

Mediu
Performantele de mediu ale entitdtilor KMG International sunt incluse n
subcapitole dedicate numite “Emisii"
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Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
11.6.3 ENV-2 C1,C2,A2, A5, A6
11.6.4 EM-RM-140a.1  ENV-1C1,C4,A2,A4,A8
EM-SV-140a.1
11.6.5 ENV-2 C2,A5,A6
303-5b. Consumul total de apd Nu se aplicd Grupul nu desfésoard 11.6.6 ENV-1A1
din toate zonele cu stres hidricin operatiuni care implicd apa
megalitri. ca resursa comund in nicio
zona cu stres hidric.
11.4.1
1142 EM-MD-160a.2  ENV-4 C1
GOV-2 A5
ENV-3C1,C2,A1,A2;
ENV-4 C2,A2
1143 ENV-3 C1,C3,A4
ENV-4 C1,C2,A1
11.4.4
304-4a. Numarul total de speciidin -~ Nu se aplicd Nu existd specii in pericol ~ 11.4.5
Lista Rosie IUCN si speciile din Lista de disparitie in zonele
nationald de conservare cu habitate afectate de operatiunile
n zonele afectate de operatiunile organizatiei.
organizatiei, dupd nivelul de risc de
extinctie.
111
11.3.1
305-1c. Emisii de CO2 biogene in 11.1.5 EM-RM-110a.1  CCE-4 C1,C3,A1,A3
tone metrice de CO2. EM-MD-110a.1  CCE-7 C1,C2,C4,A1
EM-EP-110a.1
EM-EP-110a.2
11.1.6 EM-SV-110a.1  CCE-4C2
117 CCE-4 A2
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Standard GRI/ Localizare
alte surse Definitie in raport
GRI 305: 305-4 Intensitatea emisiilor de GES Mediu
Emisii 2016 Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite “Emisii”
305-5 Reducerea emisiilor de GES Mediu
Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite "Emisii"
305-6 Emisii de substante care Neraportat
epuizeaza stratul de ozon (ODS)
305-7 Oxizi de azot (NOx), oxizi de sulf Mediu
(SOx) si alte emisii in aer semnificative Rompetrol Rafinare SA
Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
Rompetrol Energy SA
KMG Rompetrol Services Center SRL, KMG Rompetrol Development SRL
DESEURI

GRI 3: Aspecte 3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Introducere

Prioritatile noastre Tntr-un context global
Mediu

Abordarea n materie de protectia mediului

GRI 306: 306-1 Generarea de deseuri si impacturi
Deseuri 2020 semnificative legate de deseuri

Mediu
Performantele de mediu ale entitdtilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite “Gestionarea deseurilor”

306-2 Gestionarea impacturilor
semnificative legate de deseuri

Mediu
Performantele de mediu ale entitdtilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite “Gestionarea deseurilor”

306-3 Deseuri generate

Mediu
Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite "Gestionarea deseurilor”

306-4 Deseuri directionate de la eliminare

Mediu
Performantele de mediu ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate numite "Gestionarea deseurilor”

Mediu
Performantele de mediu ale entitdtilor KMG International sunt incluse n
subcapitole dedicate numite "Gestionarea deseurilor”

EVALUAREA FURNIZORILOR PE CRITERII DE MEDIU

GRI 3: Aspecte 3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere

materiale 2021 Prioritatile noastre Intr-un context global
Profil
Conformitate

GRI 308: 308-1 Furnizori noi care au fost Piata

Evaluarea verificati folosind criterii de mediu Furnizori sustenabili

furnizorilor pe

criterii de mediu  308-2 Impactul negativ asupra mediului Neraportat

2016 n lantul de aprovizionare si actiunile

Tntreprinse
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Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
11.1.8 CCE-4 C4
11.2.3 EM-RM-110a.2  CCE-2C1,C2,C4,A1
EM-MD-110a.2  CCE-3C1,A1,A2,A5,A8
EM-SV-110a.3
305-6a.b.c.d. Nu se aplicd Nu existd emisii de
substante care epuizeazd
stratul de ozon (ODS)
generate in cadrul
operatiunilor KMGI (Grupul
nu importd, produce sau
exportd astfel de substante).
11.3.2 EM-RM-120a.1  ENV-5C1,C2,A1-A3
EM-MD-120a.1
EM-EP-120a.1
11.5.1
11.5.2 ENV-7 C2
11.5.3 ENV-7 C2
1154 EM-RM-150a.1  ENV-7 C3,A1,A2
11.8.2
11.5.5 ENV-7 C3
11.5.6 ENV-7 C3
ENV-8 C2, A1, Ad
GOV-1A2
308-2 a-e. Informatii Informatiile nu sunt
nedisponibile/ furnizate in raportul
incomplete de sustenabilitate.
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Standard GRI/ Localizare
alte surse Definitie in raport
PRACTICI DE ANGAJARE
GRI 3: Aspecte 3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere
materiale 2021 Prioritatile noastre Tntr-un context global
Profil
Conformitate
Oameni
Structura personalului
Contracte colective si alte practici de muncd
GRI 401: 401-1 New employee hires and employee ~ Oameni
Angajare 2016  turnover Structura personalului

401-2 Benefits provided to full-time
employees that are not provided to
temporary or part-time employees

Oameni
Remunerare, salarizare, beneficii

401-3 Parental leave

Oameni
Structura personalului

RELATII DE MUNCA/MANAGEMENT

GRI 3: Aspecte
materiale 2021

3-3 Gestionarea aspectelor materiale

Profil
Conformitate

GRI 402: Relatii

de munca/
management
2016

402-1 Perioade minime de preaviz cu
privire la modificarile operationale

Oameni
Contracte colective si alte practici de muncd

SANATATE SI SECURITATE LA LOCUL DE MUNCA

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere
materiale 2021 Prioritdtile noastre fntr-un context global
Siguranta
Introducere
Obiectivele noastre
KMG International QHSE Framework
GRI 403: 403-1 Sistem de management al Siguranta
Sanatate si sanatatii si securitdtii in munca Introducere

securitate la
locul de munca
2018

KMG International QHSE Framework
Performantele de sigurantd ale entitatilor KMG International sunt incluse Tn
subcapitole dedicate

403-2 Identificarea pericolelor, evaluarea
riscurilor si investigarea incidentelor

Abordare

Maparea riscurilor de sustenabilitate

Siguranta

Performantele de sigurantd ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate

403-3 Servicii de sanatate a muncii

Siguranta
KMG International QHSE Framework

403-4 Participarea lucrdtorilor,
consultarea si comunicarea privind
sdndtatea si securitatea Tn munca

Siguranta
Performantele de sigurantd ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate

403-5 Instruirea lucratorilor in domeniul
sanatatii si securitatii in muncd

Siguranta
Performantele de sigurantd ale entitatilor KMG International sunt incluse in
subcapitole dedicate

403-6 Promovarea sanatatii lucrdtorilor

Siguranta

Introducere

Performantele de sigurantd ale entitatilor KMG International sunt incluse fn
subcapitole dedicate

Oameni

Sandtatea si bunastarea angajatilor
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Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
11.10.1
11.10.2 SOC-6 A1
11.10.3 GOV-1A5
SOC-5A2
11.10.4
11.11.3
11.7.2
11.10.5
11.9.1
403-1a.i Sistemul a fost Informatii Raportul mentioneaza 11.9.2 EM-RM-320a.2  SHS-1C1-C3, A1
implementat din cauza cerintelor nedisponibile/ cerintele legale privind EM-EP-320a.2  SHS-3C3, C4,A2-A4
legale si, daca da, o lista a cerintelor  incomplete QHSE, totusi, lista foarte EM-SV-320a.2  SHS-7C1,C2,A1
cuprinzatoare nu este
inclusa n raport.
11.9.3 EM-RM-320a.2  SHS-1C1-C3, A1
EM-EP-320a.2  SHS-3C3, C4,A2-Ad
EM-SV-320a.2  SHS-6C3
SHS-7 C3,A2
11.9.4
11.9.5 SHS-1C1
11.9.6 SHS-1C2
11.9.7 SHS-2 C1,Ad

SOC-6A1-A4,C1-C3
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Standard GRI/ Localizare
alte surse Definitie in raport
GRI 403: 403-7 Prevenirea si atenuarea impacturilor ~ Siguranta
Sanatate si asupra sanatatii si securitatii fn muncd Introducere
securitate la legate direct de relatiile de afaceri
locul de munca
2018 403-8 Lucratori acoperiti de un sistem de Siguranta
management al sandtatii si securitdtii in Activitdti QHSE la KMG International
munca Performantele in materie de sigurantd ale entitatilor KMG International

sunt raportate n subcapitole dedicate "Abordarea sigurantei fn munca”
Grupul raporteazd lucrdtorii acoperiti de un sistem de management al sanatatii si
securitatii fn munca n cifre si nu in procente

403-9 Accidente de munca

Siguranta

Obiectivele noastre

Activitati QHSE la KMG International

Performantele fn materie de sigurantd ale entitatilor KMG International
sunt raportate Tn subcapitole dedicate "Abordarea sigurantei fn munca"

403-10 Stare de sanatate neadecvatd
din cauza proceselor de munca

Siguranta

Obiectivele noastre

Activitati QHSE la KMG International

Performantele in materie de sigurantd ale entitatilor KMG International
sunt raportate Tn subcapitole dedicate "Abordarea sigurantei fn muncd”

INSTRUIRE SI EDUCATIE

GRI 3: Aspecte
materiale 2021

3-3 Gestionarea aspectelor materiale

Introducere

Prioritatile noastre Tntr-un context global
Oameni

Gestionarea abilitatilor si proceselor de invatare

GRI 404: Instruire 404-1 Media anuald a orelor
si educatie 2016 de instruire per angajat

Oameni
Gestionarea abilitatilor si proceselor de invatare

404-2 Programe pentru imbunatdtirea
competentelor angajatilor si programe
de asistentd pentru tranzitie

Oameni
Gestionarea abilittilor si proceselor de invatare

404-3 Procentul de angajati care primesc
evaludri regulate de performantd si dezvoltare

Oameni
Gestionarea abilitatilor si proceselor de invatare

DIVERSITATE SI SANSE EGALE

GRI 3: Aspecte 3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere

materiale 2021 Prioritdtile noastre Tntr-un context global
Guvernanta
KMG International NV

GRI 405: 405-1 DDiversitate la nivelul organismelor ~ Oameni

Diversitate si de conducere si al angajatilor Structura personalului

sanse egale 2016

405-2 Raportul dintre salariul de bazd si
remuneratia femeilor fatd de barbati

Oameni
Remunerare, salarizare, beneficii

NEDISCRIMINARE

GRI 3: Aspecte
materiale 2021

3-3 Gestionarea aspectelor materiale

Introducere

Prioritatile noastre ntr-un context global
Obiective de dezvoltare durabild

Profil

Conformitate

Oameni

Structura personalului

PG. 332

Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
11.9.8
403-8h. Daca si, dacd da, de ce au Informatii Informatiile nu sunt 11.9.9 SHS-1C3
fost exclusi lucratorii de la aceastd nedisponibile/ furnizate in raportul
dezvaluire, inclusiv tipurile de incomplete de sustenabilitate.
lucratori excluse.
11.9.10 EM-RM-320a.1  SHS-3C1,C2,C4
EM-EP-320a.1 SHS-4 C1-C3, A1, A5
EM-SV-320a.1
EM-SV-000.D
11.9.11 EM-RM-320a.1  SHS-3A1
EM-EP-320a.1
EM-SV-3204.1
11.10.6 S0C-7C1,€2
11114
11.7.3 GOV-1A5
11.10.7 S0C-7 C1,C2,A2
SOC-15A3
11111
405-1a, iii - Alti indicatori ai Informatii Vom furniza informatiile 11.11.5 S0C-5C2,C3
diversitdtii, acolo unde este relevant  nedisponibile/ relevante in urmatorul
(cum arfi grupurile minoritare sau incomplete ciclu de raportare. Pentru
vulnerabile). 2022, nu avem evidente
ale angajatilor segmentati
dupd alti indicatori de
diversitate, cum ar fi
grupurile minoritare sau
vulnerabile.
11.11.6 SOC-5A2
11.11.1
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Standard GRI/ Localizare
alte surse Definitie in raport
GRI 406: 406-1 Incidente de discriminare si Profil
Nediscriminare ~ madsuri corective Tntreprinse Conformitate
2016 Oameni

Structura personalului

LIBERTATE DE ASOCIERE SI NEGOCIERE COLECTIVA

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Introducere

Prioritatile noastre Tntr-un context global
Profil

Conformitate

Oameni

Contracte colective si alte practici de muncd

GRI 407: 407-1 Operatiuni si furnizori ce pot
Libertate de pune in pericol dreptul la libertatea de
asociere si asociere si de negociere colectiva
negociere

colectiva 2016

Oameni
Contracte colective si alte practici de muncd

EXPLOATAREA PRIN MUNCA A COPIILOR

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Introducere

Prioritdtile noastre fntr-un context global
Profil

Conformitate

Oameni

Contracte colective si alte practici de muncd

GRI 408: 408-1 Operatiuni si furnizori cu risc
Exploatarea prin  semnificativ pentru incidente de
munca a copiilor exploatare prin munca a copiilor
2016

Oameni
Contracte colective si alte practici de muncd

MUNCA FORTATA SAU OBLIGATORIE

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Introducere
Prioritatile noastre Intr-un context global
Profil

Compliance
GRI409: Munca  409-1 Operatiuni si furnizori cu risc Oameni
fortata sau semnificativ pentru incidente de Contracte colective si alte practici de muncd
obligatorie 2016 munci fortatd sau obligatorie Piata

Furnizori sustenabili

PRACTICI DE SECURITATE

GRI 3: Aspecte 3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

GRI410: Practici  410-1 Personal de securitate instruit
de securitate in politicile sau procedurile privind
2016 drepturile omului

Neraportat

DREPTURILE POPOARELOR INDIGENE

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

PG. 334

Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
11117
11.13.1
11.13.2
11.12.1
11.12.2
11.18.1
410-1 a. Procentul personaluluide  Informatji Informatiile nu sunt 11.18.2
securitate care a primit instruire nedisponibile/ fumizate in raportul
oficiald in politicile organizatiei incomplete de sustenabilitate.
privind drepturile omului sau
procedurile specifice si aplicarea
acestora n securitate;
b. Daca cerintele de formare se
aplica si organizatiilor terte care
furnizeaza personal de securitate.
11.17.1
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Standard GRI/ Localizare

alte surse Definitie in raport

GRI411: 411-1 Incidente de Tncélcare a Neraportat

Drepturile drepturilor popoarelor indigene

populatiilor

indigene 2016

COMUNITATI LOCALE

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere

materiale 2021 Prioritdtile noastre Tntr-un context global
Comunitate
Introducere

Investitii n comunitate

GRI 413: 413-1 Operatiuni cu implicarea
Comunitati comunitatii locale, evaludri de
locale 2016 impact si programe de dezvoltare

Mediu

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL

Rompetrol Bulgaria EAD

Rompetrol Moldova SA

Rompetrol Energy SA

Comunitate

Introducere

Investitii in comunitate

Rapoartele KMG International au implementat activitdti de implicare a comunitatii
locale care detaliazd proiectele majore dezvoltate pe parcursul perioadei de

raportare. Cu toate acestea, Grupul nu le raporteaza ca procent din operatiunile sale.

413-2 Operatiuni cu efecte negative
semnificative reale si potentiale
asupra comunitatilor locale

Mediu

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
Rompetrol Bulgaria EAD

Rompetrol Moldova SA

413-3 Raportati numarul si tipul de
nemultumiri din partea comunitdtilor
locale identificate, inclusiv:

o procentul de nemultumiri care au fost

abordate si solutionate;

e procentul de nemultumiri care au fost

solutionate prin remediere.

Safety
Safety performance of KMG International Entities included in disclosures

EVALUAREA FURNIZORILOR PE CRITERII SOCIALE

GRI 3: Aspecte 3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

GRI 414: 414-1 Furnizori noi care au fost verificati Piata
Evaluarea folosind criterii sociale Furnizori sustenabili
furnizorilor pe

criterii sociale 414-2 Impacturi sociale negative in lantul de

2016 aprovizionare si actiunile intreprinse

Piata
Furnizori sustenabili

POLITICI PUBLICE

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021

Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
411-1a. &411-1b. Nu se aplicd Activitdtile KMGI nu au 11.17.2
niciun impact legat de
drepturile popoarelor
indigene in oricare dintre
locatiile sale de operatiuni.
11.15.1
413-1a.i. Evaludri ale impactului Informatii Grupul nu raporteaza 11.15.2 SHS-2 A1,A2
social, inclusiv evaludri ale nedisponibile/ evaludri de impact pe S0C-9C1-C3
impactului de gen, bazate pe incomplete gen. Toate activitatile de SOC-13C1,C2, A1,
procese participative. implicare a comunitatii au A2, A5
fost implementate in urma
unor consultdri aprofundate
cu partile interesate
KMGI si reprezentanti ai
comunitatilor locale.
11.15.3 SHS-2 A1,A2
S0C-9 C1-C3
S0C-13C1,C2,A1,
A2,A5
11.15.4 S0C-12 C1,C2, A1
11.10.8 S0C-2 C2,A2
11.12.3
11.10.9 S0C-3C3,A4
11.22.1
415-1a. Valoarea monetard totald Nu se aplicd KMG International nuface  11.22.2

a contributiilor politice financiare
siin naturd facute direct si indirect
de organizatie pe tard si beneficiar/

beneficiar.

b. Dacd este cazul, cum a fost estimatd
valoarea bdneascd a contributiilor in

natura.

contributii politice, directe
sau indirecte.

GRI 415: Politici  415-1 Contributii politice Neraportat

publice 2016

SANATATEA SI SIGURANTA CLIENTILOR

GRI 3: Material  3-3 Management of material topics Introducere

Topics 2021 Prioritatile noastre Tntr-un context global
Siguranta

Activitati QHSE la KMG International

PG. 336
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Standard GRI/ Localizare

alte surse Definitie in raport

GRI 416: 416-1 Evaluarea impactului categoriilor Siguranta

Sanatatea si de produse si servicii asupra sanatatii si Activitati QHSE la KMG International
siguranta sigurantei Piata

clientilor 2016 Produse sustenabile

416-2 Incidente de neconformitate privind
impactul produselor si serviciilor asupra
sanatatii si sigurantei

Siguranta
Activitati QHSE la KMG International
Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL

MARKETING SI ETICHETARE

GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale Introducere

materiale 2021 Prioritdtile noastre fntr-un context global
Piata
Produse sustenabile

GRI 417: 417-1 Cerinte pentru informatii despre Piata

Marketing si produse si servicii si etichetarea acestora Produse sustenabile

etichetare 2016

417-2 Incidente de neconformitate
privind informatiile si etichetarea
produselor si serviciilor

Piata
Produse sustenabile

417-3 Incidente de neconformitate Neraportat
privind comunicdrile de marketing
CONFIDENTIALITATEA CLIENTILOR
GRI 3: Aspecte  3-3 Gestionarea aspectelor materiale
materiale 2021
GRI 418: 418-1 Plangeri intemeiate privind Piata

Confidentialitatea incdlcarea confidentialitatii clientilor
clientilor 2016 i pierderea datelor personale ale
clientilor

Satisfactia si confidentialitatea clientilor

Standarde sectoriale GRI

Localizare in raport

ASPECTE iIN STANDARDELE SECTORIALE GRI DETERMINATE CA FIIND NEMATERIALE

Cerinte Motiv pentru Explicatie pentru Indicatorin  Echivalent Echivalent
omise omisie omitere standard SASB IPIECA
11.33 EM-RM-410a.1  SHS-5C1-C3,A1-A4

SHS-5 C1-C3, A1-A3, A5

SHS-5C2

417-3a. Numarul total de incidente  Informatii
de nerespectare a reglementdrilor nedisponibile/
sifsau codurilor voluntare privind incomplete
comunicdrile de marketing,

inclusiv publicitate, promovare si

sponsorizare, de catre:

i.incidente de nerespectare a

reglementdrilor care au ca rezultat

amenda sau penalizare;

ii. incidente de nerespectare a

reglementdrilor care au ca rezultat un

avertisment;

iii. incidente de nerespectare a

codurilor voluntare.

b. Daca organizatia nu a

identificat nicio neconformitate

cu reglementdrile si/sau codurile

voluntare, este suficientd o scurtd

declaratie a acestui fapt.

Informatiile nu sunt
fumizate in raportul
de sustenabilitate.

SHS-5C1,C2

Echiv. SASB Echiv. IPIECA

GRI' 11: SECTORUL DE PETROL SI GAZE

11.8.2. Pentru Aspectul nu a fost determinat ca material in urma Mediu

fiecare deversare
semnificativa,
raportati cauza
deversdrii si
volumul deversarii
recuperate

consultdrilor cu partile interesate KMG International
si a evaludrii rerlevantei pentru acest raport. Cu

toate acestea, avand in vedere riscurile potentiale si
impactul ridicat al unor astfel de incidente, Grupul a
inclus subiectul in raportul sdu, informatii relevante

fiind furnizate in urmétoarele capitole si subcapitole:

Abordarea in materie de protectia mediului

Obiective de performanta de mediu

Rompetrol Rafinare SA, Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL,
Rompetrol Bulgaria EAD, Rompetrol Georgia LTD, Rompetrol Moldova SA,
Rompetrol Energy SA, Rominserv SRL, Rompetrol Well Services SA,
Rompetrol Quality Control SRL, Midia Marine Terminal SRL

PG. 338

EM-MD-160a.4  ENV-6 C1-C4
EM-EP-160a.2

Declaratie de utilizare: KMG International a raportat cu referire la standardele GRI pentru
perioada [ianuarie-decembrie 2022]

GRI 1 Utilizat GRI 1: Fundatie 2021

Sector de standard(e) GRI aplicabil GRI 11: Sectorul de Petrol si Gaze 2021

PG. 339
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ANEXA TCFD

Indicator Definitie

Localizare in raport

GUVERNANTA

Prezentarea sistemului de guvernantd al organizatiei cu privire la riscurile si oportunitdtile legate de clima

Indicator

Definitie Localizare in raport

a. Prezentarea modului  In descrierea supervizirii de citre conducere a problemelor legate de
n care conducerea clim, organizatiile ar trebui sa ia in considerare includerea unei discutii
supervizeazd riscurile si  despre urmétoarele:

oportunitatile legate de o procesele si frecventa prin care consiliul de administratie si/sau
clima. comisiile subordonate (de exemplu, comisiile de audit, de risc sau
alte comisii) sunt informate cu privire la problemele legate de clima;

e dac consiliul si/sau comisiile consiliului iau in considerare problemele
legate de climd atunci cdnd revizuiesc si ghideaza strategia, planurile
majore de actiune, politicile de gestionare a riscurilor, bugetele anuale
si planurile de afaceri, precum si stabilirea obiectivelor de performanta
ale organizatiei, monitorizarea implementarii si performantei si
supravegherea cheltuielilor de capital majore, achizitiilor si cesiondrilor;
Si

e modul in care consiliul monitorizeazd si supravegheaza progresul
fata de obiectivele si tintele pentru abordarea problemelor legate de
clima.

Abordare

Maparea riscurilor de sustenabilitate
Mediu

Abordarea cu privire la protectia mediului

b. Prezentarea rolului Tn descrierea rolului conducerii Tn evaluarea si gestionarea problemelor
conduceriiin evaluarea  legate de climd, organizatiile ar trebui sd ia in considerare includerea
si gestionarea riscurilor  urmatoarelor informatii:

si oportunitafilor legate o dacs organizatia a atribuit responsabilititi legate de gestionarea

de clima. efectelor climatice functiilor sau comisiilor la nivel de conducere;
si, dacd da, dacd aceste pozitii de conducere sau comisii raporteazd
consiliului sau unei comisii a consiliului si daca aceste responsabilitéti
includ evaluarea si/sau gestionarea problemelor legate de climd;

e o descriere a structurii organizatorice asociate;

e procese prin care managementul este informat cu privire la problemele
legate de climg; si

e modulin care managementul (prin pozitii specifice si/sau comisii de
conducere) monitorizeazd problemele legate de clima.

Guvernanta

KMG International NV
Rompetrol Rafinare SA
Rompetrol Well Services SA
Rominserv SRL

Mediu

Abordarea cu privire la protectia mediului
Schimbari climatice si riscurile asociate

STRATEGIE

Prezentarea impactului real si potential al riscurilor si oportunitatilor legate de climd asupra activitdtilor,
strategiei si planificdrii financiare a organizatiei, acolo unde aceste informatii sunt importante.

a. Prezentarea riscurilor si Organizatiile ar trebui sa furnizeze urmétoarele informatii:

oportunitatilorlegate de o gegcriere a ceea ce considers i sunt orizonturile de timp relevante
chmg pe care organizatia pe termen scurt, mediu si lung, tindnd cont de durata de viatd utila
le-a |dentn‘.|cat' petermen g activelor sau infrastructurii organizatiei si de faptul ¢ problemele
scurt, mediu si lung. legate de climd se manifestd adesea pe termen mediu si lung;

e descriere a problemelor specifice legate de climd care pot aparea in
fiecare orizont de timp (pe termen scurt, mediu si lung) care ar putea
avea un impact financiar material asupra organizatiei; si

e descriere a procesului (proceselor) utilizat(e) pentru a determina
riscurile si oportunitatile care ar putea avea un impact financiar
semnificativ asupra organizatiei.

Organizatiile ar trebui sd ia in considerare furnizarea unei descrieri a

riscurilor si oportunitdtilor lor in functie de domeniu si/sau geografie,

dupd caz.

Abordare
Maparea riscurilor de sustenabilitate
Mediu

Schimbari climatice si riscurile asociate
Rompetrol Energy SA

PG. 340

b. Prezentatarea
impactului riscurilor

si oportunitatilor

legate de climd asupra
activitatilor, strategiei si
planificarii financiare ale
organizatiei.

Pe baza dezviluirilor recomandate (a), organizatiile ar trebui s3 discute Abordare
modul in care problemele legate de clima identificate le-au afectat
afacerile, strategia si planificarea financiard. Organizatiile ar trebuisdia ~ Analiza taxonomiei
Tn considerare includerea impactului asupra afacerilor lor, strategiei si Mediu

planificérii financiare in urmatoarele domenii:

® Produse si servicii

e Lantul de aprovizionare si/sau lantul valoric

Activitati de adaptare si atenuare

e |nvestitii in cercetare si dezvoltare

Operatiuni (inclusiv tipurile de operatiuni si locatia instalatiilor)
o Achizitii sau cesionari

o Accesul la capital

Organizatiile ar trebui sa descrie modul in care problemele legate de
climd servesc ca baza in procesul lor de planificare financiard, calendarul
de timp utilizat si modul Tn care aceste riscuri si oportunitdti sunt
prioritizate. Dezvaluirile organizatiilor ar trebui sa reflecte o imagine
completa a interdependentelor dintre factorii care afecteaza capacitatea lor
de a crea valoare in timp.

Organizatiile ar trebui s descrie impactul problemelor legate de climd
asupra performantei lor financiare (de exemplu, venituri, costuri) si a
pozitiei financiare (de exemplu, active, pasive), cantitativ si/sau calitativ.
Dacd scenariile legate de clima au fost folosite pentru a trasa strategia si
planificarea financiara a organizatiei, astfel de scenarii ar trebui descrise.

Organizatiile care si-au asumat angajamente de reducere a emisiilor de
GES, isi desfdsoard activitatea in jurisdictii care si-au asumat astfel de
angajamente sau au convenit sd indeplineascd asteptarile investitorilor
cu privire la reducerea emisiilor de GES ar trebui sa fsi descrie planurile
de tranzitie catre o economie cu emisii scazute de carbon, care ar putea
include tinte de emisii de GES si anumite activitati menite sa reduca
emisiile de GES Tn operatiunile si lantul valoric al acestora sau sé sprijine
n alt mod tranzitia.

Organizatiile ar trebui sa ia in considerare discutarea modului in care
riscurile si oportunitatile legate de climd sunt integrate in (1) luarea
deciziilor in prezent si (2) formularea strategiei, inclusiv ipotezele si
obiectivele de planificare privind atenuarea sau adaptarea la schimbarile
climatice, sau oportunitdti precum:

e (Cercetarea si dezvoltarea (R&D) si adoptarea de noi tehnologii.

o Activitdti existente si viitoare programate, cum ar fi investitii,
restructurare, reduceri de valoare sau depreciere a activelor.

e Ipoteze critice de planificare cu privire la activele mostenite, de
exemplu, strategii de reducere a operatiunilor cu consum intens de
carbon, energie si/sau apa.

e Cum sunt luate in considerare emisiile de GES, energia si apa si alte
expuneri la riscuri fizice, dacd este cazul, in planificarea si alocarea
capitalului; aceasta ar putea include o discutie despre achizitii si cesiuni
majore, joint-venture si investitii in tehnologie, inovare si noi domenii
de afaceri in lumina riscurilor si oportunitatilor legate de schimbarile
climatice.

e Flexibilitatea organizatiei in pozitionarea/repozitionarea capitalului
pentru a aborda riscurile si oportunitatile emergente legate de climd.

Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Bulgaria EAD
Rompetrol Georgia LTD
Rompetrol Moldova SA
Rompetrol Energy SA
Rompetrol Quality Control SRL
Midia Marine Terminal SRL

Maparea riscurilor de sustenabilitate

Schimbari climatice si riscurile asociate
Strategia de decarbonizare a KMG International

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
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Indicator

Definitie

Localizare in raport

¢. Prezentarea rezilientei
strategiei organizatiei,
ludnd n considerare
scenarii diferite privind
cresterea temperaturii
globale cu 2°C sau mai
putin.

Organizatiile ar trebui sd descrie cét de rezistente sunt strategiile lor la
riscurile si oportunitdtile legate de climd, ludnd Tn considerare o tranzitie
cdtre 0 economie cu emisii scazute de dioxid de carbon Tn concordanta

cu un scenariu de 2°C sau mai putin si, acolo unde este relevant pentru
organizatie, scenarii compatibile cu riscuri climatice crescute. Organizatiile
ar trebui sd aiba Tn vedere sa discute despre:

e unde cred ca strategiile lor pot fi afectate de riscuri si oportunitéti legate
de climg;

e cum se pot schimba strategiile lor pentru a aborda astfel de riscuri si
oportunitdti potentiale;

e impactul potential al problemelor legate de climd asupra performantei
financiare (de exemplu, venituri, costuri) si a pozitiei financiare (de
exemplu, active, pasive); si

o scenariile legate de climd si orizonturile de timp asociate luate fn
considerare.

Organizatiile cu venituri anuale echivalente cu peste un miliard de dolari
americani ar trebui sd ia in considerare efectuarea de analize de scenarii
mai aprofundate pentru a evalua rezistenta strategiilor lor fata de o serie
de scenarii legate de climd, inclusiv un scenariu de 2°C sau mai putin si,
acolo unde este relevant pentru organizatie, scenarii in concordantd cu
riscuri fizice crescute legate de clima.

Organizatiile ar trebui sd ia in considerare discutarea implicatiilor
diferitelor ipoteze cu privire la politici publice, tendinte macroeconomice,
trasee energetice si ipoteze tehnologice utilizate in scenarii legate de
climd disponibile public, pentru a evalua rezistenta strategiilor lor.

Pentru scenariile legate de climd utilizate, organizatiile ar trebui sd ia in
considerare furnizarea de informatii cu privire la urmatorii factori pentru a
permite investitorilor si altor parti interesate s inteleagd cum au fost trase
concluziile din analiza scenariului:

o Parametrii critici, ipotezele si optiunile analitice pentru scenariile legate
de clima utilizate, n special in ceea ce priveste domeniile cheie, cum
ar fi ipotezele referitoare la politici publice, implementarea solutiilor
energetice si tehnologice, precum si ipoteze cu privire la calendarul de
implementare.

e Potentialele implicatii financiare calitative sau cantitative ale scenariilor
legate de climd, dacd exista.

Mediu

Schimbdri climatice si riscurile asociate
Strategia de decarbonizare a KMG International

MANAGEMENTUL RISCURILOR
Prezentarea modului in care organizatia identificd, evalueaza si gestioneaza riscurile legate de clima.

a. Prezentarea proceselor
organizatiei privind

identificarea si evaluarea
riscurilor legate de climd.

Organizatiile ar trebui sa Tsi descrie procesele de management al riscurilor
pentru identificarea si evaluarea riscurilor legate de climd. Un aspect
important al acestei descrieri este modul in care organizatiile determing
semnificatia relativa a riscurilor legate de climd in raport cu alte riscuri.

Organizatiile ar trebui sd descrie dacd iau in considerare cerintele de
reglementare existente si emergente legate de schimbarile climatice
(de exemplu, limitele emisiilor), precum si alti factori relevanti luati in
considerare.

Organizatiile ar trebui, de asemenea, sd ia in considerare divulgarea

urmdtoarelor:

e procese de evaluare a marimii potentiale si a sferei de aplicare a
riscurilor identificate legate de climd si

o definitii ale terminologiei de risc utilizate sau referinte la cadrele
existente de clasificare a riscurilor utilizate

Introducere

Prioritatile noastre Tntr-un context global
Abordare

Maparea riscurilor de sustenabilitate
Analiza taxonomiei

Mediu

Schimbdri climatice si riscurile asociate
Strategia de decarbonizare a KMG International

b. Prezentarea proceselor
organizatiei privind
gestionarea riscurilor
legate de clima.

Organizatiile ar trebui sa Tsi descrie procesele de gestionare a riscurilor
legate de climd, inclusiv modul in care iau decizii pentru a atenua,
transfera, accepta sau controla aceste riscuri. In plus, organizatiile ar trebui
sa-si descrie procesele pentru prioritizarea riscurilor legate de climd,
inclusiv modul in care se realizeaza analiza de materialitate Tn cadrul
organizatiilor lor.

Abordare
Maparea riscurilor de sustenabilitate
Mediu

Abordarea cu privire la protectia mediului
Schimbari climatice si riscurile asociate
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¢. Prezentarea modului  Organizatiile ar trebui sa descrie modul in care procesele lor pentru
in care procesele pentru  identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor legate de climd sunt
identificarea, evaluarea integrate in managementul general al riscurilor.

si gestionarea riscurilor

legate de climd sunt

integrate fn procesul

general al organizatiei de

gestionare a riscurilor.

Abordare
Maparea riscurilor de sustenabilitate
Mediu

Abordarea cu privire la protectia mediului
Schimbéri climatice si riscurile asociate

INDICATORI SI TINTE
Prezentarea indicatorilor si tintele utilizate pentru a evalua si gestiona riscurile si
oportunitdtile relevante legate de climd atunci cand aceste informatii sunt semnificative

Organizatiile ar trebui sa ia in considerare includerea unor valori privind
riscurile legate de climd asociate cu apa, energia, utilizarea terenurilor si
de organizatie pentru gestionarea deseurilor, acolo unde este relevant si aplicabil.

a evalua riscurile si Acolo unde problemele legate de clima sunt semnificative, organizatiile
oportunitatile legate de 5y yrepui s3 ia in considerare s3 descrie dacé si cum sunt incorporati
climd, in conformitate cu i dicatorii de performant3 aferenti in politicile de remunerare.

strategia si procesul de - Gl )
cg1a 1 procesy Acolo unde este relevant, organizatiile ar trebui sa furnizeze preturile
gestionare a riscurilor. . S ’ . ! e
interne ale certificatelor de carbon, precum si valorile oportunitatilor
legate de climd, cum ar fi veniturile din produse si servicii concepute
pentru o economie cu emisii scazute de carbon.

Pentru a permite analiza tendintelor, ar trebui furnizate valori pentru
perioade istorice. Acolo unde este cazul, organizatiile ar trebui sd ia in
considerare furnizarea de indicatori de perspectiva pentru categoriile de
indicatori climatici intersectoriali, in concordantd cu orizonturile lor de
timp alocate in planificarea lor strategica si in business. In plus, acolo
unde nu este evident, organizatiile ar trebui sa furnizeze o descriere a
metodologiilor utilizate pentru a calcula sau estima parametrii referitori
la climd.

Pentru toti indicatorii relevanti, organizatiile ar trebui sa ia n considerare
furnizarea de tendinte istorice si proiectii de perspectiva (pe tard si/sau
jurisdictie relevantd, linie de activitate sau tip de activ). Organizatiile ar
trebui, de asemenea, sd ia in considerare dezvaluirea unor indicatori care
le sustin analiza scenariilor si procesul de planificare strategica si care
sunt utilizati pentru a monitoriza mediul de afaceri al organizatiei dintr-o
perspectiva strategicd si de gestionare a riscurilor.

Organizatiile ar trebui sd ia in considerare furnizarea de indicatori cheie
legati de emisiile de GES, energie, apa si alte expuneri la riscuri fizice,
utilizarea terenurilor si, daca este cazul, investitii in adaptarea si atenuarea
schimbarilor climatice care abordeaza aspectele financiare potentiale ale
schimbarii cererii, cheltuielilor, evaluarii activelor si costurilor de finantare.

a. Prezentarea
indicatorilor utilizati

Mediu

Tinte de performanta de mediu
Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
Rompetrol Bulgaria EAD

Rompetrol Georgia LTD

Rompetrol Moldova SA

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Quality Control SRL
Midia Marine Terminal SRL

KMG Rompetrol Services Center SRL
KMG Rompetrol Development SRL

b. Prezentarea emisiilor  Organizatiile ar trebui sa dezvdluie emisiile lor de GES din Scopul 1 si

GES de Scop 1, Scop Scopul 2 independent de rezultatele analizei lor de materialitate si,

2 si Scop 3, precum si dacd este cazul, emisiile de GES din Scopul 3 si riscurile aferente. Toate

riscurile aferente. organizatiile ar trebui sd ia in considerare divulgarea emisiilor de GES
din Scopul 3. Emisiile de GES ar trebui calculate in conformitate cu
metodologia GHG Protocol pentru a permite agregarea si comparabilitatea
Tntre organizatii si jurisdictii. Dupa caz, organizatiile ar trebui sd ia in
considerare furnizarea de indicatori general acceptati in industrie cu
privire la eficienta reducerii emisiilor de GES.

Emisiile de GES si indicatorii asociati ar trebui dezvdluite pentru perioade
istorice pentru a permite analiza tendintelor. In plus, acolo unde nu este
evident, organizatiile ar trebui sd furnizeze o descriere a metodologiilor
utilizate pentru a calcula sau estima valorile.

Mediu

Amprenta de carbon a Grupului

Tinte de performantd de mediu

Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
Rompetrol Bulgaria EAD

Rompetrol Georgia LTD

Rompetrol Moldova SA

Rompetrol Energy SA

Rompetrol Quality Control SRL

Midia Marine Terminal SRL
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¢. Prezentarea fintelor Organizatiile ar trebui sd-si descrie obiectivele cheie legate de climd, cum Mediu
stabilite de organizatie  arfi cele legate de emisiile de GES, utilizarea apei, utilizarea energiei etc., ~ Strategia de decarbonizare a KMG International

pentru a gestiona in conformitate cu categoriile de indicatori climatici intersectoriali, acolo  Tinte de performantd de mediu
riscurile si oportunitdtile  unde este cazul, si in conformitate cu cerintele de reglementare anticipate  Rompetrol Rafinare SA
legate de climd si sau constrangerile pietei sau alte obiective. Alte obiective pot include Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
performanta inregistratd  eficientd sau obiective financiare, tolerante la pierderi financiare, emisii ~ Rompetrol Bulgaria EAD
n raport de GES evitate pe parcursul intregului ciclu de viata al produsului sau Rompetrol Georgia LTD
cu tintele stabilite. obiective de venituri nete pentru produse si servicii concepute pentruo  Rompetrol Moldova SA
economie cu emisii scazute de carbon. Rompetrol Energy SA
fin descrierea obiectivelor lor, organizatiile ar trebui s& ia in considerare ~ RominservSRL
urmitoarele: Rompetrol Well Services SA
< < < . Rompetrol Quality Control SRL
e dacd tinta este absolutd sau bazatd pe intensitate; Midia Marine Terminal SRL
e intervalele de timp peste care se aplicd tinta; KMG Rompetrol Services Center SRL
e anul de baza din care se mésoara progresul; si KMG Rompetrol Development SRL :
e indicatori cheie de performanta utilizati pentru a evalua progresul T
fatd de obiective. N
Organizatiile care dezvdluie obiective pe termen mediu sau lung ar trebui t
sd dezvaluie, de asemenea, obiectivele intermediare asociate Tn ansamblu

sau pe linie de activitate, acolo unde sunt disponibile. Acolo unde nu este
evident, organizatiile ar trebui sa furnizeze o descriere a metodologiilor
utilizate pentru a calcula obiectivele si masurile.

Contacte

PENTRU INFORMATII
DESPRE ACEST RAPORT:

Sustainability & CSR Director

Costinela Drdgan
costinela.dragan@rompetrol.com
+4021307 7417

ADRESELE GRUPULUI:
KMG International NV Rompetrol Rafinare SA Rompetrol Well Services SA
World Trade Center Bd. Navodari nr.215 Str. Clopotei, nr. 2 bis
Strawinskylaan 807, Tower A, 8th floor  Cladirea Administrativa Ploiesti 100189, Romania
Amsterdam 1077XX, The Netherlands Navodari 905700, Romania
Tel.: +31205 752390 Tel.: +40 24150 60 00 Rompetrol Downstream SRL
Fax: +31205752399 Fax: +40 2415069 30 P|ata Presei Libere nr. 3-5
office@rompetrol.com office.rafinare@rompetrol.com ity Gate - Turnul de Nord, et. 2
www.kmginternational.com Bucuresti 013702, Romania

Tel: +40 21206 75 00
KMG Rompetrol SRL Fax: +40 21206 75 80
Piata Presei Libere nr. 3-5 office.downstream@rompetrol.com

City Gate - Turnul de Nord, et. 6
Bucuresti 013702, Romania
Tel.: +4021 3030800

Fax: +40 213122 490
office@rompetrol.com
www.rompetrol.ro
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Glosar de termeni si abrevieri

Termen / abreviere Definitie
ALARP ("as low as reasonably possible") is a principle in the regulation and management
ALARP of safety-critical and safety-involved systems. For a risk to be ALARP, it must be possible
to demonstrate that the cost involved in reducing the risk further would be grossly
disproportionate to the benefit gained
BAT Best Available Techniques
BAT BREF Best Available Techniques Reference Document
bbl barrel
BoD Board of Directors
boe barrel of oil equivalent
BSE Bucharest Stock Exchange
CAPEX Capital expenditure
Carbon dioxide (C02) CO2 released to the atmosphereias a res.ult of operations, mcluqlln'g €02 emissions from
o energy generation, heat production, flaring, and remaining emissions from carbon capture and
emissions
treatment plants
Carbon dioxide (C02) The total estimated quantity of CQZ emissions achlgved by implementing a specific measure
e . compared to the expected emissions at an installation without the measure (or best available
emission reductions '
technology for greenfield developments)
Carbon dioxide (C02) Carbon dioxide equivalent is a quantity that describes, for a given mixture and amount of
equivalents greenhouse gas, the amount of CO2 that would have the same global warming potential

Carbon neutrality

Carbon neutrality means having a balance between emitting carbon dioxide and absorbing
carbon from the atmosphere in carbon sinks such as soil, forests and oceans. The aim is to
prevent emissions exceeding the levels that can be reabsorbed

CBO5 5-day biochemical oxygen consumption

ccocr Determination of chemical oxygen consumption
CCRF Climate Change Framework

ccs Carbon capture and storage

ccu Carbon capture and utilization

ccus Carbon capture, utilization and storage

CDSB Climate Disclosure Standards Board

CEO Chief Executive Officer

CH4 methane

CHP Cogeneration or Combined Heat & Power
Craarconomy S 1o canod f plcin st e fstng on
CLA Collective labor agreement

CLP Classification, Labelling, and Packaging

co carbon monoxide

co2 carbon dioxide
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Termen / abreviere

Definitie

Compliance in the narrower sense means that the company and its employees obey the law and

Compliance regulations. A company's compliance management thus includes the structured development of
internal rules and guidelines that are observed by the company's employees

Corporate Social CSR describes companies’ responsibility for their impact on society. This includes social,

Responsibility environmental and economic aspects

CSSM Work Health and Safety Committee

DN Diameter nominal (DN) denotes the size of a pipe (specifically, its inside diameter) in
millimeters (mm)

DWS Rompetrol Downstream

EC European Commission

EGMS Extraordinary General Meeting of the Shareholders

ELV Emission limit value
The EMEP/EEA air pollutant emission inventory guidebook provides guidance on estimating

EMEP/EEA emissions from both anthropogenic and natural emission sources. It is an essential tool allowing
the compilation of comparable and consistent air pollutant emissions inventory data in Europe
Itindicates the average greenhouse gas emissions caused by an activity. As emissions can often

Emissions factor not be directly measured, the amount of greenhouse gases is calculated by multiplying this
factor and the activity rate

. Energy used for power generation and heat production in combustion processes, unused energy

Energy consumption from flaring, energy sold/delivered to third parties and gross energy purchased

EPC Engineering, procurement, and construction

ESG Environmental, social, and governance

EU European Union

EUA EU Allowances (EUA) are climate credits (or carbon credits) used in the European Union
Emissions Trading Scheme (EU ETS)

EU ETS EU Emissions Trading System
The EU taxonomy is a classification system, establishing a list of environmentally sustainable

EU Taxonomy economic activities. It could play an important role helping the EU scale up sustainable
investment and implement the European green deal

Fit for 55 Fit for 55 is the European Union plan to reduce greenhouse gas emissions by 55% by 2030.The

package was proposed in July 2021 by the European Commission

Flared hydrocarbons

Weight of hydrocarbons combusted in operational flare systems

Fluorinated gases

Fluorinated Gases: hydrofluorocarbons (HFCs), perfluorocarbons (PFCs), sulfur hexafluoride
(SF6) and nitrogen trifluoride (NF3) are synthetic, powerful greenhouse gases that are emitted
from a variety of industrial processes

Naturally occurring water with a low concentration of salts, or generally accepted as suitable for

Freshwater abstraction and treatment to produce potable water. Includes water from public installations,
wells (including groundwater reservoirs), lakes, streams, rivers and purchased freshwater.

GD Government Decision

GDPR General Data Protection Regulation

GEO Government Emergency Ordinance

GHG Greenhouse gases - carbon dioxide, methane, nitrous oxide and other greenhouse gases are a
major driver of climate change

GHG Scope 1 Direct emissions from operations that are owned or controlled by the organization
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Termen / abreviere Definitie
GHG Scope 2 Energy indirgct emissions resulted from the generation of purchased or acquired electricity,
eating, cooling or steam
GHG Scope 3 Other indirect emissions that occur outside the organization
GJ gigajoule
GMS General Meeting of Shareholders
GRI Global Reporting Initiative
GWh gigawatt hour
Global warming potential (GWP) is the heat absorbed by any greenhouse gas in the
GWP atmosphere, as a multiple of the heat that would be absorbed by the same mass of carbon
dioxide (C02)
H Hydrogen
H2S Hydrogen sulfide
Waste is considered to be hazardous waste according to the regulations under which the
Hazardous waste activity operates or where the waste can pose a substantial hazard to human health and/or the
environment when improperly managed
HAZID (Hazard Identification) is a general risk analysis tool designed to alert management of
HAZID 49"
any threats and hazards on the jobsite
HAZOP (Hazard and Operability Study) is used to identify abnormalities in the work environment
HAZOP LN X
and pinpoint their root causes
HDPE High density polyethylene
HFCs Hydrofluorocarbons
HR Human Resources
HSE Health, Safety, and Environment
HVO Hydrogenated vegetable oil
IFRS International Financial Reporting Standards
IIRC International Integrated Reporting Council
IPCC The Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) is an intergovernmental body of the
United Nations responsible for advancing knowledge on human-induced climate change
International Petroleum Industry
IPIECA Environmental Conservation Association
Iscc International Sustainability & Carbon Certification
IS0 International Organization for Standardization
Job Safety Analysis (JSA) is a formal process to identify the dangers of specific job tasks in order
JSA e
to reduce the risk of injury to workers
kt kiloton
KWh Kilowatt-hour
KYC Know Your Customer
L liter
LDAR Leak Detection and Repair
LDPE Low density polyethylene
LPG Liquefied Petroleum Gas
PG. 348

Termen / abreviere

Definitie

LRF Linear Reduction Factor

LTIR Lost-Time Injury Rate

LTSA Long-Term Service Agreement
M million

m2 square meter

m3 cubic meter

Materiality analysis

This analysis identifies important sustainability issues for companies and their stakeholders. The
results of partial analyses (external, internal, stakeholders) are combined in a materiality matrix

ML megaliters

SDS Safety Data Sheet

Mw megawatt

MWe megawatt electrical

NC Non-conformity

NEG National Environmental Guard

Net-zero emissions Net zero means reducing Earth’s carbon footprint to zero in net terms (after removing emissions
through natural or artificial sinks)

NGO Non-governmental organization. A non-profit organization that operates independently of any
government

NF3 Nitrogen trifluoride

Nm3 Normal meter cube (Nm3) is the value that a matter whether solid, liquid or gas of a constant
mass occupies under normal or standard conditions and that is at 0 degree centigrade or 273
degree Kand at 1 atmosphere pressure or 1013.25 mbar

NOx Nitrogen oxides

NPP Nuclear Power Plant

0GMS Ordinary General Meeting of the Shareholders
The Organization of the Petroleum Exporting Countries is a multinational organization that was

OPEC established to coordinate the petroleum policies of its members and to provide member states
with technical and economic aid.

OPEX Operating Expenses

OSH Occupational safety and health
Itis the first-ever universal, legally binding global climate change agreement signed by 190

Paris Agreement parties. It was adopted at the Paris Climate Change Conference (COP21) in December 2015 and
sets out a global framework to tackle climate change

PE Polyethylene

PET Polyethylene terephthalate

PFCs Perfluorocarbons

PM Particulate matter

Polvolefins Polyolefins are made from oil and gas and are some of the most commonly used plastics thanks

y to their versatility. Examples of use include films, bottles, food containers and food packaging
PP Polypropylene
PPE Personal protective equipment
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PV Photovoltaic

PVC Polyvinyl chloride

REACH Registration, Evaluation, Authorization, and Restriction of Chemicals
Quality, Health, Safety and Environment Management (QHSE) generally refers to a

QHSE management operation mode which integrates the common elements of the IS09001,
OHSAS18001 and 1SO14001 standards

RED Renewable Energy Directive

RGF Flare Gas Recovery Facility

RPE Rompetrol Energy

RRC Rompetrol Rafinare

SAP ERP Enterprise resource planning software - modular software made to integrate the main functions
of an organization's core business processes into a unified system

SASB Sustainability Accounting Standards Board

SDGs Sustainable Development Goals

SDS Safety data sheet

SEVESO European “Seveso” Directive which requires the identification of industrial establishments
with major risks. A Seveso establishment is an establishment which has an activity linked to
handling, manufacturing, using or storing dangerous substances (i.e. refineries, petrochemical
sites, oil depots or explosives depots)

SFé6 Sulfur hexafluoride

SOx Sulfur oxides

SPM Single Point Mooring

SRU Sulfur Recovery Unit

t ton

TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosures

14 terajoule

toe ton of oil equivalent

TRIR Total Recordable Injury Rate

UNGC UN Global Compact

usD Unites States Dollar

value chain The value chain describes the steps along the production chain in order

VD Vacuum distillation

voc Volatile organic compound

VRU Vapor Recovery Unit
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Formular de raspuns

Va rugdm sd acordati cdteva minute pentru completar-  Punem pret pe parerea dumneavoastra, pentru cad ne
ea acestui chestionar pe tema Raportului de Sustenabil-  ajutd sd ne gestionam mai bine eforturile si sd ne Tm-

itate 2022.

bundtdtim rezultatele.

Care din urmatoarele
as[)ecte va intereseaza
cel mai mult?

(alegere multipla)

Guvernantd corporativa si transparenta
Actiuni de responsabilitate sociald
Protectia mediului

Sandtate si sigurantd in munca

Rsurse umane

Informarea stakeholderilor (actionari, angajati, autoritdti locale,
clienti, furnizori, ONG-uri etc.)

Folositi punctajul de
mai jos pentru a va
exprima aprobarea sau
dezaprobarea fatd de
urmatoarele declaratii:

(1) complet impotriva
(2) nu sunt de acord
(3) mi-e indiferent
(4) de acord

(5) complet de acord

Toate principiile si aspectele au fost tratate corespunzator, in
conformitate cu strategia pentru dezvoltare durabild a Grupului.

Informatiile sunt complete si clare.
Structura raportului este utild si comprehensiva.
Informatia prezentata este de incredere si corectd.

Tabelele si graficele sunt usor de citit si au fost realizate core-
spunzator.

Imaginile folosite Tn raport sunt o alegere bung, facandu-| mai
aspectuos si mai usor de citit.

Varianta tipdrita respectd standardele unei publicatii despre
dezvoltare durabila.

Prefer varianta electronicd a raportului.

Voi recomanda acest raport si altor persoane.

Notatidela1la5,n
ordinea importantei,
urmatoarele domenii
in care credeti ca am
desfdsurat activitati si
proiecte semnificative:

(alegeti cinci)

oo oo o o good o boodod

Siguranta

Mediul de lucru

Protectia mediului

Grija pentru societate si mediu
Programe in sprijinul comunitdtilor locale
Transparenta

Emisiile

Performantele economice

Decarbonizarea
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In care din urmitoarele
grupuri vd incadrati?

(alegeti una)

Angajati
Comunitate locald
ONG

Jurnalisti

Furnizori

Clienti

Parteneri de afaceri
Autoritati

Altele

Ce impact a avut Raportul de
sustenabilitate 2022 asupra
opiniei dumneavoastrd despre
KMG International?

(alegeti una)

OO Oodgdooodt

Influentatd pozitiv
Neschimbata

Influentatd negativ

DATE DE CONTACT

PRENUME TELEFON
NUME E-MAIL
OCUPATIE WEBSITE
COMPANIE ADRESA
POZITIE

SUGESTII

Va rugdm sd mentionati subiectele ce lipsesc din raport si pe care le considerati relevante pentru urmatorul report.
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